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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Diplomantka si vybrala téma, které neni v ¢eskych firmach v praxi prilis reflektovano

a vétsina personalnich oddéleni se vénuje pouze nutnym administrativnim Gkondlm.
Aplikace nastudovanych teoretickych poznatkl na prikladové studii je na dobré

arovni a je tak znat porozuméni problematice. Diplomantka tak prokazala schopnost

analyzovat problematiku rizeni lidskych zdrojd v praxi a navrhnout opatreni pro
zlepsni.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
Jakym zplsobem reflektovala spole¢nost Danone vysledky a navrhy na zlepseni?
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