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Hodnoceni prace

. Vyznam a narocnost tématu 75 %

. Logicka struktura prace 100 %

. NaplInéni cile prace 100 %

. Metodologicky postup 100 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 100 %
. Prakticky pfinos prace 100 %

. Prace s literaturou 75 %

. Formalni strénka 50 %
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Zaver

Vysledek: 90.0 bod{
Hodnoceni prace zndmkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Zvolene téma se mi velice libilo, velmi kladn& pak hodnotim vypracovani obsahlého
dotazniku a zpracovani vyslednych Gdaijd.

Co bych autorce vytkla jsou preklepy a chybéjici pismena, zejména v teoretické ¢asti
prace kterym se, dle mého nazoru, dalo pfedejit.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

V Cem vidite nejzasadanéjsi problém v jednani Ceské posty s.p.se svymi zaméstanci?
Je jim nizké mzdové ohodnoceni, nebo spis nezajem o zaméstnance z lidského i
pracovniho hlediska(méné stresovych faktord,natlaku na pInéni ptehnanych plané v
oblasti uzavirani produktd apod.)?
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