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Hodnoceni prace

. Vyznam a narocnost tématu: 75 %

. Logicka struktura préace: 100 %

. Naplnéni cile prace: 75 %

. Metodologicky postup: 75 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
. Prakticky prinos prace: 50 %

. Prace s literaturou: 75 %

. Forméalni stranka: 50 %
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Zaver
Vysledek: 71.25 bod
Navrh hodnoceni prace znamkou: velmi dobre

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:

Literarni prehled je zpracovan adekvatnim zplsobem, vysledky nazorné predstaveny, oceriuji
predevsim prehledné shrnuti vysledk( v zavéru prace. Préci srazi nedostatky formalniho charakteru-
absence Carek, preklepy, Cislovani kapitol (Gvod, zavér aj.), nejednotné citovani.. Celkové ovsem
hodnotim préci jako zdafilou a doporucuji k obhajobé.

Otéazky nebo témata pro diskusi pred komisi:

Zminila jste, Ze osobnostni typ ISFP neni vhodny pro manaZerskou pozici. Jak byste reagovala po
zjisténi vysledki této prace, kdybyste byla v pozici pfimého nadfizeného pani Motlikové? Myslite, Ze
MBTI hraje rozhodujici roli pfi vybéru nového zaméstnance?
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