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Hodnoceni prace

. Vyznam a narocnost tématu 75 %
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Domnivam se,ze obé spolecnosti se dosud hloubéji tématem podnikové kultury
nezaobirali. Proto vnimam téma préce jako zajimavé a pfinosné pro jejich dalf
fungovani a spolupraci se zaméstnanci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Bylo pro manazery dotazovanych spole¢nosti téma podnikové kultury teorii, nebo je
podnikova kultura jiz aplikovana do chodu firem? Jaké typy podnikové kultury
prevazovaly a co byste pripadné doporuéila vybranym spole¢nostem v této oblasti

vylepsit?
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