Posudek oponenta diplomové prace

Autor prace (jméno a prijmeni) Jaroslava PETROVA

Nazev prace Motivace a stimulace pracovniho jednani
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Navazujici
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Rolinek Ladislav, doc. Ing. Ph.D.
Oponent Lada Prochazkové

Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 75 %

Logicka struktura prace 100 %

Naplnéni cile prace 100 %

Metodologicky postup 75 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 100 %
Prakticky prinos prace 100 %

Prace s literaturou 100 %

Formalni stranka 75 %

ONOULTRWNH

Zaver

Vysledek: 91.25 bod0

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Prace je velice dobre zpracovana jak po teoretické, tak po praktické strance.
Studentka méla sice k dispozici mensi vzorek, ale dokdzala z néj vytézit do své prace
maximum.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Zkuste porovnat motivaci a stimulaci, ku prikladu v oblasti benefitli, ve Vami
sledovaném podniku Hypotecni banka s podnikem mensSim a jiného zaméreni (napr.
mensi vyrobni podnik).

Datum: 12.05.2014 Poglpls oponenta diplomové
prace
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