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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Popis stavu ukazuje nedobry stav ve firmé,vice bych se zaméril na praktickou otazku
zmeény v navrzich,v tomto typu podniku evidentné chybi Ukolova mzda pro délnické
profese.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

-popsat nevyhody casové mzdy v podniku

-pro¢ se domniva zZe cile podniku maji znat vSichni zaméstnanci,cile je potreba
rozpracovat podle profesi a moznosti ovlivnit jednotlivymi pozicemi,které jsou
schopny je vnimat.

-vysvéetlete nazor na aplikaci Ukolové mzdy v uvedené firme.
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