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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naroc¢nost tématu 75 %

2. Logicka struktura prace 75 %

3. Naplnéni cile prace 100 %

4. Metodologicky postup 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 75 %
6. Prakticky prinos prace 75 %

7. Prace s literaturou 75 %

8. Formalni stranka 75 %

9. Samostatnost studenta 100 %

10. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Vysledek: 82.5 bodd

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Prace je prinosna provedenou analyzou systému motivace pracovnik( vybraného
podniku a navrhem jeho zmén. Autor rozpracovava vybrané navrhy vybranych
benefitl pro zaméstnance.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaky postup by autor doporucil pro vybranou spolecnost pfi zavadéni navrzenych
zmén motivacniho programu?
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