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Uvod

Stejné jako prochazi vyvojem lidstvo a cela spole¢nost, prochazi vyvojem
i dané. Maji stejné dlouhou historii jako stat, ktery, at uz byl pfedstavovan
kymkoliv, vzdy citil nutnost hradit urcité potfeby, napf. obranu zemé nebo
provoz panovnikova dvora. Potfeby statu by nebylo mozno kvalitné uspokojovat
bez ur€eni toho, kdo, kdy, jak a v jaké vySi ma pfispivat do spole¢né pokladny.
(Vancurovd, & Lachova, 2010). Postupem €asu se ménily i ndazory na dané,
vyvijel se i samotny pojem dan — co to je, jaky ma mit charakter, co ma byt jejim
obsahem.

V soucCasnosti Ize nejlépe pojem dan definovat podle vlastnosti, které
musi vykazovat: "Dan je povinna, zakonem uloZena platba, kterd plyne
do vefejného rozpoctu. Je nenavratna, neekvivalentni a zpravidla neucelova“.
(Vancéurova, & Lachova, 2010).

K této definici musi byt jesté doplnéna skutecnost, ze se jedna o plnéni
penézni a pravidelné se opakujici v ur€itém intervalu. Coz nebylo vzdy, nebot

napf. v obdobi starovéku byly dané vybirany nepravidelné a v naturalni formé.

Pfedmétem zdanéni mohou byt pfijmy, majetek, spotfeba. V diplomové

praci se vénuji zdanéni pfijmu, které je diskutovanym tématem v kazdé dobé.

Z&kladni normou upravujici oblast zdanovani pfijma fyzickych
a pravnickych osob v Ceské republice je zakon &. 586/1992 Sb., o danich
z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpist (dale v textu je ,ZDP* &i ,zdkon o danich
z pfijma®). Tento zdkon nabyl platnosti 1. ledna 1993 v souvislosti
se zavedenim nové danové soustavy. Od doby nabyti uc€innosti zakona bylo
provedeno nespocet vétSich ¢i mensich, snaze ¢&i obtiznéji aplikovatelnych
Uprav — novel. Nékteré novely se tykaly pfimo zmén v zakoné&, nékteré byly

pouze legislativné technickym upfesnénim zadkona o danich z pfijma.
V letech 2003-2012 jsme vidéli u dané z pfijmu tyto hlavni zmény:

4+ Zavedeni a zruSeni minimalniho zakladu dané
+ Zavedeni a zruSeni spole€ného zdanéni manzeld

+ Zmeénu zdanovani pfijmu z progresivniho na linearni
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+ ZruSeni moznosti odpoctu socialniho a zdravotniho pojisténi jako
danového vydaje od roku 2008

+ Zavedeni superhrubé mzdy

vvvvvv

VyCet neni zdaleka 0plny, jsou zde nastinény ty nejdalezitéjsi
a nejdiskutovanéjsi zmeény upravujici vypocet darnové povinnosti. Diplomova

prace se nékterymi z téchto zmén bude zabyvat podrobnéiji.

Hlavnim cilem diplomové prace je ve sledovaném obdobi 2003 — 2012
zmapovat vyvoj zdanéni mezd a vyhodnotit dopad dané z pfijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti a funk&nich pozitka na poplatniky s riznymi trovnémi pfijmu
ze zameéstnani v riznych Zivotnich situacich, konkrétné pfi vyzivovani jednoho
¢i vice déti. Cilem je identifikovat, jak se zmény v zdkoné o danich z pfijmu
dotkly odliSnych pfijmovych skupin, kterou z nich ovlivnily nejvice a jakym

zpusobem.

Dil¢imi cili pak bude obecné na zadatku kazdé kapitoly shrnout zmény,
které prinesly v jednotlivych obdobich 2003 - 2012 novely zakona o danich
z pfijma a na modelovych pfipadech domacnosti sestavajicich z manzela,
manzelky a rizného poctu déti (0, 1, 2) urcit jak se zmény promitly do Cistého
pfijmu poplatnika v kazdém konkrétnim obdobi, pfi odliSném poctu

vyZivovanych déti.

Diplomovou préaci Ize rozdélit na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka
¢ast se vénuje legislativni upravé dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitki v obdobi 2003-2012. Prakticka ¢ast pak zkouma
dopady novel zakona o danich zpfijma, pfijaté v jednotlivych letech
sledovaného obdobi na Cistou mzdu zaméstnance. Cilem diplomové prace je
zjistit, jakym zpusobem se vyvijela legislativa a postupy ve zdariovani prijma
zameéstnanct v jednotlivych letech sledovaného obdobi 2003 - 2012.
Na zékladé poznatkl ziskanych v teoretické Casti je zpracovana prakticka ¢ast
diplomové prace. Zde na modelovych pfipadech ruznych arovni pfijmu
ze zaméstnani aplikuji ve sledovaném obdobi vypocet dané z pfijmu fyzickych
osob. Poplatnici jsou pro pfehledné posouzeni rozdéleni do &tyf prijmovych
skupin a dale se pro vétsi nazornost jednotlivé pfijmové skupiny odliSuji poctem

vyzivovanych déti. Je zjiStovana vySe danového zatizeni pfi dosazeni urcité
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arovné pfijmd ze zaméstnani a vyvoj darnové zatéze ve sledovaném obdobi.
K dosazeni cile pouziji pfedevSim metodu komparace a vysledkem prace
by mélo byt zhodnoceni, zda danové zatizeni zaméstnancu v jednotlivych

letech uvedeného obdobi roste nebo klesa.

Téma prace jsem si zvolila prfedevS§im z davodu aktualnosti dané
problematiky a také proto, Ze mam se spravou dané z pfijmu fyzickych osob
ze zavislé cCinnosti praktické zkuSenosti jiz fadu let. Pfi tvorbé prace jsem
Cerpala z velkého mnoZstvi riznych zdroju. A to odbornych publikaci, pravnich

pfedpisu, soudni judikatury.
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1 Dan z prijmu fyzickych osob

Osobni duchodové dané, ke kterym dan z pfijmu fyzickych osob fadime,
jsou nezbytnou soucasti kazdého moderniho danového systému. Je jim
pfisuzovana nejvétsi mira komplexnosti, spravedinosti i ekonomické

efektivnosti.

V Ceské republice byla 1.1.1993 darfovou reformou zavedena
dan z prijmu fyzickych osob. Jejim cilem je zdafovani globalniho dichodu
kazdého jednotlivce tak, aby neexistoval rozdil mezi zdanénim dichodu
pochazejicich z riznych pfijmua. (Kubatova, 2003)

Dan zpfijma fyzickych osob je dani pfimou a dani univerzalni.
Je stanovena a upravena zdkonem €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen zakon o danich z pfijmu nebo ZDP). Jde o jednu
Podléhaji ji veSkeré zdanitelné pfijmy jednotlivcd. Je to dan, ktera je svazana
s nejvetSimi oCekavanimi na strané jedné a odporem na strané druhé. Pozaduje
se po ni, aby byla prostfedkem redistribuce dichodl od bohatSich k socialné
potfebnym. Jeji redistribu¢ni efekty se v8ak v poslednich letech dramaticky
méni. Nyni spiSe nez od bohatSich k chudSim slouzi k pferozdélovani pfijmu
od zaméstnancu k tém, u kterych prevazuji jiné druhy pfijmi (zejména pfijmu
z podnikani). Prevazna ¢&ast podnikateltd (fyzickych osob) diky vysokym
procentnim sazbam pausalnich vydaju odvadi na dani z pfijmu fyzickych osob
do statniho rozpoltu minimalni nebo 2adné castky. Zaméstnanci nemaji
moznost si uplatnit Zaddny vydajovy paus$al, zdariuji cely svdj pfijem a odvadeéji
do statniho rozpoctu vyssi Castky.

Z&kladem dané z pfijmu fyzickych osob je pét dil€ich zdkladl dané,
odpovidajicich hlavnim druhim zdanitelnych pfijmad, z nichz nejduleZitéjSi jsou
prijmy ze zavislé Cinnosti, tj. mzdy a podobné pfijmy. Zaklad dané se nezdariuje
cely, ale snizuje se o tzv. ,nestandardni“ odpocty, tj. o urcité druhy
preferovanych vydaja. (Vancurova, & Lachova, 2010).

[4]



1.1 Zakladni pojmy dané z prijmu fyzickych osob

1.1.1 Poplatnik

Poplatnik je jednim z danovych subjektd (spolu s platcem dané
a pravnim zastupcem fyzické osoby ¢&i pravnické osoby, ktera je jako dariovy
subjekt vymezena zakonem) a rozumi se jim osoba, jejiz pfijmy, majetek nebo

ukony jsou pfimo podrobeny dani.

1.1.2 Rezident

Poplatniky dané z pfijma fyzickych osob jsou vSechny fyzické osoby,
které maji na Uzemi Ceské republiky bydlist& nebo se zde obvykle zdrzuji
(tj. pobyvaji zde alesporn 183 dnu v nékolika obdobich). U téchto poplatniki
podléhaji dani vdechny pfijmy, které plynou ze zdrojad vCR i ze zdroju
v zahrani¢i. Nazyvame je rezidenty. Danovy rezident (tuzemec)

ma neomezenou darnovou povinnost.

1.1.3 Nerezident

Osoba, ktera neni danovym rezidentem, je danovym nerezidentem
(cizozemcem) a ma& omezenou danovou povinnost. Dani z pfijm0 fyzickych
osob podléhaji jen pfijmy ze zdrojd na Uzemi Ceské republiky. Nerezident neméa
na Uzemi Ceské republiky bydlisté a ani se zde obvykle nezdrZuje, aviak ma
prijmy ze zdrojd v CR. Mezi tyto poplatniky patfi i ti, ktefi se na tzemi CR sice
zdrzuji déle nez 183 dni v roce, avSak pouze za UCelem studia nebo IéCeni.
(Pelech, &Pelc, 2011).

Kritéria pro vymezeni dafiového rezidentstvi jsou ve vSech statech
obdobna, muze se tedy stat, ze osoba bude povazovana za danového
rezidenta nejen v CR, ale i v jiném staté. Tyto situace fesi:

+ dohody o =zamezeni dvojiho zdanéni (pravidla pro uréeni
dariového domicilu)
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+ metody zamezeni dvojiho zdanéni zakotvené v zdkoné o danich

z pfijmu (metoda vynéti, metoda zapoctu).

1.1.4 Predmét dané

Dani z pfijm0 fyzickych osob podléhaji veskeré prijmy fyzickych osob
s vyjimkou pfijmu, které nejsou jejim pfedmétem. Jde nejen o pfijmy penézni,
ale také nepenézni (ocenéné zpravidla podle zakona o ocenovani). | kdyz
obecné vymezit pfijem je velice sloZité, Ize uvést, ze se pFijmem rozumi vse,

¢im dochazi ke zvySeni majetku poplatnika. (Vancurova, & Lachova, 2010).

1.1.5 Osvobozeni od dané

Rada pfijm0, které nejsou predmétem dané, jsou od dané osvobozeny.
Osvobozena je ta Cast, kterda se nezahrnuje do zakladu dané. Osvobozeni

vvvvvv

jsou naznaceny v nasledujicim schématu:

Obrazek 1 - Osvobozené pfijmy

socialni
prijmy,
tranfery

prijmy nahrady
souvisejici HGLI
se statni pojistna
politikou plnéni

pfijmy
osvobozené

nékteré

nékteré pfijmy z
vwyhry prodeje
majetku

Zdroj: Vancéurova, & Lachova, 2010.

vvvvvv

zaujimaji socialni pfFijmy. Mezi nimi maji nejvyznamnéjSi postaveni davky
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z verejnych rozpoctl. Osvobozeni se pouziva napfiklad u davek statni socialni

podpory, z nemocenského a verejného zdravotniho pojisténi atd.

Nejvétsi podil na rozpoctovych vydajich maji pravidelné vyplacené
dichody — penze, napriklad starobni ¢i invalidni. Jde-li o pravidelné penze,
je vsouCasné dobé osvobozen pouze dichod do vySe36-nasobku minimalni
mzdy, tj. 306 000 K¢ za zdarfiovaci obdobi. VSe, co pfesahne tuto ¢astku, musi

poplatnik zahrnout do zakladu dané.

Dale jsou velmi specifickym druhem pfijmi, u kterych je sporné, zda
zvySuji majetek poplatnika v pravém slova smyslu, nahrady skody. Proto
je pfevazna vétsina z nich od dané osvobozena. (Vanéurova, & Lachova, 2010).

Od dané jsou osvobozeny i prijmy z prodeje majetku. AvSak s celou
fadou vyjimek. Pro osvobozeni se posuzuje interval mezi ziskanim a prodejem,
zjistuje se, zda pfijem vyhovuje tzv. ¢asovému testu. Pokud by byl pfedmét
prodan v krat§i dobé nez vymezené zakonem, plati domnénka, Ze jde
o spekula¢ni obchod. Stanovena doba se liSi zejména tim, zda jde & nejde
o majetek pouZzity k podnikani, tj. vioZeny do obchodniho majetku. Casovy test

pak bé&zi ode dne vyfazeni z obchodniho majetku poplatnika.

Pfesny vycCet pfijmi osvobozenych od dané je uveden v § 4 zakona

o danich z pfijma.

1.2 Zaklad dané

Zakladem dané zpfijma fyzickych osob je &astka, o kterou pfijmy
plynouci poplatnikovi v kalendafnim roce presahuji vydaje prokazatelné
vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Pokud ma poplatnik
ve zdanovacim obdobi soubézné dva nebo vice druhd pfijmul, je zakladem
dané soucet dilcich zakladd dané zjisténych podle jednotlivych druhi pfFijma.
Do zakladu dané se nezahrnuji pfijmy osvobozené od dané a pfijmy, z nichz
se vybira dan zvlastni sazbou (§ 5 ZDP).

Zaklad dané tvofi bud dil¢i zaklady dané, které jsou zdanovany darnovou
sazbou 15 % (vydaje u téchto dil€ich zakladi dané - vyjma pfijmu ze zavislé

¢innosti a funkénich pozZitkd - jsou darnové uc€inné bud v realném vyjadreni,
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nebo pausalné procentem z pfijml) anebo samostatné zaklady dané, které jsou
zdanovany zvlastni sazbou dané (pfipadné vydaje jsou darfiové neucinné).
(Pelech, &Pelc, 2011).

Blize se dil€éim z&kladdm dané a samostatnym zakladim dané vénuiji

nasledujici dvé kapitoly.

1.3 Dil¢i zaklady dané z prijmui

VS8echny zdanitelné pfijmy fyzickych osob jsou rozdéleny do nékolika
oddélené posuzovanych €asti - do péti dil¢ich danovych zakladu:
+ prijmy ze zavislé €innosti a funkeni pozitky,
+ prijmy z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti,
+ prijmy z kapitalového majetku,
+ prijmy z pronajmu,
+ ostatni pfijmy.

1.3.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky § 6 ZDP

vvvvvv

ze zavislé Cinnosti a funk&nich pozitkd. Tykd se nejvétsiho poctu poplatniku,
nebot v ramci ného se zdanuji mzdy a platy. Témito pfijmy se vSak budou
zabyvat dalSi ¢asti této prace.

1.3.2 PFijmy z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né cinnosti
§ 7 ZDP

Druhym nejvyznamnéjSim typem pfijmi fyzickych osob jsou pfijmy
z podnikani a jiné samostatné vydélecné c&innosti. Jde zpravidla o pfijmy
plynouci z €innosti poplatnika, tentokrat vS8ak nezavislé. Podnikani provadi
podnikatel vlastnim jménem, na vlastni zodpovédnost a na vlastni ucet.

(Vancéurova, & Lachova, 2010).
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Pfijmy z podnikani podle § 7 odst. 1 zdkona o danich z pfijmu jsou:

+ prijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,
provozované zemeédélskymi podnikateli. Kdo je zemédélsky
podnikatel, je vymezeno v zakoné 252/1997 Sb., o zemédélstvi,
ve znéni pozdéjSich predpisu,

+ prijmy ze zivnosti podle zakona o Zivnostenském podnikani,

+ prijmy zjiného podnikani podle zvlaStnich predpisd. Jedna
se napf. o pfijmy auditori, advokatu, danovych poradcu, lékar,
notarl, komercénich pravnika, pojistovacich zprostfedkovatelu,
exekutorl apod.,

+ podily spole¢nikll verejné obchodni spole¢nosti a komplementari
komanditni spole¢nosti na zisku.

Pfijmy z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né &innosti mize poplatnik
snizit o vydaje na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Pravidla pro uplatnéni
vydaju jsou definovana velmi podrobné. Vykazovani a prokazovani vydaju vSak
musi byt regulovano a tak je spojeno s velkymi administrativnimu vydaiji.
Rozhodne-li se poplatnik prokazat vydaje ve skuteCné vysSi, muze vyuzit
vysledek hospodareni =z (Gc¢etnictvi nebo pouzit jednodussi variantu —
danovou evidenci. Pokud vydaje prokazovat nechce, muze uplatnit vydaje
zjednodusené pausalem (procentem z pfijmu).

1.3.3 Prijmy z kapitalového majetku § 8 ZDP

PFijmy z kapitalového majetku jsou, az na drobné vyjimky, pfijmy z drzby
finan€niho majetku, tj. b&zné a nikoli kapitaloveé pfijmy. Pfevazna vétsina téchto
PHimG ze zdrojd na Uzemi Ceské republiky tvofi samostatné zaklady dané
a zdanuji se srazkou u zdroje. Nelze u nich uplatnit zadné vydaje.(Van&urova,
& Lachova, 2010).
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1.3.4 Pfijmy z pronajmu § 9 ZDP

Pfijem z pronajmu nemovitosti, jejich ¢asti a bytu (jejich ¢asti) je pfijmem
zahrnovanym do dil¢iho zdkladu dané dle § 9 zadkona o danich z pfijmu, pokud
se nejednd o pronajem, ktery je zivnosti (spojeny s poskytovanim jinych nez

zakladnich sluzeb) a povazovany za pfijem z podnikani.

Do dil¢iho zakladu vstupuje také pfijem z pronajmu movitych véci, pokud

se nejedna:

+ prondjem, ktery je zivnosti nebo ktery je vykonavan vramci
zivnostenského opravnéni (tento pronajem se povazuje za pfijem
z podnikani),

+« prilezitostny pronajem, ktery je pfijmem ostatnim.

Zakladem dané jsou pfijmy snizené o vydaje na dosazeni, zajisténi
a udrzeni pfijmua, obdobné jako je tomu u pfijmd z podnikani a jiné samostatné
vydéleéné Cinnosti.

Vydaje mize poplatnik uplatnit podle skute€nosti anebo muze také zvolit
uplatnéni vydaju pausalem, ktery v tom to pfipadé &ini jednotné 30% z pfijma.

1.3.5 Ostatni pfijmy § 10 ZDP

Do tohoto dil¢iho zdkladu dané jsou zahrnuty v8echny pfijmy, které
nejsou obsazeny v predchozich dil¢ich zakladech dané a mohou pfichazet
v Uvahu pro zdanéni. Mohou to byt napfiklad pfijmy z pFilezitostnych &innosti
nebo z prilezitostného pronajmu movitych véci, pfijaté vyzivné a dichody, vyhry

v loteriich, ceny z vefejnych soutézi apod.

U ostatnich pfijm0 se daji uznat pouze vydaje vynaloZzené na dosazeni
pfijm0, nedaji se uznat vydaje na udrzeni a zajisténi pfijmd (napf. odpisy)
a nelze uplatnit ani danovou ztratu. Zakladem dané je rozdil mezi pfijmy
a vydaiji, které jsou spojeny s jednotlivymi druhy pfijmu. Pokud ma poplatnik
vice druhu ostatnich pfijmu, maze uplatnit u kazdého pfijmu pouze vydaje s nim

spojené. Jsou-li vydaje vySSi nez pfijem, k rozdilu se nepfihlizi.
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2 Prijmy ze zavislé €innosti a funkéni pozitky

vvvvvv

rozpoctu. Tvofi ji jednak dan z pfijm0 fyzickych osob a také dan z pfijmu
pravnickych osob. Mimo jiné je pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob pfijem
ze zavislé ¢innosti a funkEnich pozitkd. Pravé touto dani se ma prace bude dale

zabyvat.

2.1 Pojem zavisla €¢innost

Pojem ,zavisla c¢innost“ by se dal definovat jako pokus o vymezeni
prace za odménu tak, aby byl minimalizovan prostor pro simulovani podnikani
za ucCelem snizeni danové povinnosti. Podstatnym a zakladnim rysem zavislé
¢innosti je skutecnost, Ze neni vykonavana zcela nezavisle, tzn. pod vlastnim
jménem, na vlastni Uc¢et a s vlastni odpovédnosti poplatnika, ale naopak podle
pokynul toho kdo odménu za vykonanou praci vyplaci (platce).

Dani z pfijma fyzickych osob ze zavislé €innosti jsou tak podrobeny
nikoliv pouze pfijmy plynouci z pracovnépravnich vztah( uzavienych podle
zakoniku prace, ale pod takovy zpusob zdanéni zahrnul zakonodarce i pfijmy
z obdobného poméru, pfitemz tento jakkoliv déle nedefinoval, vymeazil jej jen
vzgjemnym vztahem platce a poplatnika, a to povinnosti poplatnika dbat
prikazu platce (§ 6 odst. 1 pism. a) ZDP). Soucasné za pfijmy ze zavislé
¢innosti pro Ucely zdanéni prohlasil zakon idalsi pfijmy, a to bez ohledu
na pravni skute€nost vznik pfijmu zakladajici (napf. § 6 odst. 1 pism. b) a pism.
c) ZDP).

Uvedené pojeti je zalozeno na materialnim posouzeni zavislé ¢innosti,
kdy skuteéné neni rozhodujici, na jakém formalnim pravnim z&kladé
je pfedmétna ¢innost vykonavana. Zakonné vymezeni prostfednictvim pouhého
plnéni pfikaza platce, obsazené v citovaném ustanoveni § 6 odst. 1 pism.
a) ZDP se totiz ukazalo a ukazuje jako nedostacujici a neschopné postihnout
vSechny realné mozné pfipady. Vymezeni pojmu "zavisla cinnost" proto

nemize byt redukovano pouze na c&innost vykonavanou podle pfislusnych
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pfikazu a pokynu, nybrz se musi jednat o €innost skute¢né zavislou na osobé

platce. (Trezziova, 2005)

2.2 Znaky zavislé ¢innosti
NejCastéjsi znaky indikujici zavislou €innost jsou:

+ platce pfijmu pfimo ¢&i nepfimo uklada ukoly, Fidi a kontroluje
fyzickou osobu a nese odpovédnost souvisejici s jeji €innosti,

+ fyzickd osoba ma ve vztahu k platci pfijmu obdobné postaveni
jako zaméstnanec,

+« odména za praci je vypocitana na zakladé délky pracovni doby
nebo obdobnym zpusobem béZznym pfi odménovani osoby
v pracovné-pravnim vztahu,

+ material, pracovni pomdcky, stroje a zafizeni potfebné pro vykon
¢innosti jsou fyzické osobé poskytovany platcem pfijmu,

+ vztah mezi platcem pfijmu a fyzickou osobou je dlouhodoby anebo
soustavny, resp. fyzickda osoba vykonava cinnost dlouhodobé
pouze pro jednoho platce pfijmu, a to osobné nebo
prostfednictvim spolupracujici osoby ve smyslu § 13 ZDP.
(Trezziova, 2005)

2.3 Prijmy ze zavislé ¢innosti
Prijemce pfijma ze zavislé Cinnosti nebo za vykon funkce oznaluje
zakon o danich zpfijmi jako zaméstnance a platce téchto pfijmu jako
zaméstnavatele, a to i kdyz nejde o pfijmy z pracovnépravnich vztahd
Za pfijmy ze zavislé Cinnosti se povazuji dle § 6 ZDP :
tj. pfijmy zaméstnance v pravnim vztahu podle zakoniku prace
(pracovni pomér, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti),

+ prijmy ze sluzebniho poméru (napf. pfijmy vojaku nebo policistu),
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poméru, vnémz poplatnik pfi vykonu prace pro platce pfijmu
je povinen dbat prikazu platce,

+ prijmy za préaci ¢lenu druzstev, spole¢nikd a jednatell spole¢nosti
s ru€enim omezenym a komanditistd komanditnich spole¢nosti
(tantiémy), odmény ¢lenl statutarnich orgdnu a dalSich organu
pravnickych osob,

+ nahrady za ztratu pfijmu ze zavislé ¢innosti a dalsi.

Na roven pfijmam ze zavislé Cinnosti se z hlediska této dané stavi
funkéni pozitky, kterymi rozumime odmény za vykon funkce, a to od poslanct
a ¢lent vlady aZz po odmény za funkce v orgadnech obci, statnich organech,
obc&anskych a zajmovych sdruzenich, komorach apod.

2.3.1 Predmét dané ze zavislé ¢innosti

Pfijmem obecné oznacuje zakon hruby pfijem, napf. hrubou mzdu
zaméstnance, trzby podnikatele a podobné. Pfijmem je i nepenézni plnéni
formou bezplatného poskytnuti prav, véci, sluzeb a jinych vyhod penézi
ocenitelnych. Pfi ocenovani nepenézniho plnéni se v zasadé vychazi z ceny
podle zvlastniho zakona o ocefovani, ktery u vétsi ¢asti v praxi pouzivanych

plnéni zamé&stnancum vychazi z ceny obvyklé.

PFijmy nejsou pfedmétem dané, jen pokud tak vyslovné stanovi darnovy,
popfr. jiny zakon. To ovSem jeSté neznamenad, ze z pfijmU které jsou predmétem
dané, sevkazdém pripadé musi dan vybirat. Nékteré pfijmy, které jsou
predmétem dané, zdkon od zdanéni osvobozuje. (Pelech, 2012)

2.3.2 Prijmy nepodléhajici zdanéni

Mezi vynatymi pfijmy, které se dle § 6 odst. 7 ZDP za pfedmét dané
nepovazuji a tudiz nepodléhaji zdanéni, jsou napf. ndhrady od zaméstnavatele,
prfedevS§im nahrady cestovnich vydaju poskytované v souvislosti s vykonem

zavislé ¢innosti do vy$e zakonnych limitd, dale osobni pracovni a ochranné
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prostfedky a pomucky, pracovni odévy, zaloha poskytnutd zaméstnanci
na vydaje provedeni jménem zameéstnavatele, nahrady za opotifebeni vlastniho

naradi, zafizeni a predmétl potfebnych pro vykon prace atd.

2.3.3 Osvobozené prijmy

Mezi osvobozenymi pfijmy jsou predevS§im néktera nepenézita plnéni
od zaméstnavatele v ramci Sir§iho pojeti pracovnich a socidlnich podminek
zameéstnancl. Zejména se jedna o hodnotu stravovani poskytnuté ,in natura®
(ke spotfebé na pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani zajiStovaného
zaméstnavatelem prostfednictvim jinych subjektd), hodnota nealko napoja
poskytovanych jako nepenézni plnéni ze socialniho fondu (ke spotifebé
na pracovisti), nepenézni plnéni vynalozena zaméstnavatelem na odborny
rozvoj zaméstnancu souvisejici s predmétem &innosti zaméstnavatele, moznost

pouzivat rekreacni zafizeni, dary z FKSP, socialni vypomoci atd.

2.4 Zaméstnavatel

Zaméstnavatel je ten subjekt, ktery zaméstnanci vyplaci pfijmy nebo
pripisuje k dobru. Meési¢né posuzuje, které pfijmy zaméstnance nejsou
pfedmétem dané a které jsou od dané osvobozeny. Z pfijma, které jsou
pfedmétem dané, ma povinnosti vypoditat, srazit a odvést mésiéni zalohu
na dan, nebo v nékterych zakonem vymezenych pfipadech konecnou

srazkovou dan.

2.4.1 Prohlaseni poplatnika

Zaméstnanec ma pravo (nikoli povinnost) u svého zaméstnavatele
predlozit podepsané Prohlaseni poplatnika, které je dullezité zejména
pro uplatnéni slev na dani a pro uplatnéni danového zvyhodnéni na vyzivované
déti. Obsah prohlaseni je vymezen v § 38k odst. 4 ZDP. Pro totéz zdarovaci
obdobi Ize podepsat Prohlaseni pouze u jednoho z pfipadnych vice

soubéznych zaméstnavatell. Zaméstnavatel podle obsahu Prohlaseni srazi
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zalohu, popf. namisto srazky zalohy vyplati danovy bonus na déti, zatimco
u zameéstnance, ktery nepodepsal ProhlaSeni, musi nejprve posoudit, zda ma
vycislit a srazit dafnovou zalohu, nebo zda ma byt z pfijmu srazena konecna

srazkova dan zvlastni sazbou. (Pelech, 2012)

2.4.1.1 Zaméstnanec bez prohlaseni

Uplatiuje se srazkova dan ve vySi 15 % nebo zalohova dan ve vysi
15 %.

Pfijmy, znichZz se srazi kone¢na dan zvlastni sazbou, nevstupuji
do ro¢niho zuc&tovani dafiovych zaloh ani do dafového pfiznani. Srazkou dané

dle § 36 ZDP platcem je dar vyrovnana.

Nema-li zaméstnanec podepsané prohlaSeni a v uhrnné vysi mu plyne
od zaméstnavatele pfijem nepfesahujici 5 tis. K& hrubého v kalendarnim
mésici, srazi zaméstnavatel z takového pfijmu kone€nou srazkovou dan sazbou
15 %. Pro vypocet se zaokrouhluje zéklad dané i dan na celé K& doll (nazorny
vypocet se tyka roku 2013).

Tabulka 1: Postup vypoétu mzdy u zaméstnance bez prohlaseni — mzda
do 5 tis. K¢

Postup vwwpodtu:

. |nazev vysvétleni KE
1 | zdanitelny piijem hruba mzda 3683
2 | SP zaméstnavatel |nepodléha 0

o |ZP zaméstnavatel |nepodléha 0
4 |7aklad dané F1+2+3 3683
2 |srazkova dan 15% (zaokrouhleno) 992
6 |slevy na dani nelze uplatnit 0
| Cisty prijem r1-5 313

Zdroj: Vlastni zpracovani

Srazkova dan se odvadi mistné pfisluSnému finanénimu Ufadu, ovSem

na jiny ucet nez danové zalohy z mezd.
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Pobira-li zaméstnanec bez ProhldSeni v mésici pfijmy vy8si nez 5 tis. K&
hrubého, srazi zaméstnavatel z jeho pfijmu mési¢ni danovou zalohu ze zakladu
pro vypocet zalohy. U zaméstnance bez Prohlaseni se ,zakladem pro vypocet
zalohy” rozumi zdanitelny pfijem zvySeny o pojistné socialni a zdravotni, které
je povinen platit zaméstnavatel (viz dale). Mésicni zaklad se zaokrouhli na celé
stovky K& nahoru a danova zaloha ztakto zaokrouhlené &astky se stanovi

mésicni sazbou 15 % (vypocet se vztahuje k roku 2013).

Tabulka 2: Postup vypoctu mzdy u zameéstnance bez prohlaseni — mzda nad
5 tis. K&

Postup vwpodtu:
. |nazev vysvetleni KE
1 | zdanitelny piijem hruba mzda 8 220
2 | SP zaméstnavatel |25 % zi1 2063
3 | /P zaméstnavatel |9% zT1 743
4 |zaklad dané P1+2+3 11055
2 |zdklad dané zaokrouhleny 11 100
B |zdloha na dan 15%zi5 1665
[ |slevy na dani nelze uplatnit 0
@ |vysledna zaloha 1665
8 |SPzaméstnanec |65 % 2711 236
10 | 7P zaméstnanec (45 %z i1 371
11 | Cisty pfijem i.1-8-9-10 o678

Zdroj: Vlastni zpracovani

2.4.1.2 Zaméstnanec s prohlasenim

Dariovou zalohu vypocte zaméstnavatel z Uhrnu mésicéniho zakladu
pro vypocet zalohy. Doplatky mezd za léta minuld i jednorazové odmény
se rovnéz zahrnou do Uhrnu mésicniho pfijmu. Po vypoc¢tu mésicni darnove
zalohy zaméstnavatel u zaméstnance s ProhldSenim pfihlédne i k 1/12 slev
na dani podle § 35ba ZDP, avSak pouze jeden zaméstnavatel, z pfipadnych

vice, které ma poplatnik v témze mésici postupné za sebou.

V prubéhu roku se nepfihlizi ke slevé na dani na manzelku (manzela)

s vlastnim pfijmem nepfesahujicim 68 000 K¢&, ani k odpocétim od zakladu
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dané (3.4.1.2.1), které je mozné uplatnit az pfi ro¢nim zuctovani nebo
v dafiovém pfizndni.

Ktery z pfipadnych vice soubéznych zaméstnavateld v prabéhu roku
prihlédne pfi vypoctu danovych zaloha ke slevdm na dani podle § 35ba ZDP
a k danovému zvyhodnéni na déti dle § 35c a § 35d ZDP (3.4.1.2.2)
si rozhoduje zaméstnanec sam. U zaméstnavatele, u kterého hodla uplatiiovat

slevy na dani a danové zvyhodnéni, musi predlozit a podepsat Prohlaseni.

Zaméstnanec ProhlaSeni predklada a podepisuje u zaméstnavatele
pfi nastupu do zaméstnani, nejpozdéji do 30 dnd po nastupu a pak kazdorocné
do 15. unora na bézny rok.

2.4.1.2.1 Odpocty od zakladu dané

K odpoctim od zakladu dané dle § 15 ZDP, které mize zaméstnanec

uplatnit, patfi:

a) odpocet daru na verejné prospésné ucely,

O

odpocet urokl z uvérl na bytové potieby,

(¢

odpocet pfispévkl na penzijni pfipojisténi,

o

odpocet pfispévku na soukromé Zivotni pojisténi,

)
)
)
e) odpocet zaplacenych ¢lenskych pfispévk( ¢&lena odborové
organizace,

f) odpocCet Uhrady za zkou$ky ovéfujici vysledky dal§iho vzdélavani.
Ad a) Odpocet dart

Dary na verfejné prospésné ucely jsou odpocétem, ktery ma podpofit
iniciativu poplatnik ve financovani neziskového sektoru. Zakon o danich
z pfijm0 taxativné vyjmenovava, jaké ucely se uznavaji za vefejné prospésné,
a vymezuje subjekty, kterym mohou byt tyto dary sméfovany. (Vancurova,
& Lachova, 2010).

Od zakladu dané mohou fyzické osoby odecist hodnotu darli, pokud
uhrnna hodnota dard ve zdanovacim obdobi pfesahne 2 % ze zakladu dané
anebo C¢ini alespori 1 000 Ké. Maximélné lze snizit zdklad dané uplatnénim
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dard o 10 %. Jako dar se také cCastkou 2 000 K& oceruje jeden odbér krve

bezpfispévkového darce.
Ad b) Odpocet urokl z uvérl na bydleni

Jednou zforem statni podpory bytové politiky je moZznost odedcist
si za zdanovaci obdobi od zakladu dané zaplacené uroky z uvérd. Podminkou
pro uplatnéni odpoctu je, ze tyto uvéry jsou poplatnikem pouzity na financovani
bytovych potfeb. Za Uvér na bytovou potfebu se povazuje pouze uvér
poskytnuty podle zdkona o stavebnim spofeni nebo hypotécni tveér.

Tuto formu podpory Ize vyuzit od roku 1998 a patfi k t&m, které maji
nejvyznamnéjsi vliv na zaklad dané poplatnika. Co je bytovou potiebou,

definuje § 15 odst. 3 zakona o danich z pfijma.

Pro uplatnéni odpoctu Uroki se pozaduje nabyti vlastnického prava
k bytové potiebé, avSak neni tomu tak vzdy. Muze se jednat i o rekonstrukci
nebo opravu bytu s najemnim nebo uzivacim pravem. Podminkou, ktera ale
musi byt splnéna vzdy, je, ze pfedmét bytové potieby musi slouzit k trvalému
bydleni, bud samotného poplatnika, nebo jeho manzelky, déti, rodi¢a atd.,
a zaroven jednou z osob, které byl avér poskytnut, je sam poplatnik.

Maximalni ¢astka, o kterou si maze poplatnik snizit zaklad dané z pfijmu
ze vSech uvéru je 300 000 K¢é. Tato vySe neni limitovana jednotlivou osobou,
ale jednou domacnosti. Je-li vice u¢astniki smlouvy o Gvéru, muze si odpocet

uplatit jeden z nich, nebo vSichni rovnym dilem.

Ad c) Odpocet prispévkl na penzijni pfipojisténi

Cést prispévki na penzijni pripojisténi, kter4d rocné presahne
12 000 K& (do roku 2012 6 000 K¢&), Ize uplatnit jako odpocet ze zakladu dané
z pfijm0. Maximalni c¢astka, kterou lze roc¢né odecist od zakladu dané

je 12 000 Ké. Odpocet od zakladu dané Ize uplatnit v ramci ro¢niho zuctovani

anebo v rdmci danového pfiznani.

Od zakladu dané ve zdarfovacim obdobi Ize také odecist pfispévek
v celkovém ahrnu nejvySe 12 000 K¢ zaplaceny poplatnikem na jeho penzijni
pojisténi podle smlouvy o penzijnim pojisténi. Podminkou je, Ze vyplata pInéni
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z penzijniho pojisténi byla sjednana az po 60 kalendarfnich mésicich

a soucasné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let.
Ad d) Odpocet prispévkld na soukromé zivotni pojisténi

Odpocet zaplaceného pojistného na soukromé Zivotni pojisténi je velmi
podobny predesSlému penzijnimu pojisténi. Hlavni podminka je stejna jako
v pfipadé penzijniho pojisténi, k vyplaté musi dojit nejdfive v kalendarnim roce,
ve kterém poplatnik dovrSi 60 let a zaroven k vyplaté nesmi dojit dfive nez
po 60 meésicich od uzavieni smlouvy s pojistovnou. (Vanéurova, & Lachova,
2010). Maximalni vy8e odpoCtu za zdanovaci obdobi je stejna jako
v pfedchozim pfipadu, tedy 12 000 K¢.

Ad e) odpocet odborovych pfispévku

PocCinaje zdanovacim obdobim roku 2004 si muze poplatnik odecist
od zakladu dané pfi roénim zuctovani hodnotu pfispévkl zaplacenych odborové
organizaci. Takto Ize odecist Castku do vySe 1,5 % zdanitelnych pfijmu,

maximalné vsak 3 000 K¢.
Ad f) Odpocet Uhrady za zkousky

Pokud si zaméstnanec sam uhradi zkouSky ovéfujici vysledky jeho
dalSiho vzdélavani, maze si (poprvé za zdanovaci obdobi 2007) odecist v ramci
roéniho zucétovani ¢astku max. 10 000 Ké (osoba se ZTP max. 13 000 K&,
se ZTTP 15 000 K&). Nejde o jakoukoliv zkouSku, ale o zkouSku podle zakona
o ovéfovani a uznavani vysledku dal$iho vzdélavani (zakon &. 179/2006 Sb.).
V souc€asné praxi se jedna zejména o ziskavani ,dil¢ich kvalifikaci®. (Pelech,
& Pelc, 2011) Pro uplatnéni je dualezité dolozit potvrzeni o Uhradé zkousky.
Uplatnit sniZeni zékladu dané lze v pfipadé, ze ¢astku nehradil zaméstnavatel
a nebyla uplatnéna poplatnikem jako vydaj vynaloZzeny na dosazeni, zajisténi

a udrzeni pfijma.

2.4.1.2.2 Danové zvyhodnéni/danovy bonus

V zakoné o danich z pfijmu je jiz s uc€innosti od roku 2005 zaveden

institut danového zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s poplatnikem

v domacnosti. Toto danové zvyhodnéni se od tohoto okamziku, zacalo
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odecditat ve stanovené vysi nikoliv od zakladu dané, jako tomu bylo dosud, ale
od pfimo vypocltené dané. Nebo v jednotlivych kalendafnich mésicich
u zameéstnancl od vypoctené zalohy na dan. Zakladni podminky, které plati pro
pouziti téchto ustanoveni, jsou vymezeny v § 35c a § 35d zakona o danich
z pfijma.
Dariové zvyhodnéni v roce2012 po upravé zdkona nalezi poplatnikovi
ve vysi:
+ 13404 K¢ rocné (1 117 K& mésicné) na kazdé vyzivované dité
+ 26 808 K& rocné (2234 K& meésicneé), je-li toto dité drzitelem

prikazu ZTP/P (Castka danového zvyhodnéni se zdvojnasobuije).

Poplatnik darfové zvyhodnéni uplatriuje bud formou slevy na dani, nebo
formou dariového bonusu, nebo kombinaci obou forem. (Pelech, 2012)

Zaméstnanci s podepsanym Prohlasenim jeho zaméstnavatel v prubéhu
roku pfi vypoctu mésiéni mzdy vypoctenou zalohu na dan po slevé snizi o 1/12
ro¢niho dafiového zvyhodnéni na kazdé dité a o od mésice, ve kterém
se narodilo nebo byly spinény podminky podle § 35c zdkona o danich z pfijmua.
Je-li vypoctend zaloha nizSi nez darové zvyhodnéni, vyplati zaméstnavatel
vznikly rozdil zaméstnanci za stanovenych podminek jako mésiéni danovy

bonus.

Zakladni podminkou pro poskytnuti danového bonusu je dosazeni
stanovené vySe ro¢niho pfijmu. Zdanitelné pfijmy poplatnika podle § 6 — 9 ZDP
musi dosdhnout ve zdanovacim obdobi alesponn 6ndasobku minimalni mzdy
(od roku 2007 je minimalni mzda 8 000 K& — dosud nedoslo k navySeni), tedy
48 000 K¢.

Na vyplaceni dafiového bonusu méa poplatnik narok, Cini-li jeho roéni
vy$e alespon 100 KE a maximalné jej Ize uplatnit pocinaje rokem 2012 do vyse
60 300 K¢ ro¢né.

Vyzivovanym ditétem se rozumi dité vlastni, osvojené, dité v péci, ktera
nahrazuje péci rodi€a, rovnéz dité druhého z manzelld a vnuk/vnucka, pokud

jeho rodi¢e nemaji pfijmy, z nichz by mohli dariové zvyhodnéni uplatnit, pokud
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je nezletilym ditétem, nebo zletilym ditétem a Z do dovrSeni véku 26 let, jestlize
se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem (§ 35c odst. 6 ZDP).

V nasledujicich dvou tabulkach je mozné vidét, jak vypada v soucasné
dobé (plati pro rok 2013)vypocet mésicni mzdy pracovnika, ktery podepsal
Prohladeni a neuplatiiuje dariové zvyhodnéni na déti (tab. 3) a s uplatnénim
danového zvyhodnéni na vyzivované déti (tab. 4).

Tabulka 3: Zdanéni pfijmu poplatnika, ktery nepodepsal Prohlaseni
a neuplatriuje dafiové zvyhodnéni na déti

Postup vypodtu:
. |nazev vysvétleni KE
1 |zdanitelny pfijem hruba mzda 10 200
2 |SP zaméstnavatel [25 %z 2 590
a | /P zaméstnavatel |9 % zT1 918
4 |zaklad dané F1+2+3 13 668
o |zdklad dané zaokrouhleny 13 700
6 |zdloha na dan 15%zi. 5 2055
{ |sleva na dani § 35ba odst. 1 2070
o |ostatni slevy § 3oba 0
8 |zdloha na dan po uplatnéni slev 0
10 |danove zvyvhodnéni 0
11 |SP zaméstnanec [65% zZT.1 663
12 | /P zaméstnanec [45% Z 7.1 459
13 | Cisty piijem F1-9-10-11-12 9078

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 4: Zdanéni pfijmu poplatnika, ktery podepsal ProhlaSeni a uplatiuje

darfiové zvyhodnéni na déti

Postup vypodtu:
. |nazev vysvétleni KE
1 |zdanitelny pfijem hruba mzda 10 200
2 | SP zaméstnavatel |25 % z 7.1 2 550
o |ZP zaméstnavatel |9 % zfi1 918
4 |zaklad dané F1+2+3 13 668
2 |zaklad dané zaokrouhleny 13700
6 |zaloha na dan 15%Z7. 5 2055
{ |sleva na dani & 35ba odst. 1 2070
@ | ostatni slevy § 35ba 0
S |zaloha na dan po uplatnéni slev 0
10 |danove zvyhodnéni |1 dité 1117
11 |danowy bonus § 35¢C 1117
12 | SP zaméstnanec [65 % z7.1 663
13 | 7P zaméstnanec [45%zZ7.1 459
14 | Cisty piijem F1-9-10-11-12 10 195

Zdroj: Vlastni zpracovani

2.4.2 Odvody srazenych zaloh

Platce pfijma ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitki odvadi srazené
dariové zalohy pfislusnému Uzemnimu pracovisti finanéniho Gfadu podle svého
sidla (je-li PO) nebo podle mista bydlisté (je-li FO). Dariové zalohy srazené
zaméstnancum pfi pravidelném mésic¢nim zuctovani mezd musi byt odvedeny
na bankovni Gc&et pfislusného finanéniho Ufadu do 20. dne v mésici (pf. odvod

z mezd za srpen do 20. z&fi atd.).

Na srazku a odvod meési¢nich zaloh na dan a na vratky zroéniho
zuctovani navazuje kazdoro¢né Vyuétovani zachycujici rozhodné udaje
z platcovy evidence. Udaje z vytétovani uvede platce do tiskopisu ,,Vyaétovani
dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé c¢innosti a funkénich pozitka“,
ktery predlozi do dvou mésici po skoneni kalendarniho roku mistné
prislusnému spravci dané. Pfi elektronickém podani je lhata prodlouzena o 20
dni (§ 38j, odst. 5). Vyuctovani dnes neplni svij pavodni smysl, tj. odsouhlaseni
evidence o srazenych a odvedenych zalohach, o danovém zvyhodnéni

a zohlednénych pfeplatcich a nedoplatcich a ostatnich povinnostech
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souvisejicich s dani s evidenci u finan¢niho Ufadu. Po€inaje vyu&tovanim za rok
2010 ma Vyuctovani hlavné povahu ,dafnoveho tvrzeni podle danového fadu,
tedy obdoby darfového pfiznani podavaného platcem dané spravci dané.
Z udaju uvedenych ve Vyuctovani se odrazi pfi svém postupu i darova
kontrola. (Pelech, 2012)

2.4.3 Odvody srazkové dané

Srazkova dan se odvadi finanénimu ufadu (témuz jako u zalohové dang)
na zvlastni ucet, jiny, nez na ktery se odvadéji danové zalohy. Rozdilny je
i termin, do kterého musi byt dan srazena z vyplat provedenych v pribéhu
mésice odvedena finanénimu Ufadu. Srazena dan se odvadi tak, aby byla
pfipsana na bankovni UCet spravce dané nejpozdéji do konce mésice
nasledujiciho po mésici, v jehoz prabéhu byla srazena (§ 38d, odst. 3 ZDP),
(pf. zaméstnanci je v priubéhu kvétna vyplaceno 5000 K& a srazeno na dani
15% tj. 750 K¢&, zaméstnavatel musi tuto ¢astku odvést spravci dané nejpozdéji

do konce cervna).

Pro ro¢ni vyuctovani srazkové dané se stejné jako u vyuactovani zalohové
dané pouzije tiskopis ministerstva financi (dale jen MF), ovSem kazdy je jiny.
Jaky je aktualné platny lze zjistit na strankach MF (www.mfcr.cz) v sekci Dané
a cla/ Danové tiskopisy. Lhata pro pfedlozeni Vyuctovani spravci dané je podle
danového fadu 3 mésice po skonleni kalendarniho roku (zjednoduSené

do konce bfezna). Toto vSak plati az od zdariovaciho obdobi roku 2013.

2.5 Ro¢éni zuctovani danovych zaloh, danového
zvyhodnéni a vypocet celoroéni dané

zameéstnavatelem

Institut ro¢niho zuc¢tovani (dale jen RZ) zaloh a dafiového zvyhodnéni
je ur€eny pro poplatniky pouze s pfijmy ze zavislé €innosti a funkénimi pozitky,
ktefi po skonceni roku nejsou povinni ani sami dobrovolné nebudou podavat

danové pfiznani.
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O ro¢ni zuctovani pozadaji zaméstnavatele. O zuctovani zaloh nemohou
pozadat zaméstnanci, ktefi maji soubézné s pfijmem ze zaméstnani i jiné
pfijmy (napf. z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né cCinnosti, z pronajmu,
kapitalového majetku, nebo ostatni pfijmy). Tito poplatnici jsou povinni sami
vyplnit a podat u mistné pfisluSného Uzemniho pracovisté finanéniho Gfadu
daniové pfiznani, ve kterém uvedou vSechny pfijmy za dané zdarnovaci obdobi.
Danové pfiznani musi podat i zaméstnanec, ktery pobiral mzdu soubézné

od dvou zaméstnavatelu.

2.5.1 Rocni zuctovani v danovém pfriznani

Pokud bude zaméstnanec sam podavat danové pfiznani a nenecha
si ro¢ni zuctovani provést u zaméstnavatele, z davodld vySe uvedenych, musi
k dafnovému pfiznani pfilozit formulaf ,,Potvrzeni o zdanitelnych prijmech
ze zavislé cinnosti a funkénich pozitki, o srazenych zalohach na dan
a danovém zvyhodnéni®, viz. nize. Potvrzeni je na zadost poplatnika povinen

vystavit zaméstnavatel (§ 38j odst. 3 ZDP).
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Obrazek 2: Vzor €. 21 Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech, platny pro rok 2013

POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé éinnosti a z funkénich pozitku,
srazenych zilohach na dafi a dafiovém zvyhodnéni')
podie zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmil, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon®)

za obdobi ..o 2013
Jménc a piijmeni o
peplainika Redne gislo?)
Adresa bydliEté (mista tralého pobytu) psé

Poplainik podepsal — nepodepsaF) prohlaSeni') — na zdanowaci chdobi)
- na tylo mésice zdafiovaciho cbdobi (Siselné oznadenip)

Uhm zitovanych prjmi ze zavislé Snnosti a funkanich poZitid

Z 7. 1 pijmy wyplacené nebo cbdrfené do 3. ledna 2014 (§ 5 odst. 4 zikona)
ZitowEno v mésicich (Siseiné oznaeni) | IOUOOOODDOOCUOCUDDOOCNONGK
Doplatky pfijmd podle § 5 odst. 4z3kona zic4ovanjch va zdafavasich obdobich 2005-2007
Doplatky prijmi podie § 5 odst. 4 zikona zictovanych ve 2danovacim obdobi 2008-2012
UUhm povinnéha pojisiného z prijmi uwedenych na 7. 2 (§ 6 odst. 12 zakona )

Uhrm pojistného, keré byl povinen platit zamésinavatel z pijmd uvadenych na . 5%
Zakad dané (. 2 + . 4 +F. 5+ F B+ 7T)

Skuteéné srafend ziloha na daf z pfijmd uvedenjch na f. 2

10. | Swuteéné srafend ziloha na daf z pfijml wvedemjch na f. 47)

1. | Swuteéné srafend ziloha na daf z pfijmi wedenych na 7. 59

12. | Zaloha na daf z prijmu celkem (f. @ + . 10 + . 11)

13. | Uhm vyplacemjch mésiénich dafiowych bonusi

14. | Solidami zwjSeni dané u ziioh (§ 38ha zikona) v mésicich)

15. | Sleva na poplatnika podle § 35ba odst. 1 pism. a) z3kona byla poskyinuta v mésicich®)
18. | D2fi uplainéné jako Od - do Jméno — rodné Eislo

oo ) om e R g R

17. | invaiidita (ZTPIP) popiatni Od —do Stupen imvalidity (ZTP/P)

daipndel?gﬂlaodﬂi

pism. ¢} 2 &) zikona

pro snizeni zalch na dan
Sousiauna piiprava na budou-

18 - = ] 0Od — do Skola
powolani poplatnil uplatné-

rcllijdnslham naldml podle

§ 35ba odst. 1 pism. ) zakona

pro snizeni zalch na dan

19. | Roéni ziowani zaloh a danoweho zvyhodnéni nebylo — byle?) provedeno s timio vysledkem® -

Preplatek na dani z roéniho zEovéni zsloh (§ 38ch odst 5 zakona) ve wiSi.. ... KE byl wrcen poplainikoni dne ...
Doplatek ze ziovani (§ 35d odst. & zikona) ve WL K& byl wrcen poplatnikoni dne.._
2 toho &inil preplatek na dani po sievd K&
2 toho dini doplatek na dafiowém bonuseP) | preplacens fdstha na dafioém bonust)?) e

20. | (hmpejisinéhe podle § 35 ot 10 zikona, Kerd = povinen platt poplanik weden v § 2 odet 3 zdkona®) |

Tmmi"m ----------------- " - ]
Jméno a adresa platee: GkbM[ :]

ooe: :
Dafiové identifiaéni Gislo platos:

Fodpls 2 otisk raziika piatce
35 G480 MFin 5480 - weor & 3

Zdroj: Ministerstvo financi

Pokud se vystavuje potvrzeni jako povinna pfiloha pro darfové pfiznani,
je dlilezity 0daj, zda a sjakym vysledkem bylo provedeno RZ dané,
to je dulezité zejména u téch zaméstnancu, ktefi si teprve po provedeni ro¢niho
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zuctovani uvédomi, ze méli i jiné pfijmy a musi podat danové pfiznani, nebo
je k tomu spravce dané vyzval.

Podat fadné danové pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob musi kazdy
poplatnik, ktery ma tuto povinnost, do tfi mésicud po uplynuti zdanovaciho
obdobi. Pokud za néj zpracovava a predklada danové pfiznani dafiovy poradce,
aplnou moc poda spravci dané pfed uplynutim neprodlouzené lhaty, ma
moznost podat darnové pfiznani v prodlouzené lhuté, nejpozdéji do 6 meésicu
po skon&eni zdanovaciho obdobi. Je povinen si dan sam vypocitat a uvést téz
pfipadné vyjimky, osvobozeni, zvyhodnéni, slevy, odpocty a vyc€islit jejich vysi.
Zaroven je povinnosti dafnoveho subjektu k dafiovemu pfiznani pfilozit vSechny

souvisejici prilohy.

Poplatnik, ktery zjisti, ze Udaje, které uvedl v jiz podaném darfiovém
pfiznani, nejsou spravné, ma jesté moznost to napravit. Bud poda opravné
danové pfiznani, to v pfipadé, Ze chybu zjisti jesté pred vyprSenim zakonné
lhaty pro podani. Nebo muze podat dodatec¢né dariové pfiznani, a to kdykoli
po lhaté pro podani, avSak ve Ih(té pro stanoveni dané. Tato lhata pro
stanoveni dané je tfiletd a pocina bézet ode dne, v némz uplynula lhata pro

podani fadného darnoveho pfiznani.

2.5.2 Roéni zuctovani u zameéstnavatele

Zaméstnanec, ktery nepodava danové pfiznani a ktery vroce pobiral
zdanitelnou mzdu jen od jednoho platce nebo od vice zaméstnavatell, ale
postupné za sebou, muze, ale nemusi pozadat o provedeni ro¢niho zucétovani
zaloh a danového zvyhodnéni. RZ provede posledni platce pfijmu v uplynulém
roce. O provedeni zultovani pozadd zaméstnanec platce mzdy nejpozdéji

do 15. Unora nasledujiciho po skon&eni roku.

Pfi ro¢nim zuctovani pocitd platce celoro¢ni dan z uhrnu danovych
zakladl, danovych zaloh a z poskytnutého darfiového zvyhodnéni na dité.
Pokud mél zaméstnanec v roce vice zaméstnavatell za sebou, musi predlozit
poslednimu z nich (tomu, ktery provede RZ) i potvrzeni o zdanitelnych pfijmech

z pfedchozich zaméstnani, bez nich totiz nelze RZ provést. Pfi uplatiiovani slev
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na dani se vychazi z ProhlaSeni zaméstnance i z udaji od predesliého

zaméstnavatele.

Poplatnik, ktery v pribéhu roku zrdznych divodd neuplatnil
a neprokazal okolnosti pro uplatnéni mési¢né uznatelnych slev na dani
a danového zvyhodnéni v€as, anebo je vibec nemohl uplatnit, maze rozhodné

okolnosti prokazat i dodate¢né a to nejpozdéji do 15. unora.

Pokud vznikne po provedeni ro€niho zUc&tovani zaméstnanci preplatek,
zaméstnavatel mu jej vrati, Cini-li vice jak 50 K& a to nejpozdéji pfi zuctovani
mzdy nebo funk&nich poZitkl za bfezen, zpravidla v dubnu. O vraceni doplatkd,
které vyplati zaméstnavatel ze svych prostfedkld zaméstnancum, pozada

mistné pfislusné uzemni pracovisté finan¢niho Gfadu.
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3 Cil a metodika prace

V dal8i ¢asti prace budou hodnoceny zmény, které mély v prabéhu let
2003-2012 vliv na cisty pfijem a danové zatizeni poplatnikd dané z pfijmu

fyzickych osob ze zavislé Cinnosti.

Cilem je vyhodnotit, jak se zmény v zakoné o danich z pfijmU dotkly

rznych pfijmovych skupin, kterou z nich ovlivnily nejvice.

Pro co nejlep$i nazornost jsem vybrala Ctyfi rodiny. Je zde uvazovan
model domacnosti, ktery sestava z poplatnika, jeho manzelky a tfi variant poctu
déti (0, 1 a2). Je nutné uvést, Ze manzelka ma vlastni pfijem presahujici
stanovenou mez, atudiz si ji poplatnik nebude uplathovat jako vyZivovanou
osobu. Bude si uplatfiovat pouze déti Zijici s nim ve spoleéné domacnosti. Mzda
prvniho z poplatnikd se bude pohybovat hluboko pod hranici praimérné hrubé
mésiéni mzdy v Ceské republice, druhy bude pobirat pfiblizné stejnou vysi
mzdy jako je primérna mzda v CR, tieti bude mit mzdu vy$$i neZ je primérna
mzda a ctvrty poplatnik bude mit mzdu velice nad prdmérnou, bude na tom
finan¢né nejlépe.

VZdy se bude jednat o zaméstnance, ktery u svého zaméstnavatele
podepsal ProhldSeni k dani a muze si tedy v prabéhu roku uplatfiovat odpodty

nezdanitelnych ¢astek.

Vypocet bude provadén tabulkové vzdy u jedné mésiCni mzdy
ve sledovaném obdobi. Je zde vyuzit pfedpoklad, Zze se mzda v prabéhu roku
(a také v prabéhu sledovaného obdobi) méni jen minimalné. Tabulka bude tedy
obsahovat vypocet mésicéni mzdy a vypocet danového zatizeni pfi rdzném
poctu uplathovanych déti.

Pro vypoCet danového =zatizeni poplatnikd pouZiji ukazatel
procentualniho podilu dané z pfijma na hrubém roénim pfijmu.

Kazda kapitola nejprve obecné shrne zmény, které pfinesly v jednotlivych
obdobich novely zdkona o danich z pfijmu, jak se zménil vypocet zakladu dané

a samotné dané a poté bude u jednotlivych rodin proveden vypocet mésicni

mzdy.
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Zavér prace bude patfit komplexnimu grafickému porovnani vSech Ctyf
pfijmovych skupin. Kazda ¢ast bude postupné zaméfena vzdy na jednu
prijmovou skupinu v pribéhu sledovaného obdobi a spojenim ziskanych
informaci bude mozné urcit, jak se v prabéhu téchto let dafiové zatizeni dané
skupiny zménilo. Budou také vyhodnoceny nejzasadnéjSi zmeény v danovém

zatizeni poplatnikd a domacnosti.
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4 Zmény ve zpusobu zdanovani meésiéni mzdy
v letech 2003 — 2012

Od roku 1993 proSel zakon o danich z pfijmd nes€etnym mnozstvim
novel. Zmény se tykaly a dodnes tykaji také dané z pfijma fyzickych osob
ze zavislé c¢innosti. Kazdym rokem je implementovdna do zakona néjaka
zména, ktera ovliviiuje vypocet zdanéni mezd a platd. Prakticka ¢ast mé prace
se bude zabyvat zmé&nami ve zdanéni zaméstnanci od roku 2003 do roku
2012.

V letech 2003 a 2004 se pro vypocCet mezd vyuzival institut ,zakladnich
nezdanitelnych &astek®, ktery byl po¢inaje rokem 2005 zruSen a nezdanitelna
Castka ze zakladu dané na dité/déti Zzijici s poplatnikem ve spolecné
domacnosti byla nahrazena jinou formou a to danovym zvyhodnénim podle
nezdanitelnych Castek (odpoctl) ze zakladu dané podle § 15 ZDP (a to -
zakladni na poplatnika, na manzelku/manzela, na tehdejSi ¢astecny a plny
invalidni dichod, na prikaz ZTP/P a na studium) a probéhla jejich transformace
do nového ustanoveni § 35ba ZDP na slevy na dani.

Od roku 2008 doSlo k zasadni zméné pfi vypoctu zakladu pro vypocet
mésicni zalohy na dan. Zaklad se stanovi jako hruby pfijem zvySeny o pojistné
na socialni a zdravotni pojisténi, které je povinen z pfijma zaméstnance platit

zaméstnavatel - princip tzv. superhrubé mzdy, ktery se uplatriuje dodnes.

Podrobnéji se tim, jak se v jednotlivych obdobich zdanovaly mésicni
mzdy a jak se provadeélo ro¢ni zuctovani, budou zabyvat nasledujici kapitoly
prace.

Nez bude pfikro€eno ke zpracovani vypoctu, je nutné uvést, jaké byly
ve sledovaném obdobi pramé&rné mzdy v Ceské republice, nebot jeden z dale
uvadénych poplatnikd bude tuto primérnou mzdu svym pfijmem pfiblizné

kopirovat.
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Tabulka 5: Vyvoj vy$e primérné mzdy v CR v letech 2002-2012

Vyvoj prumérné mzdy v letech 2003 - 2012 (v KE)

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

16 340

17 466

18 344

19 546

20 957

22 592

23 344

23 864

24 455

25112

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci

Graf 1: Vyvoj vyse pramé&rné mzdy v CR v letech 2003 - 2012

Vyvoj primérné mzdy v letech 2003 -2012 (v K&)
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Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1 Zdanéni mezd v letech 2003 - 2004

Zaklad dané poplatnika — fyzické osoby se pred vypoc&tem vlastni darfové

povinnosti snizoval o tzv. nezdanitelnou Cast zakladu dané, ktera se skladala

z jednotlivych nezdanitelnych ¢astek uvedenych v § 15 tehdejSiho znéni ZDP.

Zohlednovali se jimi nejen socialni, zdravotni a rodinné poméry poplatnika, ale

s

i vyZivovanych osob zijicich s nim v doméacnosti. Od roku 1998 se stala jejich

soucasti také podpora bydleni.

Obecné rozdéleni nezdanitelnych Castek, platné v roce 2003 a 2004

je uvedeno v nasledujici tabulce.
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Tabulka 6: Obecné rozdéleni nezdanitelnych ¢astek platné v letech 2003 - 2004

Mezdanitelné castky, které poplatnik uplatiioval sam na sebe:

rocné

meésitné

Zakladni nezdanitelna éastka

38 040 KE

IITOKE

Mezdanitelna &astka na Gasteény invalidni / piny invalidni
diichod

7140 KE/ 14 280 KE

BO5 KE/ 1190 KE

Mezdanitelna &astka u poplatnika, kterj je drfitelem prikazu
ZTPIP

50 040 KE

4170 KE

Mezdanitelnd &astka, kterda naledi poplatnikovi po dobu, po
kterou se soustavné pfipravuje na budouci povolani

11 400 KE

950 Ké

Mezdanitelng ¢astky, které poplatnik uplatiuje na wiivovang
osoby:

Ma kaZde vyZivované dité Zjici s poplatnikem v domacnosti [/ dité
s prukazem ZTPIP

23 520 KE/ 47 040 KE

1960 KE/ 3920 KE

soukromeé Zivotni pojisténi

s vlastnim roénim pfijmem nizSim neZ 38 040 K& 21720 Ke nelze uplatnit
Dalsi éastky, o né? [ze sniZit zaklad dané:
Min. 2% ze zakladu
Hodnota dartd, vEnovanich na vefejné prospégné (el dané, nebo alespod nelze
' v ine prose v 1000 K&, nejvize 10 %
zakladu dané
E;t?;tf zaplacenych urokdo zuvéru na financovani bytovych Max. 300 000 K& nelze
G.t_j rt_n_t{u' :%DDEI pfnsfpeuk:,ff za'plat:ene poplatnikem na penzijni Max. 12 tis. roing nelze
pripojisténi se statnim prispévkem
Od roku 2001 castky pojistneho zaplaceneho poplatnikem na Max. 12 tis. roiné nelze

Zdroj: DOBESOVA, 2002

Nékteré z nezdanitelnych Castek mohl zaméstnavatel u zaméstnance

s podepsanym ProhlaSenim Kk dani

zdanovaciho obdobi ze =zakladu pro vypolet zalohy na dan.

az v ro¢nim zuctovani danovych zaloh.

odCitat pomérnou c&asti i

v prabéhu
Nékteré

Vroce 2003 nedoSlo oproti letim predchozim k zadnym zasadnim

zménam v rozdéleni nezdanitelnych &astek, ani se neménila jejich vySe. Zmény

dané z pfijmu pfinesl az rok 2004. Doslo k:

'S

- =

vést dariovou evidenci a
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zavedeni minimalniho zakladu dané.

zvySeni odcitatelné polozky na dité z 23 520 na 25 560 K&,
zvySeni limitu u tzv. srazkové dané z 3 000 na 5 000 K¢,
zvySeni souctu pfijma pro povinnost podat darové pfiznani,

zru$eni jednoduchého Ucetnictvi — nové byla stanovena povinnost



VypocCet dané se vtomto obdobi provadél tak, ze se u zaméstnance
s podepsanym Prohladenim k dani od hrubé mzdy odecetlo povinné pojistné
(pro rok 2004 ¢&ini 12,5 %) a tim vznikl zaklad dané pro vypocet zalohy na dan.
Od tohoto zakladu dané se odeletla v kazdém mésici 1/12 nezdanitelnych
Castek, z &ehoz vznikla zdanitelna mzda. Ztéto zdanitelné mzdy se pak
vypocletla zaloha na dan. Vypocet zalohy na dan nebyl vtomto obdobi pfilis
jednoduchy, nebot existovalo nékolik danovych pasem. Zaméstnanec pak
odvadeél procenta dané podle toho, ve kterém pasmu se aktualné nachazel
(§ 38h z&kona o danich z pfijmu).

Tabulka 7: Vypocet zalohy na dan

Vypocet zalohy ze zdanitelné mzdy za kalendaini mésic Cini:

Zdanitelnd mzda Zéloha R
presahujici
od do
0 KE 9100 K& 15%
9100 K& 18 200 KE | 1365 KE + 20% 9100 K&
18200 KE | 27600 KE | 3185 KE+25% | 18 200 KE
27 600 Ké avice 5535 KE+32% | 27600 KE

Zdroj: Vlastni zpracovani a zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v aktualnim znéni

Cistd mzda poté vznikla tak, Ze se od hrubé mzdy odeéetlo povinné

pojistné hrazené zaméstnancem a také zaloha na dan.

4.1.1 Domacnost A

Prvni domacnost sestava z poplatnika A, jeho manzelky a tfi variant
poCtu déti (od 0 do 2), na které si pan A uplatfiuje nezdanitelnou &astku,
snizujici zaklad dané. Vypocet bude proveden na mzdé za mésic srpen roku
2004. Pan A je na tom ze ¢tyf sledovanych doméacnosti finanéné nejhuare, nebot
ma& mzdu pod primérnou mzdou, uvadénou kazdoroéné Ceskym statistickym

Uradem.
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Tabulka 8: Vypocet mzdy domacnosti A — obdobi 2003 - 2004

Postup wpodiu:
mésicni | meésicni | mésicni
. |néazev (v KC) {v KC) (v KE)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hrubd mzda 10 200 10 200 10 200
2 |pojistné 12,5 % z 7.1 1275 1275 1275
o |zaklad dané (f.1-2) 8925 8925 8925
4 | zakladni nezdanitelna castka 3170 3170 3170
5 |nezd. éastka na wyZiv. dité 0 2130 4 260
f_|zdanitlena mzda (7.1-4-5) 5755 3625 1495
8 |Zaokrouhleni (f.7) 5800 3700 1500
9 |zaloha na dan 870 555 225
cista mzda=hruba mzda-pojistné-
10 |zdloha na dafi (7 1-2-9) 8 055 8 370 8700
dariové zatiZeni = procentni podil
11 | zdlohy na dafi na hrubé mzdé 8,53% 5.44% 2.21%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hruba mzda pana A byla ve vySe uvedeném mésici 10200 K&.
Pfi kalkulaci mzdy byla vypoctena pfi varianté bez déti zaloha na dan ve vysi
870 K¢, Cista mzda 8 055 K& a darové zatiZzeni je vtom to pfipadé 8,53 %.
U varianty s jednim ditétem je zdloha na dan 555 K&, Cistd mzda 8 370 K&
a danové zatizeni 5,54 %. Pfi uplatnéni dvou déti je Cistd mzda 8 700 K¢, dan
225 K& a zatizeni poplatnika, tedy podil zalohy na daf na hrubé mzdé,
je 2,21 %.

4.1.2 Domacnost B

Rodina pana B je slozena stejné jako rodina A. Opét bude vypocet
proveden na mzdé za mésic srpen 2004 a budou uplatnény nezdanitelné
¢astky. Poplatnik B uz je na tom ovSem finan¢né Iépe a ma mzdu podobou

pramérné mzdé v Ceské republice v roce 2004.
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Tabulka 9: Vypocet mzdy domacnosti B — obdobi 2003 - 2004

Postup vypoétu:
mésicni | mésitni | mésicni
. |nazev (v KE) (v KE) {v KE)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hrubd mzda 17 600 17 600 17 600
2 |pojstné 125 % 271 2200 2200 2200
o |zdklad dané (F.1-2) 15400 15400 15400
4 | zakladni nezdanitelna Castka 3170 3170 3170
9 | nezd. édstka na wiéiv. dité 0 2130 4 260
[ |zdanitlena mzda (7.1-4-5) 12 230 10100  |7970
8 |zaokrouhleni (T.7) 12 300 10100 |8 000
9 |zdloha na dafi 2005 1 565 1200
cista mzda=hruba mzda-pojistné-
10 |zéloha na dan (i.1-2-9) 13395 | 13835 | 14200
dariove zatiZzeni = procentni podil
11 | zdlohy na dafi na hrubé mzdé 1139% | 8.89% 6.62%

Zdroj: Vlastni zpracovani

U pana B byla mésiéni hruba mzda stanovena na ¢astku 17 600 K&.
Tato 8astka je podobna pramérné mzdé vtomto roce v Ceské republice.
U varianty bez déti byla vypoc&tena zaloha na darn v ¢astce 2 005 K¢, Cistd mzda
13 395 K& adarové zatizeni 11,39 %. Pfi uplatnéni jednoho ditéte bylo
vypocteno danové zatizeni 8,89 %, Cistd mzda 13 835 K& a zaloha na dan
1 565 K¢. U varianty se dvéma détmi je darfiové zatizeni 6,82 %, Cistd mzda Cini
v tomto pfipadé 14 200 K& a zaloha na dan 1 200 K&.

4.1.3 Domacnost C

Treti domacnost je podobnad dvéma predchozim, ma stejné cleny
a uplatiiuje stejné nezdanitelné &astky. Opét bude vypoctena mésicni mzda
za srpen 2004. Rozdil bude pouze ve vySi pfijma. Tato domacnost ma lepsi

finanéni situaci. Poplatnik, pan C, ma ze sledovanych domécnosti druhy

nejvy8si mésicni pfijem.
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Tabulka 10: Vypo&et mzdy doméacnosti C — obdobi 2003 - 2004

Postup wpodtu:

bez déti 1 dité 2 déti
hruba mzda 27400 27400 |27 400
pojistné 125 % z7 1 3425 3425 3425
zdklad dané (f.1-2) 23975 123975 23975
zdakladni nezdanitelna Castka 3170 3170 3170
nezd. &dstka na viiv. dité 0 2130 4 260
zdanitlena mzda (7. 1-4-5) 20 805 18675 |16 545
zaokrouhleni (f.7) 20900 18 700 16 600
zdloha na dan 3 860 3310 2 865
cista mzda=hruba mzda-pojistné-
Zdloha na dafi (f.1-2-9)
dariové zatiZeni = procentni podil
zdlohy na daf na hrubé mzdé 14.09% | 12,08% | 10.46%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hruba mzda poplatnika C byla ve sledovaném obdobi 27 400 K¢.
Po provedeném vypoctu Cinila Cistda mzda pfi varianté bez déti 20 665 K¢,
zaloha na dan 3860 K& a darnové zatizeni 14,09 %. PFi varianté s jednim
ditétem vySla Cista mzda 20 665 K¢, zaloha na dan 3310 K& a zatizeni
12,08 %. U varianty se dvéma détmi bylo zjisténo danové zatizeni 10,46 %,
zaloha na dan 2 865 K¢ a ¢istd mzda 21 110 K&.

4.1.4 Domacnost D

Posledni, ctvrtd domécnost, je na tom finanéné nejlépe. Poplatnik
D ma hrubou mzdu ve vySi 60 000 KE&. Vypocet Cisté mzdy bude proveden

stejné jako u prfedchozich poplatnika.
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Tabulka 11: Vypo&et mzdy domacnosti D — obdobi 2003 - 2004

Postup vypodiu:
meésicni | mésicni [ mésicni
. |nazev {v KE) {v KE) {v KE)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hruba mzda 60000 |60000 60000
2 |pajistné 125 % 7.1 7500 7500 7500
o |zaklad dané (i.1-2) 52500 52500 |52 500
4 |zakladni nezdanitelna Cdstka 3170 3170 3170
5 |nezd. éastka na vyZiv. dité 0 2130 4 260
I |zdanitlena mzda (F.1-4-5) 49330 47200 145070
G | zaokrouhleni (f.7) 49400 47200 145100
9 |zdloha na dari 12 511 11 807 11135
tista mzda=hruba mzda-pojistné-
10 |zaloha na dan (f.1-2-9) 39989 | 40693 | 41365
dafiove zatizeni = procentni podil
11 | zdlohy na dafi na hrubé mzdé 2085% | 1968% [ 18.56%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hruba mzda poplatnika D je v tomto pfipadé 60 000 K&. Po provedenych
vypoctech by zaloha na dan u varianty bez déti vySla 12 511 K¢, €ista mzda
39 989 K¢ a darové zatizeni 20,85 %. Cista mzda pfi uplatnéni jednoho ditéte
je 40 693 K&, zaloha na dan 11 807 K¢ a darové zatizeni 19,68 %. Pokud by
mél poplatnik dvé déti, odvedl by na zaloze 11 135 K&, &istd mzda by vysla
41 365 K& a danové zatizeni 18,56 %.

Rozdily mezi variantami v ramci urcité vySe pfijmu zplUsobuje aplikace
nezdanitelnych &astek a rozdily mezi drovnémi pfijmd vznikaji pusobenim

pojistného a progresivnich sazeb dané z pfijmu.

4.2 Zdanéni mezd v roce 2005

Novela zdkona €. 669/2004 Sb., kterou se ménil zakon o danich z pfijma,
pfinesla od 1. 1. 2005 zejména dva nové instituty:

& Vv ustanoveni § 13a ZDP bylo upraveno spole¢né zdanéni manzell
neboli vypocet dané ze spolecného zdkladu dané obou manzeld,
pokud s nimi v domacnosti Zije alespon jedno dité a

+ Vv ustanoveni § 35c a 35d ZDP bylo zavedeno nové danové
zvyhodnéni na vyzivované dité/déti, které nahradilo dosavadni
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nezdanitelnou ¢astku na dité, a to formou slevy na dani a formou

darového bonusu (podrobné viz kapitola 3.4.1.2.2)
Pro toto obdobi nalezelo poplatnikovi dafiové zvyhodnéni ve vysi:
+ 6000 K¢ rocné / 500 Ké mési¢né na kazdé vyzivované dité Zijici
s nim v domacnosti a

+ 12000 K¢ rocné / 1000 K& mésicné, jedna-li se o dité, které

je drzitelem prikazu ZTP/P (Castka se zdvojnasobuje).

Mésicni sleva na dani nalezi zaméstnanci maximalné do vySe zalohy
na dan vypoctené podle zakona. O poskytnutou slevu zaméstnavatel snizi
odvod zaloh nadan za pfislusny kalendafni mésic spravci dané (uhrn
srazenych zaloh u vS§ech zaméstnancul). To znamena, bude-li ¢astka mési¢niho
danového zvyhodnéni u zaméstnance nizsi nez vypoctena zaloha na dan, srazi
zameéstnavatel ze mzdy jen ,zalohu po slevé“. Bude-li ¢astka meési¢niho
danového zvyhodnéni na dité u zaméstnance vyssi, nez ¢astka zalohy na dan
vypoctené podle zakona za pfislusny kalendaini meésic, dojde ke vzniku
mésicniho danového bonusu. Vznikly darfovy bonus vyplati zaméstnavatel
zameéstnanci ze svych vlastnich prostfedkd, €Cini-li jeho mési¢éni vySe alespon
50 K¢ a poté pozada mistné pfislusného spravce dané o poukazani chybéjici
gastky. Zadost musi byt podana na predepsaném tiskopise, vydaném
Ministerstvem financi (pro zdanovaci obdobi 2005 ¢&. 25 5241 MFin 5241 — vzor
¢. 1)

Samotny vypocet zalohy na dan se pro toto obdobi oproti pfedchozim
obdobim nezménil a dale se postupovalo podle § 38h ZDP (vypocet zalohy
nadan viz kap. 4.1). Nezménilo se pojistné na socialni (8 %) a zdravotni
(4,5 %) pojisténi, ani zakladni nezdanitelné ¢astky. Zménilo se pouze uplatnéni
slevy na dité, nové se zacalo odecitat ne od z&kladu dané ale od samotné
vypoctené dané, jak bude vidét v nasledujicich vypoctech.

Vypocet Cisté mzdy bude opét jako v predchozich pfipadech proveden
na jedné mési¢ni mzdé, napf. u mzdy za mésic zafi 2005. Vzhledem ke zvySeni
prumérné hrubé meési¢ni mzdy v roce 2005 (oproti roku 2004) pfiblizné o 5 %,
budou i hrubé mzdy v dale uvadénych pfipadech zvy$eny 0 5 %.
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4.2.1 Domacnost A

Tabulka 12: Vypocet mzdy domacnosti A — obdobi 2005

Postup wpotiu:
meésicéni | mésicéni | mésicni
i, |ndzev (v KE) (v KE) (v KE)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hruba mzda 10 700 10 700 10 700
2 |pojistné 125 % ZT.1 1338 1338 1338
2 |zdklad dané (i.1-2) 9 362 9 362 9 362
4 | zékladni nezdanitelna ¢astka 3170 3170 3170
2 |nezd. éastka na vyZiv. dité Zruseno| zruSeno| Zruseno
I |zdanitlena mzda (i 3-4) 6192 6192 6192
8 |zaokrouhleni (F.7) 6 200 6200 6 200
9 |zdloha na darn 930 930 930
nové sleva na dani/dariové
10 |zvwwhodnéni 0 500 1000
11 | zdloha na dafi po uplatnéni slevy 930 430 0
12 | darfiowy bonus 0 0 70
¢ista mzda=hruba mzda-pojistné-
zaloha na dafi po uplatnéni
13 | slevy+dafiowy bonus (f 1-2-9+12) 8432 8932 9432
dariové zatizeni = procentni podil
14 | zalohy na dafi na hrubé mzdé 8.69% 4 02% 0.00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Poplatnikovi A se zvySila mési¢ni mzda oproti pfedchozimu obdobi
na 10 700 K&. Jak je vySe uvedeno, od toho roku se zvyhodnéni na déti
uplatiuje jako sleva na dani, tudiz se odecte od vypoctené zalohy na dan.
Z hrubé mzdy za mésic zafi 2005 byla vypoc&tena u varianty bez déti zaloha
nadan ve vysSi 930 K&, Cista mzda 8 432 K& a danové zatizeni 8,69 %.
U varianty s jednim ditétem je danové zatizeni 4,02 %, Cista mzda 8 932 K¢
a zaloha na dan po uplatnéni dafiového zvyhodnéni na jedno dité ve vysSi
500 K& vysla 430 K&. U varianty se dvéma détmi Cini danové zvyhodnéni
2x500 K¢ a zéloha na dan vychazi 0 K&, Cistd mzda je 9 432 K& a danové
zatizeni v tomto pfipadé 0 %.

Zéaloha na dan v situaci bez déti €ini 930 K¢, tj. 0 500 K& vic nez v situaci
s jednim ditétem a o0 930 K¢ vic nez se dvéma détmi. Poplatnik se dvéma détmi

v tuto chvili dosahuje na danovy bonus 70 K¢, ktery je pfipoc¢ten k Cisté mzdé.
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4.2.2 Domacnost B
Tabulka 13: Vypocet mzdy doméacnosti B — obdobi 2005

Postup wpodtu:

bez déti 1 dité 2 déti
hruba mzda 18 500 16 500 18 500
pojising 125 % z 7.1 2313 2313 2313
zdklad dané (f.1-2) 16187  [16187 |1618&7
zdkladni nezdanitelna Castka 3170 3170 3170
nezd. &astka na vyiiv. dité Zrugeno| zruSenol| ZruSeno
zdanitlena mzda (i.3-4) 13017 (13017 13017
zaokrouhleni (f.7) 13 100 13100 13100
zdloha na dan 2 165 2165 2165
nové sleva na dani/dafiové
zwwhodnéni 0 200 1000
Zdloha na dafi po uplatnéni slevy 2165 1665 1165
danovy bonus 0 0 0
cista mzda=hruba mzda-pojistné-
Zaloha na dafi po uplatnéni
slevy+dafiovy bonus (F.1-2-9+12)
dafiové zatiZzeni = procentni podil
zdlohy na dan na hrubé mzdé 11.70% | 9.00% 6,30%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hruba mzda byla stanovena na 18 500 K&. Poplatnikovi B vysla
po provedeni vypoCtu bez uplatnéni ditéte/déti Cistd mzda za zafi 2005
14 022 K¢, zéloha na dan 2 165K¢ a darfové zatizeni 11,70 %. Pfi uplatnéni
1 ditéte je Cista mzda 14 522 K¢, danové zatizeni 9,00 % a zaloha na dan
1 665 K&. Pfi varianté se dvéma détmi vysla zaloha na dan po uplatnéni slevy

1 165 K¢, Cista mzda 15 022 K¢ a zatizeni ¢ini 6,30 %.
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4.2.3 Domacnost C
Tabulka 14: Vypo&et mzdy domacnosti C — obdobi 2005

Paostup wpodtu:

bez déti 1 dité 2 déhi
hruba mzda 26800 [28800 28800
pojistné 125 % z .1 3600 3600 3600
zdklad dané (f 1-2) 25200 [25200 25200
Zakladni nezdanitelna Castka 3170 3170 3170
nezd. Castka na wyéiv. dité Zruseno| zruseno| zruseno
Zdanitlena mzda (f.3-4) 22030 [22030 22030
zaokrouhleni (F.7) 22100 [22100 22100
Zdloha na dafi 4160 4160 4160
nové sleva na dani/dafiové
zvyhodnéni 0 200 1000
zaloha na dan po uplatnéni slevy 4160 3 660 3160
darfiovy bonus 0 0 0

Cista mzda=hruba mzda-pojistné-
zdloha na dafi po uplatnéni
slevy+danowy bonus (f.1-2-9+12)
dafiové zatiZeni = procentni podil
zalohy na dan na hrubé mzdé 14.44% | 12,71% | 10,97%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hruba mzda poplatnika C je v tomto pfipadé 28 800 K&. U varianty bez
déti byla vypoctena cCistd mzda ve vySi 21 040 K¢, zaloha na dan 4 160 K¢&
a danové zatizeni 14,44 %. Cistd mzda u varianty sjednim ditétem ginila
v tomto obdobi 21 540 K& a danové zatizeni 12,71 %, zalohu na dan odved|
ve vySi 3 660 K&. PFivarianté se dvéma détmi obdrzi poplatnik Cistou mzdu
22 040 K¢, zélohu odvede v ¢astce 3 160 K¢ a darnové zatizeni je 10,97 %.
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4.2.4 Domacnost D

Tabulka 15: Vypo&et mzdy domacnosti D — obdobi 2005

Postup wpodiu:
mésicni | mésicéni [ mésicni
. |nézev {v KC) (v KE) {v KC)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hruba mzda 63000 |63000 (63000
2 |pojistné 125 % z i1 7875 7875 7875
o |zaklad dané (i.1-2) 55125  |55125  [55125
4 |zakladni nezdanitelna Eastka 3170 3170 3170
9 [nezd. fastka na vyZiv. dité Zrudeno| zruSeno| zruSeno
f_|zdanitlena mzda (i 3-4) 51955 |H19h5  [51955
@ |zaokrouhleni (f.7) 52000 |52000 (52000
8 |zdloha na dari 13343 13 343 13343
nové sleva na dani/dafiove
10 | zvyhodnéni 0 500 1000
11 | zdloha na dafi po uplatnéni slevy 13 343 12 843 12 343
12 | dafiovy bonus 0 0 0
cista mzda=hruba mzda-pojistné-
zdloha na dafi po uplatnéni
13 |slevy+danowy bonus (i 1-2-9+12) 41782 | 42282 | 42782
dafiové zatiZeni = procentni podil
14 | zalohy na dari na hrubé mzdé 2118% | 20,39% | 1959%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z hrubé mzdy ve vysi 63 000 K& byla vypodétena pfi neuplatnéni zadného
ditéte Cistda mzda 41 782 K&, zaloha na dan 13 343 K¢ a zatizeni &ini 21,18 %.
PFi uplatnéni jednoho ditéte byla vypoctena zaloha na dar ve vysi 12 843 K&
a danové zatizeni ¢ini vtomto pfipadé 20,39 %, Cista mzda je 42 282 K¢.

PFi varianté se dvéma détmi je Cista mzda 42 782 K&, danové zatizeni 19,59 %

a zalohu poplatnik odvede ve vysi 12 343 K¢.

Obdobné jako v roce 2004 dopada dan z pfijmd na fyzické osoby -
poplatniky - progresivné. To znamena, ze s rostoucim pfijmem roste i danové

zatizeni poplatniku, coz je zpusobeno aplikaci povinného pojistného ve vypoctu

zalohy na dan a progresivnimi sazbami dané.
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4.3 Zdanéni mezd v letech 2006 - 2007

V roce 2005 byla zruSena nezdanitelna ¢astka ze zakladu dané na dité
(déti) vdomacnosti a byla nahrazena jinou formou dariové Ulevy, a to tzv.
danovym zvyhodnénim podle § 35¢c a 35d ZDP (viz kap. 5.2). Pocinaje
zdanovacim obdobi 2006 doslo k dal§i vyznamné zméné ve zdarovani pfijmu
ze zavislé cinnosti a funkénich pozitkd. Zasadni zména spocivala v tom,
Ze dalSich 6 nezdanitelnych ¢astek (odpoctl) ze zakladu dané podle § 15 ZDP
bylo od tohoto roku transformovano v novém § 35ba zakona o danich z pfijma,

pfimo na slevy na dani.

Tabulka 16: Prehled zmén v nezdanitelnych ¢&astkach vroce 2006
transformace na slevy na dani

Tabulka transformace 6 nezdanitelnych ¢astek na danove slevy v roce 2006:

2005 2006-2007

Mezdaniletné Zastky §15 Slevy na dani dle § 35ba
rocni (v KE) [mé&sicni (v KE)| roni (v KE) |mésitni (v KE)

na poplatnika (zakladni) 36 040 3170 7200 600

na manZelku/manzela s viastnim pfijmem

o 38 040 KE. jodi manzelka ZTF'.FF'J 21720/43440| nelze  [4200/8400| nelze

pi pobirani éasteéného invalidniho dichodu 7140 595 1500 125

pfi pobirani plného invalidniho dichodu 14 280 1190 3 000 250

u poplatnika s prikazem ZTP/P 50 040 4170 9 600 800

u poplatnika - studenta do 26 let 11 400 950 2400 200

Dariové zvyhodnéni dle § 35¢ a 35d (platné jiZ od roku 2005)

rocni (v KE) [mé&sicni (v KE)| roni (v KE) |mésitni (v KE)

sleva na dani na vyZivovane dité 6 000 500 6 000 500

na dité s prikazem ZTR/P 12 000 1000 12000 1000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Znamenalo to, Ze ze zakladu dané, snizeného o odpocty dané uvedené
v§ 15 (dary, uroky na bytové potfeby, platby na penzijni pfipojisténi,
na soukromé Zzivotni pojisténi a pfispévky odborové organizaci), vznikl zaklad
dané pro vypocet zalohy na dan (hruby pfijem snizeny o socialni a zdravotni
pojisténi). Z tohoto zakladu dané se od roku 2006 jiz pfimo vypocetla dan, ktera
byla poté ponizovana o vySe uvedené slevy na dani podle § 35ba ZDP a poté
pripadné jesté upravena o danové zvyhodnéni na déti. Vypocet samotné zalohy
na dan byl provadén pomoci nize uvedené tabulky. V tomto obdobi jesté
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existovala danova pasma, jen se oproti pfedchozimu obdobi zménily nékteré
castky.

Tabulka 17: Sazby pro vypocet zalohy na dar v obdobi 2006 - 2007
Sazba zdloh dané z piijmud od 1/1/2006 do 31/12/2007:

Upraveny zaklad dané Daii /e zakladu
od do presahujicino
0 KE 10 100 KE 12% 0 KE

10100 KE | 18 200 KE |1 212 KE+19%| 10100 KE
18 200 K€ | 27 600 KE |2 751 KE+25%| 18 200 KE
27 600 KE a vice 2101 KE +32%| 27 600 KE

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nasledujici vypocty budou provedeny na mzdé za mésic kvéten 2007.
Vzhledem ke zvySeni primérné mzdy od roku 2005 o pfiblizné 14%, budou
u sledovanych domacnosti také jejich mzdy za mésic kvéten 2007 navySeny
oproti pfedchozim vypoc&tim o primérné 14 %.
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4.3.1 Domacnost A
Tabulka 18: Vypocet mzdy domacnosti A — obdobi 2006 - 2007

Paostup wpoltu:

bez déti 1 dité 2 déti
hruba mzda 12 200 12 200 12 200
pojistng 125 % Z 1.1 1525 1525 1925
Zdaklad dané (f.1-2) 10675 |[10675  |10675
Zaokrouhleni (F.4) 10700 10700 10700
Zdloha na dafi 1326 1326 1326
nové sleva na dani na poplatnika 600 600 600
dafiové zvwhodnéni 0 500 1000
zdloha na dafi po uplatnéni slev 677 226 0
dafiovy bonus 0 0 274

Cistda mzda=hruba mzda-pojistné-
zdloha na daf po uplatnéni
slevy+danovy bonus (f.1-2-8+9)
danoveé zatizeni = procentni podil
zalohy na dari na hrubé mzdé 5.55% 1,85% 0.00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Mési¢ni hrubd mzda poplatnika A Cinila 12 200K¢ za mésic kvéten 2007.
Cistd mzda byla vypoétena podle nového, vyse uvedeného vypoétu a to ve vysi
9 998 K¢, pfi varianté bez déti, danové zatizeni ¢ini 5,55 % a zaloha na dan
po uplatnéni slevy je 677 KE. Danové zatizeni pfi uplatnéni 1 ditéte v tomto
pripadé Cini 1,85 %. Zaloha na dan vysla 226 K& a Cistd mzda je 10 449 K¢.
U varianty se dvéma détmi je darnové zatiZzeni 0 %, Cistd mzda 10 949 K&
a poplatnik ma narok na danovy bonus 274 K&. Na zalohach neodvede nic.

[45]



4.3.2 Domacnost B

Tabulka 19: Vypo&et mzdy domacnosti B — obdobi 2006 - 2007

Postup wypod&iu:
hruba mzda
pojistng 12,5 % z 7.1 2638 2638 2638
zaklad dané (f.1-2) 18 462 18 462 18 462
zaokrouhleni (F.4) 18 500 18 500 18 500
zdloha na dan 2826 2826 2826
nové sleva na dani na poplatnika 600 600 600
dafiové zvwwhodnéni 0 500 1000
zdloha na dafi po uplatnéni slev 2177 1726 1226
dafiovy bonus

cista mzda=hruba mzda-pojistné-
zdloha na dafi po uplatnéni
slevy+danowy bonus (i .1-2-8+9)
dafiové zatiZeni = procentni podil
zalohy na dan na hrubé mzdé

10,32%

8.18% | 581%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Mésicni hruba mzda poplatnika B €inila v tomto obdobi 21 100 K&, Cista
mzda byla vypoctena pfi varianté bez déti na 16 285 K¢, danové zatizeni Cini
10,32 % a na zalohach na dan odvede poplatnik 2 177 KE&. S jednim ditétem
dostane subjekt Cistou mzdu na 16 736 K&, z&loha na dan je po uplatnéni slev
1726 K& a danové zatizeni 8,18 %. Pokud uvazujeme dvé déti, Cistd mzda
vyjde 17 236 K&, zalohu na daf odvede ve vysi 1 226 K&. Danove zatiZzeni Cini
5,81 %.
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4.3.3 Domacnost C

Tabulka 20: Vypocet mzdy doméacnosti C — obdobi 2006 - 2007

Postup wpodtu:

bez déti 1 dité 2 déti
hruba mzda 32800 32800 32800
pojising 125 % z 1.1 4100 4100 4100
zdklad dané (i 1-2) 28700 |28700 (28700
zaokrouhleni (7. 4) 28700 |28700 [28700
zdloha na dan 5453 5453 5453
nové sleva na dani na poplatnika 600 600 600
dariove zvyhodnéni 0 500 1000
Zdloha na dafi po uplatnéni slev 4853 4353 3853
dafiovy bonus

cista mzda=hruba mzda-pojistné-
7aloha na dafi po uplatnéni
slevy+dafiovy bonus (. 1-2-6+9)
dafiové zatizeni = procentni podil
zalohy na darn na hrubé mzdé

14.80%

13.27% | 11.75%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hruba mzda poplatnika C v tomto obdobi byla stanovena v &astce
32 800 Kg&. Cistd mzda byla vypoétena ve vysi 23 847 K& u varianty bez déti,
zéloha ¢&ini 4 853 K¢ a danové zatizeni 14,80 %. U varianty s jednim ditétem
¢ini zaloha na dan 4 353 K&, danové zatizeni je v tomto pfipadé 13,27 % a Cista
mzda vychazi 24 347 K&. Pokud uvazujeme poplatnika a dvé déti, vychazi Cista
mzda na ¢astku 24 847 K&, zaloha 3 853 K¢ a zatizeni 11,75 %.
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4.3.4 Domacnost D

Tabulka 21: Vypo&et mzdy domacnosti D — obdobi 2006 - 2007

Postup vypodiu:
mésicni | mésicni | mésicni
. |nazev (v KE) (v KC) (v KC)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hruba mzda 71900 |71900 [71900
2 |pojistné 125 % z 71 8 988 8 988 8 988
J |zaklad dané (i 1-2) 62913 |62913 [62913
4 | zaokrouhleni (i.4) 63000 |63000 |[63000
3 |zdloha na dan 16 429 16 429 16 429
6 |nové sleva na dani na poplatnika 600 600 600
[ |dariové zvwwhodnéni 0 500 1000
@ |zdloha na daii po uplatnéni slev 15829 15329 14 829
9 |dafovy bonus 0 0 0
¢ista mzda=hruba mzda-paojistne-
Zdloha na dan po uplatnéni
10 | slevy+dariovy bonus (f.1-2-6+9) 47084 | 47584 | 46084
dariové zatiZeni = procentni podil
11 | zalohy na dafi na hrubé mzdé 2202% | 21,32% | 2062%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z hrubé mzdy 71 900 K& byla vypoétena C&ista mzda 47 084 K&
u bezdétného poplatnika. Zalohu na dan odvede v Castce 15 829 K¢ a danové
zatizeni je 22,02 %. Cistd mzda vychazi 47 584 K& pii uplatnéni jednoho
vyzivovaného ditéte. Zaloha na dan u této varianty je 15 329 K& a danové
zatizeni 21,32 %. U varianty se dvéma détmi je darfiové zatizeni 20,62 %,
zaloha na dan €ini 14 829 K¢ a Cistou mzdu obdrzi poplatnik ve vysi 48 084 KE.

Opét jako v predchozich letech zplsobuji rozdil mezi jednotlivymi
variantami, dle vySe pfijmQ, progresivni sazby dané a také pusobi aplikace
povinného pojistného.

4.4 Zdanéni mezd 2008

Zakon o danich z pfijmu byl novelizovan zakonem o stabilizaci vefejnych
rozpoCtl ¢. 261/2007 Sb. Prevazna vétSina zmén se tykala zaméstnancu
a novela nabyla ucinnosti k 1/1/2008. Nové vstupuje do zdanéni mezd pojem -
superhruba mzda. Predné je tfeba fFici, Ze tento pojem neni zakotven

v zadném pravnim predpisu a prakticky se tedy jedna pouze o snahu
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o zlidovéni nové metody vypoCtu zalohy na dan z pfijmd ze zavislé c€innosti

a funk&nich pozitkl (,dan ze mzdy*).

Superhrubou mzdu stanovuje konkrétné ustanoveni §6 odst. 13 zakona
o danich z pfijma jako zaklad dané z pfijmu pfi vypoctu zaloh na dan z pfijmu
ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitka, tedy ,dané ze mzdy“ u zaméstnancu.
Superhruba mzda je tak definovana jako hruba mzda pracovnika povySena
o socialni (26 % z hrubé mzdy) a zdravotni (9 % z hrubé mzdy) pojisténi, které
je povinen za zaméstnance odvadét zameéstnavatel. Prakticky to tedy znamena,
Ze pfi hrubé mzdé napf. 10000 K& neni zakladem dané téchto 10 000 K& poni-
Zzenych o srazené socialni (8 %) a zdravotni (4,5 %) pojisténi zaméstnance, ale
jde ocastku 10000 K& plus socialni pojisténi zaméstnavatele (26 %)
a zdravotni pojisténi zaméstnavatele (9 %). Tedy 10000 + 2600 + 900 =
13 500 KE&. Pro vypocCet mési¢ni zalohy na dan z pfijma ze zavislé Cinnosti
a funk&nich pozitki se tato ¢astka zaokrouhli na celé stovky smérem nahoru.
V tomto konkrétnim pfipadé neni tfeba zaokrouhlovat a Ize pfimo vypoditat
zalohu na dan z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé &innosti a to ve vySi rovné
sazby dané 15 % dle aktudlniho znéni § 16 zakona o danich z pfijmu, coz
se zde rovna ¢éastce 2 025 K.

Dale byly pro rok 2008 nové stanoveny danové slevy, které Ize uplatnit
pfi vypoétu mésicni Cisté mzdy nebo pfi ro¢nim danovém zactovani. Mésicni

i ro€ni vySe slev je uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka 22: Nové slevy na dani, zavedené od roku 2008

Druh slevy na dani meésicni wse | rocni wse
na poplatnika 2070 KE | 24 840 KE
na vyZivovanou manzelku/manzela 2070KE | 24 640 KE
na vyZivovanou manZelku'maniela se ZTP/P| 4 140 KE | 49680 KE
na drzitele Z/TP/P 1345 KE | 16 140 KE
na plnou invaliditu 420 KE o 040 KE
na castecnou invaliditu 210 KE 2 520 KE
na studenta 335 KE 4020 KE
na dité 890 K& 10 680 KE
na dité ze 7TP/P 1780 KE | 21 360 KE

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vypoc€et mezd u sledovanych domacnosti bude opét proveden na jedné
mésicni mzdé, napf. za bfezen 2008 a opét bude hruba mzda zvyS$ena
o stejnou procentni &ast, jako vzrostla primérna hruba mésiéni mzda v Ceské

republice oproti pfedchozimu obdobi, tedy pfiblizné o 8%.

4.4.1 Domacnost A

Tabulka 23: Vypocet mzdy domacnosti A — obdobi 2008

Postup vypodiu:
mésicni | mésitni | mésiCni
. |ndzev (v KE) {v KC) (v KE)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hruba mzda 13 200 13 200 13 200
pojistné hrazené zaméstnavatelem
2 |35%zZi1 4620 4 620 4 620
3 |superhruba mzda (F.1+2) 17 820 17 820 17 820
4 | zaokrouhleni (f.3) 17 900 17 900 17 900
5 |zdlohanadan 15% z7 4 2 685 2 685 2 685
6 |sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070
1 |zaloha na dai po slevé (i 5-6) 615 615 615
8 |dariové zvwwhodnéni 0 890 1780
Zaloha na dafi po uplatnéni
9 |zvyhodnéni na dité 615 0 0
10| darfiovy bonus 0 275 1165
11 |pojistné 125 % z7 1 1650 1650 1650
¢ista mzda=hruba mzda-pojistné-
zaloha na dan po uplatnéni
12 | slevy+dariovy bonus (f.1-11-9+10) 10935 | 11825 | 12715
dariove zatizeni = procentni podil
13 | zalohy na dafi na hrubé mzdé 4 66% 0.,00% 0.00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Poplatnik A m& hrubou mzdu 13 200 K¢&. K této mzdé bylo pfipocteno
pojistné hrazené zaméstnavatelem a wurCena superhruba mzda. Tato
superhruba mzda byla dle zakona zaokrouhlena nahoru a z ni vypoctena dan
15% (rovna dan pro vSechny fyzické osoby, platna od tohoto roku). Od této
vypoc¢tené dané byla odectena zakladni sleva na poplatnika a vy$la zaloha
nadan po slevé v astce 615 K& OvSem poplatnik ma narok na dariové
zvyhodnéni na vyZivované dité a tudiz narok na dalSi slevu na jedno dité
ve vysi 890 KE. Vzhledem k tomu darnové zvyhodnéni pfevySuje zalohu na dan

po zakladni slevé na poplatnika, vznika zde dafiovy bonus, ktery zaméstnanci
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vyplati zaméstnavatel ze svych prostfedkd a dale si 0 néj pozada mistné
prisludného spravce dané, jak jiz bylo uvedeno vyse. Cistd mzda tedy vznikne
tak, Ze od hrubé mzdy se vypodte pojistné hrazené zaméstnancem a pricte

se danovy bonus.

v v,

Oproti pfedchozim rokim dafové zatizeni poplatnika s nejnizsi
sledovanou mzdou klesa. Bezdétny poplatnik, ktery mél dariové zatiZzeni v roce
2005 8,69 %, v letech 2006 - 2007 5,55 %, uz ma ve vySe uvedeném roce jiz
4,66 %.

Pokud se podivame na rozdil mezi jednotlivymi variantami, tak zjistime,
Ze poplatnik bez déti méa darnové zatizeni 4,66 % a poplatnici s jednim a dvéma
détmi 0 %. Jeto z toho duavodu, Ze oba tito poplatnici maji vypoc&tenou zalohu
na dan niz8i nez je danové zvyhodnéni na vyzivované dité. Poplatnik s jednim
ditétem ma pak narok na darovy bonus ve vysSi 275 K& a se dvéma détmi
na 1165 KE. | proto je rozdil mezi jednotlivymi vyplacenymi platy u variant
s détmi. Rozdil je pravé v poctu uplatnénych déti. Poplatnik s jednim ditétem
obdrzi Cistou mzdu ve vysi 11 825 K¢ a poplatnik se dvéma détmi o 890 K¢ vic
(danové zvyhodnéni na dalSi dité), tedy 12 715 K&.

[51]



4.4.2 Domacnost B

Tabulka 24: Vypocet mzdy domacnosti B — obdobi 2008

Postup vypodiu:
mésicni | mésicni | mésicni
. |nazev {v KE) {v KC) (v KE)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hruba mzda 22800 |22800 |22 800
pojistné hrazené zaméstnavatelem
2 |35%zi1 7980 7980 7980
3 |superhruba mzda (f. 1+2) 30780 30780 30780
4 |zaokrouhleni (f.3) 30800 |30800 |30800
3 |zalohanadan15% zi 4 4 620 4 620 4 620
6 |sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070
¥ |zdloha na dafi po slevé (f 5-6) 2 930 2 530 2 530
& |dariové zwhodnéni 0 890 1780
zaloha na dafi po uplatnéni
9 |zvwwhodnéni na dité 2550 1660 770
10 | dafiovy bonus 0 0 0
11 |pojisiné 125 % z 7.1 2 850 2 850 2 850
tistda mzda=hruba mzda-pojistné-
zaloha na dan po uplatnéni
12 | slevy+dafiovy bonus (f.1-11-9+10) 17400 | 18290 | 19180
danove zatiZzeni = procentni podil
13 | zdlohy na dafi na hrubé mzdé 11168% | 7.28% 3,38%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Poplatnik B ma hrubou mzdu ve vysi 22 800 K&, cista mzda Cini
u varianty bez déti 17 400 K&. Darové zatiZzeni je 11,18 % a na zaloze na dan
odvede poplatnik 2 850 K&. 18 290 K& vychazi Cistd mzda pfi uplatnéni jednoho
vyZivovaného ditéte, na zaloze na dan po uplatnéni darfového zvyhodnéni
odvede poplatnik 1 660 K& a danové zatizeni €ini 7,28 %. Zaloha na dan pfi
varianté se dvéma détmi Cini 770 K¢, Cista mzda je 19180 K& a danové

zatizeni je 3,38 %.

Napfi¢ variantami zjistime, Ze jednotliva danova zatizeni klesaji vzdy
stejné 03,9 %, coz je dano pravé vySe uvedenym danovym zvyhodnénim
na vyzivované dité. 3,9 % je pfesné podil dafiového zvyhodnéni na hrubé mzdé
(890/22 800). Tato situace, kdy bude danové zatizeni klesat o stejné procento
bude

domécnostech pfi rizném poctu déti vtomto zdanovacim obdobi. Vypoctené

mezi jednotlivymi variantami, shodnd ve v8ech nésledujicich

procento, o které se bude snizovat darfiové zatizeni, bude zavislé na hrubém

prijmu.
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4.4.3 Domacnost C

ypoctu:

Tabulka 25: Vypo&et mzdy domacnosti C — obdobi 2008
Postu

pojistné hrazené zaméstnavatelem
35 %zZi1

12 425

12425

12 425

tistd mzda=hrubda mzda-pojistné-
zaloha na dan po uplatnéni
slevy+dafiovy bonus (f.1-11-9+10)

danoveé zatizeni = procentni podil
Zdlohy na daf na hrubé mzdé

14.45%

11,94%

superhruba mzda (f.1+2) 47925 47925 |47 925
zaokrouhleni {F.3) 45000 48000 |48 000
Zdlohanadan 15% zF 4 7200 7200 7200
sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070
zdloha na dari po slevé (. 5-6) 5130 5130 5130
darfiové zvwwhodnéni 0 890 1780
zdloha na dafi po uplatnéni

Zvyhodnéni na dité 5130 4 240 3350
danowy bonus 0 0 0
pojisiné 125 % z 7.1 4 438 4 438 4 438

9.44%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Cista mzda, ktera byla vypoétena z hrubé mzdy ve vysi 35 500 K&, &ini
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variantami klesa o stejné procento, v tomto pfipadé o 2,5 %.

v pfipadé bezdétného poplatnika 25 932 K¢, zalohu na dan odvede v Castce
5 130 K¢ a danové zatizeni je 14,45 %. Danové zatizeni je v pfipadé prostredni
varianty — tedy jedno vyzivované dité Cini 11,94 %, Cistd mzda je 26 882 K¢
a zaloha 4 240 K&. U varianty dvé déti byla vypoctena zaloha na dan v ¢astce
4 240 K¢, cCista mzda 27 714 K& a danové zatizeni je 9,44 %. Opét se da
vypozorovat, jak jiz bylo vySe fe€eno, Ze darnové zatizeni mezi jednotlivymi




4.4.4 Domacnost D

Tabulka 26: Vypo&et mzdy domacnosti D — obdobi 2008

Postup vypodtu:
mésicni | mésicni | mésicni
. |nazev {v KE) (v KE) {v KC)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hruba mzda 77700 |77 700 |77 700
pojistné hrazené zaméstnavatelem
2 |35%Zi1 27195 |27195 |27 195
2 |superhruba mzda (7. 1+2) 104 895 [104 895 |104 895
4 | zaokrouhleni (i .3) 104900 [104900 |104 900
9 |zalohanadan15% zi4 15735 15735 15735
6 |sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070
{_|zaloha na dan po slevé (7 5-6) 13 665 13 665 13 665
@ |dafiové zwwhodnéni 0 890 1780
zdloha na dafi po uplatnéni
9 |zvwhodnéni na dité 13 665 12775 11885
10 | dafiovy bonus 0 0 0
11 [pojistné 125 % z .1 9713 9713 9713
cista mzda=hruba mzda-pojistné-
zdloha na dafi po uplatnéni
12 |slevy+dariovy bonus (f.1-11-9+10) 54323 | 55213 | 56103
dafiove zatizeni = procentni podil
13 | zdlohy na dafi na hrubé mzdé 1759% | 1644% | 15.30%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z hrubé mzdy ve vySi 77 700 K& byla vypoctena Cista mzda ve vysSi
55 213 K&, pfi neuplatnéni 2addného vyzivovaného ditéte. Zaloha na dan je uz
pomérné vyssi ato 13 665 K&. Darnové zatizeni je 17,59 %. O 890 K& méné
odvede na zéloze poplatnik u prostfedni varianty tedy 12 775 K&. Jeho dista
mzda je 55 213 K& a dariové zatizeni 16,44 %. P¥i uplatnéni dvou vyzivovanych
déti je zaloha na dan 11 885 K& a darové zatizeni 15,30 %. Cista mzda pak
¢ini 56 103 K¢.

Danové zatizeni napfi¢ variantami klesa opét o stejné procento
a to v tomto pfipadé o 1,14 %. Jak je mozné vypozorovat, ¢im vy8Si mzda tim

je nizsi rozdil mezi jednotlivymi procenty danového zatizeni.

Aplikaci jedné sazby dané z pfijmu je progresivita dopadu zdanéni pfijmu
zmirnéna, ale presto existuje i nadale vlivem aplikace pojistného do vypoctu

zalohy na dan. Mezi variantami s rGznym poctem déti poplatnika jsou zmény
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v dafiovém zatizeni zplusobeny aplikaci slev na dani (dafového zvyhodnéni

na déti).

4.5 Zdanéni mezd 2009 - 2010

Rok 2009 nepfinesl mnoho zmén. Pouze zmény ve vySi pojistného
hrazeného zaméstnavatelem za zaméstnance, v roce 2009 bude pfi stanoveni
zakladu dané pfijem zaméstnance zvySovan o fiktivni ¢astku ve vysi 34 %
vyméfovaciho zakladu, adéle se snizuje zakonné pojistné hrazené

zaméstnancem na 11 % (6,5 % socialni a 4,5 % zdravotni).

Podle zakona o stabilizaci vefejnych rozpodti méla v roce 2009 klesnout
sazba dané na 12,5 %. Novelou zakona o danich z pfijma v8ak byla ponechana
jednotna sazba dané ve vysSi 15 %. Bylo zruSeno planované snizeni slev
na dani. Stejné tak byla pro rok 2009 zachovana sleva na dani — zakladni
a danové zvyhodnéni na vyZivovane dité ve vysi platné pro rok 2008. Pro rok
2010 se vSak darfiové zvyhodnéni na vyzivované dité zvysilo a to na ¢astku

11 604 K& ro¢né, 967 K& mésicné.

Pramérma hruba mzda v Ceské republice vzrostla mezi lety 2008 — 2010
o pfiblizné 6 %, proto budou i mzdy v dalSich vypoctech opét zvySeny o stejnou
¢ast. Vypocet bude provadén na mzdé za meésic Cervenec 2010.
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4.5.1 Domacnost A

Tabulka 27: Vypo¢et mzdy domacnosti A — obdobi 2009 - 2010

Postup vwypodiu:
mésicni | mésicni | mésicni
. |nazev (v KE) (v KE) {v KE)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hruba mzda 14 000 14 000 14 000
paojisiné hrazené zaméstnavatelem
2 |34%z71 4 760 4 760 4 780
2 |superhruba mzda (F.1+2) 18 760 18 760 18 760
4 | zaokrouhleni (f.3) 18 800 18 800 18 800
3 |zalohana dan 15% z7 4 2820 2820 2820
6 |sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070
¥ |zdloha na daii po slevé 750 750 750
@ |dafiové zvyhodnéni 0 967 1934
Zaloha na dafi po uplatnéni
9 |zvwwhodnéni na dité 750 0 0
10 | dafiovy bonus 0 217 1184
11 |pojistné 11 % z i1 1540 1540 1540
tistda mzda=hruba mzda-pojistné-
zaloha na dan po uplatnéni
12 | slevy+dafiovy bonus (f.1-11-9+10) 11710 | 12677 | 13644
dafiové zatiZzeni = procentni podil
13 |zalohy na dan na hrubé mzdé 5,36% 0.00% 0.,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Stejné jako v pfedchozim sledovaném obdobi (rok 2008) tak i v tomto,
vznikl rodiné s niz8imi pfijmy dafovy bonus. Pfi hrubé mzdé 14 000 K&
a poplatnikovi bez déti je darfiové zatizeni 5,36 %, Cista mzda je 11 710 K&
a na zalohach na dan odvede poplatnik 750 K&, danovy bonus zatim nevznika,
to az v dal8i varianté pfi uplatnéni jednoho ditéte. Zde vznikne danovy bonus
ve vysi 217 K&. Cistd mzda &ini 12 677 K&, zaloha je nula a dafiové zatizeni
0 %. Obdobné je to s dafiovym zatizenim i pfi varianté se dvéma détmi, taktéz
je 0 %. Je to z toho dlvodu, Ze v obou pfipadech je vypoc¢tena zaloha na darn
niz§i nez danové zvyhodnéni a vznika tudiz narok na darnovy bonus. Aby byla
vypoctena Cistd mzda,

zaméstnancem ve vysi 11 % a pfipoéte darfiovy bonus. Cistd mzda tedy &ini

12 677 K&, zaloha na dan je 0 K&.
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4.5.2 Domacnost B
Tabulka 28: Vypocet mzdy doméacnosti B — obdobi 2009 - 2010

Postup vypodiu:

bez déti 1 dité 2 déti
hruba mzda 23900 23900 (23900
paojistné hrazené zaméstnavatelem
34 %z 8126 8126 8126
superhruba mzda (i.1+2) 32026 32026 32026
zaokrouhleni (F 3) 32100  |32100 (32100
Zaloha na dafi15% zi 4 4815 4815 4815
sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070
zaloha na dah po slevé 2745 2745 2745
dafiové zvwwhodnéni 0 967 1934
zéloha na dan po uplatnéni
Zvyhodnéni na dité 2745 1778 811
danowy bonus
pojistné 11 % 2.1

cista mzda=hruba mzda-pojistne-
zdloha na dafi po uplatnéni
slevy+darniowy bonus (f.1-11-9+10)
danové zatiZzeni = procentni podil
Zalohy na dafi na hrubé mzdé 11,49% 7.44% 3.39%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hruba mzda poplatnika B je 23 900 K¢, Cista, pokud si neuplatfiuje
vyzivované déti 18 526 K&. Zaloha na darn je u této varianty 2 745 K¢ a danové
zatizeni 11,49 %. Pokud si uplatfiuje jedno vyzivované dité, Cistd mzda cini
19 493 K¢, danové zatizeni 7,44 % a zaloha na dan je 1778 K¢&. Danové
zatizeni v pfipadé dvou uplathovanych déti je 3,39 %, Cistd mzda vychazi
20 460 K¢ a zéloha na dan 811 K&.

Opét zde Ize pozorovat, ze se danové zatiZzeni snizuje u jednotlivych

variant o stejné procento a to o0 4,05 %.
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4.5.3 Domacnost C

Tabulka 29: Vypocet mzdy doméacnosti C — obdobi 2009 - 2010

Postup vypodtu:

bez déti 1 dité 2 déti
hruba mzda 37700 |37 700 [37700
pojistné hrazené zaméstnavatelem
34 %zi1 12 818 12 818 12 818
superhruba mzda (F.1+2) 20518 |[50518 |50 518
zaokrouhleni (7 3) 50600 [50600 [50600
zédloha nadafn 15% z7 4 7590 7590 7580
sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070
Zaloha na daf po slevé 5920 5920 5920
dafiové zvwwhodnéni 0 967 1934
zaloha na dan po uplatnéni
Zvyhodnéni na dité 5520 4 553 3 586
danowy bonus
pojistné 11 % z i1

Cista mzda=hruba mzda-pojistne-
zdloha na dafi po uplatnéni
slevy+dariovy bonus (f.1-11-9+10)
dafiové zatiZzeni = procentni podil
zdlohy na dan na hrubé mzdé 1464% | 1208% | 951%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Darové zatizeni poplatnika C je u varianty bez déti 14,64 %, Cista mzda
je vypoctena ve vysSi 28 033 K& a na zéloze odvede poplatnik 5520 KC&.
Pfi uplatnéni jednoho ditéte, hrubé mzdé 37 700 K& a Cisté mzdé 29 000 K&
je danové zatizeni 12,08 %. Na zaloze odvede poplatnik 4 553 K¢&. Pokud
ma poplatnik dvé uplathované déti, vychazi Cista mzda 29 967 K¢, darnové
zatizeni 9,51 % a zaloha na dan po uplatnéni zvyhodnéni na dité 4 553 K¢.
Rozdil mezi dafiovym zatizenim jednotlivych variant je 2,56 %.
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4.5.4 Domacnost D

Tabulka 30: Vypocet mzdy domacnosti D — obdobi 2009 - 2010

Postup wpodiu:
meésicni | mésicni | mésicni
. |ndzev (v KE) (v KE) (v KE)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hruba mzda 82400 82400 |82400
pojistné hrazené zaméstnavatelem
2 |34 %z 26016 |28016 |28 016
3 |superhrubd mzda (i 1+2) 110416 (110416 |110 416
4 | zackrouhleni (i 3) 110500 (110500 (110500
5 |zalohanadan 15% zi4 16 575 16 575 16 575
6 |sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070
¥ |zdloha na dafi po slevé 14 505 14 505 14 505
6 |dafové zvwhodnéni 0 967 1934
Zdloha na dafi po uplatnéni
9 |zwhodnéni na dité 14 505 13 538 12571
10 | danowy bonus 0 0 0
11 |pojistng 11 % z 7.1 9 064 9 064 9 064
cista mzda=hruba mzda-pojistne-
Zdloha na daf po uplatnéni
12 |slevy+dariowy bonus (i.1-11-8+10) 58 831 59798 | 60765
dafiove zatiZeni = procentni podil
13 | zalohy na dafi na hrubé mzdé 1760% | 1643% | 1526%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pfi hrubé mzdé 82 400 K& a z ni pak vypoctené Cisté mzdy ve vysSi
58 831 K&, vychazi darové zatizeni 17,60 % a zaloha na dan 14 505 K¢,
v pfipadé bezdétného poplatnika. Pfi varianté s jednim ditétem ¢ini Cista mzda
59 798 K¢, danové zatizeni 16,43 % a zaloha na dan je jiz pomérné vysoka
ato 13538 K&. Pfi varianté se dvéma détmi na zalohach poplatnik odvede
12 571 K¢, €Cistou mzdu bude mit ve vysi 60 765 K& a jeho darnové zatizeni
bude 15,26 %. Jednotlivé varianty klesaji o 1,17%. Oproti pfedchozimu obdobi,
tedy roku 2008, se danové zatizeni této pfijmové skupiny prakticky neméni.

Progresivita zdanéni dopadajici na poplatniky s raznymi pfijmy je opét
zpusobena konstrukci vypoctu zalohy na dan, konkrétné aplikaci pojistného.

Rozdily v danové zatézi mezi variantami dle poctu déti opét zplsobuji slevy

na dani.
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4.6 Zdanéni mezd 2011-2012

| pfes rlzné navrhy a vétsi poCet zakonu dotykajicich se dani z pfijma,
nedoslo ve vysledku ve vypoctu dané z mezd a platd k podstatnéj§im zménam
oproti roku 2010. Sazba dané zlstala zachovana ve vysi 15 %, slevy na dani
a danové zvyhodnéni na déti zOstavaji také zachovany,
az na nejfrekventovanéjsi slevu — zakladni na poplatnika. V § 35ba odst. 1 ZDP
se z ddvodu snizeni fiskalniho napéti v souvislosti s opakujicimi
se povodnovymi Skodami novelou snizila, pouze pro zdanovaci obdobi roku
2011, vySe zakladni slevy na dani na poplatnika o 1 200 K¢ za rok (tj. o 100 K¢&
mési¢né). Tzn. z <&astky 24 840 K& rotné na c&astku 23 640 K¢,
a u zaméstnance s podepsanym prohlasenim k dani z ¢astky 2 070 K& mésicné
na ¢astku 1 970 K&. Od roku 2012 se tato zakladni sleva vratila na Uroven roku
2010, tedy na ¢astku 24 840 K&. | nadale je zakladem dané superhruba mzda.

Vroce 2012 bylo vnavaznosti na zvySeni DPH vramci zakona
¢. 370/2001 Sb., navySeno danové zvyhodnéni na dit¢ o 1800 K& rocné,

tj. 0 150 K& mési¢né na dité, a to z Castky 967 KE na 1 117 K&.

Vzhledem k tomu, ze v tomto obdobi 2011 — 2012 se nezménil samotny
vypoCet a dosSlo pouze kdrobnym zménam, bude proveden vypocet jen
na jedné mési¢ni mzdé tohoto dvouletého obdobi a to na mzdé za mésic zafi
2012. Opét se v dalSich vypoctech navySi mzda, stejné jako se navysila
primérna mzda, v tomto pfipadé mezi roky 2010 a 2012, o pfiblizné 5 %.
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4.6.1 Domacnost A

Tabulka 31: Vypo¢et mzdy domacnosti A — obdobi 2011 - 2012

Postup wypodiu:
mésicni | mésitni | mésicni
i. |ndzev (v KE) (v KE) (v KE)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hruba mzda 14 700 14 700 14 700
pojistné hrazené zaméstnavatelem
2 |134%zi1 4998 4998 4998
4 [superhruba mzda (F.1+2) 19 698 19 698 19 698
4 | 7aokrouhleni (f.3) 19700 19700 19 700
9 |zdlohana daf 15% zi 4 2955 2955 2955
6 |[sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070
I |zdloha na dafi po slevé 885 885 885
@ |dariové zvwwhodnéni 0 1117 2234
zdloha na dafi po uplatnéni
9 |zvyhodnéni na dité 885 0 0
10 | darnovy bonus 232 1349
11 |pojistné 11 % 1617 1617 1617
Cista mzda=hruba mzda-pojistné-
zdloha na dafi po uplatnéni
12 | slevy+daiiovy bonus 12198 | 13315 | 14432
dariove zatizeni = procentni podil
13 | zalohy na dafi na hrubé mzdé 65.02% 0.,00% 0.00%

Zdroj: Vlastni zpracovani

V pfipadé poplatnika A a jeho hrubé mzdy 14 700 K¢ ¢&ini danové
zatiZzeni pfi uplatnéni slev na dani bez uplatnéni vyzivovaného ditéte 6,02 %,
gista mzda 12 198 K¢ a zaloha na dar 885 K¢&. Darnové zvyhodnéni na jedno
vyzivované dité posune poplatnika do danového zatizeni 0 % a opét jako
v pfedchozich letech mu vznika narok na danovy bonus. Cistd mzda pfi této
varianté je 13 315 K¢ a zaloha na dan je 0 KE&. Poplatnik méa narok na vyplaceni
danového bonusu ve vysSi 232 K& Pokud ma poplatnik uplatnény dvé
0%,
nic a dostane vyplacen dariovy bonus ve vysi 1 349 K&. Cista mzda &ini 14 432

vyzivované déti, takitéz je dafiove zatizeni na zdloze neodvede
K&. Oproti pfedchozim létim dafiové zatizeni této pfijmové skupiny mirné

stoupa.
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4.6.2 Domacnost B

ypoltu:

Tabulka 32: Vypocet mzdy doméacnosti B — obdobi 2011 - 2012
Postuy

pojistné hrazené zaméstnavatelem
34 %zZi1

8 534

8 534

superhruba mzda (f. 1+2) 33634 33634 33 634
zaokrouhleni (F.3) 33700 33700 |33700
zédlohanadafi15% zi4 5055 5055 5055
sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070
7dloha na dafi po slevé 2985 2985 2985
dariové zwhodnéni 0 1117 2234
zaloha na daf po uplatnéni

zvyhodnéni na dité 2 985 1 868 751

dafiowy bonus

pojistng 11 %

cista mzda=hruba mzda-paojistné-
Zdloha na dafi po uplatnéni
slevy+dafiowy bonus

dariové zatiZzeni = procentni podil
zélohy na dafi na hrubé mzdé

11,89%

7.44% | 2.99%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hruba mzda poplatnika B &ini 25 100 K¢, Cista pak 19 354 K¢ v pfipadé,
Ze sineuplathuje zadné vyZivované dité. Zalohu na dan odvede ve vysi
2 985 K& a jeho darové zatizeni je 11,89 %. Cistou mzdu v &astce 20 471 K&
bude mit poplatnik s uplatnénim jednoho vyzivovaného ditéte. Jeho dariové
zatizeni se oproti minulému obdobi nezménilo a je 7,44 %. Na zaloze na dan
odvede poplatnik v tomto pfipadé 1 868 K&. U varianty se dvéma détmi odvede
poplatnik na zaloze na dan 751 K¢, Cistd mzda bude €init 21 588 K& a dariové
zatizeni bude 2,99 %. Napfi¢ variantami opét klesa danové zatizeni o stejné
procento a to 0 4,45 %.
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4.6.3 Domacnost C

Tabulka 33: Vypo&et mzdy domacnosti C — obdobi 2011 - 2012

Postup wpoétu:
mésicni | mésicni | mésiCni
. |ndzev (v KE) {v K©) (v KE)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hruba mzda 39600 |39600 39600
pojistné hrazené zaméstnavatelem
2 |24 %z 13 464 13 464 13 464
3 |superhruba mzda (F.1+2) 53 064 53 064 23 064
4 |zaokrouhleni (T.3) 53100 |53100 |53100
9 |zdlohanadafi15% zi4 7965 7965 7965
6 |[sleva na dani na poplainika 2070 2070 2070
{1 |zdloha na dafi po slevé 5895 5895 5895
@ |dariové zvwwhodnéni 0 1117 2234
Zdaloha na daf po uplatnéni
8 |zvyhodnéni na dité 5895 4778 3 661
10 | darfiovy bonus 0 0 0
11 |pojistng 11 % 4 356 4 356 4 356
¢ista mzda=hruba mzda-pojistné-
zaloha na daf po uplatnéni
12 | slevy+dariowy bonus 29 349 30466 | 31583
dariové zatiZeni = procentni podil
13 | zalohy na daf na hrubé mzdé 1489% | 1207% | 924%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dariové zatizeni poplatnika C se stejné jako u poplatnika B oproti
minulému vypoctu prakticky nezménilo. U tohoto poplatnika uvazujeme hrubou
mzdu ve vy$i 39600 Kg&. Cistd mzda u bezdétného poplatnika vychazi
29 349 K¢ a darové zatizeni 14,89%. Na zaloze odvede 5 895 K¢. Poplatnik,
ktery ma cistou mzdu ve vySi 30 466 K¢, ma danové zatizeni 12,07 %. Jedna
se o variantu jednoho uplatfiovaného ditéte a na zaloze odvede C¢&astku
4778 KE. Pokud sejednd ovariantu se dvéma détmi, odvede poplatnik
na zaloze na dan ¢astku 3 661 K&, Cistou mzdu bude mit 31 583 K& a jeho
danové zatizeni bude 9,24 %. Oproti pfedchozim letlim, brano od roku 2008,

se danové zatizeni poplatnika s témito stfednimi pfijmy prakticky nezménilo.

Rozdil mezi jednotlivymi variantami dle poctu déti je 2,82 %
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4.6.4 Domacnost D

Tabulka 34: Vypo&et mzdy domacnosti D — obdobi 2011 - 2012

Postup vypodtu:
mesicni | mésicni | mésicni
i. |nazev (v KE) {v KE) (v KE)
bez déti 1 dité 2 déti
1 |hruba mzda 86600 |86600 86600
pojistiné hrazené zaméstnavatelem
2 |34%zi1 20444 20444 |20 444
< |superhruba mzda (f.1+2) 116 044 [116 044 |116 044
4 |zaokrouhleni (i.3) 116100 116100 |[116100
2 |zalohanadan15%zi4 17415 17 415 17415
6 |sleva na dani na poplatnika 2070 2070 2070
¥ |zaloha na dafi po slevé 15345 15345 15345
& |danove zvwyhodnéni 0 1117 2234
Zdloha na dafi po uplatnéni
9 | zvvhodnéni na dité 15345 14 228 13111
10 | dariovy bonus 0 0 0
11 |pojising 11 % 9526 9526 9526
tista mzda=hruba mzda-pojistné-
zdloha na dafi po uplatnéni
12 | slevy+dariovy bonus 61729 | 62846 | 63963
dafiové zatiZzeni = procentni podil
13 |zalohy na dan na hrubé mzdé 1772% | 1643% | 1514%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Stejné jako v pfedchozich pfipadech se i u ¢tvrté domacnosti darové
zatizeni proti pfedchozim obdobim vyrazné nezménilo a ¢ini u varianty s jednim
ditétem stejné, tedy 16,43 %. U varianty bez déti se o par desetin procenta
zatizeni zvySuje (od roku 2008, kdy bylo 17,59 %, se zvySilo o 0,13 %)
a naopak u varianty se dvéma détmi o par desetin procenta snizuje (od roku
2008, kdy ¢inilo 15,30 %, se sniZuje 0 0,16%). Poplatnik bez déti obdrzi Cistou
mzdu ve vysSi 61 726 K&, na zalohach na dan odvede 15 345 K¢, tedy jiz
pomérné vysokou ¢astku a jeho danové zatizeni €ini 17,72 %. Poplatnik, ktery
si uplatiuje jedno vyZivované dité, na zaloze na dan po provedeném vypoctu
odvede 14 228 K¢ a Cistou mzdu obdrzi ve vysSi 62 846 K¢. Jak je uvedeno
vySe, jeho danové zatizeni je 16,43 % a odvede statu na dani z pfijmu fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti pfiblizné Sestinu svého hrubého vydélku. Poplatnik
s uplatnénim danového zvyhodnéni na dvé vyZivované déti dostane Cistou
mzdu v Castce 63 963 K&, jeho danové zatizeni je 15,14 % a na zalohach
na dan odvede 13 111 K¢.
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Obdobné jako v pfedchozich letech zdanéni pfijmi dopada na fyzické
osoby progresivné, coz je i v tomto roce zpusobeno metodikou vypoctu zalohy
dané z pfijma. Konkrétné v tomto smyslu plsobi pojistné a slevy na dani

z prijma.

4.7 Zhodnoceni  danového zatizeni jednotlivych

domacnosti

4.7.1 Zhodnoceni domacnosti A

Tabulka 35: Danové zatizeni doméacnosti A v prubéhu let 2003 - 2012

Domacnost A Danove zatiZzeni

roky bez défi 1 dité 2 déti
2003-2004 8.53% 5.44% 2.21%
2005 8.69% 4.02% 0.00%
2006-2007 5.55% 1.85% 0,00%
2008 4 66% 0.00% 0.00%
2009-2010 5.36% 0,00% 0,00%
2011-2012 6.02% 0.00% 0.00%
promeér 6.47% 1.89% 0,37%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Domacnost A je na tom finanéné nejhdfe. Ma nizky prijem, hluboko pod
pramé&rnou mzdou v Ceské republice ve v8ech sledovanych obdobich. Pokud
budeme hodnotit danové zatizeni poplatnika A, nejvysSi je v pfipadé,
Ze si neuplatiiuje danové zvyhodnéni na vyzivované déti. Zvyhodnéni
na dité/déti snizuje zatizeni o pfiblizné 3,2 %. Pokud si poplatnik uplatfiuje dvé
déti, je zatizeni prakticky nulové. Vyvoj danového zatizeni u varianty bez déti
v pribéhu let ma tendenci nejprve klesat a od roku 2008 mirné stoupa, jak je
vidét z nasledujiciho grafického vyjadreni. Vroce 2013 se vypocet mzdy
neméni, proto bude darnové zatiZzeni podobné roku 2012 u vSech tfech

uvedenych variant.

Nejvys8i zatizeni poplatnika A u varianty bez déti bylo vroce 2005

v v
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vroce 2008 (zavedeni superhrubé mzdy a rovné sazby dané). U variant
sjednim a dvéma détmi bylo nejvy8Si shodné vletech 2003-2004.
V soucasnosti je u této pfijmové skupiny, pokud si uplatfiuje vyzivované déti,
danové zatizeni, tedy podil zalohy na darn na hrubé mzdé, nulové (divodem je
aplikace danovych bonusu).

Tato pfijmova skupina je politicky a spoleCensky nejsledované;si
skupinou poplatnikG a jeji dafiové zatizeni se v prabéhu let zménilo velmi
vyrazné.

Graf 2: Danové zatizeni domacnosti A v pribéhu let 2003 - 2012
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.7.2 Zhodnoceni domacnosti B

Tabulka 36: Danové zatizeni doméacnosti B v prubéhu let 2003 - 2012

Domacnost B Danove zatiZzeni

roky bez déti 1 dité 2 déti
2003-2004 11.39% 8.,89% 6.82%
2005 11,70% 9 00% 6.30%
2006-2007 10,32% 8,18% 581%
2008 11,18% 7.28% 3,38%
2009-2010 11.49% 7.44% 3,39%
2011-2012 11,89% 7.44% 2.99%
prumeér 11.33% 8.04% 4.78%

Zdroj: Vlastni zpracovani

U poplatnika B, ktery pobira hrubou mzdu podobnou primérné mésicni
mzdé v Ceské republice, a varianty bez déti je pramé&rné darové zatiZeni
2007, nejvy8Si zdanéni je vsouCasné dobé. U varianty sjednim ditétem
je danové zatiZzeni v priméru o 3,3 % niZSi nez u pfedchozi varianty a trend
v tomto pfipadé je postupné snizovani danového zatizeni. Stejné tak u varianty
se dvéma détmi se danové zatizeni neustale snizuje. V souc€asnosti jsou
to necelé 3%. Pramér poslednich let je 4,78%. Vyvoj danového zatizeni je

patrny z nasledujiciho grafického znazornéni.
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Graf 3: Danové zatizeni domacnosti B v pribéhu let 2003 - 2012
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Zdroj: Vlastni zpracovani

4.7.3 Zhodnoceni domacnosti C

Tabulka 37:

Darnové zatiZeni poplatnika C, ktery ma nadpramérnou mzdu, u varianty
bez déti ma tendenci rust od pocatku sledovaného obdobi do soucasnosti, kdy
je zatim nejvy$Si. Varianta s jednim ditétem ma tendenci pohybovat se okolo
prumeérné hodnoty, ktera &ini 12,36%. Poplatnik se dvéma détmi byl nejvice
danfové zatizen vroce 2005, smérem k souCasnosti ma dariové zatizeni

tendenci klesat. V priméru se danové zatizeni podle poctu déti snizuje 0 2,1 %.

Darnové zatizeni domacnosti C v prubéhu let 2003 - 2012
Domacnost C Danové zatizeni

roky bez déti 1 dité 2 déti
2003-2004 14,09% 12,08% 10,46%
2005 14 44% 12,711% 10,97%
2006-2007 14 860% 13.27% 11.75%
2008 14 45% 11,94% 9.44%
2009-2010 14,64% 12,06% 9.51%
2011-2012 14, 89% 12,07% 9,24%
pramér 14,55% 12,36% 10,23%

Zdroj: Vlastni zpracovani

VS&e je patrné z nasledujiciho grafu.
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Graf 4: Danové zatizeni domacnosti C v prubéhu let 2003 - 2012

16,00%

14,00%

—

12,008

10,008

—

2 o

8,00%

6,00%

== pez déti

=1 dité

4,00%

2 déti

2,00%

0,00%

ﬁ:,a&
&
S

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.7.4 Zhodnoceni domacnosti D

Tabulka 38: Darové zatizeni doméacnosti D v prabéhu let 2003 - 2012

Domacnost D Darove zatizeni

roky bez déti 1 dité 2 déti
2003-2004 20.85% 19 68% 18,56%
2005 21.18% 20,39% 19,59%
2006-2007 22 02% 21.32% 20 62%
2008 17,59% 16,44% 15,30%
2009-2010 17.60% 16,43% 15,26%
2011-2012 17.72% 16,43% 15,14%
promeér 19 49% 18,45% 17.41%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Finanéné nejlépe je na tom poplatnik D, ktery ma mzdu vysoce
nadpramérnou. Ma ov8em také nejvysSSi danové zatizeni ve vSech trech
variantach poctu déti. Pokud budeme hodnotit variantu bez déti, nejvyssi
danfiové zatiZzeni bylo utohoto poplatnika v obdobi 2003-2007, kdy mélo
tendenci stoupat a v roce 2007 dosahlo maxima 22,02 %. V roce 2008 se vSak

radikalné zmeénil vypoCet a sazba dané a jeho darfové zatizeni pokleslo
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222,02% na 17,59 %. Tedy pfiblizné o 4,5 %. Od roku 2008 se darnové

zatizeni u této varianty jen velice nepatrné zvysuje.

Varianta s jednim ditétem je zhlediska ¢asu podobna té prechozi,
danové zatizeni také dosahlo maxima v roce 2007 a od roku 2008 se prakticky
nemeéni. U varianty se dvéma détmi je to stejné, ale od roku 2008 se dariové
zatizeni jen velice mirné snizuje, jak je vidét z vySe uvedené tabulky a nize
uvedeného grafu.

VS8echny ftfi varianty poctu déti se postupem &asu pohybuji pomérné
stejné, nedochazi k takovym zménam a vykyvum v danovém zatiZzeni jako
v pfedchozich domacnostech. Kazdé dalsi vyzivované dité snizuje danové

zatiZzeni poplatnika v praméru o 1%.

Graf 5: Danové zatizeni domacnosti D v prabéhu let 2003 - 2012

25,008

20,00% Aij::;_&

15,008 prm— ——

== ez déti
10,002

== 1 dité
2 déti

5,00%

0,00% : : . . . .
“P@. *Péj m"l’é\ m"’@ q‘;‘-"@
& o &

i > >

Zdroj: Vlastni zpracovani

[70]



4.8 Porovnani jednotlivych domacnosti podle poctu
déti
4.8.1 Domacnost bez déti

Tabulka 39: Porovnani dafiového zatizeni v§ech domacnosti v prabéhu let 2003
— 2012, varianta bez déti

Danove zatizeni - domacnost bez déti
roky domacnost Aldomacnost B|domacnost Cldomacnost D
2003-2004 8,53% 11,39% 14.09% 20.85%
2005 8,69% 11,70% 14 44% 21.18%
2006-2007 9,95% 10,32% 14.60% 22.02%
2008 4 66% 11,18% 14 45% 17.59%
2009-2010 9,36% 11,49% 14.64% 17.60%
2011-2012 5,02% 11,69% 14,89% 17.72%
prameér 6.47% 11,33% 14,55% 19.49%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pfedchozi tabulka ukazuje, ze poplatnici bez déti maji ve vSech
sledovanych obdobich danoveé zatiZzeni s rostoucim pfijmem vysSi, jak ukazuje
také nasledujici graf. NejstabilnéjSi a nejméné se ménici danové zatizeni ma
domacnost C, kterd vykazuje nadprimérny pfijem. Tam se danové zatizeni
pohybuje okolo 14,5 %. U domacnosti A ma danové zatizeni tendenci nejprve
klesat a od zdarnovaciho obdobi 2008 mirné stoupa, v priméru se pohybuje
kolem 6,5 %. Domacnost B ma pfijem podobny pramémé hrubé mzdé v CR
a jeji danové zatizeni je pfiblizné o 5 % vysSi nez u domacnosti A. Poplatnik
C ma darové zatizeni o 3 % vySSi nez predchozi a poplatnik D, ktery ma
vysoce nadpramérny pfijem na dani odvadi oproti C 0 5 % vice. Rozdil

odvede na dani nejvice, v prameéru pfiblizné pétinu svého hrubého platu.

PfestoZze je od roku 2008 sazba dané jednotna pro vSechny pfijmové
skupiny, lze tvrdit, Ze dopad dané z pfijmi fyzickych osob ma progresivni
charakter, jak Ize vypozorovat i z nasledujiciho grafického znazornéni.
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Graf 6: Porovnani danového zatizeni vSech domacnosti v pribéhu let 2003 —
2012, varianta bez déti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

4.8.2 Domacnost s jednim ditétem

Tabulka 40: Porovnani dafiového zatizeni v§ech doméacnosti v prabéhu let 2003
— 2012, varianta jedno dité

Danoveé zatizeni - domacnost s jednim ditétem
roky domacnost Aldomacnost B|domacnost Cldomacnost D
2003-2004 2. 44% 8,89% 12.,08% 19 68%
2005 4 02% 9.00% 12,71% 20.39%
2006-2007 1.85% 8,18% 13.27% 21.32%
2008 0.00% 7.28% 11.94% 16.,44%
2009-2010 0.00% 7.44% 12.,08% 16.43%
2011-2012 0.00% 7.44% 12.07% 16.43%
promer 1.89% 8,04% 12,36% 18.45%

Zdroj: Vlastni zpracovani

U domécnosti s jednim ditétem je pramérné danové zatiZzeni v rozmezi
od 1,89 do 18,45 % dle vySe pfijmd a rozdil mezi praméry jednotlivych
domacnosti je vy$Si nez u domacnosti bez déti. Dafové zatizeni rodin s jednim
ditétem ma tendenci od pocatku sledovaného obdobi do soucasnosti mirné
klesat, jak je vidét z nasledujiciho grafu, vyjimkou je pouze rodina D s nejvy$Ssi
mzdou. U poplatnika s jednim ditétem a velmi nizkym platem, tedy pfipad A,
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danové zatizeni od roku 2003 klesa, v sou€asnosti a poslednich péti letech
je nulové. Také u poplatnika B zatizeni postupem Casu klesa a v sou€asnosti
je nejnize. Rodina s vy$8§im nez pramérnym platem plati na danich pfiblizné
stejnou po celou dobu sledovani. Nejvétsi kolisani je vidét u poplatnika D, ktery
ma vysoce nadprumeérny pfijem. Z pocatku obdobi se jeho darové zatizeni
zvySovalo az na hranici 21,32 %. V roce 2008 pak nasledoval skok na 16,44 %,
coz bylo zpisobeno prfechodem na jednotnou dafiovou sazbu 15 %. Od tohoto
zdanovaciho obdobi se danové zatizeni této domacnosti prakticky neméni a je

na stejné urovni.

Rozdil v dafnovém zatizeni mezi jednotlivymi doméacnostmi podle vySe
prijmu je pfiblizné 4,5 %. Jen mezi prvni a druhou domacnosti je to pres 7%.
Je to zplisobeno velmi nizkym zdanitelnym pfijmem. Poplatnik s minimalnim

platem na dani prakticky nic neodvadi.

Graf 7: Porovnani danového zatizeni vSech domacnosti v pribéhu let 2003 —
2012, varianta jedno dité
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.8.3 Domacnost se dvéma détmi

Tabulka 41: Porovnani dafiového zatizeni v§ech domacnosti v prabéhu let 2003
— 2012, varianta dvé déti

Danove zatizeni - domacnost s dvéma détmi
roky domacnost Aldomacnost Bjdomacnost Cldomacnost D
2003-2004 2.21% 5,62% 10,46% 18,596%
2005 0,00% 5,30% 10,97% 19,59%
2006-2007 0,00% 9,61% 11,75% 20,62%
2008 0,00% 3,38% 9. 44% 15,30%
2009-2010 0,00% 3,39% 9.51% 15,26%
2011-2012 0,00% 2.99% 9.24% 15,14%
prameér 0,37% 4.78% 10,23% 17.41%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rodina se dvéma détmi ma ze sledovanych domacnosti dafové zatizeni
zaklad dané nebo dan (podle jednotlivych zdanovacich obdobi) o zvyhodnéni
na vyzivované déti. Pokud ma rodina velmi nizky pfijem a dvé déti, pak je jeji
danové zatizeni prakticky nulové. Na dani neodvede nic. Vy$e danového
bonusu se v hodnoceni nezohlednuje, nebot se bere v ivahu odvod zalohy na
dan v poméru k hrubé mzdé. Bonus, ktery pfipadné poplatnikovi vznikne, se
priCitd ke mzdé Cisté a na danové zatizeni nema vliv. Pokud ma poplatnik
prijem priblizné stejny jako je priimérna mzda v Ceské republice a dvé déti, jeho
Od pocatku sledovaného obdobi kleslo zatiZzeni o skoro 4 procenta, kdezto
u domacnosti C, ktera ma vysSi pfijem se snizilo pfiblizné o 1,2%. Primérné

danové zatiZeni rodiny se dvéma détmi a vys§Sim pfijmem je 10,23 %.

NejvysSi zatizeni ma opét rodina D svelmi vysokym pfijmem. Tam
ma danové zatizeni tendenci stoupat az do roku 2007, kdy je nejvysSi a od roku
2008 je priblizné na stejné urovni. Skok opét nastal v roce 2008, kdy doSlo
k zasadni zméné ve vypoCtu dané. Byla zruSena danova pasma, ktera
nahradila rovna dan ve vysi 15 %, jak jiz bylo psano vySe. Rodina D si tedy
ve v8ech sledovanych obdobich pfi pfechodu na rovnou dan polepSila. At uz

u varianty bez déti, s jednim nebo dvéma détmi.

[74]



Graf 8: Porovnani danového zatizeni vSech domacnosti v pribéhu let 2003 —
2012, varianta dveé déti
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5 Zavér

Od ledna 2013 nabylo ucinnosti hned nékolik novel. Novinky se tykaji jak
dani pfimych tak nepfimych a pfinesly s sebou nové povinnosti. Zakladni
parametry zdanéni pfijmi zaméstnancul se pro toto zdanovaci obdobi zasadnim
zpusobem nezménily. Jednou ze zmén, ktera pfichazi v tomto roce je vylouceni
slevy na poplatnika — zakladni v ro¢ni vysi 24 840 K& — u pfijemcu starobniho
dichodu k pocatku roku 2013. DalSi zménou je zavedeni dariové pfirazky
k vysokym pfijmam z vydéle€né ¢innosti a to jak ze zaméstnani, tak
i z podnikani a podobnych ¢innosti. Vypoc&tend zaloha na dan jiz za leden 2013
vzrostla o solidarni zvyseni dané u zalohy dle nového ustanoveni § 16a
zakona o danich zpfijmad. U zaméstnancl, u nichz zucétovany mésiéni
zdanitelny pfijem pfesahne 4nasobek primérné mzdy stanovené podle zakona
upravujiciho pojistné na socialni zabezpec&eni, bude zvySeni &init 7 % z rozdilu
mezi vy8Simi pfijmy zahrnovanymi do z&kladu pro vypocet zalohy a zminénym
4nasobkem prameérné mzdy, ktery bude pro rok 2013 ¢init 103 536 K& (4 x
25 884 K¢).

Jedna se o doCasné opatreni, které je zavedeno pro roky 2013 — 2015
a které ma dopad na pfijmy ze zavislé €innosti a funkénich pozitku (§ 6 zakona
o danich z pfijm0) a pfijmy z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né cCinnosti
(§ 7 zakona o danich z pfijm0). Obecna sazba dané zlstava nadale stejna,
tji. 15%. Solidarni zvySeni dané se tyka vysokopfijmovych poplatnika, u nichz
souCet pfijmd dle § 6 a § 7 zdkona o danich z pfijma presahl v pfislusném
zdaniovacim obdobi 48nasobek primérné mzdy podle zdkona upravujiciho
pojistné na socialni zabezpeceni, tj. 1 242 432 K& pro rok 2013. Muze se stat,
Ze prijem poplatnika v nékterém mésici pfesahne 4nasobek primérné mzdy
a zaméstnavatel srazi zalohu na dan zvySenou o solidarni zvySeni dané.
V kone¢ném ro¢nim zuctovani vSak poplatnik nepfesahne stanovenou hranici
48nasobku primeérné mzdy a nemusi tudiz odvést statu solidarni zvySeni dané.
V podaném darnovém pfiznani, které ma ze zadkona povinnost podat, pokud ma

solidarni zvySeni dané, byt v jednom mésici, vykaze vratitelny preplatek.

Vroce 2014 mél doznat vypoCet mzdy na zakladé vladni dohody
nékolika vyraznych zmeén. Méla byt napfiklad zvySena sazba dané z pfijmu
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fyzickych osob ze soucasnych 15 % na 20 %. Toto opatfeni by se vSak
zaméstnancl negativné nedotklo. Jiz nyni je totiz skute€na sazba dané z pfijmu
fyzickych osob 20,1 % (1,34x 15 %). Dan z pfijmu se totiz odvadi
ze superhrubé mzdy, tj. hrubé mzdy zvySené o socialni a zdravotni pojisténi
placené zaméstnavatelem. Pojistné placené zaméstnavatelem ¢ini v souhrnu
34 %. Protoze se méla v roce 2014 dan z pfijmu pocitat jiz jen z hrubé mzdy,
ve skuteénosti by se odvody na dani z pfijmu pfili§ nezménily. Uginnost této
zmeény ale nastane pravdépodobné pozdéji, nebot vlada odlozila reformu

az na povolebni rok 2015

Z danové reformy pfipravené predchozim ministrem financi Miroslavem
Kalouskem zlstalo jen torzo, nebot ministerstvo v roce 2013 vzdalo snahu
spustit vyraznéjSi zmény uz od puvodné planovaného roku 2014. Pro rok 2014
tedy nedoslo k zasadnim zménam, dan se pocitd i nadale ze superhrubé mzdy
a beze zmén zustala i moznost odecist si z dafioveho zdkladu uroky z hypoték
&i Gvéra ze stavebniho spofeni. Cast plivodné planovanych zmén vsak od roku
2014 v platnost vstoupila. K tém pfijemnéjSim patfi, z pohledu fyzickych osob,
zvySeni hranice osvobozeni u pfijmu z pfilezitostnych &innosti z 20 tis. na 30

tis. K€ nebo zvySeni maximalniho limitu pro odpocet u daru (na 15 %).

Hlavni zménou je vSak zvySeni sazby zdravotniho pojisténi ze 4,5 %
na 6,5 %. U zdravotniho pojisténi se neuplatiuji zadné slevy ani vyjimky.

Zdanéni se tak zvySi vSéem zaméstnancum.

S ucinnosti od 1/1/2015 ma nabyt platnosti zdkon ¢&. 485/2001 Sb.,
0zméné zakonu souvisejicich se zfizenim jednotného inkasniho mista
a dalSich zménach darovych a pojistnych zakond. Viada planuje u fyzickych
osob razantni snizeni ¢astky odepisovanych urokl z Gvérd na bydleni z ¢astky
300 tis. ro¢né na 80 tis. ro¢né a dojde s nejvétsi pravdépodobnosti i ke zméné
ve vypoctu mzdy, kdy prestane platit superhruba mzda a vypoc€et dané se bude

provadét pouze z hrubé mzdy, jak je uvedeno vyse.

Zda se, ze vlada v soucasnosti prestava zvySovat dané a pfinasi veskrze
rozumna opatieni. Navrhuje zdanéni cennych papirQ, danové trestat spekulaci

a spiSe podporuje dlouhodobé investovani. U podnikateld dojde k fadé
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drobnych zjednodus$eni. Budoucnost ukaze, zda jednotné inkasni misto

skutecné pfinese podnikateldm ono slibované u$etieni ¢asu.

Cilem této diplomové prace bylo porovnat danové zatizeni pfijma
ze zavislé &innosti a funkénich pozitk( rGznych pFjmovych skupin v Ceské
republice pfi rizném podctu vyzivovanych déti v pribéhu let 2003-2012. Aby
bylo dosazeno tohoto cile, bylo nutné se nejprve seznamit se véemi zakladnimi
pojmy a s danovou teorii, ktera se v pribéhu let ¢asto méni. Diky nazornym
prikladim je mozZné sledovat vyvoj danového zatizeni v uvedeném obdobi
a zjistit jaky je jeho trend. V zavéru prace je pak uvedeno, jakym zplsobem
se méni danova praxe v roce 2013 — 2014 a nastinén mozny vyvoj zmén v roce
2015.
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Shrnuti

Tato diplomova prace se snazi zmapovat vyvoj zdanéni mezd v obdobi
2003-2012 a vyhodnotit dopad dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé €innosti
a funkénich pozitkd na poplatniky s rlznymi arovnémi pfijmd ze zaméstnani
v raznych Zivotnich situacich, konkrétné pfi vyZivovani jednoho &i vice déti.
Cilem bylo identifikovat, jak se zmény v zdkoné o danich z pfijma dotkly
odlisnych pfijmovych skupin, kterou z nich ovlivnily nejvice a jakym zpisobem.

Teoretickd Cast prace se vénuje legislativni Upravé dané z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitki v obdobi 2003-2012.
Praktickd Cast pak zkouma dopady novel zdkona o danich z pfijmu, pfijaté
v jednotlivych letech sledovaného obdobi na c¢istou mzdu zaméstnance.
Na modelovych pfipadech rdznych drovni pfijmd ze zaméstnani byl
ve sledovaném obdobi aplikovan vypoclet dané =z pfijma fyzickych osob.
Poplatnici jsou pro pfehledné posouzeni rozdéleni do &tyf pfijmovych skupin
adéle se pro vétsi nazornost jednotlivé pfijmové skupiny odliSuji poctem
vyZivovanych déti. Byla zjiStovana vySe danového zatizeni pfi dosazeni urcité
urovné pfijmli ze zaméstnani a vyvoj danové zatéze ve sledovaném obdobi.

V zavéru prace je uvedeno jakym zplasobem se méni dafova praxe

v letech 2013-2014 a nastinén mozny vyvoj v roce 2015.

Klicova slova: dan, dan zpfijmd fyzickych osob, zavisla ¢&innost, darnové

zatizeni, sleva na dani, danové zvyhodnéni, danovy subjekt

Summary

This thesis aims to map the development of wages taxation in the period
of 2003 - 2012 and to evaluate the impact of the tax on personal income from
employment and function benefits to the taxpayers with different levels
of income in a variety of situations, particularly in the case of maintenance

of one or more children. The aim was to identify how the changes in the Law
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on Income Tax had affected different income groups, which of them had been
affected the most and how.

The theoretical part is devoted to the legislation on the income tax from
employment and function benefits for the period of 2003-2012. The practical
part examines the impacts of the amendments of the Income Tax Law adopted
in the different years of the given period to the net earnings of employees. For
the model cases of different levels of income from employment in the given
period, the tax on personal income was calculated. The taxpayers are —
by reason of transparent assessment - divided into four income groups and for
a greater clarity, the different income groups differ in the number of dependent
children. The tax burden at a certain level of income from employment as well
as the development of the tax burden in the given period were determined.
In conclusion, the change of tax practice endured from 2013-2014 is shown and
a possible development in 2015 is outlined.

Keywords: tax, personal income tax, paid employment, tax burden, tax credit,
tax benefit, taxpayer
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