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Závěr

Výsledek: 82.5 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
Práce podává ucelený přehled o problematice vzdělávání a rozvoje zaměstnanců. Autorka velmi
dobře pracuje s odbornou literaturou a detailně analyzuje vzdělávání zaměstnanců ve vybraném
podniku s praktickými návrhy změn. 

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
Budou využity ve společnosti některé Vaše návrhy?  Jaké formy profesního rozvoje při výkonu práce
jsou nejčastěji využívány ve Vámi zvoleném podniku?
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