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Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
Celkově velmi kvalitně zpracovaná práce, ve které se podařilo naplnit stanovené cíle. Mnohá
navrhnutá zlepšení aktuální situace jsou při dostatečné vůli a zájmu vedení společnosti aplikovatelná
v praxi.

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
Jaké jsou typy firemního vzdělávání? Jakým způsobem byste zvýšila motivovanost zaměstnanců pro
využívání e-learningu?
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