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I. Program a prubéh jednani

e \Vefejné zasedani

1) Zahdjjeni
a) Privitani ¢lenli komise, oponentd, skolitele, uchazecd, hostl
b) Konstatovani, Ze kandidat splfiuje podminky
2) Predseda sdélil ndzev disertacni prace
3) Predseda seznamil s publikacni ¢innosti
4) Predseda sezndmil s posudkem
5) Predseda pozadal ¢leny komise o zahajeni zkousky zamérené na ovéreni aplikace

poznatk(l a problematiky souvisejici s tématem disertacni prace.

prof. Ing. Pavel Tomsik, CSc.

e Kdo, které osoby prendseji hodnoty PK do vSech pobocek podnik(?

e Jakymi komunikaénimi cestami?

® Proc se lisi formulace hypotéz zde sprdvné uvedené od hypotéz na strané 70.
Obdobné je pouzZito terminu o potvrzeni x vyvraceni hypotéz (tamtéz, ale
v metodach na str. 85 pouZivate pojm( prijeti hypotézy x zamitnuti hypotézy?

e Dospéli i jini autofi kzavéru, ze podnikova kultura v globalnim multikulturnim
prostfedi ma vliv na posun podniku ke znalostnimu podniku
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Jitka Srpova, CSc.

Objasnéte podrobnéji faktory, které na zakladé provedeného vyzkumu vedly k tomu,
Ze hypotéza 4 nebyla potvrzena, tj. Ze navrhy smérfujici k posunu ke znalostnimu
podniku u zvolené pobocky neni nutné diferencovat pro odlisSné skupiny
zaméstnancl (THP x délnici).

Které z uvedenych obecné platnych ndvrh( pro podniky pUsobici v globalnim
prostoru je v Ceské republice nejobtiznéjsi aplikovat pfi snaze posunout podnik
pUsobici v multikulturnim globalnim prostiedi ke znalostnimu podniku?

Mdria Sajbidorova, PhD.

Na viacerych miestach dizertacnej prace, najma v diskusii, pouziva autorka
vyjadrenia stotoZnujuce ju s objektom skimania. Je to prejav zamestaneckého
vztahu, alebo dasledok intenzivneho vloZenia sa do problematiky?

Pfi vyhodnoteni hypostéz nie je jednoznacne uvedené, Ci sa jednotlivé hypotézy
prijimaju alebo zamietaji. Odpordcam doplnit predmetnd informaciu.

V kapitole 4. 11 Navrh dalSieho rieSenia sa uvadzaju podnety na pokracovanie

v skimani problematiky dizertacnej prace. UvaZuje autorka o rozvijani niektorej
z vytypovanych oblasti v rdmci vlastniho kariérniho rastu?

Otevrena védecka rozprava

e  Ma Cerpani dotaci i jiny smysl kromé dobudovani chybéjici infrastruktury?

e  Bylo by mozné zvolit presnéjsi indikatory, pro které jsou vytvorené dostatecné
databaze?
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doc. Ing. Darja Holatova, Ph.D.

e Jak je posuzovdna sila a posun potencidlu kolektivismu a pfijimani nejistoty
sméremke znak. podniku a znalostmi ekonomice.

¢ Neverejné zasedani

e Uchazecka byla vyzvana k odchodu, zlstali pouze oponenti, sSkolitel a ¢lenové komise

Byl zhodnocen prlibéh a vysledek obhajoby

Usneseni

Celkové hodnoceni prace:

Autorka na zakladé skutecnosti prokazala teoretické i praktické znalosti odpovidajici
pozadavkim absolventa doktorandského studia. Disertacni prace na téma Podnikova
kultura a jeji vyznam v multikulturnim globalnim prostredi je v souladu s obsahem
disertaCni prace. Struktura prace se ¢aste¢né odchyluje od poZadavkl na tento typ
praci, ale neovliviiuje naplnéni cile a vyzkumné otazky. Prace ma znacny rozsah 182
stran bez pfiloh. Véfime, Ze bude vyuzita k uplatnéni védeckych ¢lancich autorky i
Skolitelky.

- Predseda oznamil uchazeéce vysledek o udéleni védeckého titulu.

- Uchazecka podékovala a vzala na védomi.

Disertacni prdce ma jasné stanovenou vyzkumnou otdzku, cil a hypotézy. Cile a
hypotézy byly naplnény za pomoci statistickych metod. Nékteré terminologické
odchylky uvede autorka v rozpraveé k disertacni praci. Otazky, které vyplyvaji

z posudku, slouzi jako podklad k védeckého rozpravé pti obhajobé disertacni prace.
Na zakladé disertacni prace, jejiho posouzeni a Uspésné obhajoby, doporuduji, aby
studentce doktorského studia Ing. Lence Pouchové byl podle zakona ¢. 111/1998 Sb. o
vysokych $kolach udélen akademicky titul , doktor” ( ve zkratce ,,Ph.D.“) v oboru Rizeni a

ekonomika podniku.

Zapsala: Jana Solnickova
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