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1 Uvod acil

Tato bakalaiska prace se zabyva analyzou ekonomickych dopadii nelegalniho trhu
prace v Ceské republice. Disledky jsou rozdélené ve tiech skupinach, dle toho zda
pisobi na stat, OSVC a firmy, nebo na zaméstnance. Cilem této prace je dokazat, Ze
jakykoliv zptsob nelegalni prace ma predevSim dusledek pro stit a zdravotni
pojistovny, které¢ vyberou z diivodu nepiiznani celé mzdy mén¢ na danich a poplatcich,
z ¢ehoz se odviji urcita opatfeni statu, kterd mnohdy vedou k prohlubovéni ¢erného trhu

prace.

Prvni ¢ést prace je zaméiena na definovani pojmi tykajicich se trhu prace a jeho
déleni, aby bylo zfejmé, o jaky trh se jednd a kdo na ném vystupuje. Déle je zde popsan
rozdil mezi legalni a nelegéalni praci, zaméfeno predev§im na povinné placeni dani a
poplatkd statu a zdravotnim pojiStovnam v ramci oficialni prace. Jsou zde naznaceny
postupy pro vypocet téchto dani a poplatkli a n&které slevy a zvyhodnéni, které ze
zakona snizuji danovou povinnosti. Tyto kroky byly naznacené z toho divodu, Ze jsou

vyuzivany v praktické ¢asti bakalafské prace.

V nasledujici Casti je vymezen pojem stinova ekonomika, kterd je casto
povaZzovana za synonymum cerné prace, a proto je zde vysvétleno, ze Sedd ekonomika
V sob¢ zahrnuje kromé prace na cerno jesté dalsi Cinnosti, které se nemuseji v kazdém
ptipad¢ tykat trhu prace. Dale byly popsany nékteré zplsoby meéfeni této casti
ekonomiky, které lze ve vétsiné piipadi spise odhadnout. Pro nékteré staty Evropy je
zde zahrnut odhad $edé ekonomiky pomoci metody DIMIMIC a porovnani s Ceskou

republikou, kterd se udrzuje pod primérem téchto zemd.

V praktické ¢asti jsou popsdny moznosti, jak provadet praci na Cerno jak pro
zaméstnance, tak pro OSVC. U jednotlivych zpisobi této prace jsou uvedené piiklady,
dle kterych jsou provedeny vypoclty, na jejichz zaklad€ je zjiStovana ztrata pro stat a
zdravotni pojiStovny. Jednotlivé vysledky jsou zndzornéné v tabulkéch, ke kterym jsou

uvedeny popisy zjisténych vysledki.

V posledni kapitole jsou uvedené dopady, které vyplynuly z téchto vypocti.



2 Trh prace v ekonomickém systému — jeho legalni a

nelegalni sfére

2.1 Trh

Trh je oblast ekonomiky, ve které dochdzi k vymené cinnosti mezi jednotlivymi
ekonomickymi subjekty prostiednictvim smeény zbozi. Vystupuji zde dvé skupiny lidi,
kterymi jsou prodavajici a kupujici. Prodavajici nabizeji své zbozi a sluzby, pficemz na
druhé strané se nachazi kupujici, ktefi maji o tyto statky zajem. Trh je tedy
prostiednikem mezi témito skupinami lidi a umozfuje jim sménu za penize.
V ekonomice miizeme nalézt nékolik druht trhii, které funguji ve své podstaté¢ na

obdobném principu. Jedna se o:

e Trh vyrobnich faktorii
e Trh kapitalu
e Trh vyrobki a sluzeb

Nejvyznamnéj$im trhem Vv ekonomické teorii je trh vyrobki a sluzeb, protoze je

podle n¢j formulovana veskera teorie i na dalsi trhy. [3]
2.2 Prace

Prace patfi spolu s pidou a kapitdlem mezi zakladni vyrobni faktory. Kazdy
¢lovék miize vykonavat praci dle svych individualnich moznosti, které jsou dany
fyzickou zdatnosti, duSevni vyzralosti ale také vzdélanim. [3] VSechny statky a sluzby,
které jsou nam na trhu nabizeny, vznikaji diky vlastnikim vyrobnich faktorti, ktefi
nabizi svoji praci, ptidu nebo kapital firmadm. V pfipadé, ze ma firma zajem o urcity
vyrobni faktor, tak si ho miize pronajmout za uréitou odménu, ktera znamena pro
domacnosti dichod. Takto ziskané penize mohou lidé pouzit na nakup statkl a sluzeb
pro uspokojeni svych potfeb a tim vznikd tzv. ekonomicky kolob&h, kde kromé

domacnosti a firem vystupuje také stat. [4]

Zakonik prace nam definuje zavislou praci, jako vztah mezi zaméstnancem a
zam¢stnavatelem, mezi nimiz probihd urCity pomér. Zaméstnavatel ma postaveni
nadfizeného a na zaklad¢ jeho pokynli musi zaméstnanec jako podfizeny vykonavat
praci, ktera je mu svéfena a to osobné, tudiz ji nesmi vykonat nikdo jiny. Za vykonanou
praci nalezi zaméstnancim mzda, plat, nebo jind odména. [5]. Timto zplisobem
vykonavaji svoji praci fyzické osoby, které jsou zaméstnany u nékoho jiného, u koho
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maji podepsanou pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace, nebo dohodu o pracovni
¢innosti.

Dalsi moznosti jak pracovat je pro fyzické osoby provozovani zivnosti. Tyto
osoby se nazyvaji osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a provozuji zivnosti. Zivnosti je
soustavna c¢innost provozovanad samostatne, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost za

ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych Zivnostenskym zakonem. [7]

Zakon o dichodovém pojisténi tikd, Ze osoba samostatné vydele¢né c¢inna
(OSVC) je ten, kdo ukon¢il povinnou $kolni dochazku a dosahl alespon véku 15 let a
zaroven provozuje samostatnou vydéleCnou cinnost, nebo spolupracuje pifi vykonu

samostatné vydéle¢né Cinnosti. Samostatné vydéle¢nou ¢innost vykonavaji tyto osoby:

e podnikatelé v zemedélstvi dle zvlastniho zdkona

e 0soby provozuji zivnost dle zvlastniho zakona

o lidé, ktefi se Zivi uméleckou a tvirci ¢innosti az na vyjimky dle zdkona o dani
Z piijmi

e spolecnici ve vefejnych obchodnich spolecnostech, nebo komplementafi
v komanditnich spole¢nostech

e vydélecna ¢innost dle zvlastnich pravnich predpist [6]
2.3 Definovani trhu prace

Trh prace ma mnoho definic, naptiklad dle MareSe je trh prace soucasti trzni
ekonomiky, protoze zde dochazi k urcité sméné, kdy pracovnik poskytuje sviij volny
Cas za mzdu.[1] Vztahy na tomto trhu probihaji obdobn¢ jako na ostatnich trzich, které
muzeme v ekonomice nalézt. V praxi to znamend, Ze jsou proti sobé postaveny dva
subjekty, kdy jeden néco nabizi a druhy stejnou véc poptava. Kazdy z téchto subjektti se

snazi o co nejveétsi prospéch.[2]

Na stran¢ nabidky v tomto pfipadé stoji domacnosti a na stran¢ poptavky mizeme
nalézt firmy. Lidé nabizeji svoji praci z toho divodu, aby za mzdu, kterou obdrZi,
uspokojili co nejvice svych potieb. Kazdy se rozhoduje, jak rozvrhnout sviij Casovy
fond, ktery ma denné k dispozici. UrCitou ¢ast dne pak clovek vénuje praci a zbytek je
jeho volny ¢as.[3] Stouto problematikou souvisi mezni uzitek, coz znamena, Ze pii
ur¢ité mzde¢ je subjekt ochoten ob&tovat dalsi ¢ast volného Casu za odménu, kterd mu
pfislusi za praci. Mzda je cena za volny cas, proto plati, Zze ¢im vyssi je mzda, tim se
vice se vzddvame volného casu, abychom si mohli pofidit statky a sluzby, které
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uspokojuji nase potieby. Toto tvrzeni plati pouze do té doby, nez bude mezni uzitek
volného ¢asu vyssi, nez mezni uzitek z odmény za vykonanou praci. Zde proti sobé
pusobi dichodovy a substituéni efekt.[4] Substituéni efekt znamena, Ze pokud roste
hodinova sazba za praci, tak se volny Cas stava drazsi, neboli se mu zvysSuji naklady
obétované prilezitosti a ¢lovék chce vice pracovat. Na druhé strané se nachazi
dichodovy efekt, coz znamena, Ze nedochézi ke zdrazovani cen statkl a sluzeb a roste
redlny dichod a proto na nakup daného mnozstvi statkii a sluzeb neni tfeba tolik
pracovat a v ptipad¢, ze by vzrostla hodinovd mzdova sazba, tak ¢lovék nabizi mén¢

¢asu na praci. Chovani cloveka zavisi na tom, ktery z téchto efektti prevlada.

V bod¢, kde se stretava nabidka s poptavkou po praci, se nazyva rovnovaha.
Znamena to, Ze pocet nabidek prace se rovna poctu poptadvanému mnozstvi prace a to za
rovnovaznou mzdu. Tento bod je na Obrazku 1 oznaceny jako bod E. Pod timto bodem
se nachazi nedostatek prace, coz znamenad, ze pii urovni mzdy W1 pievysuje nabidka
prace nad poptavkou. Lidé za tuto mzdu nechtéji tolik pracovat, ale nabidek je mnoho.
Diky konkurenci mezi zaméstnavateli se ¢asem mzda zvySuje az do rovnovazného
bodu. Opaénym piipadem je prostor nad bodem E, kdy naopak ptevySuje poptavka
nabidku, coz znamena, ze mzda W2 je pro lidi atraktivni, ale neni tolik pracovnich mist,
aby byli uspokojeni vSichni poptavajici, a vznika nezaméstnanost lidi. Zde vznika
konkurence mezi nezaméstnanymi, ktefi jsou ochotni pracovat i za niz$i mzdu a tim se

¢asem dostava mzda opét do rovnovazného bodu. [8]

Obrazek 1: Trzni poptavka a nabidka na trhu prace

N/

w2

Zdroj: Macakova a kolektiv (2003)



2.4 Déleni trhu prace

Trh prace lze dle MareSe rozd¢lit podle tii kritérii na primarni a sekundarni,

formalni a neformalni a také na externi a interni trh prace.
2.4.1 Primarni a sekundarni trh prace

Rozdé€leni trhu prace na tyto dvé skupiny se provadi pomoci kritéria kvalifikace
pracovnikii a Uzce stim souvisi také fluktuace. Na primarnim trhu mizeme nalézt
pracovni pozice, které jsou prestizni a velmi dobie placené. Zde je velmi nizka
fluktuace, tedy lidé velmi malo opousti své pracovni pozice ve firmé. Lidé, kteii zde
pracuji, maji vysokou kvalifikaci, kterou se snazi nadale zlepSovat. Nevyhodou tohoto
trhu je, Ze pokud clovek ztrati praci, tak je pro néj zdlouhavéjsi ziskat novou, nez je
tomu u lidi v sekundarnim trhu prdce, kde lidé pfi ztraté zaméstnani mohou najit novou
praci rychleji. Tento trh je opakem primarniho trhu prace. Zde se nachazi pozice
s nizkou kvalifikaci, a proto zde také nedochazi k vyraznému kariérnimu ristu a na
rozdil od primarniho trhu je zde i vysoka fluktuace. Lidé z tohoto trhu jsou castéji bez

zaméstnani a vznikd u nich riziko vstupu na nelegalni trh préce.
2.4.2 Formalni a neformalni trh prace

Za formalni trh prdace je povazovana takova prace, ktera je pod dohledem
uritych instituci. Ty dohlizi na to, aby vSe probihalo podle zakona. Na druhé strané je
neformalni trh prdce, kde vznika problém pro tyto instituce, protoze nemaji dostate¢né
prostfedky na kontrolu tohoto trhu. Podrobnégji se této problematice budu vénovat

Vv nasledujicich podkapitolach.
2.4.3 Externi a interni trh prace

Externi, neboli vn&jsi trh prace je ten, kde nabizeji pracovnici svoji pracovni silu a
kvalifikaci firmam, které naopak maji volna pracovni mista a ta nabizeji. Podniky si zde

navzdjem konkuruji, coZ je pro kvalitni a kvalifikované pracovniky vyhodné.

Interni trh tvoii pfileZitosti, které lze nalézt uvnitf podniku. Zde nedochazi
Kk propousténi lidi, ale pouze k jejich pfemisténi uvniti podniku. Dochazi zde tedy pouze
k pfesunu lidi za pomoci ur¢itych administrativnich pravidel, tak aby bylo dosazeno

urcitych cili.



2.5 Legalni prace

vvvvvv

informace tykajici se této problematiky lze nalézt v Zakoniku prace. Aby se prace
mohla povazovat za legalni, tak musi vSe probihat v souladu se zakony, coz znamena,
ze kazdy pracovnik musi byt nahldSeny u Zdravotni pojistovny a také u Okresni spravy
socidlniho zabezpeceni (OSSZ) a témto institucim plati kazdy meésic ur¢ity obnos ze

svého platu podle toho, zda se jedna o zaméstnance, nebo o OSVC.
2.5.1 Zavisla prace

Zde probihd vztah zaméstnance a zaméstnavatele. Pokud zaméstnavatel piijme
nového zaméstnance, tak jsou s tim spojené urCité povinnosti, které musi ze zédkona
provést. Kromé toho, ze musi byt sepsana pracovni smlouva, tak musi zaméstnavatel
prihlasit zaméstnance Zdravotni pojisStovné a OSSZ a dat zaméstnanci moznost

podepsat Prohlaseni k dani z ptijmu, aby mél moznost slev na dani.

V ptipadé zavislé prace 1idé pracuji u dalsi osoby, kterd je u sebe zaméstndva a
za to jim musi vyplacet odménu. Takova odména se nazyva mzda, pokud ji vyplaci
zameéstnavatel svému zaméstnanci. V pfipadé, Ze je zaméstnavatelem stat, izemni
samospravni celek a dal$i organizace vyjmenované dle §109 Zakoniku prace, tak se
jedna o plat. Posledni moznosti jsou odmény z dohody, v piipadé¢ zaméstnani na dohodu
o provedeni prace, nebo na dohodu o pracovni ¢innosti. AZ na né€které vyjimky, které
vyplyvaji z typu smlouvy (dohoda o provedeni prace) musi byt vZzdy zaméstnancim
strzeno pojistné a zéloha na dan z piijmi. Zaméstnanec je v tomto ptipadé poplatnikem,
protoze jeho odmeéna za praci podléha zdanéni a zaméstnavatel je platcem, protoZe to za

né&j musi odvést prislusnym organizacim.[5]

Ze zdravotniho pojisténi jsou hrazeny tkony, které se tykaji pée o zdravi
pojisténce, tak aby byl jeho zdravotni stav zlepSen, nebo aby bylo zmenSeno jeho
utrpeni. Z tohoto pojisténi se plati napiiklad preventivni prohlidky, rehabilitace a
spoustu dal$ich tkoni, které jsou vyjmenovany v zakoné.[9] Z odmén zamé&stnancu se
strhava castka ve vysi 6,5% z hrubé mzdy pracovnika. Zdravotni pojistovné musi

zaplatit také zaméstnavatel a to 9% opét z hrubé mzdy zaméstnance.[10]

Socialni pojisteni je placeno do statniho rozpoctu a platby jdou na nemocenské
pojisténi, dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti. U zaméstnancii je ti¢ast

na vSech tfech slozkach socialniho pojiSténi povinna. Z nemocenského pojisténi je
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hrazena nemocenskd, penézitd pomoc v matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci prispévek
Vv t¢hotenstvi a matefstvi. Pokud jde o dichodové pojisténi, tak se z téchto prostredktl
vyplaci veskeré diichody, tedy starobni, invalidni, poptipad¢ dalsi. Naptiklad velikost
starobniho duchodu se odviji od toho, kolik platce odvedl za svij Zivot na dichodové
pojisténi. Posledni slozkou je statni politika zaméstnanosti, ze které se vyplaci naptiklad
podpora Vv nezaméstnanosti. Zaméstnanec plati ze souhrnu svych pfijmd 6,5% a

zamé&stnavatel za néj musi zaplatit 25%. [11]

Z platu zaméstnance musi byt také strzena zdloha na dan z prijmi, kterou na
rozdil od socidlniho a zdravotniho pojisténi plati pouze zaméstnanec. Dan z pfijmu je
jednim z dilezitych pfijmi statniho rozpoctu. Pokud nemd zaméstnanec jiné piijmy, nez
ze zavislé ¢innosti, tak je tento pfijem predmétem dané. Behem roku se ze mzdy strhava
zaloha na dan, jejimz zakladem je hruba mzda za dany mésic navySena 0O pojistné
zaplacené zaméstnavatelem a to celé se zaokrouhli na celd sta nahoru, z ¢ehoz se
vypocita 15%. Vysledna castka lze snizit o slevu na poplatnika, ktera ¢ini 2070 K¢ a
danové zvyhodnéni na déti, které je €ini na prvni dité 1117 K¢, na druhé 1317 K¢ a tieti
1417 K¢&. Na konci roku miize zaméstnanec pozddat o rocni zactovani, kde je dil¢im
zakladem dan¢ thrn piijmi od vSech zaméstnavatel za dany rok, ke kterému se pficita
uhrn zaplaceného pojistného za dany rok. Tato castka se zaokrouhli na sta doli a
vypocita se zaloha dan z ptijmu, ve vysi 15%. Po téchto tkonech lze uplatnit slevu na
poplatnika a dafiové zvyhodnéni na déti, ale je mozné uplatit i od¢itatelné polozky, které
béhem roku nelze uplatit. Je to napiiklad soukromé Zivotni pojiSténi, zaplacené uroky a
dalsi polozky vyjmenované zakonem. MiiZe nastat situace, kdy zamé&stnanec jesté néco
prodava, nebo pronajima a v tomto piipad€ podava daniové pfiznani stejné jako je tomu

u OSVC. [12]
2.5.2 OSVC

V¥se jsem zminila, které osoby lze povazovat za OSVC. Tyto osoby za sebe sami
odpovidaji, coz znamena, Ze za sebe sami musi vypocitat zalohy na pojisténi a také na
dané. Jejich povinnosti je dodrzovat zdkonem stanovené terminy pro podani vSech
dokumentt, které se tykaji dafiové politiky, ale maji moznost vyuzivani sluzeb ucetnich

poptipad¢ danovych poradcu, kteti se zabyvaji touto problematikou.

U zdravotniho pojisténi je OSVC povinna ohlésit zdravotni pojistovné zahajeni a

pfipadné ukonceni samostatné ¢innosti do 15 dnl od doby, kdy tato situace nastane.



Pokud musi tento ¢loveék ziskat Zivnostenské opravnéni, tak lze veskeré tyto ohlasovaci
povinnosti splnit vyplnénim Jednotného registraéniho formulare, kde se zaroven
registruje i k socialnimu pojisténi a k danim. OSVC plati zalohy na zdravotni pojisténi
kazdy mésic spravci pojistného k 20. dni kalendainiho mésice. Zakladem pro vypocet je
50 % dil¢iho zaklad dané z piijmt fyzickych osob z podnikani a z jiné samostatné
¢innosti, tzn. polovina piijma ze samostatné ¢innosti po odecteni vydaji na dosazeni,
udrzeni a zajiSténi. Sazba pro vypocet pojistného ¢ini 13,5%. Tyto osoby maji za
povinnost podéavat piehled o pfijmech a vydajich, na jehoz zaklad¢ se zjisti, kolik na
zalohach zaplatili a jaka je skutecna vyse pojistného za dany rok, ¢imz vznika preplatek,
nebo doplatek. Zaroven se na tomto formulafi vypocita zaloha na dalSi obdobi, ktera

nesmi ¢init méné, nezZ je 13,5 % z dvanactinasobku 50 % pramérné mzdy. [10]

Placeni socidlniho pojisténi je Castecné rozdilné od toho, jak to funguje pro
zaméstnance, u kterych jsou viechny tii ¢asti plateb povinné. OSVC se musi povinné
ucastnit na dichodovém pojisténi a na placeni piispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ale uc€ast na nemocenském pojisténi je pouze na individudlnim
rozhodnuti. Zaklad pojistného si mohou stanovit sami, ale nesmi to byt méné nez 50%
danového zékladu, kterym se rozumi dil¢i zdklad dané z piijmt z podnikani a jiné
samostatné ¢innosti. Stejné jako je tomu u zdravotniho pojisténi, tak i u socialniho
pojisténi se podava prehled o pfijmech a vydajich, na jehoz zdkladé se zjisti pieplatek
nebo nedoplatek a také se vypocte nova zaloha. Sazby se odviji od toho, zda se osoba
ucastni diichodového spofeni a zda dobrovolné plati nemocenské pojiSténi. Pokud neni
ucastna na dichodovém spoteni, tak pro ni plati sazba 29,2 %, pokud se alespon ¢ast
roku ucasti II. pilife dichodového spoteni, je sazba 26,2 %. Sazba na nemocenské
pojisténi ¢ini 2,3%. [13]

Dan z prijmu je rozd€lena do péti paragrafli dle zdkona o dani z pfijmul. Jako
prvni je definovany §6, ve kterém je zahrnuta zavisla ¢innost, cozZ znamena prace jako
zaméstnanec. Praci ze samostatné Cinnosti vymezuje §7. V §8 nalezneme piijmy
z kapitdlového majetku, coZ jsou napiiklad podily na zisku spole¢nosti, nebo uroky.
Ptijjem z ndjmu je definovany v §9 a jako posledni jsou ostatni piijmy zahrnuté v §10,
do kterého patii viechny p¥ijmy, které nelze zafadit do jinych &asti. OSVC musi podat
danové pfiznani, do kterého vyplni vSechny ptijmy podle jednotlivych paragrafii, které
ji nastali za ptedchozi obdobi. Pokud se jednd o pfijmy ze samostatné ¢innosti, mize si

platce stanovit, zda uplatni své skutecné vydaje, nebo pouzije pausalni ¢astku, kterd je
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pro jednotlivé cCinnosti stanovena zakonem. U ostatnich c¢asti lze uplatnit pouze
prokazatelné vydaje. Po zjisténi zdkladu dané ma OSVC moznost uplatnit nezdanitelné
Casti a od¢itatelné polozky. Po provedeni téchto tprav se zaokrouhli zaklad dan¢ na sta
doli a vypocte se dan 15%. V dalsi cCasti tiskopisu si uplatiiuje slevy a danova
zvyhodnéni. Po uplatnéni vSech téchto polozek se zapoctou zalohy, které byly
zaplaceny a zjisti se pieplatek, nebo nedoplatek. Danové pfiznani musi byt podano

V terminu, ktery stanovi zékon. [12]
2.6 Nelegalni prace

Nelegalni prace je jednim z mnoha problémil vyspélych zemi, s nimz se snazi
bojovat, protoze stat takto kazdorocné ptichdzi o nezanedbatelné ¢astky penéz, které by

mohli byt pouzity vV z4jmu vSech ob¢and.
2.6.1 OdlisSeni prace na ¢erno od stinové ekonomiky

Protoze nebyva vyjimkou, Ze je prace na Cerno oznacovana lidmi za stinovou
ekonomiku, tak zpoc€atku vysvétlim rozdil mezi témito dvéma pojmy. Dalo by se fici, ze
prace na ¢erno je jednou z n¢kolika ¢asti stinové ekonomiky, do které patii:

1. danové uniky

2. trestna ¢innost

3. vypomoc mezi rodinami jinak nazyvana subsisten¢ni ekonomika

4. prace vykonavand, tak, Ze nejsou dodrzovany vSechny pravni piedpisy,
tedy nelegalni prace

Kazdy, kdo provadi kteroukoliv z uvedenych ¢innosti ma za cil uSetfit ¢i néjakym
zpusobem ziskat penize, ze kterych nemusi nic odvést statu. V nasledujici kapitole

vysvétlim, co povazujeme za stinovou ekonomiku. [14]
2.6.2 Definice nelegalni prace

Po uvedeni odlisnosti mezi praci na Cerno a stinovou ekonomikou je dilezita

samotna definice. Zakonik prace definuje nelegalni praci jako:
., 1. vwkon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, nebo

2. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava prdaci v rozporu s Vydanym povolenim
K zaméstnani, nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyZadovano,
nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou vydanou podle zdkona o pobytu cizincii

na vizemi Ceské republiky, nebo v rozporu s modrou kartou
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3. pokud fyzicka osoba-cizinec vykondva praci pro pravnickou, nebo fyzickou
osobu bez platného povoleni k pobytu na tvizemi Ceské republiky, je-li podle

zvlastniho pravniho predpisu vyzadovano. “ [15]

Dalsi definice je pfevzata od komise evropskych spoleCenstvi, ktera definuje

neohldSenou praci jako:

jakakoliv placend cinnost, ktera je zdakonna, pokud jde o jeji povahu, avsak neni
ohlasena organum verejné moci, s prihlédnutim krozdilum v systému regulace

Clenskych statii* [16]

Dalo by se fici, ze ob¢ tyto definice jsou si v jadru podobné, protoze popisuji
nelegélni praci, jako Cinnost, ktera ¢aste¢né obchazi zakon. Nelegalni prace je opakem
prace legdlni, tudiz lidé zaméstnani nelegdlné obvykle nepfispivaji na dan z piijma,
socialni a zdravotni pojisténi ze svého vydélku a naopak v mnoha piipadech tyto platby

¢ini stat, tedy pokud je ¢lovek ptihlaSen na Gfadu prace.
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3 Prace na ¢éerno v systému nelegalni ekonomiky

3.1 Stinova ekonomika

Pro stinovou ekonomiku existuje mnoho dalSich ndzvii, napt. podzemni ¢i skryta.
Timto zplisobem se oznacuje ta cast ekonomiky, kterou se snazi jeji provozovatelé
zatajit, jelikoz néjakym zplisobem obiraji stat. Znacnym problémem je fakt, ze tuto ¢ast

ekonomiky zachytime do HDP jen odhadem a vysledna ¢isla jsou velmi nepiesna.

Neformalni ekonomiku rozdélujeme na dvé ¢asti, a to Seda a ¢ernd ekonomika.
Do Sedé¢ ekonomiky patii produktivni ¢innosti, které jsou ve své podstaté legalni, ovSem
jejich problémem je, Ze nejsou nikde evidované. Naopak cernd ekonomika jsou ¢innosti
nelegélniho charakteru, které jejich provozovatelé musi vzdy skryvat, jelikozZ nemohou

byt nikdy povazované za formalni aktivity.

Tato cast ekonomiky trapi mnoho zemi, ale velmi tézko se tohoto problému
zbavuje. Snahu o odstranéni projevuje kazda vlada, bohuzel o znatelném zmenseni se

prozatim neda mluvit. [29]

3.2 Vyloué€ené €innosti

V kapitole 2 jsem vymezila pojem prace na ¢erno, ktery je pouze jednou z Casti
stinové ekonomiky. Existuji urcité c¢innosti, které by mohli byt téZ povazovany za

¢ernou praci, ale v praxi jsou vylouceny.

Jako prvni vyluCujeme krimindlni cinnost. Do této kategorie Cinnosti fadime
takové konani, které patti do nelegalnich aktivit, ale néjakym zplisobem jsou pro lidi
omezujici. Patfi sem napfiklad obchod slidmi ¢&i produkce drog. Divodem pro

vylouceni téchto aktivit je pfedevsim slozité ziskavani diivéryhodnych udajt.

Dalsi vyloucenou polozkou jsou darnové uniky. Je dilezité spravné urcit, ktery
danovy unik je do prace na Cerno zapocitan a ktery ne. Danovy unik, ktery povazujeme
za cernou praci, muze byt napiiklad zednik, ktery ve svém volném case provadi
stavebni upravy u jiného ¢lovéka a necha si zaplatit tzv. ,na ruku“, coz v praxi
znamena, Zze tento piijem neni registrovany a neodvede z nich dan&. Na druhé strané
jsou vylou€eny takové Cinnosti, kdy nebyla provedena zZadné skutecna prace a jedna se
pouze o uUcCetni poloZzky. Ptikladem takového uniku je vymySleny Udaj o vydajich

OSVC, aby si diky tomu snizil zaklad pro vypocet dané.
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Posledni vyloucenou ¢innosti je tzv. ,, profesiondlni prace“, kam spadaji ¢innosti,
které Glovek déla sam pro sebe. Radime sem aktivity jako praci, kterou provadime sami
u sebe doma, vyménu ¢i sménny naturalni obchod a dobrovolnou praci za kterou
nepfislusi odména. Tyto ¢innosti jsou velmi tézce zmétitelné a nebyvaji zpoplatnéné,
coz je diivod, pro¢ jsou vyloucené z prace na Cerno. Na tato kondni mizeme mit dvoji
pohled. Z formalniho hlediska se jedna o domaciho kutila, ktery si sdm vyrobi skiin do
své domacnosti, ale na druhé strané¢ se nachazi neformalni stranka, kam patii clovek,
ktery si doma vypali ze svych Svestek slivovici, ale nevlastni patficna povoleni. Zde
vznika tzv. ,,Seda zona“, protoze byva tézké najit mez mezi praci na ¢erno a subsistencni
ekonomikou. Stejny problém nastava i z hlediska formalnosti. Pokud ¢lovék dostava
¢ast mzdy formalné, ze které plati pojisténi a dané a ¢ast neformalné, z niz nic neplati,

tak je slozité urcit, zda se jedna o formalni ¢i neformalni praci. [14]

Vzhledem k tomu, ze je moje prace zaméfena na nelegalni trh prace jako celku,
budu se soustiedit na vSechny nezakonné ¢innosti souvisejici s touto problematikou.
Praci na Cerno neboli nelegalni praci zahrnu ve vSech podobéch, ale datiové Uniky
zaméfim pouze na dan z ptijmu, protoZe v jinych pfipadech se nejednd o pracovni trh.
Jako unik na dani z pfijmt budu povazovat i takové ptipady, kdy se bude jednat pouze o
vymysleny ucetni zapis, protoze i ten ovlivni kone¢ny odvod na danich a poplatcich
statu. Naopak domaci prace je tézko zm¢éfitelnd a jen stéZi ji lze néjak zabranit a proto
se timto oddilem nebudu zabyvat. Co se tyce kriminélnich ¢innosti, tak jsou absolutné
nezakonné a nelze je v prvni fad€ povazovat za nelegalni trh prace, jelikoz vystupy

z této Casti ekonomiky jsou plné skryty na rozdil od cerné prace, kde dochazi

Kk porusovani n¢kterych pravidel, ale vystupy jsou soucasti oficialni ekonomiky.
3.3 ZpuUsoby méreni

Meéfteni prace na cerno je velice sloZitou zaleZitosti, protoZe chceme zjistit velikost
néceho, co chce kazdy, kdo tuto praci provozuje zatajit. Navic rizni autofi maji na tuto
problematiku jiny nazor a jiny pohled. Dle Fassmanna existuje pouze jedna metoda,
diky které lze spravné zméfit velikost prace na ¢erno, proto ji uvadim jako samostatnou
podkapitolu. Ostatni metody jsou podle jeho ndzoru uréené pro meéfeni stinové
ekonomiky jako celku a jsou tedy pro tento ucel nepouzitelné. Na druhé strané je postoj
Schneidera, ktery definuje Sedou ekonomiku stejnym zptisobem, jako mam uvedeno v
definici prace na ¢erno. | on vylu€uje kriminalni ¢innost, doméci préaci a danové uniky,
ovSem zpiisoby jeho méteni jsou stejné€, jako Fassmann ve své praci povazuje za métreni
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stinové ekonomiky. J& popiSi oba pfistupy dle téchto autorti, protoze vychazeji

Z definice prace na cerno.
3.3.1 Metoda miry uc€asti na stinovém trhu prace

Tato metoda vznikla v Italii a vychazi z pfedpokladu, Ze skute¢nd ucast na
pracovnim trhu je vys$$i, nez ta, ktera je oficialné znama. Dochazi zde k odhadu, kolik
lidi pracuje na ¢erno a kolik vyprodukuji prace. V tomto okamziku je dilezité polozit si
otazku, jak spravné provést odhad. Existuji ti1 metody, ale stale se jedna o predpoklad a

tudiz vysledky nejsou piesné.

1. Neprima bilancni metoda vyplyva z pavodniho zdméru, ve kterém se zjistuje
pocet ekonomicky aktivnich lidi, ktefi jsou zaméstnani a také kolik prace je
vyprodukovano. Dale je nutné zjistit, kolik lidé opravdu mohou vyprodukovat
prace a rozdil, ktery vznikd je identifikovany jako Cernd prace. U této metody
vznikd zavazny problém v tom, ze ne vSechny prace na ¢erno jsou odhalitelné.
Ve skutecnosti Ize odhalit jedince, ktery pracuje pouze na ¢erno a oficidlni praci
nema. Kombinaci oficialni a neoficialni prace tato metoda nepiepoklada a tim
jsou vysledky zkreslené.

2. Dalsi metodou je primé terénni Setreni. U tohoto zptisobu zkoumani je dulezité
pokladat respondentim promyslené otazky a také si stanovit koho se ptat, aby
byly vysledky divéryhodné. Ti, ktefi se pohybuji na hranici zakona, nemaji
zadjem o sd€lovani informaci a proto je v mnoha pfipadech dobré pokladat
otazky v okoli, kde se tito lidé pohybuji. Tato zkoumani ndm umozni predstavit
si, kolik lidi v dané zemi pracuje nelegalné, ale stale se jedna pouze o jakysi
odhad a zarovenl nam to netfiké nic o pfidané hodnoté, kterou tato prace ptinasi.
Abychom tuto hodnotu zjistili, museli bychom znat i produktivitu prace na ¢erno
a to je velmi obtizné.

3. Posledni zpisob prevzal Fassmann od Schneidera. Jedna se o odvozeni kapacity
trhu prace na cerno z makroekonomickych odhadii. Stinova ekonomika zjisténa
metodou hotovych penéz se deli produktivitou prace v tomto sektoru a tim se
ziska pocet pracujicich na ¢erno. Nésledné tuto metodu kritizuje, opét z divodu

odhadu celé stinové ekonomiky a ne jen ,,éerné* prace. [14]

Dalsi moznosti méfeni, které¢ uvedu, jsou ty, které slouzi dle Fassmanna na méfeni

celé stinové ekonomiky.
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3.3.2 Pfimé metody

1. Prizkumy jsou obdobou pifimého terénniho Setieni, které jsem popsala vyse.

2. Danova kontrola spo¢iva ve zjisténi, jestli nevznika rozdil mezi skuteCnymi a
deklarovanymi piijmy. Kontroly se provadi u spole¢nosti namatkov¢, ale také
cilen¢ dle pravdépodobnosti danového podvodu. Data, kterd se zjisti, jsou
aplikovana na zbytek populace a vznikne odhad. Bohuzel vy¢isli odhad hlavné

danovych tnik.

3.3.3 NepiFimé metody

1.

Prvni metodou je piistup zalozeny na nesouladu mezi statistickymi piijmy a vydaji,
ktera se nazyva metoda rozporu. Tento rozdil, ktery zde vznika, je indikatorem
neoficialnich ¢innosti. Metoda nebere v Givahu, Ze piijmy nemusi byt vynalozeny
v oficidlni ekonomice, takze vysledky nejsou piesné.
V dalsi metod¢ se sleduje pokles ucasti pracovni sily v oficidlnim sektoru, coz mize
byt znamkou zvyseni aktivity v neoficialni ekonomice.
Transakcni pristup vychazi z predpokladu, ze existuje vztah mezi objemem
transakci a oficidlnim HNP. Tuto metodu rozvinul Feige, ktery pouzil Fisherovu
kvantitativni rovnici (penize*rychlost obéhu penéz = cena*pocet celkovych
transakci). Pomér transakci a HNP je referencni hodnotou, a jestlize se zvysuje
pocet transakci k HNP, tak to znaci rust stinové ekonomiky. HNP skryté ekonomiky
muze byt zjiSténo po odecteni oficidlniho HNP z celkového nomindlniho HNP.
Problém metody je, Ze je nutné mit v zakladnim roce nulovou skrytou ekonomiku,
coZ je skoro nemozné.
Metoda zaloZend na poptivce po méné piedpoklada, Ze utajené transakce jsou
svazané s formami provadeni plateb. Zvyseni velikosti skryté ekonomiky je zvyseno
pozadavkem po méné.
Kaufmanova-Kaliberdova metoda ptedpoklada, ze spotieba elektrické energie je
dobrym indikatorem celkové ekonomické aktivity. Znamena to, Ze s ristem celkové
spotieby elektrické energie roste 1 celkové HDP. Pokud ziskdme odhad celkového
oficidlniho HDP, tak zjistime i ten neoficialni. Problémem je, Ze ne vSechny skryté
¢innosti potiebuji jako zdroj zrovna elektrickou energii.
Metoda Lackd se domniva, Ze urcita cast skryté ekonomiky je propojena
s domaci spotfebou elekttiny, jedna se o tzv. doméci produkci. Pro zjisténi musi

znat kolik HDP je vyprodukovano z jednotky elektiiny, aby mohl data porovnat
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s celkovou spotiebou. Pokud nejsou tato data zndmd, musi si vystalit
s odhadem. Oba tyto pfistupy se souhrnné nazyvaji jako metody vstupnich
zdrojui.[17]

3.3.4 Modelova metoda

1. Do této skupiny patfi metoda DYMIMIC (Dynamic Multiple-Indicators
Multiplecauses). Vychazi z ptedpokladu, Zze neoficialni ekonomika je
nepozorovanym jevem a dochdzi zde k relativnim odhadiim velikosti a vyvoje.
Protoze se jedna o piedpoklad, je vyuzivana v kombinaci s dalsimi
metodami.[18]

3.4 Porovnani Sedé ekonomiky dle zemi

Neoficialni ekonomika je fenomén, ktery suzuje celosvétové vSechny zemé.
Studie, kterou provedl Friedrich Schneider spolu se spole¢nosti A. T. Kearney je
zaméfena na Sedou ekonomiku v Ceské republice, ale jsou zde i vysledky pro ostatni
evropské zem¢. Tato prace bere v uvahu piedev8im praci na ¢erno, ktera dle odhadu
tvoti v Evropé az 2/3 Sedé ekonomiky a nehlaSené piijmy u kterych je odhad pro

Evropu az 1/3 Sedé ekonomiky.

Tabulka 1: Sed4 ekonomika ve vybranych evropskych zemich 2013

Zipadni Evropa Stiedni Evropa Jizni Evropa

Zemé e M| Zeme e M| zeme % na HDP
Némecko 13 Polsko 24 Italie 21
Francie 10 Rumunsko 28  |Spanélsko 19
Velka Britdnie 10 CR 15,5 | Turecko 27
Belgie 16 Madarsko 22 Recko 24
Svédsko 14 Bulharsko 31  |Portugalsko 19
Norsko 14 Chorvatsko 28

Nizozemsko 9 Slovensko 15

Svycarsko 7 Litva 28

Dansko 13 Slovinsko 23

Finsko 13 Lotyssko 26

Rakousko 8 Estonsko 28

Irsko 12

Zdroj: Visa (2015), vlastni Giprava
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S 7% dilem, za nimz je tésn¢ umisténo Rakousko, které ma 8 % a Nizozemsko s 9 %.
Naopak nevétsi objem $edé ekonomiky na HDP ma Bulharsko a to celych 31 %. Ceska
republika se se svymi 15,5 % pohybuje pod primérnou evropskou hodnotou, ktera ¢ini
18,5 %.

V Ceské republice procentni podil na HDP klesa stabilng od roku 2007, ale
Vv letech 2009-2010 byl zaznamenan mensi nartst oproti piedchozim rokiim a to
z diivodu svétové finanéni krize. Vyvoj od roku 2007 znazornuje graf 1.

Graf 1: Vyvoj Sedé ekonomiky v CR 2007-2013

Objem sedé ekonomiky v poméru k
celkovému HDP - CR 2007-2013

17,2%
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Zdroj: Visa (2015), vlastni Gprava

Tato studie predpoklada stabilni pokles Sedé ekonomiky i do budoucna a to jak
v relativnich, tak také v absolutnich hodnotach. Ceska republika je stat, ktery méa snahu
snizit podil Sedé ekonomiky a to riznymi zpisoby, kterym se budu vénovat
v kapitole 5. [38]
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4 Duvody a zpusoby nelegalni prace
4.1 Duivody provozovani nelegalni prace

Pro provozovani nelegalni prace existuje mnoho divodi, protoZe se jedna o praci,
o které ufady nevi a je tedy slozit¢ dohledat, kolik si lidé vydé¢laji mimo to, co je
oficidln€ znamé. Tim, Ze nepfiznaji veskery sviij vydélek, Casto usetii na srazkach, ale

podstupuji jina rizika, o kterych ¢asto nepfemysli.
4.1.1 Uspora na danich a poplatcich za socialni a zdravotni pojisténi

Z kazdého oficidlniho pfijmu, ktery ¢lovék ma, musi Cast odvést statu v podobé
dani a socialniho pojisténi a také zdravotnim pojistovnam. Toto biemeno zatézuje i
zaméstnavatele, ktefi pravidelné odvadi za kazdého zaméstnance poplatky za socialni a
zdravotni pojisténi. Pokud jsou sazby u téchto plateb vysoké a zatézuji tedy piijem
pracovnikil a zvySuji naklady podnikd, tak je velk4 pravdépodobnost, Ze budou ochotni

pracovat v neoficialni ekonomice, kde se zadné takové poplatky neplati.

4.1.2 Slozity danovy systém

vvvvvv

znamenat, ze i z tohoto diivodu pfichézi stat o vysoké ¢astky penéz formou danovych
unikl. Nemusi se jednat o imyslné podvody, protoze ¢im je systém komplikované;si,
tak vzniké prostor pro chyby. Je ovS§em pravdou, ze nékdo dokaze vyuzit tyto mezery ve
svlj prospéch zcela umysIng a Casto se stava, ze ani nedojde k jeho odhaleni, jelikoz je

to tézko kontrolovatelné.
4.1.3 Velikost socialnich transferu

Do socialnich transferti fadime napt. podporu v nezaméstnanosti. Podle toho jaka
je jeji vySe a zaroven délka uzivani se lidé rozhoduji, zda se jim nevyplati néjakou dobu
vykonavat praci, aniz by to oznamili Gfadlim. Za téchto okolnosti pobiraji mzdu z prace,
ktera neni ohlaSena, a zaroven pii splnéni urcitych podminek mohou pobirat také
podporu od statu. Jedna se ovSem o zneuzivani socialnich davek a takovéto chovani by
mélo byt trestné. V piipadé¢ ze Grady takovou skutecnost zjisti, tak je podvodnik vyfazen

z evidence UP.
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4.2 Zpusoby nelegalni prace

Stejné jako existuji rizné ditvody pro provozovani nelegalni prace, tak je i Cetnost
zpusobu provedeni. V nasledujici ¢asti budu moznosti popisovat a také propocitavat, o
kolik korun pfichazi stat, na jednom pracovnikovi mésicné a také ro¢né. Vysi mezd u
jednotlivych povolani budu urcovat jako primérmé mzdy ziskané od ISPV za 3. Ctvrtleti
2014, kde jsou povolani rozdélené do sekci podle ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.
[19] Ktémto propoctim vyuziji smySlené piiklad, aby poukazala na ztraty, které
vznikaji statu a také zdravotnim pojistovnam, kdyz lidé neptiznédvaji piijem ve skute¢né
VySi.

4.2.1 Zavisla ¢innost

Pan X (35 let) pracuje jako reznik 8 hodin denné, toto povolani spada dle CZ-NACE do
sekce zpracovatelského priumyslu, u kterého je uvedena priumerna mzda na
prepocteného zaméstnance 26 158 K¢.  Se svoji manzelkou, kterd je na materské
dovolené maji dvé deti (1;5 let) a spolecné zZiji v byté v Praze, a tudiz na déti uplatiuje
danové zvyhodneni. Manzelka je na materské dovolené celkem tii roky a pobird tedy
rodicovsky prispevek ve vysi 6 111 K¢ mesicné. [20] Vyse Zivotniho minima pro tuto
rodinu c¢ini 9450 K¢. [21] V pFipadech, kde je zaméstnany, tak podepsal prohlaseni

k dani. Jeho mésicni mzda se rovna priimérné mzde dle zpracovatelského priimysiu.
42.1.1 Legalni zaméstnani

Jako prvni beru v uvahu piipad, kdy pan X ma vyhradné toto zaméstnani, kde ma
podepsanou pracovni smlouvu a jsou mu tedy ze mzdy srazeny vSechny povinné
odvody. Jak tikd zdkon, tak i jeho zaméstnavatel za n&j musi odvadét socidlni a
zdravotni pojisténi a tim mu vznikaji naklady. Nasledujici tabulka 2 zobrazuje, kolik

¢ini mésicni vydélek a také srazky.
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Tabulka 2: Mzda z oficialniho zaméstnani

Ukazatel Mésicné Ro¢né

Hruba mzda 26 158 K¢ 313 896 K¢
Socialni poji§téni zamé&stnanec 1700 K¢ 20403 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 1177 K¢ 14 125 K¢
Zéklad dan¢ (zaokrouhleny) 35100 K¢ 421200 K¢
Zaloha na dai z piijmu 761 K¢ 9 132 K¢
Cistd mzda 22 520 K& 270 235 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel 6 540 K¢ 78 474 K&
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 2354 K¢ 28 251 K¢
Socialni pojisténi celkem 8240 K¢ 98 877 K¢
Zdravotni pojiSténi celkem 3531 K¢ 42 376 K¢
Celkovy oficialni piijem rodiny 28 631 K¢ 343 567 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

Z tohoto vypoctu vyplyva, ze socialni a zdravotni pojisténi podstatné zatézuji
pfijem zaméstnance, ktery za rok odvede celkem 34 528 K¢ a zaroven je$té musi
zaplatit dan z pfijmQ, coz rocn€ Cini 9 132 K¢. Jeho zaméstnavatel za néj musi
kazdorocné odvést cca. 106 725 K¢&, coz tvori 34% z hrubé mzdy, které odvede statu.
Skutecnost, Ze jsou ndklady na jednoho zaméstnance takto vysoké, vede podnikatele
k myslence, ze zaméstnaji lidi na ¢erno a tim si podstatné snizi svoje i jejich naklady. Je
pravdou, Ze podstupuji riziko, ze to Ufady zjisti a v takovém ptipadé jim hrozi pokuta,
ale i presto toto nebezpeci podstupuji. Zplsoby, jak se snazi uSetfit, budu aproximovat

v dalSich moZnostech zaméstnavani, které neni v souladu se zakonem.
4.2.1.2 Pobirani ¢asti mzdy na ¢erno

Tento pifipad nastane za predpokladu, Ze zaméstnavatel nabizi svému
zaméstnanci, vyplaceni ur€ité ¢asti mzdy tzv. ,,na ruku®. Znamena to tedy, Ze je u n¢j
oficialn¢ zaméstnany, ale Castka, ze které vypocitava pojistné a dan neni ta, ktera je ve
skutec¢nosti vyplacena. Zaklad pro vypocet dané je tedy nizs$i a proto méné zatéZuje
naklady zaméstnavatele a zdroven zaméstnanci zlstdva vys$i disponibilni dtchod,

protoze dan a poplatky nejsou vypoctené z celého piijmu.

Existuji dv€ moznosti, jak tento zplisob provadét. Vyhodnéjsi pro zaméstnavatele
je, Ze nabidne svému pracovnikovi, oficidlné pfiznanou minimalni mzdu a zbytek
vyplati na Cerno. Z dlouhodobého pohledu nemusi byt toto feSeni pro zameéstnance
vyhodné, jelikoZ musi brat v Givahu, Ze se mu od velikosti pfijmi za jeho pracovni

kariéru odviji také velikost starobniho diichodu ¢i jinych davek. Zalezi tedy na
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subjektivnim pohledu daného zaméstnance, co je pro néj vyhodnéjsi. Druhou moznosti
je, nabidnuti vyssi Castky, nez je minimalni mzda, a zakladna pro vypocet starobniho
dichodu se oproti prvnimu pfipadu zvysi, ale je nutné pocitat také s vy$Simi odvody

z platu.

Je zde mnoho faktort, které ovliviiuji, pro jakou moznost se ¢loveék rozhodne,
pokud tedy viibec o takovéto nabidce uvazuje. V prvni fadé je nutné brat v tivahu, ze
pokud mam ve smlouvé stanovenou minimalni mzdu, popfipad¢ i o néco vyssi nez je
minimum a ustné se domluvim, ze mi urCitou ¢astku vyplati na ¢erno, tak si nikdy
nemuzu byt jista, Ze tato ustni dohoda plati a ani neexistuje moznost né¢eho se domahat.
Zalezi tedy na duvéte, kterou mam ke svému zameéstnavateli. DalSim dilezitym
¢initelem pro rozhodnuti je vyse mzdy, kterou dostane ,,na ruku“. Musi se rozhodnout,
zda mu podstoupené riziko stoji za penize, které dostane neoficialné. Pokud ¢ini
neoficialni mzdu napiiklad jen &tvrtina oficialni mzdy, tak je zaméstnanec méné
ochotny podstoupit riziko, neZ kdyz ma &astku z obou sektortt stejnou. Cim vysi je
nepfiznand mzda, tim vice z ni mizeme uspofit a nemusime myslet na to, kolik ndm

vV budoucnu vy¢isli stat diichod ¢i davky v ptipadé€ nemoci, nebo pfi ztraté zaméstnani.

Na piikladu znadzornim ob€ moznosti. V prvnim piipadé pan X pobird minimalni
mzdu, kterd ¢ini 9200 K¢ pfi praci 40 hodin tydné a zaroven dostavd od svého

zaméstnavatele 16 958 K¢, coz je zbyla ¢astka do primérné mzdy. [22]

V tomto ptipadé neni uplné jednoduché vyplacet pouze minimalni mzdu, kterd
mize byt v CR vyplacena legalné pouze malé skupiné pracovnikil. Jedna se o Ginnosti,
které se opakuji, a je k nim zapotiebi pouze jednoduchych pracovnich pomtcek. Tyto
prace zaroven nijak dale nenavazuji na dal$i ¢innosti a nevznika zde riziko trazu.[23]
Pro pouziti této mozZnosti je nutné mit ve smlouve jinou pracovni pozici, nez tu, kterou
ve skuteCnosti vykonava, ¢imz zabrani odhaleni podvodu. V tomto ptipadé¢ se muize
jednat o pomocné prace, napt. myti pracovnich pomiicek. Ve skute¢nosti ale stale
pracuje jako feznik a zbylou mzdu dostava ,na ruku®. Zdanéni ukazuje nésledujici

tabulka:
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Tabulka 3: Oficialni pobirani minimalni mzdy

Ukazatel Mésiéné Ro¢né
Hrub4 mzda 9200 K¢ 110 400 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec 598 K¢ 7176 K&
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 414 K¢ 4 968 K¢
Zaklad dan¢ (zaokrouhleny) 12 400 K¢ 148 800 K¢
Zaloha na dan z pfijmi - -
Danovy bonus 2 434 K¢ 29 208 K¢
Cista mzda 10 622 K& 127 464 K¢
Mzda "na ¢erno" 16 958 K¢& 203 496 K¢
Mzda celkem 27 580 K¢ 330 960 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel 2 300 K¢ 27 600 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 828 K¢ 9936 K¢
Socialni pojisténi celkem 2 898 K¢ 34776 K&
Zdravotni pojisténi celkem 1242 K¢ 14 904 K¢
Celkovy oficialni ptijem rodiny 16 733 K& 200 796 K¢
Celkovy pfijem rodiny 33 691 K¢ 404 292 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

Z tabulky 3 vyplyva, Ze ob¢ strany z hlediska financi v souCasnosti usetfi, za
pfedpokladu, ze na tento podvod nikdo nepiijde. Pro zaméstnance to znamené ro¢ni
usporu na danich a poplatcich s porovnanim s tabulkou 2 celych 31 517 K&. Oproti
disponibilnimu ro¢nimu dichodu z oficidlniho zaméstnani si pfi kombinaci oficidlni a
neoficidlni ¢asti mzdy polepsi o 60 725 K¢. Co se tyka uspory zaméstnavatele, ten za
cely rok uSetfi na poplatcich 103 717 K¢&. USetfené penize jsou pro obé€ strany

nezanedbatelné a z tohoto diivodu se fada lidi rozhodne na toto feSeni pfistoupit.

Pokud tento zamé&stnanec oficialné pobira pouze minimalni mzdu a jeho manzelka
ma jediny ptijem, kterym je rodicovsky ptispévek od statu ve vysi 6 111 K&, a minuly
kalendaini rok byla situace stejné, coz v tomto piikladu také predpokladam, tak ma tato
rodina narok na ptidavky na déti. Jejich celkovy formalni piijem ¢ini 16 733 K&, a pro
pfiznani ptidavkl na déti je rozhodny piijem, ktery ¢ini méné nez 2,4 nasobku Zivotniho
minima, coz je V ptipadé této fiktivni rodiny diichod nizsi nez 22 680 K¢&. Podminky
pro ziskéani ptidavki napliiuji, 1 kdyz ve skutecnosti je jejich piijem daleko vyssi. Obé
déti spadaji do kategorie do veéku 6 let, coz znamena, Ze za jedno dité ziskaji 500 K¢.
Disponibilni diichod této rodiny se zapoctenim piidavki ¢ini 34 691 K¢, oproti Castce
28 631 K¢ z ptivodniho prikladu, ale jejich pfijem je z velké ¢asti nelegalni a zaroven

mé otec velmi nizkou zakladnu pro vypocet starobniho dichodu. V piipadé, ze
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onemocni, nebo piijde o praci, tak se davky vypocitaji také z této nizké zékladny, coz je

zna¢na nevyhoda.

Jedna se tedy o kombinaci neformalni prace s pobiranim socialnich davek, na

které nema dle ptivodniho ptikladu, ktery zndzornuje tabulka 2 néarok. [20]

V tomto piipad¢ je podstatna ¢ast mzdy neoficialni, tudiz z ni nejsou placeny dané
a poplatky vtakové vysi, jak tomu ma byt. Pro zaméstnance to znamena vyssi
disponibilni pfijem na ukor statu a zdravotni pojisStovny. Socidlni a zdravotni pojisténi
zaplati zaméstnanec 1 zaméstnavatel podstatné nizsi, neZz tomu je u pobirani oficidlni
mzdy dle tabulky 2, kde je mzda ve stejné vysi, ale celd podléha srazkam. Stejné je
tomu u dan¢ z pfijmu, protoze dle tabulky 2 ma zaméstnanec zaplatit zdlohu na dan
Z ptijmu, ale podle tabulky 3 je mé4 naopak ndrok na danovy bonus. Na tento bonus
neméd ve skutenosti pravo a proto jako ztrdtu pro stidt beru soucet toho, co ma
zaméstnanec puvodné zaplatit a to co mu vyplaci stdt neopravnéné. Celkova ztrata,

ktera v tomto ptipadé vznika, je znazornéna v tabulce 4.

Tabulka 4: Ztrata pro stat a zdravotni pojiStovny- pobirani minimalni mzdy

Ukazatel Mésiéné Ro¢né

Socialni pojisténi -5342 K¢ -64 101 K¢
Zdravotni pojisténi -2289 K¢ - 27472 K¢
Dan z ptijmu -3 195 K¢ - 38 340 K¢
Pridavky - 1 000 K¢ - 12 000 K¢
Celkem -11 826 K¢ | -141 913 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

Pokud ma zaméstnanec obavy, z nizké zakladny pro vypocet podpory
V nezamé&stnanosti, nemocenské a dichodové davky, tak na takovou mozZnost
nepfistoupi. Jestlize chce alespoil ¢astecné usetfit, tak miiZze poZadovat vySsi pfiznanou
oficidlni mzdu, neZ je mzda minimalni. Pro zaméstnavatele neni toto feSeni tolik

vyhodné, ale i takto miiZe néjakou ¢ast nakladli uSetfit oproti celé oficialni mzdé.

Ve druhém piipadé¢ uvazuji o tom, ze se zaméstnanec se zameéstnavatelem
domluvi na kompromisu a oficialni mzda je pfiznana ve vysi 2/3 primérné mzdy,
kterou jsem uvedla v tabulce 1. Vliv na disponibilni diichod a odvody statu znazoriuje
tabulka 5:
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Tabulka 5: Pobirani vyssi oficialni mzdy neZ minimalni mzdy

Ukazatel Mésicné Roc¢né
Hrub4 mzda 17 439 K¢ 209 268 K¢
Socialni poji$téni zaméstnanec 1 134 K¢ 13 602 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 785 K¢ 9417 K¢
Zéklad dan¢ (zaokrouhleny) 23 400 K¢ 280 800 K¢
Zaloha na dan z pfijmi - -
Danovy bonus 994 K¢ 11 928 K¢
Cista mzda 16 515 K¢ 198 177 K&
Mzda "na ¢erno" 8 719 K¢ 104 628 K¢
Mzda celkem 25234 K¢ 302 805 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel 4 360 K¢ 52317 Ké
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 1 570 K¢ 18 834 K¢
Socialni pojisténi celkem 5493 K¢ 65919 K¢
Zdravotni pojisténi celkem 2354 K¢ 28 251 K¢
Celkovy oficialni ptijem rodiny 22 626 K¢ 271 509 K¢
Celkovy pfijem rodiny 31345 K¢ 376 137 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

Oproti vysledku z tabulky 3 ma zaméstnanec podle tabulky 5 celkovou mzdu
0 2 346 K¢ nizsi, ale ma také vyssi zékladnu pro vypocet davek a starobniho diichodu.
Je to zplsobeno vysSimi odvody do statni pokladny, od kterych se odviji jejich vySe. Pti
srovnani s tabulkou 2 jsou tyto odvody stale podstatn¢ nizsi. U pobirani pouze oficidlni
mzdy platil zaméstnanec zalohu na dan z pfijmi, ale v pfipadech, kdy mzda byla
¢astecné neoficidlni, dan platit nemusel, protoZze mél niz8i zakladnu pro jeji vypocet a
diky tomu, Ze mé dvé déti, které s nim Ziji ve spolecné domécnosti, tak na né uplatiiuje
danové zvyhodnéni. Stat takto musi v tomto ptipad¢ vyplatit tzv. danovy bonus, i1 kdyz

realné to ma tomu byt naopak.

Celkovy oficialni piijem rodiny je dle tabulky 5 stale niz$i, nez je jejich Zivotni
minimum, proto jim opét nalezi 500 K¢ za kazdé jejich dité jako ptidavek na déti od
statu. Tato davka je opét vyplacena neopravnéné ale stat ji musi vyplatit, protoZe
nezjisti, ze se jednd o nelegdlni praci. Neopravnéné opét krati zdravotni a socidlni
pojisténi a také zalohu na dan z pfijmu, kde je mu vyplacen danovy bonus, na ktery
nema realné narok stejné jako v predchozim vypoctu dle tabulky 4. Celkovou ztratu

znéazornuje tabulka 6:
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Tabulka 6: Ztrata pro stat a zdravotni pojist'ovny - ¢ast neoficialni mzdy

Ukazatel Mésiéné Ro¢né

Socialni pojisténi -2 746 K¢ -32 958 K¢
Zdravotni pojisténi -1177 K¢ - 14 125 K¢
Dai z piijmt -1 755 K¢ -21 060 K¢
Ptidavky - 1 000 K¢ - 12 000 K¢
Celkem -6 679 K¢ - 80 143 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty
4.2.1.3 Moonlighting

Tento pojem lze ptelozit jako tzv. ,,melouchateni®, jinak to znamena, Ze se jedna
o neformalni dvoji zaméstnani. [14] V praxi je to velmi rozsifeny zplsob prace na
¢erno. Jedna se o to, ze lidé, ktefi chodi do prace, popt. do Skoly maji po zbytek dne
relativné volny €as, ktery mohou vyuzit k odpocinku, ¢i svym z4jmim, ale nékdo mé i
dalsi praci. Pokud se jednd o pfivydélek, ktery neni nikde ohldSeny a nedochézi
k odvodiim, tak mizeme mluvit 0 moonlightingu. Tato vedlejsi prace miize byt pouze
docasnd, nebo dokonce jednordzova a tak si zaméstnavatel fekne, ze se nevyplati

takového zaméstnance ptihlésit a odvést za néj poplatky statu.

Pokud budu navazovat na svij pfiklad, tak pan X chodi stidle do stejného
zaméstnani, kde pracuje jako feznik, ale k tomu chodi vypomahat 4krat do mésice na
8 hodin na stavbu jako dé€lnik. Se zaméstnavatelem se domluvili, ze mu vyplati mzdu
vzdy po odvedené praci ve vysi 1200 K¢ za jednu sménu. V tomto zaméstnani neni
oficidln€ nahlaSeny jako zaméstnanec a tudiZ jeho mzda neni zdanéna, ale zaroven se
vystavuje riziku, ze se mu zde muze piihodit Graz, nebo nékdo na tento podvod piijde.

Jeho mési¢ni a ro¢ni pfijem se zméni nasledujicim zpisobem:

26



Tabulka 7: Mzda u moonlightingu

Ukazatel e v s

Mésicné Roc¢né
Hruba mzda 26 158 K¢ 313 896 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec 1 700 K¢ 20 403 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 1177 K¢ 14 125 K¢
Zaklad dan¢ (zaokrouhleny) 35100 K¢ 421200 K¢
Zaloha na dai z pfijmil 761 K¢ 9 132 K¢
Cistd mzda z oficialniho zamé&stnani 22 520 K& 270 235 K&
Socialni pojisténi zaméstnavatel 6 540 K¢ 78 474 K&
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 2354 K¢ 28 251 K¢
Socialni pojisténi celkem 8240 K¢ 98 877 K¢
Zdravotni pojisténi celkem 3 531 K¢ 42 376 K¢
Mzda z neoficialniho zaméstnani 4 800 K¢ 57 600 K¢&
Celkovéa mzda 27 320 K¢ 327 835 K¢
Celkovy oficialni ptijem rodiny 28 631 K¢ 343 567 K¢
Celkovy pfijem rodiny 33431 K¢ 401 167 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

Mzda u pana X se pfi pravidelné dochazce zméni rocné o 57 600 K& za rok.
Z téchto prostiedki statu nic nezaplati, ale k dispozici je ma na nakup statkll a sluzeb
Vv ramci oficialni ekonomiky. Tento piijem mu lze jen tézko dokazat, protoZe neni
ohlaSeny. Statni orgdny musi takového ¢lovéka pfichytit pfimo pfi vykonu prace, jinak

nehrozi Zadny postih zaméstnanci ani zaméstnavateli.

Stat mize vybrat vice penéz do statniho rozpoctu, ale toto tvrzeni plati za
predpokladu, ze lidé ptiznaji celou svoji mzdu. Znamena to, Ze i na druhé zaméstnani
uzaviou smlouvu a stejné¢ jako je tomu u hlavniho zaméstnani odvedou povinné odvody.
Jak to vypada v ptipadé mého figuranta v pfipadé, Ze ma dva oficialni pfijmy, a u

druhého piijmu uzaviel dohodu o0 pracovni ¢innosti, znazornuje nasledujici tabulka:
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Tabulka 8: Dvé oficialni zaméstnani

Zaméstnani Feznictvi | Zaméstnani na stavbé Celkem
Ukazatel
Mési¢né | Ro¢né Mésicné | Rocné Mésiéné | Rocné

Hruba mzda 26 158 K& 313 896 K& | 4800 KeE | 57600 Ke | 30958 K¢ [ 371 496 K¢
Socialni
pojisténi 1 700 K¢ | 20 403 K¢ 3I12K¢ | 3744KE | 2012KeE | 24 147 K¢
zaméstnanec
Zdravotni
pojisténi 1 177Ke | 14 125 K¢ 216 KE | 2592 K¢ 1393Ke | 16 717 K&
zaméstnanec
Zaklad dané | o500 ke | 421 200 K| 6500 Ke | 78000 K& | 41 600 K& | 499 200 K&
(zaokrouhleny)
Zaloha na dan z N " . " “ "

v o 761 K¢ | 9132Ke 975K¢ | 11700 K¢ | 1736 Ke | 20 832 K¢
piijmu
Cista mzda 22 520 K¢ 270235 KE | 3297 KeE | 39564 K¢ | 25817 K¢ 309 799 K&
Socialni
pojisténi 6540 K¢ | 78474 K¢ | 1200Ke¢ | 14400Ke | 7740KE | 92 874 K¢
zaméstnavatel
Zdravotni
pojisténi 2354 K¢ | 28251 K¢ 432K¢ | 5184Ke | 2786 KeE | 33435K¢
zameéstnavatel
So.c.lvalvm, 8240 K¢ | 98 877KE | 1512Ke¢ | 18 144Ke | 9752Ke¢ [ 117021 K&
pojisténi celkem
Zdravotni 3531Ke | 42376 KE | 648KeE | 7776 K& | 4179KeE | 50 152 K&
pojisténi celkem
Celkovy
oficialni piijem 31928 K& | 383 131 K¢
rodiny

Zdroj: Vlastni vypocty

Moonlighting je ¢astym zpisobem, jak si lidé ptivydélavaji, aniz musi z tohoto

nizs§iho pfijmu, neZ maji u oficidlniho zaméstnani platit dané a poplatky. I pfesto, ze se

vmém piikladu nejednd o vysoky vydélek, tak to pro stat i zdravotni pojistovny

znamena ztratu, ktera je zachycena v tabulce 9.

28




Tabulka 9: Ztrata pro stat a zdravotni pojistovny - moonlighting

Ukazatel Mésicné Ro¢né

Socialni pojisténi - 1512K¢ - 18 144 K¢
Zdravotni pojisténi - 648 K¢ - 7776 KE
Dan z piijmt - 975K¢ - 11 700 K¢
Celkem - 3135K¢ -37 620 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty
4214 PIné pobirani mzdy na ¢erno

Tato moznost je ze vSech predeslych pro pracovnika nejvice rizikova a to hned
z n¢kolika divodi. Zaméstnanec nema smlouvu ani na ¢ast mzdy a Vv piipadé Ze se
nepohodne se zaméstnavatelem, tak nemusi dostat Zddnou odménu za vykonanou praci.
Dalsi nevyhodou je, ze nema oficidlni pfijem a tudiZ neni po dobu prace na ¢erno z ¢eho
vypocitat davky a dichod. Existuje zde také riziko odhaleni podvodu a vysokd pokuta,

ktera se tykd zaméstnance i zaméstnavatele.

Tento zplisob vydelku se nejcastéji vyskytuje ve stavebnictvi, pohostinstvi ale
také v zemédélstvi. Nejobvykleji takto ziskdvaji prostfedky lidé, kteti ztratili préaci a
nemohou najit novou, ktera by jim vyhovovala. Dalsi skupinou obc¢antl, jiz pracuji timto
zpusobem, jsou cizinci, ktefi Casto ani nemaji povoleni k pobytu v zemi. [24] Pro stat je
tento zpusob vydélku velice ztratovy, protoze i presto, ze lidé maji pfijem, tak z néj
statu nic neodvadi a Casto naopak jesté vyuzivaji moznost ziskani socialnich davek. Pro

pokracovani mého piikladu je nutné udélat jisté Gpravy:

Pan X pracoval jako reznik tri roky, ale k 28.2.2015 mu zameéstnavatel neprodlouzil
smlouvu a nema tedy ndrok na odstupné. Mzdu pobiral po celou dobu pracovniho
vztahu stale stejnou, a to dle predchoziho textu. Priimérnou cistou mzdu budu pocitat

Z posledniho ctvrtleti 2014, kdy necerpal Zadnou dovolenou a ani nebyl nemocny.

Kazdy, kdo se dostane do takové situace, ji musi néjakym zplsobem fesit.
Nejlepsim feSenim je nova prace, ale to nemusi byt jednoduché. Budu brat v uvahu, ze
figurantovi v mém ptikladu nabidl kamarad docasn€¢ pomocnou praci v kuchyni za
minimélni mzdu. Druhd moZnost je evidence na Gfadu préce, protoze spliiuje podminku,
ze Se za posledni 2 roky ucastnil 12 mésict na dichodovém pojisténi. Zde je také nutné
vyplnit formulaie a dodrZzovat podminky, aby z této evidence nebyl vyfazen. Stat za
obcana, ktery ztrati praci, plati také zdravotni pojisténi, tedy pokud je v evidenci tfadu

prace. [25] Jeho tieti moznosti je chodit n€kolik dni v tydnu vypomahat na stavbu, jak
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tomu bylo v pfipadé¢ moonlightingu. Tento zaméstnavatel mu nabidl praci 12 dni za

mésic za 12 000 K¢ pti odpracovani vSech dni.

V nasledujici ¢asti porovndm néklady statu pro jednotlivé moznosti, které jsem
uvedla v pfedchozi podkapitole, proto musim nejdiive znat vySi podpory
V nezameéstnanosti, na kterou ma narok. K tomuto vysledku je mozné dospét, kdyz je
znamd prumérna Cistda mzda zaméstnance. Nejprve jsem tedy stanovila primérnou
hodinovou hrubou mzdu, kde je nutné vynasobit mési¢ni hrubou mzdu tiemi
kalendainimi meésici za posedni Ctvrtleti a to celé jsem vydélila Cislem 528, coz je pocet
pracovnich dni vcetné svatki. V dalsim kroku jsem zjisténou hodinovou mzdu
vynasobila 40, coz je pocet pracovnich dnll v tydnu a také koeficientem 4,348, ktery
vyjadiuje primérny pocet tydnl piipadajicich na 1 mésic v primérném roce. Timto
zpusobem jsem zjistila primérnou hrubou mzdu a odectenim socidlniho pojisténi,
zdravotniho pojisténi a zalohy na dan zpfijmi mi vySla primérnd cistda mzda.
Tabulka 10 znazornuje prumérny vydélek dle moznosti, které jsem uvedla v predeslém

textu.

Tabulka 10: Primérna ¢ista mzda

VysSi  oficialni
Oficialni mzda | Minimalni mzda nez
Ukazatel o c e
+ moonlighting | mzda minimalni
mzda
Hodinova hruba mzda 148,63 K¢ 52,27 K¢ 99,09 K¢
Hruba mzda 25 849 K¢ 9091 K¢ 17 233 K¢
Socialni pojisténi 1 680 K¢ 591 K¢ 1103 K¢
Zdravotni pojisténi 1163 K¢ 409 K¢ 775 K&
Zaklad dané 34 700 K& 12 200 K¢ 23 100 K¢
Zaloha na dan z pfijmu 701 K& - -
Cista mzda 22 304 K¢ 8 091 K¢ 15355 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

V piipadé pobirani minimalni mzdy vyjde primérnd hrubad mzda niz$i, nez je
stanovena minimalni mzda a tudiZ je dle zdkona nutné pouzit prav€ minimalni mzdu,
ktera je stanovena zdkonem jako zaklad pro vypocet primérné Cisté mzdy. Tabulka
musi byt upravena, aby nebyl poruseny zakon, a jeji pfepracovana podoba je uvedena
v tabulce 11. [5]
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Tabulka 11: Upravena primérna Cista mzda

Vyssi  oficialni
Oficialni mzda | Minimalni mzda nez
Ukazatel o c e
+ moonlighting | mzda minimalni
mzda
Hodinova hruba mzda 148,63 K¢ 55,00 K¢ 99,09 K¢
Hruba mzda 25 849 K¢ 9200 K¢ 17 233 K¢&
Sociélni pojisténi 1 680 K¢ 598 K¢& 1 103 K¢
Zdravotni pojisténi 1 163 K¢ 414 K¢ 775 K¢
Zaklad dané 34 700 K& 12 400 K¢ 23 100 K¢
Zaloha na dan z pfijmi 701 K¢ - -
Cista mzda 22 304 K¢ 8 188 K¢ 15355 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

Po ziskani primérné Cisté mzdy je mozné urcit vysi podpory v nezaméstnanosti,
na kterou ma zaméstnanec narok. V mém nazorném piikladu mluvim o muzi, kterému
je 35 let a proto mé narok pobirat podporu v nezaméstnanosti 5 mésicii. VySe této davky
se vypocita z primérné Cisté mzdy a Cini prvni dva mésice 65%, dalsi dva mésice 50% a

posledni mésic pouze 45%. VySe podpory z mého piikladu vyobrazuje tabulka 12. [26]

Tabulka 12: Podpora v nezaméstnanosti

Oficialni Minimalni Casteéna
Mésic | Sazba zaméstnani  + A neoficialni

moonlighting oficidlni mzda mzda
1. 65% 14 498 K¢ 5322 K¢ 9 980 K¢
2. 65% 14 498 K¢ 5322 K¢ 9 980 K¢
3. 50% 11 152 K¢ 4 094 K¢ 7 677 K¢
4. 50% 11 152 K¢ 4 094 K¢ 7 677 K¢
5. 45% 10 037 K¢ 3 685 K¢ 6910 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

Z tabulky 12 je patrné, Ze vySe podpory v nezaméstnanosti se odviji od toho,
jakou zaméstnanec pobiral odménu za vykonanou praci, v dob¢€, kdy mél zaméestnani. 1
pfesto, Ze si realn¢ vydélal o mnoho vice, tak to neni zaznamenéno jako oficialni mzda,
kterd nemiize byt zahrnuta do vypoctu pro prumérny cCisty vydélek a tudiz je podpora
pomérné odlisna.

Pokud nastane situace, ze se tento ¢lovek registruje na tradu prace, a jeho jedinou

praci je intenzivni hledani nového zaméstnani, tak se jeho pfijmem stava pouze podpora
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V nezaméstnanosti. Jestlize se ale rozhodne piijmout docasnou praci od kamarada, ktera
je ohodnocena minimalni mzdou, tak ztraci narok na podporu od statu, protoze neni
umoznéno jakkoliv si pfivydélavat v kombinaci s touto davkou. Tato nabidka stoji za
uvahu pouze v ptipad¢, ze v minulosti se jeho mzda pohybovala na stejné vysi, jako je
mzda minimalni, protoze v jinych pfipadech je podpora v nezaméstnanosti vyssi a
zarovenn bez prace. Timto se dostavam k posledni moznosti, kde dojde opét ke
kombinaci neoficialni prace s pobiranim socialnich davek. Znamena to tedy, Ze dojde k
registraci na uradu prace a zaroven k pfijeti neoficialni prace na stavb¢, ¢cimz dochazi k
vylepseni mési¢niho pfijmu, ale zaroven také k obchazeni zakona. Jak vypada piijem
v prvnim mésici dle jednotlivych situaci, které jsem popsala na tomto konkrétnim

ptikladu, znézoriuje tabulka 13.

Tabulka 13: Prijem po ztraté pivodniho zaméstnani

Pobirani podpory v nezaméstnanosti v kombinaci s
Nova prace -|neoficialni praci
Ukazatel |pomocna prace | Oficidlni
v kuchyni zaméstnani  + | Minimalni Caste¢na
moonlighting oficialni mzda |neoficidlni mzda
Hvl:l.lby 9200 K¢ 14 498 K¢ 5322 K¢ 9980 K¢
piijem
Cisty 10 622 K& 14 498 K& 5322 K& 9 980 K&
piijem
Neoficialni N . "
oo - 12 000 K¢ 12 000 K¢ 12 000 K¢
piijem
Celkem 10 622 K¢ 26 498 K¢ 17 322 K¢ 21980 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

Pokud je za jediny pfijem povazovana podpora v nezaméstnanosti, jak znazoriiuje
tabulka 12, nebo odména znové doCasné prace, kterd je uvedena v prvni Ccasti
tabulky 13, tak se nejedna o nelegalni praci. V piipad¢, Ze nastane kombinace v podobé
pobirani podpory v nezaméstnanosti s neoficialni praci na stavbe, je to nezdkonné a stat
opét vyplaci penize, na které nevznika skutecny ndrok, ale je to tézko prokazatelné a

proto ma stat ze zakona povinnost davku vyplatit.

Kdyz je mzda oficialni, tak musi byt zdan¢éna a zaméstnanec také zaplati ze svého
hrubého piijmu zalohu na dan z pfijmd, socidlni a zdravotni pojisténi. Tento obcan
nemilZe byt zaroven registrovany na ufadu prace a nema narok na pobirani podpory

V Nezaméstnanosti a zaroven se tedy nejednd o statniho pojiSténce a tak za néj stat
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nemusi platit zdravotni pojisténi, které ¢ini 845 K&. [10] Vsechny tyto polozky vyplaci
stat v piipad¢ ¢erné prace v kombinaci s pobiranim davek neopravnéné a soucasné to co
ma vybrat je mu zatajeno a do rozpoctu se to nevybere. Kolik ¢ini celkova ztrata za
prvni mésic dle predpokladt z mého ptikladu je vypocitano v tabulce 14.

Tabulka 14: Ztrata pro stat - prace na ¢erno v kombinaci s pobiranim
podpory v nezaméstnanosti

Oficialni e e vy Y .
v . Minimalni CastecCna
Ukazatel zaméstnani + s st s
) ] oficialni mzda neoficialni mzda

moonlighting
Podporav - 14 498 K& - 5322K¢ - 9980 K&
nezamestnanostl
Zdravotni pojisténi - 845 K& - 845Ke - B45 K&
placené statem
Socialni pojisteni - 3780 K& - 3780 K& - 3780 K&
celkem
Zdravotni pojiténi - 1620 K¢ - 1620 K¢ - 1620 K¢
celkem
Zéloha na dati z 2 089 K& 2 089 K¢& 2 089 K&
piijmi
Celkem - 18 654 K¢ - 9478 K¢ -14 136 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

Z tabulky 14 vyplyva, Ze podpora v nezameéstnanosti a zdravotni pojisténi placené
statem za nezaméstnaného nema byt zaplaceno za ¢loveka, ktery ma zaméstnani a proto
je v zapornych Cislech. Zdravotni a socidlni pojisténi je soucet toho, co ma byt strzeno
ze mzdy zaméstnanci a to, jeZ ma za n¢j zaplatit zaméstnavatel, kdyZ se jedna o oficidlni
zamé&stnani. JelikoZ se vtomto pifipadé nejednd o legdlni préci, tak maji tyto dveé
polozky opét zaporné znaménko, protoze o to stat prichazi. U zalohy na dan z pfijmi je
znaménko kladné, protoZze vlivem slevy na poplatnika a pfedev§im danového
zvyhodnéni na déti plati stat pii oficidlni mzd€ 12 000K¢ danovy bonus, coz je jediné,
co maji ve skutecnosti statni organy vyplatit. Souctem toho co vyplati opravnéné ale i
neopravnéné a toho co maji vybrat, ale nevi o tom je celkova ztrata pro stat za tohoto

zamestnance, ktery kombinuje préci na Cerno a pobirani podpory v nezaméstnanosti.

33



4.2.2 0OSVC

4221 Nelegalni kraceni danového zakladu

v

Stejné jako je tomu u fyzickych osob, tak se i OSVC snazi, aby platili co nejnizsi
dané. Existuji legalni prostiedky, jak si snizit danovy zéklad, jako je naptiklad uplatnéni
darti, zaplacené uroky z hypote¢niho uvéru a dalsi dle zakona 0 dani z ptijmu. ProtozZe i
tyto osoby chtéji zaplatit co nejméné, Casto se uchyluji k nelegdlnimu zkraceni
danového zakladu. Je fada moznosti, jak dosdhnout nizSiho zdkladu dané, ale pokud to
bude zkraceni v uréitém rozsahu a piijdou na to statni organy, tak se jedna o trestny ¢in,
za ktery hrozi vysoka pokuta, nebo i trest odnéti svobody, dle toho, jak moc byl zdkon
porusen. Zde se také rozliSuje rozdil mezi zkracenim dané a neodvedenim dané. Do
zkraceni dan€ se zatazuje zkraceni ve vét§im rozsahu na dani, clu, pojistném na socialni
a zdravotni pojisténi a jiné povinné platby. Na druhé strané¢ do neodvedenych dani se
radi spiSe zaméstnavatel, protoze sem spada nesplnéni vétsiho rozsahu platci odvést za

zaméstnance nebo jinou osobu dané a pojistné. [27]

Dafi z ptijmiit OSVC lze zkratit riiznymi zptisoby dle jednotlivych paragrafi
zakona 0 dani z pfijmu. ProtoZze zakladem dané je rozdil mezi ptijmy a vydaji, tak se
snazi o zachyceni v nespravné vysi, tak aby z toho méli prospéch. Obdobnymi zpusoby

krati svoji dan i pravnické osoby.

1. OSVC miize byt zaroveii i zamé&stnanec a nelegalni praci mize provozovat
stejnym zpusobem, jak je popsano v podkapitole 4.2.1.

2. Tito podnikatelé mohou také zaméstnavat 0So0by bez pracovni smlouvy, nebo
vyplaceni mezd v niz§i ¢astce, nez je ta, kterou ve skute¢nosti zaplati, dochazi
Kk niz§im odvodim na socialni a zdravotni pojisténi a také k zaplaceni nizsi
dan¢.

3. Zejména u trzeb Vv hotovosti dochéazi k tomu, Ze nedojde k vystaveni faktury a
platba se nezauctuje, ¢imZ se sniZi oficialni pfijem. Znamena to, Ze ptijdeme
napt. do kadefnictvi, kde nas ostfihaji, a dojde K zaplaceni této sluzby
V hotovosti. Za platbu ndm nevystavi doklad o zaplaceni, a pokud bude takovy
zivnostnik nepoctivy, tak tento pfijem nezahrne do ucetnictvi nebo danové
evidence a o to snizi danovy zéaklad.

4. Néklady, které jsou vyfakturovany ve vys$i hodnoté, nez osoba skutecné

zaplati, jsou dalsi polozkou, ktera snizuje zaklad dané. Znamena to, Ze Si
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zivnostnik zakoupi material, ktery potfebuje k provozovani své ¢innosti, ale je
domluveny s dodavatelem, Ze mu vystavi fakturu na vyssi ¢astku, nez je ta,
kterou zaplati.

5. Neopravnéné zahrnuti vydaja, které maji byt na udrzeni a zajiSténi ptijmua, ale
ve skute¢nosti jsou vyuzivany pro osobni spotfebu. Znamena to, ze nakoupi
napi. vybaveni do kancelafe, ale ve skuteCnosti se toto vybaveni nachdzi
v domé¢ podnikatele, kde neni jeho oficialni sidlo, a toto vybaveni je zahrnuto
do vydajt nelegalné.

6. Neopravnéné vytvorené rezervy ¢i Spatné Casové rozliSeni. [28]

Aby bylo zfejmé, Ze maji tyto nelegalni upravy vliv na vybér dané z piijma a

podili se na nelegdlnim trhu préce, provedu implikaci na nésledujicim ptikladu:

Pan Y (40) je OSVC od roku 1999 a provadi stavebni uipravy. V roce 2013 byly
jeho prijmy 837 200 K¢ a vydaje 599 600 K¢. Vydaje uplatnil pausalem, coz cinilo
669 760 K¢. V tomto roce mu byla vypoctena zaloha na zdravotni pojisténi v minimdlni
vy$i, coz cini 1752 K¢ a na socialni pojisténi 2038 K¢. Za rok 2014 mél skutecné prijmy
V hodnoté 955 000 K¢ a skutecné vydaje ve vysi 705 000 Ké. Nemd deti, a proto
uplatiuje pouze slevu na poplatnika. Nyni propocitam dan a pojistné pro rok 2014 dle
toho, zda bude poctivy, nebo si nelegalné neprizna néjaké prijmy a naopak si zvysi
vydaje. \ prvnim pripadé uplatiiuje vydaje pausalem ve vysi 80 % a vse provadi dle
zdkona. V pripade, Ze se bude ucastnit nelegdlniho trhu prace, nevystavi fakturu na
opravu bytu ve vysi 75 000 K¢, kdyz tento prijem zataji, budou jeho prijmy ve vysi
880 000 K¢ a zaroven si da do vydaji nakup vrtacky ve vysi 21 500K¢ a vytlacovaci
pistole ve vysi 20 000, které ve skutecnosti ke své cinnosti nevyuzivd, cimz se jeho
vydaje zvysi na castku 747 500 K¢. V druhém pripadé bude vyuzivat skutecné naklady,

protoze budou vyssi, nez ty, které by mél pri pausalnich.
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Tabulka 15: OSVC legilni a nelegalni ¢innosti

Ukazatel Zflkopne prijmy a N’eleg.alnl prijmy a
vydaje vydaje
Ptijmy 955 000 K¢ 880 000 K¢
Vydaje 764 000 K¢ 746 500 K¢
Zaklad dan¢ 191 000 K¢ 133 500 K¢
Dan 3 810 K¢ -
Vymétovaci zaklad SP 95 500 K¢ 77 832 K¢&
Socialni pojisténi 27 886 K& 29 797 K&
celkem
g;eplatek/ - doplatek - 3430 K& 1729 K&
Vymétovaci zéklad ZP 155 652 K¢ 155 652 K¢
Zdravotni pojiSténi 21 014 K& 21 014 K&
celkem
Iz’fjeplatek/ - doplatek 10 K& 10 K&

Zdroj: vlastni vypocty

Z tabulky 15 plyne, ze v pfipad¢ legdlnich tprav danového zakladu vznika této
OSVC datiova povinnost 3810 K¢&, zaroven musi doplatit socialni pojisténi, protoze
zalohy zaplacené béhem roku Cinily pouze 24 456 K¢&. Na zdravotnim pojisténi mu

vznikl pteplatek ve vysi 10 K&, jelikoz na zalohach zaplatil 21 024 K¢&.

V druhém ptipadé, kdy pouZzil nezakonné Upravy, nezaplati Zadnou dan a zaroven
mu vznikne pieplatek na socialnim pojisténi v ¢astce 1 729 K¢. U socidlniho pojisténi
jsem pouzila vymétovaci zaklad ve vysi 77 832 K¢, ktery ne€ini 50 % z danového
zakladu, ale tvofi minimalni vymétovaci zaklad pro rok 2014 k tomuto vypoctu a tvoii
dvanactindsobek 25 % primérné mzdy roku 2014. Vysledek u zdravotniho pojisténi je
ve stejné vysi, jako u legédlnich uprav, coz je ddno stejnym vymeétovacim zakladem
155 652 K¢, ktery je minimalnim vymétfovacim zdkladem pro vypocet zdravotniho

pojisténi a ¢ini dvanactinasobek 50 % pramérné mzdy roku 2014.

Vzhledem k vysledkim z pfedchozi tabulky vznika statu opét ztrata. Oproti

legélnim ¢innostem stat nevybere dail z pfijmli a soucasné OSVC nedoplati socialni
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pojisténi, ale naopak mu vzniké pireplatek, o jehoz vraceni mize pozadat zpét, nebo jej

muze vyuzit na thradu dalSich zaloh. Vysledky vyobrazuje tabulka 16.

Tabulka 16: OSVC nelegalni prace - ztrata pro stat

Ukazatel Ztrata
Dan - 3810 K¢
Socialni pojisténi - 5159 K¢

Zdravotni pojisténi -
Celkem - 8969 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

4.2.2.2 Nahodilé prFijmy

Ptilezitostny pfijem je definovany v zakoniku prace v §10, tedy jako ostatni
ptijmy. Tyto piijmy miize mit zaméstnanec, ale i OSVC. Specifickou podminkou je, Ze
se jednd pouze o pfijmy, které se neopakuji a nejsou systematické, protoze v tomto

ptipadé€ uz by to bylo podnikédni. Timto zptiisobem si Ize ptivyd¢lat ve tiech oblastech:

1. Vydélek zjednorazové Cinnosti — za tyto €innosti se povazuji jednorazové
brigady za uplatu, ale i prilezitostny prodej

2. Ptilezitostny pronajem — je to pfipad, kdy si pofidime Ccistic koberci a
jednorazove jej pujcime za poplatek

3. Piijmy ze zeméd¢lské Cinnosti — do této kategorie spadaji drobni chovatelé a

péstitelé, kteti prodavaji své prebytky [30]

Tyto piijmy jsou od dané z piijmi osvobozeny do vyse 30 000 K¢. V tomto
pfipadé se nejedna o nelegalni praci, ale pokud dojde k poruseni hranice 30 000 K¢,
nebo jednorazového piijmu, tak by mélo byt podané danové pfiznani a zaplacend dan,

ale to se v mnohych pfipadech nestane a potom uz se da mluvit o nelegalni praci. [12]

Tato nelegalni prace probiha nejCastéji pres internet za pomoci internetovych
bazarl a aukci. Pokud prodejce prodava napt. obleceni, je to v potadku, jestlize se jedna
0 prodej véci, které uz nechceme a to i za predpokladu, ze je jich vice, ale do ¢astky
30 000 K¢ se to da povazovat za prilezitostnou ¢innost. Oproti tomu je ¢loveék, ktery
néco levné nakoupi a déale to prodava. Takovy obchodnik véci nakupuje s tmyslem
dal§iho prodeje a tudiz je v tom urcitd systemati¢nost a jednd se uz o podnikani. Na
takovou ¢innost je nutny Zivnostensky list a vznika zde povinnost platit dan z pfijmt a

také socialni a zdravotni pojiSténi. [31]
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Jako priklad uwvedu slecnu Z (20), ktera je studentkou a od 1.1.2014 objednava ze
zahranici prislusenstvi k mobilnim telefonuim (ochranné folie, barevné kryty a dalsi).
Jelikoz se jedna o zboZi, které nepresahuje hodnotu 22 EUR a nejedna se o alkohol,
parféemy ci tabdakové vyrobky, tak jsou tyto nakupy osvobozeny od DPH i kdyz jsou
dovezeny ze tietiCh zemi a nemusi za jejich dovoz nic doplacet a jeji niklady se nezvysi.

[32 1Za rok 2014 méla prijmy ve vysi 105 200 K¢ a vydaje 49 800 K¢.

Cisty zisk je v tomto piipadé 55 400 K¢&. Nakupuje za uéelem dosaZeni zisku, a
tudiz by méla mit Zivnostenské opravnéni. Timto zpiisobem piichéazi stat opét o penize

do statniho rozpoctu. Tabulka 17 zndzornuje ztratu pro rok 2014.

Tabulka 17: Ztrata pro stat a zdravotni pojiSt'ovny- nelegalni podnikani

Ukazatel Ztrata

Dan -
Socialni pojisténi -
Zdravotni pojisténi - 3740 K&
Zivnostenské opravnéni - 1000 K¢
Celkem - 4740 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

Jelikoz se v mém ptikladu jednd o studentku, pfi vypoctu dané z piijmi ma narok
na slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ a na slevu na studenta ve vysi 4020 K¢ ro¢né.
[12] Z tohoto diivodu pfi takto nizkém zisku neplati dan. Zaroven se z diivodu studia
pojisténi. Socialni pojisténi vysSlo 0, protoze zisk ve vySi 55400 K& je nizs§i nez
rozhodna ¢astka pro rok 2014 ve vysi 62 261 K¢ pro placeni socialniho pojisténi. [33]
Az u zdravotniho pojisténi pfichazi zdravotni pojiStovna o platbu ve vysi 3 740 K¢. 1
VvV tomto piipadé¢ ma student urcitou vyhodu, kterd spocivd v tom, Ze pro né& neplati
minimalni vymétovaci zaklad, jelikoZ je statnim pojisténcem. [10] Dale jsem zahrnula
do ztraty také spravni poplatek za Zivnostenské opravnéni v ¢astce 1000 K¢, ktery musi
zaplatit kazdy, kdo ohlasuje novou Zivnost, pokud se tedy jedna o legélni praci, jako
jednorazovy poplatek. I piesto, Ze se plati méstskému tfadu, coz je ale soucast statniho

ufadu je v mém vypoctu zahrnuty.
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4223 Svarcsystém

Svarcsystém je dalsi moznosti nelegalni préce, jelikoZ se jedna o zavislou préaci
mimo pracovné pravni vztah. Jedna se o situaci, kdy osoba pracuje pro zaméstnavatele,
problém je v tom, neni jeho zaméstnancem, ale ma vlastni zivnostenské opravnéni a
vystupuje jako OSVC. Timto zptisobem opét dochézi ke kraceni dané z piijmti a také na
odvodech na socialni a zdravotni pojisténi. Aby se dalo spravné urcit, zda se jedna o

Svarcsystém, existuji ur¢ité znaky:

1. Mezi dvéma OSVC nesmi byt jeden potizeny a druhy nadiizeny

2. OSVC, ktera vyuziva pracovni pomicky jiného podnikatele bez smlouvy o
pronajmu, mize byt podezield ze Svarcsystému

3. Pokud podnikatel vyuziva jméno ¢i nazev firmy nékoho jiného jde opét o znak
této nelegalni prace

4. Pravidelné platby ve stejné vysi mezi dvéma OSVC mohou znamenat vyplatu
mzdy, coz vzbuzuje dalsi podezieni

5. OSVC si uréuje pracovni dobu dle svého uvéaZeni, ale v piipadé tohoto

zpusobu vydélku ma pracovni dobu evidovanou pro urceni odmény
Pro podtizené OSVC existuje fada nevyhod:

1. Nemaji pravo na oficialni placenou dovolenou ¢i proplacené svatky,
2. Nemusi jim vyplacet zdkonné ptiplatky (pfescas, noc, atd.),

3. Sami se musi pojistit pro pifipad trazu, atd.

Neékdy je slozité Svarcsystém rozpoznat, protoze tzv.outsourcing je velmi
podobny. Jednd se o vedlej$i prace, na které si podnikatel najme externi firmu, ¢i
jednotlivé OSVC. Mohou to byt pouze takové &innosti, které nejsou piedmétem

podnikani dané firmy. Castym piikladem je vedeni tietnictvi. [35]

Aby bylo ziejmé, Ze stat prichdzi o prijem, pouziji dalsi priklad: Zameéstnavatel,
ktery podnikd v oboru stavebnictvi si od 1.12.2014 najal jinou OSVC. Vyplici mu
mésicni odménu ve vysi 23 833 K& [19] Tato OSVC uplatiuje pouze slevu na
poplatnika. Odlisné platby za zaméstnance a za OSVC za prosinec zndzoriuji tabulky

18 a 19.
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Tabulka 18: Zavisla ¢innost v pripadé legalni ¢innosti

Ukazatel Platba

Hruba mzda 23 833 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec 1 549 K¢
Zdravotni pojis$téni zaméstnanec 1072 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel 5958 K&
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 2 145 K¢
Zaklad dan¢ (zaokrouhleny) 32 000 K¢
Zaloha na dai z piijmu 2730 K¢
Cistd mzda 18 481 K¢

Zdroj: Vlastni vypocCty

Tabulka 19: OSVC nelegalni prace - §varcsystém

Ukazatel Platba
Piijem 23 833 K¢
Vydaj (80%) 19 066 K¢
Z4klad dang (zaokrouhleny) 4700 K¢
Socialni pojisténi 1 894 K¢
Zdravotni pojiSténi 1752 K¢
Zaloha na dan z pfijmi 3
Disponibilni pfijem 20 187 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

Je patrné, Ze nejvétsi uspora plyne pro podnikatele, ktery zamé&stnava tuto OSVC,
je déana tim, Ze nemusi platit socidlni a zdravotni pojisténi jako zaméstnavatel za
zaméstnance, které by celkem cinilo 8 103 K¢. Dalsi tsporou jsou administrativni

naklady, které ma kazdy zaméstnavatel napf. na mzdovou evidenci, které jsou téZce

odhadnutelné.

Pokud porovnam disponibilni pfijem u zaméstnani a podnikani, je v pfipadé
OSVC vyssi o 1706 K& Zaméstnany podnikatel za sebe pojisténi plati sam a to
Vv minimalni vysi, jelikoz ma nizky zaklad dané. Tabulka 20 vy¢isluje ztratu pro statni

rozpocet, spravu socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojiStovny, jeZ zplsobuje nulova

zaloha na dail a nizsi platby na zdravotni a socialni pojiSténi.
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Tabulka 20: Ztrata pro stat a zdravotni pojiSt’ovny - Svarcsystém

Ukazatel Ztrata

Socialni pojisténi - 5613 K¢
Zdravotni pojisténi - 1465 K¢
Zaloha na dai z pfijmil - 2730 K¢
Celkem - 9809 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

4.2.3 Migranti

Z nelegéalniho zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikli plynou pro zaméstnavatele
uspory z hlediska socialniho a zdravotniho pojisténi, které musi za tohoto cizince
zaplatit, pokud s nim ma uzavienou pracovni smlouvu. Existuje fada dal$ich nakladu,
které souvisi se zaméstnanim cizince. Jedna se pfedev§im 0 administrativni naklady,
kterymi jsou z pohledu zaméstnavatele mzdy administrativnich pracovniki, kteti musi
podat oznameni o pracovnich mistech pro cizince, atd. Dalsi vyhoda spociva v tom, ze
pracovnici ze tfetich zemi, ale 1 nékterych méné vyspélych zemi EU jsou ochotni

pracovat za nizs§i mzdu, nez rezidenti.

Uspora plyne i pro nelegalniho pracovnika z ciziny, ktery nemusi platit spravni

poplatek za povoleni k zaméstnani a opét vznika tispora na dani a poplatcich. [36]

Jako priklad uvedu nelegalniho pracovnika z Turecka, ktery je ochoten pracovat
ve stavebnictvi za mesicni odménu 11 000 K¢. Tuto odmenu dostane vyplacenou ,,na
ruku® a nic z ni nebude odvadet. Je zde urcity nepomér, mezi mzdou, za kterou je
ochotny pracovat pan Y z mého diivéjsiho prikladu, ktery je rezidentem CR a za 12 dni
prdace na stejné pozici mu nabizi 12 000 K¢ a timto zahranicnim nelegalnim
pracovnikem, ktery pracuje cely mésic, coz je v pruméru 21 dni. I presto, Ze je odmeéna
pro nelegalniho migranta nizsi, nez v pripadé nelegalniho rezidenta plynou z néj pro

stdt opét ztraty, které znazornuje tabulka 21.
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Tabulka 21: Ztrata pro stat a zdravotni pojiSt'ovny — nelegalni prace cizince

Ukazatel Platba

Socialni pojisténi zaméstnanec - 715 K¢
Zdravotni pojiSténi zaméstnanec - 495 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel - 2750 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel - 990 K¢
Zaloha na dan z pfijmi - 150 K¢
Jednorazovy spravni poplatek - 500 K¢
Celkem - 5600 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty

Z tabulky je ziejmé, Ze ob¢ strany uSetii. Zaméstnavatel nemusi odvést socidlni a
zdravotni pojisténi v celkové vysi 3 740 K¢ a cizinec uspoii v na dani a poplatcich
1360 K¢ a také jednordzovy poplatek ve vysi 500 K¢, ale pro stdt to znamena ztratu.
Existuji zde opét rizika jak pro zaméstnance (nevyplaceni mzdy), tak pro
zameéstnavatele (vysoké pokuty v ptipadé odhaleni nelegélni Cinnosti). I pfes vysoké
pokuty bylo v roce 2013 odhaleno 295 nelegalné zaméstnanych ob¢ani z EU a 1481

cizinct ze zemi mimo EU. [37]
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5 Analyza dopadii nelegalniho trhu prace v CR

5.1 Dopady nelegalniho trhu prace

V kapitole 4 jsem provedla cetné vypocCty, na kterych je ziejmé, pro¢ zaméstnance
i zamé&stnavatele motivuje vykon prace v nelegalni sféfe a také jak to plsobi na stat,
Instituce statni spravy a zdravotni pojistovny. Pro ucast na nelegalnim trhu prace je
obrovské mnozstvi zpusobu provedeni, ale kazdé ma své urCité dopady a to jak
pozitivni tak negativni. Tyto vlivy se mezi sebou mohou prolinat, protoze pro jednu
skupinu mohou znamenat pozitivni dopad, a pro jinou naopak negativni dusledky.
Rozdélim tedy tyto dopady dle skupin na stat se zdravotnimi pojistovnami, OSVC s
firmami a zaméstnance, nasledné dle predchazejicich vypoéti analyzuji jaké vlivy na

tyto skupiny nelegdlni trh prace ma.
5.1.1 Dopady pro stat a zdravotni pojisStovny

Kazdy kdo se podili na legalnim trhu prace, musi ze svého piijmu odvést dan
Z ptijmu a socidlni pojisténi, které vybira stat, ale také zdravotni pojisténi, které vybiraji
zdravotni pojisStovny. Jelikoz jsem provedla vypocty pro rtizné druhy neoficidlni prace,
mohu konstatovat, Ze nezalezi na zpiisobu provedeni neoficialniho zaméstnani. Tyto
dvé organizace vyberou vzdy méné, nez jim oficidlné nalezi a v mnoha piipadech
naopak jesté stat vyplaci razné davky a podpory, které jsou uréeny pro obcany
S nizkymi pfijmy a v pfipad¢ zatajené ¢asti mzdy, nebo dokonce celého piijmu jsou
vyplaceny nespravnym osobam, coz je vidét v tabulce 14. Ztoho vyplyvaji urcité

negativni dopady.

1. Do statniho rozpoctu se vybere méng, nez tomu miize byt, za predpokladu, Ze
zaméstnavatelé pfiznaji mzdu svych zaméstnancii v oficidlni vysi, kterou jim
vyplaci. Piijem z nelegalni prace je zatajeny, tudiz zéklad pro vypocet dani a
poplatkli neni spravné stanoveny a nepfiznané aktivity nejsou podrobeny
zdanéni. Cim méné stat vybere na danich a poplatcich, tedy ma nizsi danové
vynosy, znamend to, ze na financovani vefejnych statkli a sluzeb musi vzit
penize jinde. Stat ma urcité mnozstvi pi{jma a vydaji. S tim kolik vybere, déle
pracuje a kazdy rok sestavuje statni rozpocet. Pokud ma k dispozici malo
prosttedk, tak musi bud’ omezit vydaje, nebo pro dalsi rok zvysit piijmy. Pokud
bude snizovat vydaje, mize to znamenat, ze budou mén¢ kvalitni vetfejné statky

a sluzby. Stat tedy neprovadi tolik statnich zakazek, jako miize byt stavba silnic
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a dalnic, coz vede k tomu, ze firmy, které jsou na téchto zakazkéach zavislé,
nemaji tolik prace pro své lidi a prohlubuje se nezaméstnanost. Lidé, ktefi
nemaji praci a chtéji svoji situaci fesit, se opét mohou uchylit na neoficiadlni trh
prace, coz je pro stat nezadoucim ucinkem. Dal§i moznosti je zpfisnéni
podminek pro poskytovani socidlnich podpor a dalSich plateb, které pomahaji
lidem v rGznych Zivotnich situacich. Timto zptisobem se ale mize nelegalni trh
prace opét prohlubovat, protoze lidé, ktefi maji nizké piijmy, které se jim diky
socialni podpoie urcitym zplisobem vyrovnavaji, nemusi po takové zméné¢ na
vyplatu téchto plateb dosdhnout a to je mlze vést k ucasti na nelegalnim trhu
préace. Pokud bude stat snizovat vydaje, které maji podstatny vliv na piijem lidi,
tak to bude opét vést k tomu, Ze se budou snazit obejit zdkon a néjaky piijem
zataji. Jestlize bude stat zvySovat svlij piijem, tak to znamend, ze musi zvysit
danové zatizeni, které se sice nemusi tykat jen dan¢ z pfijmu, ale i jakékoliv jiné
dan¢é zatézuji ptijem lidi, protoze napiiklad dan z ptfidané hodnoty se tyka
vétSiny zbozi a sluzeb, které si denné kupujeme. Tuto dai plati konecny
spotiebitel, a proto prodejci zvysuji vzdy ceny téchto vyrobku a sluzeb, jestlize
se zvysi sazba dan¢. Toto opatfeni zptisobi nutné vyssi vydaje kazdého obcana,
ale protoze mzda jim nevzroste, a chtéji si udrzet stejnou zivotni uroven, mtize
to znamenat, ze si bud’ najdou 1épe placenou praci, nebo né&jaky privydélek,
ktery nemusi byt v kazdém ptipadé¢ zdanény. Neni jednoduché najit zpisob,
ktery by motivoval lidi pouze K praci na oficialnim trhu prace, protoze si ¢asto
neuvédomujeme, ze stat zdroje, které vybere, dale investuje, nebo rizné
ptrerozdéluje. Z toho vyplyva, Ze hlavnim ekonomickym dopadem pro stat je, Ze
vybere méné prostfedkli, které dale potfebuje na financovani vSech statkli a
sluzeb. Pokud méa malo penéz, tak i s urcitym podilem nelegalniho trhu prace
muze dochazet k zadluzovani, coz je velmi negativni vliv.

Z pohledu HDP, které vlastné¢ znamené celkovou hodnotu vytvofenych statka a
sluzeb za dané ¢asové obdobi, nam i prace na Cerno, ktera spada do Sedé
ekonomiky, zkresluje tento ukazatel pro vykonnost ekonomiky. [38]

Stat provadi kazdorocn€ mnoho kontrol, pii kterych kromé pokut udéluje také

tresty odnéti svobody. Tyto tresty znazoriiuje tabulka 22.
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Tabulka 22: Trestné ¢iny danové, poplatkové, devizové - sazby

Sazby odnéti svobody za kraceni |Sazby odnéti svobody za
Vyse skody dané neodvedeni dané

6 mésictu - 3 roky nebo zakaz 0 - 3 roky nebo zadkaz
50 000 K¢ ¢innosti ¢innosti
500 000 K¢ 2-8let 1 - 5 let nebo penézity trest
5000000 K¢ |5-10 let 2-8let

Zdroj: Trestni zékonik, vlastni Giprava

Z tohoto pohledu je negativnim dopadem to, Ze stdt ma na lidi ve vézeni opét
vysoké naklady. Lidé, ktefi ve velké mife obirali stat, na danich a poplatcich a jsou
potrestani odnétim svobody, opét zatézuji stat tim, ze néklady na jednoho vézné pro

vézenskou sluzbu jsou 1319 K¢ denné. [39]
Da se fici, Ze neoficidlni ekonomika ma i své pozitivni dopady:

1. I pfesto, ze nékteré penize pochazeji z nelegalni prace, tak je lidé utraci v ramci
oficialni ekonomiky. Protoze vétSina zbozi a sluzeb, které si za tyto penize
poridime, podléha DPH, tak se do statniho rozpoctu timto zptisobem dostanou a
nejspi§ 1 ve vyS$i mife, protoze lidé maji diky nezdanénym piijmim vyssi
disponibilni dichod, ze kterého mohou vice utratit, a proto nakupuji vice, coz
podporuje rust ekonomiky.

2. Svym zplsobem milze byt pozitivnim dopadem, nebo jakousi kompenzaci
vybrana pokuta, ktera je uloZena zaméstnavateli, ktery dava praci lidem na
¢erno, kterd alesponi z Casti vyrovnava platby, které stat nevybral v podobé dani
a poplatki. Tato pokuta dosahuje vySe az 10 milionti, ale jsou stim spjaty

negativa pro tyto podniky ¢i podnikatele, které uvedu v dalsi podkapitole. [15]
5.1.2 Dopady pro OSVC a firmy

V soucasné dob¢ jsou naklady na jednoho zaméstnance pfiili§ vysoké, a proto se
zam¢stnavatelé snazi na téchto platbach uSettit. Pokud s tim zaméstnanec souhlasi, tak
pfiznavaji co nejniz§i mzdu, aby méli nizkou zakladnu pro vypocet socidlniho a
zdravotniho pojisténi, které musi za kazdého pracovnika zaplatit. Stejné jako pro stat,
tak i pro firmy a OSVC ma nelegalni trh prace pozitivni a negativni dopady. Nejprve se

budu vénovat negativnim dopadiim:
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1. V piipadé, ze statni organy zjisti, ze zaméstnavaji lidi na cerno, nebo
nepiiznavaji viechny piijmy, tak hrozi firmdm a OSVC pokuty. Pokud se
jedna o maly podnik a sankce od statu bude pftilis vysokd, miize to znamenat,
vysoké zadluzeni a nasledné ukonceni ¢innosti. To ma 1 pro stat negativni
vliv, protoze i od takového podniku néjaké penize vybrali do statniho
rozpoétu. Po skonéeni ¢innosti OSVC si tato osoba musi hledat novou praci a
n¢jakou dobu ma narok pobirat podporu v nezaméstnanosti, coz jsou pro stat
dalsi naklady.

2. Druhym negativnim dopadem je dumping. Ten ma $patny vliv na podniky,
které se neoficidlniho trhu neucastni. Pokud podnik zaméstnava lidi nelegalné,
nebo OSVC nepfizna vsechny své pfijmy, tak usetti a mohou si dovolit
prodavat své vystupy za nizsi ceny, nez firma, kterd se fidi zdkonem. Toto
tvrzeni plati u srovnatelnych podnikli, nelze srovnat velkou stavebni
spole¢nost s malym zivnostnikem, protoze i jejich vstupy budou za rozdilné
ceny. Da se fici, Ze tento dopad je negativni, ale zaroveil i pozitivni, ale pouze
pro podniky, které se podileji na stinové ekonomice, protoze si tim snizi
naklady a mohou prodavat za nizsi ceny.

3. Podle toho, kolik pracujici lidé odvedou na socidlni pojisténi je jim
vypocitany dichod, nemocenské davky a podpora v nezaméstnanosti.
V piipadé nelegalni prace jsou odvody niZsi, nez by méli spravné byt, z ¢ehoz
plyne velmi negativni dasledek v podobé nizkych davek v dobé&, kdy takovy
¢loveék dosahne dichodového véku, onemocni, nebo pfijde o praci. O nazorny
ptiklad jsem se pokusila v tabulce 12 u zaméstnance, ale u OSVC by to
probihalo obdobné, pouze u nemocenskych davek by zélezelo, zda se
dobrovolné podilel na nemocenském pojiSténi. V ukdzce jsem pocitala
podporu v nezaméstnanosti za predpokladu oficialni prace, pobirani minimalni
oficialni mzdy a ¢aste¢né neptiznané mzdy. Podpora byla znatelné rozdilna,
dle zptisobu ptedchoziho vydélku. Kdyz lidé nebudou myslet na budoucnost a
nebudou si odkladat penize pro tyto piipady, mohou se dostat do velmi
tézkych situaci, kdy v nékterych ptipadech opét zatézuji stat, protoze zadaji

napiiklad davky hmotné nouze.
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I pro podnikatele vznikaji pozitivni dopady:

1. V kapitole o nahodilych pfijmech jsem se v piikladu zminila o studentce, ktera
zaCala obchodovat pfes internet, ale nepfiznala své ptijmy. Takové piipady
mohou znamenat, ze se obchodnici snazi prozkoumat trh, tim ze nabizi své
zbozi, nebo sluzby nejprve bez jakychkoliv povoleni a opravnéni a pokud
zjisti, ze je o tyto produkty zajem, tak si vS§e dodatecné obstaraji. V opacném
piipadé zméni na dané podnikani nazor a zbytecné se nezadluzi nakupem
velkych zasob, prondjmem ¢i ndkupem prostor atd.

2. Jak jsem jiz zminila, tak podnikatel¢ provozujici nelegalni ¢innosti maji nizsi
néaklady v porovnani s témi, co délaji vie dle zakond.

5.1.3 Dopady pro zaméstnance

Zaméstnanec se sam rozhoduje, zda se mu vyplati byt soucasti nelegélniho trhu
prace. V predchozich kapitolach jsem uvedla nékolik moznosti, které mohou byt
pracovnikovi nabidnuty. Z pocatku si kazdy mysli, Zze to pro né&j je vyhodné, protoze

ziska vyssi disponibilni dichod, ale ma to 1 své negativni stranky:

1. Stejn& jako u OSVC spoéiva negativum v nizké podpofe v nezaméstnanosti,
nemocenské a diichodu.

2. Pokud nemé zaméstnanec smlouvu, nebo v ni neni spravna vysSe mzdy, tak se
nelze nijak dovolat prava, pokud se zaméstnavatel rozhodne nezaplatit.
Takovy ptipad ma vliv na ekonomickou situaci pracovnika, ktery si nemiize
dovolit nakupovat tolik statkii a sluzeb, coz mize mnohdy vést i
k zadluzovani.

3. Vptipadé, Ze chce fyzickd osoba n&jakou plj¢ku od banky, tak si tyto
instituce zjiStuji financni situaci klientl. Za ptredpokladu nelegéalni prace je
pifijem zkresleny a Vv piipad¢ velmi nizkého oficidlniho pfijmu se mize banka
rozhodnout takovému zakaznikovi nepijcit. Toto negativum je platné i pro

OSVC.

Pozitivum, které ma tento druh vydélku pro zaméstnance jsem jiz zminila, jedna
se o vyssi disponibilni prostiedky, které vyuziva v legalni ekonomice, i kdyz je ziskal

V ramci nelegalniho trhu prace.
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5.2 Boj s nelegalni praci v CR

Proti nelegalnimu trhu préace se snazi kazdy stat bojovat, ale je to velmi slozita véc
a je téméf nemozné k Uplnému vymizeni tohoto vydeélku. Kazdorocné provadi
inspektofi kontroly u zaméstnavatelli, zda se néjakym zplisobem nepodili na
neoficialnich ¢innostech. V roce 2013 bylo provedeno 34 997 kontrol, pii kterych
odhalili 3170 zaméstnancii na Cerno. Za tyto preCiny byly uloZzeny pokuty v celkové

vy 180 326 400 K¢&. [37]

Protoze stinovad ekonomika probihd pievazné v hotovosti, je moznym feSenim
zvyhodnéni elektronickych plateb, které jsou lépe odhalitelné. Pokud se snizi néklady
na bezhotovostni placeni a stdt bude podporovat tento zplsob plateb néjakymi
vyhodami, kterymi dojde k motivaci jak zaméstnanctl, tak zaméstnavatelil je to mozny

zpusob, jak alespon ¢astecné snizit podil této ¢asti ekonomiky. [38]

Césteéné mohou s bojem proti neoficidlni praci pomoci i nové pfipravované
elektronicky hlasené trzby, které maji evidovat spiSe DPH, ale pokud bude muset kazdy
podnikatel zaevidovat své trzby, tak nenastane pifipad zatajovéni, které¢ jsem uvedla
Vv kapitole 4.2.2.1. Podle predstav ma mit stat neustaly pristup k informacim o trzbach
pomoci novych pokladen. Otazkou prozatim zlstava, zda tento systém bude fungovat a

jestli nebudou existovat n¢jaké moznosti, které¢ ho obejdou, coz ukéze praxe.
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6 Zavér

Nelegalni trh prace je fenoménem mnoha zemi, ktery se jen stézi podaii uplné
vymytit. Diivod, pro¢ si lidé oblibili tento zptisob vydélku, je ten, Ze penize, vydélané
mimo oficialni ekonomiku nejsou zdanéné a neplati se z nich ani socialni a zdravotni
pojisténi. Z toho vyplyva, Ze maji vyssi disponibilni dichod na nakup statkii a sluzeb

Vv ramci oficidlni ekonomiky.

Existuje fada moznosti, jak provadét praci na ¢erno. Pro zaméstnance je nemensi
hrozbou moonlighting, ktery znamena, ze ma ¢lovék pouze né&jaké kratkodobé nebo
mén¢ pravidelné druhé zaméstnani, ze kterého mu neplynou vysoké vydéelky, jelikoz se
mu vénuje pouze ve svém volném cCase. Ztohoto piijmu ma stdt nejmensi ztraty.
Rizikovéjsi je zaméstnani, u kterého je vyplacena urcitd ¢ast mzdy skryté. Tato Cast
muze byt v podobé minimalni mzdy, kde je dilezitd divéra k zaméstnavateli, Ze
zaméstnance nijak nepodvede a vyplati mu i to, co neni oficidlné ve smlouvé. Z divodu
neduvéry, nebo strachu o budouci starobni diichod, poptipadé i nemocenské davky a
podporu v nezaméstnanosti, které se od vySe ptiznané mzdy odviji, mohou zamé&stnanci
pozadovat vyS$$i pfiznanou mzdu. Tento ptipad neni pro zaméstnavatele, ktery chce
usetfit tolik atraktivni, ale i zde n&jaka tspora nakladi vznika. Nejvétsi dopad pro stat,
ale i pro samotné zaméstnance ma Uplna prace na Cerno. Pro obcany je to Spatné
z hlediska nulovych ptispévki na socialni pojisténi, takze 1 piesto, Ze jsou zaméstnani,
tak nemaji v ptipadé¢ nemoci narok na davky a i pfesto, Ze pracuji, tak se jim tato doba
nezapocitava do diichodu. Stat za tyto lidi plati minimalné zdravotni pojisténi, tedy
Vv piipadé, Ze splituji podminky ufadu prace. Za pfedpokladu, Ze méli pfed odchodem na
nelegalni pracovni trh oficidlni praci po dobu alesponi 12 mésict, tak jim nélezi podpora
V nezamé&stnanosti, coz vede k situaci, kdy c¢lovék pracujici v neoficidlni ekonomice

pobira navic ke své skryté mzdé podporu v nezaméstnanosti, ptipadné i jiné davky.

Nelegalni zptisob vydélku maji i firmy ¢ OSVC. Jejich moZnostmi je zatajeni
¢asti prijmu tak, Ze pii platb¢ v hotovosti nevystavi fakturu, nebo mohou neopravnéné
navySovat vydaje. I zde dochazi ke kraceni dani a poplatk, coz vede opét k situaci, ze
stat se zdravotnimi pojiStovnami vyberou méné, nez by jim ve skutecnosti nalezelo.
Nékteti lidé podnikaji nelegalné v plném rozsahu, coZ jsou cCasto pfipady lidi, ktefi
prodavaji véci pres urCité internetové stranky s odkazem na osobni kontakt, tudiz je

velmi slozité zjistit, zda se jedna o soustavnou a systematickou ¢innost, nebo se jedné o
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jednorazovy prodej. Statni rozpocet ptichazi o penézni prostfedky také z divodu tzv.
Svarcsystému, coz znamend, ze podnikatel zaméstndva podnikatele, ktery za sebe
odvadi dané¢ a poplatky sam. Stat takto vybere mén¢, nez kdyby se jednalo o skute¢ného

zameéstnance.

Stejné jako zaméstnanci, tak pracuji v Ceské republice na derno také migranti, coz
jsou lidé ze tietich zemi, ktefi nemaji povoleni k pobytu a zaméstnani. Ztraty pro stat
jsou obdobné jako u prace rezidentli bez smlouvy, ale pro zaméstnance jsou migranti

vyhodnéjsi, protoze jsou obvykle ochotni pracovat za nizs§i mzdu, ¢imz jesté vice usetii.

Z veskerych nelegalnich Cinnosti plynou urcité disledky. Stat vybere méné do
statniho rozpoctu, a proto musi hledat feSeni, jak pristé vybrat vice, se zachovanim
zivotni urovné lidi a zaroven bez prohloubeni zadluZenosti. Problém nastava v tom, ze
pfi zvySovani statnich pfijml bude ovlivnén disponibilni dichod lidi, protoze stat zvysi
néjaké dan€, nebo néjaké poplatky, coz lidi povede opét k nelegalni praci. Obdobné je
to i v pfipadé snizeni vydaji na nékteré statky a sluzby poskytované od statu, protoze
pokles vydajli mize znamenat zvySeni nezaméstnanosti, coz opét pobizi k praci na
neoficidlnim trhu. Tyto opatfeni je nutné d¢lat v takové vysi, aby nepredstavovali velké
dopady na diichod lidi. Pozitivnim dopadem pro stat je, ze vydelky ze skryté prace
pouzivaji 1idé v ramci oficidlni ekonomiky a prostiedky se do statniho rozpoctu
dostanou prostfednictvim DPH. Lidé maji vyssi disponibilni prostfedky, protoZe jsou

nezdanéné a mohou tedy vice utracet, a tak ekonomika roste.

Pro zaméstnance, ale i OSVC je negativem hlavné nizky zaklad pro vypodet
davek v nemoci, podpory v nezaméstnanosti a diichodu. Takto se lidé mohou dostat do
situace, kdy budou mit velmi nizké disponibilni prostiedky a v n€kterych ptipadech
budou opét cerpat davky od statu a to 1 presto, Ze si za tyto situace mohou sami. Toto je
negativni dopad jak pro obcany, tak pro stat. Lidé si musi rozmyslet, zda je pro né
ptfinosnéjsi pozitivum v podobé vyssiho pifijmu v dobé, kdy maji nelegalni praci, coz
byva dobré pouze z kratkodobého hlediska, nebo musi myslet na dobu, kdy nebudou
pracovat a pro tyto ptipady si nasetii prostfedky.

Co se ty&e firem, nebo OSVC, tak pro ty, které maji nelegélni zaméstnance, nebo
zatajuji pfijmy, ¢i navySuji vydaje, tak maji nizsi celkové naklady, a mohou si dovolit
niz8i ceny svych vystupl oproti poctivé konkurenci na stejné Grovni. Znamena to tedy,

ze oficialni ekonomika nemiiZze byt tak levna, jako ta neoficidlni, proto mohou solidni
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podnikatelé koncit z dlivodu, Ze nemohou nabidnout tak vyhodné ceny jako necestna

konkurence.
Ceska republika se snaZi bojovat proti nelegalni praci predeviim &etnymi
kontrolami, ale bohuzel ani pies tato opatfeni nedochazi k demotivaci lidi podilejicich

se na nelegalnim trhu prace. Dokud bude existovat neoficidlni prace, vzdy to bude mit

dopad predevsim na statni rozpocet.
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.  Summary and keywords

This bachelor thesis is focused on illegal labour market in the Czech Republic.

The first part includes definitions regarding labour market and illicit work. There
is specified the difference between shadow economy and illicit work and there are
indicated measuring methods in this part of economy. It includes the percentage part of
shadow economy within GDP in all European countries, which are compared with the

Czech Republic too.

In the second part an analysis of many misting methods of execution of hidden
work was made to define economic impacts. Moonlighting was indicated, part-time
illicit work, complete illicit work, work of migrants, hidden incomes and increased
expenses of entrepreneurs and dodges which are called as ,,Svarcsystém® in Czech.
Main impacts were determined from this analysis, which were divided into positive and
negative. Bad impacts are a lower tax and fees to collection the state budget, lower
retirement for illicit work users and unequal position of firms, which do all according to
law and companies which participate in hidden economy. As positive impacts were
discovered higher disposable income for employees and the savings for employers and

specific support in the economy growth.

Keywords: illegal labour market, illicit work, economic impacts of illegal work,
taxation loss, moonlighting, ,.Svarcsystem” (Czech special term for taxation loss),

hidden incomes, increased expenses
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