Posudek oponenta bakalarské prace

Autor prace (jméno a pfijmeni) Veronika RODOVA

Nazev prace Zamestnanecké benefity ve vybrané organizaci
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Bfezinova Monika, Ing. Ph.D.

Oponent Ing. Eva Hejdukova

Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 100 %

. Logicka struktura prace 75 %

. Naplnéni cile prace 100 %

. Metodologicky postup 75 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 75 %
. Prakticky pfinos prace 75 %

. Prace s literaturou 50 %

. Formalni stranka 50 %
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Zaver

Vysledek: 77.5 bodl

Hodnoceni prace znadmkou: velmi dobie
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace po formalni strance s ¢astymi preklepy a stylistickymi chybami, kterym se dalo predejit.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jak by méla Vami vybrana organizace zlepsit informovanost zaméstnancti o poskytovani benefit(?

Jaké stavajici benefity zaméstnanci nejvice preferuji a jaké naopak postradaji?

Datum: 06.05.2015 Podpis oponenta bakaléiské prace
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