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1 Uvod

Pracovni pravo ovliviiuje velkou ¢ast naSeho dospélého Zivota. Od ukonceni studia
do odchodu do diichodu, pokud mame Stésti, nas provazi pracovnépravni predpisy.
Vznik, zména a zanik pracovniho poméru jsou dlleZitou soucasti Zivota. Pracovni po-
mér nejcastéji vznika pracovni smlouvou, ktera bude v této bakaldrské praci detailnéji

rozebrana. Zadny jiny dokument neovliviiuje trdveni naseho &asu vice ne? praveé tento.

| pres dlleZitost pracovni smlouvy se jedna o podcernovanou problematiku. Baka-
|arska prace bude vénovana témto problematickym ¢astem, v zavéru prace bude vy-

hodnoceni problematiky chyb v pracovnich smlouvach.

Aby bylo mozné vénovat se chybam v pracovnich smlouvdch, je nutné zadit od za-
kladu. Zakladem pracovni smlouvy je pracovni pravo jako takové, které je pfevainé
obsazeno v zakoniku prace. Po sezndmeni se zakladnimi pojmy pracovniho prava, his-
torii, prameny a zakladnimi zdsadami se budu vénovat provazani zakoniku prace
s ob&anskym zdkonikem. Obéansky zakonik prosel zasadnimi zménami, které jsou uéin-
né od 1. ledna 2014. Dale se budu zabyvat pracovnéprdvnimi vztahy a ¢innostmi pred

vznikem pracovniho poméru.

Nejdulezitéjsi ¢asti bakalarské prace bude samoziejmé kapitola vénuijici se pracov-
ni smlouvé. Tato kapitola bude obsahovat hlavné naleZitosti pracovni smlouvy, zmény
v pracovni smlouvé a skoncéeni pracovniho poméru. Zvlasté skonéeni pracovniho pomé-
ru je tou casti pracovniho prava, ve které se nejvice chybuje. Nasledovat bude kapitola
vénujici se dohodam konanych mimo pracovni pomér. Tento institut je vyuzivan nej-
Castéji studenty, mezi které momentalné patiim, a jejich kratkodobého zaméstnavani

v obdobi letnich prazdnin. Po této kapitole bude nasledovat prakticka ¢ast, vénuijici se

chybdam v pracovnich smlouvach.

Téma jsem si vybrala z toho dlvodu, Ze po ukonceni studia znalosti ziskané pfi
psani této prace vyuZiji ve svém zivoté. Vzhledem ke zménam v zakoniku prace
v poslednich nékolika letech je problematika pracovnich smluv jednim z vyraznéji dis-
kutovanych témat. Sama se ve svém okoli v poslednich letech setkavam s tapanim oh-

ledné prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich.



2 Uvod do pracovniho prava

Pracovni pravo je pravni odvétvi upravujici pracovni vztahy- pracovni podminky,
jejich ochranu a vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pracovnépravni vztahy
vznikaji, funguji a zanikaji na zakladé pracovnich skutecnosti. Pfevladajicim pracovné-
pravnim vztahem je pracovni pomér, dalSimi variantami jsou pracovni vztahy zaloZzené
na dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zakladnim pramenem tohoto
odvétvi je zakonik prace neboli zakon ¢. 262/2006 Sb. Tento zakonik je po poslednich

novelach ucinny od 1. 1. 2015. (Petr Hlrka a kol., 2014)

2.1 Funkce a déleni pracovniho prava

Pracovni pravo vzniklo, aby chrénilo slabsi stranu pracovniho vztahu, kterym je za-
méstnanec. Vedle této ochranné funkce ma pracovni pravo jesté dalsi dulezitou funkci,
kterou je funkce organizacni. Organizacni funkce definuje rémec a podminky nutné
k uskutecnéni pracovniho procesu. Napriklad poskytuje zaméstnavateli nastroje pro
fizeni zaméstnancl a podniku, urcuje pravidla pro fungovani trhu prace a miru prace ci

vvvvvv

ho prava. (M. Bélina a kol., 2012)

Kvali silné roli této funkce je pracovni pravo mnohdy pokladdno za soucast socidl-
niho prava. Socidlni pravo viak ve vétsiné zemi neni povazovano za samostatné odvét-
vi. Abychom tak mohli Fici, kterému pravnimu odvétvi se pracovni pravo nejvice podo-

bd, musime si ho rozdélit do oblasti. (M. Bélina a kol., 2012)

vvvvvv

pracovni pravo. To upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli jako jednotlivci.
Toto pravo dopliuje, v nékterych ¢astech i prolind, pracovni pravo kolektivni. Individu-
alni zaméstnanci jsou zastupovani nejcastéji odborovymi organizacemi ¢i radami za-
méstnancl a vyklad prava je obsaZzen kromé zakoniku prace i v zakoné o kolektivnim
vyjednavani. Treti oblasti je pravni Gprava zaméstnanosti. Uprava zaméstnanosti regu-
luje vztahy vznikajici pfi realizaci prava na praci. Jedna se o vztahy slouZzici k zajistovani
a zprostredkovani prace, ziskavani kvalifikace a rekvalifikace. Tyto vztahy jsou uprave-

ny zakonem €. 435/2004 Sb. neboli zdkonem o zaméstnanosti. (M. Bélina a kol., 2012)



Zakon o zaméstnanosti je upravovan verejnopravnimi metodami, ¢imz ma velmi
blizko ke spravnimu pravu. Na jedné strané vztahu stoji statni organy a na druhé sou-
kromoprdavni objekty, ¢imz se zasadné lisi od individudlniho ¢i kolektivniho pracovniho

prava. (M. Bélina a kol., 2012)

Zakladem individualniho a z ¢asti i kolektivniho pracovniho prava je smluvni uspo-
radani, tj. soukromopravni oblast. Tento fakt je divodem, pro¢ ma individualni pravo

nejblize k pravu obcanskému a také k pravu obchodnimu. (M. Bélina a kol., 2012)

Oddéleni pracovniho prava od obc¢anského probihala ve dvou rovinach zhruba ve
druhé poloviné 19. stoleti. V prvni oblasti stat zacal legislativné omezovat smluvni svo-
bodu ve prospéch zaméstnance. Druhou rovinou byl vznik kolektivniho pracovniho
prava. Kolektivni pravo tak nema historickou vazbu na obéansky zakonik jako pravo

individualni. (M. Bélina a kol., 2012)

Zakladnim rozdilem mezi pracovnim a ob¢anskym pravem jsou tedy jiz zmifované
verejnopravni zasahy, kterymi dochazi k omezeni smluvni volnosti. K tomuto omezeni

sice dochazi i v ob¢anském zakoniku, ale ne v takové mire. (M. Bélina a kol., 2012)

2.2 Historie pracovniho prava

Prvni Gpravy vykonu prace se objevovaly jiz ve starovékém Rimé a ve stiedovéku.
Na uzemi Ceské republiky byly prvni pravni aspekty obsazeny v hornim zakoniku Vacla-
va ll. z let 1300-1305. Zakonik se tykal pfedevsim podminek pro tézbu a zpracovani
stfibra v Kutné Hore, ale dfive byl uZit v Jihlavé. V zakoniku byly naptiklad prvni proti-
koali¢ni predpisy zakazujici hornikiim a kovarim organizovani do spolkd nebo pravidla
k zajisténi bezpecnosti prace v dolech, predpisy o vyplaté mezd ¢i délce pracovni doby.
Pracovni smlouvy se objevovaly ve vétSich méstech pod nazvy tovarysské, ¢eledni i

ucednické smlouvy. (M. Bélina a kol., 2012)

K velkym zménam doslo na prelomu 18. a 19. stoleti, kvuli zruseni nevolnictvi
v roce 1781. Doslo k pfilivu obyvatel z venkova do mést, k rozvoji pramyslové vyroby a
kapitalismu. Do pracovnich podminek v té dobé stat vsak pfrilis nezasahoval. Pracovni
vztahy byly upraveny az v roce 1811 VSeobecnym rakouskym ob¢anskym zdkonikem.

(M. Bélina a kol., 2012)



Pfedpisim o ochrané zaméstnanych déti se vénoval jiz cisar Josef Il., naptiklad
dvorskym dekretem z roku 1786. Ten také zaved| nedélni klid, ¢imz polozil zaklady
ochrannému zakonodarstvi. V roce 1842 bylo povoleno zaméstndvat déti az od 9 let,
pokud chodily alespon 3 roky do Skoly, nebo od 12 let, pokud do Skoly nechodily. Pro
déti byla také omezena pracovni doba. O 31 let pozdéji dvorsky dekret prikazal tovar-
nikdm hradit délnikim vydaje spojené s pobytem v nemocnici po dobu nejméné 4 tyd-

na. (M. Bélina a kol., 2012)

Horni zakon z roku 1854 polozil zaklad nemocenskému a dlichodovému pojisténi.
Majitelé dol& museli zFidit samostatnou bratrskou pokladnu pro podporu délnikd. Ziv-
nostensky fad z roku 1859 prikazoval vznik pokladny pro zavody s vice nez 20 délniky,
zakdzal zaméstnavat déti do 10 let a déti mezi 10 a 12 lety pouze s povolenim otce. (M.

Bélina a kol., 2012)

Zaklad pro kolektivni pracovni pravo polozila Prosincova Ustava z roku 1867 tim, ze
umoznila zakladdni odborovych organizaci zaméstnancu a zajmovych sdruzeni zamést-

navatell. (M. Bélina a kol., 2012)

Zakon o zfizovani Zivnostenskych dozorct z roku 1883 dal vzniknout inspekci, ktera
dohliZzela na dodrzovani predpist na ochranu Zivota a zdravi délnik(i. Novela Zivnosten-
ského fadu o 2 roky pozdéji jeSté vice omezila praci déti, urcila podminky pro vydavani
pracovnich radl a stanovila nejdelsi pracovni dobu v tovarnach na 11 hodin. Osmiho-
dinova pracovni doba byla uréena aZ v roce 1918 po vzniku Ceskoslovenska. (M. Bélina

a kol., 2012)

Povalecna bida vedla k protestliim délnik( a zménam pracovniho prava. Kromé jiz
zminované osmihodinové pracovni doby doslo k vzniku zakon( o placené dovolené na
zotavenou (v letech 1921 a 1925), vznikly také zakony o podpordch v nezaméstnanosti
a plno dalsich. Platové podminky byly zdkonem dany pouze pro statni zaméstnance a
to v roce 1936. V letech okupace byly provedeny drobné zmény. Do pracovniho zako-
nodarstvi vSak byla zanesena nacistickd opatreni, jako byly nucené prace ¢i diskrimina-

ce urcitych skupin obyvatel. (M. Bélina a kol., 2012)

Po druhé svétové valce nebyly uznany predpisy z doby okupace a ostatni predpisy,

které byly v rozporu s Ustavou. Ostatni predpisy zUstaly platné. Pravni fad se postupné



ménil a doplfioval. Pracovni pravo bylo v tomto obdobi nepfehledné a roztfisténé. Po-
uzivané normy byly z obdobi po roce 1945, z Prvni republiky, ale i z dob Rakouska-
Uherska. K Upravam dochazelo az do roku 1960, kdy bylo rozhodnuto o vydani zakoni-
ku prace. Ten byl vydan v roce 1965 s platnosti od 1. 1. 1966. Do té doby byla pravné
upravena naptiklad vSeobecna pracovni doba na 46 hodin tydné, doslo k Upravé bez-
pecnosti a ochrané zdravi pti praci, odpovédnosti podniku pti pracovnich Urazech a

nemocich z povolani a mnoha dalsich. (M. Bélina a kol., 2012)

Navrh zakoniku préce pripravila Ustfedni rada odbord, do jejiz kompetence spadala
péce o pracovnépravni zalezZitosti. Zakonik prace se vyznacoval jednotnosti, komplex-
nosti, kogentnosti a osamostatnénim pravni Upravy. Zakonik prace zaved! jednotnou
pravni Upravu mezi zaméstnanci a organizacemi (podnik, Ufad, ustav). K tomuto sjed-
nocovani dochazelo ve vSech zemich socialistického tabora. Sjednocovani vedlo ke ko-
rupci, k zaostavani ve védeé a technickém vyvoji, ke ztraté aktivity, k nedostatku moti-
vace k préci. Zakonikem prdce byla upravena témér vSechna zdkouti pracovnépravnich
vztahd. Normy nenechavaly mozZnost vétsi smluvni svobody, pracovni smlouva méla
omezeny prostor pro sva ujedndni. Konstrukce zdkoniku neumoziovala subsidiarni

pouziti jinych pravnich odvétvi kromé ustavniho prdva. (M. Bélina a kol., 2012)

Nejzasadnéjsi zménou pracovniho prdva po prevratu v roce 1989 bylo znovuvzkfi-
Seni soukromého podnikani. Bylo umoznéno spolecné podnikani fyzickych osob for-
mou obchodnich spole¢nosti. Podnikatel smél nabyvat majetku v jakémkoli rozsahu a
zameéstndvat neomezeny pocet pracovnik(. Fyzické osoby zacaly podnikat v oblastech,

ve kterych do té doby podnikaly pouze organizace. (M. Bélina a kol., 2012)

Zasadni novelou zakoniku prace byl zakon ¢. 155/2000 Sb. Jednalo se o takzvanou
harmonizacni novelu, ve které byly promitnuty smérnice Evropského spolecenstvi. Bylo
posileno postaveni zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich a ke zméné pravni Upra-
vy pracovni doby a bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci. Byla zavedena zasada rov-
ného zachazeni se vSemi zaméstnanci, byla zakdzana diskriminace v pracovnépravnich
vztazich, byla uréena povinnost pro zaméstnavatele komunikovat se zaméstnanci a

jejich zastupci bez rozdilu organizovanosti. (M. Bélina a kol., 2012)

Na konci kvétna 2006 byl publikovan novy zakonik prace, zakon ¢. 262/2006 Sb.
V roce 2008 zrusil Ustavni soud nékolik vyznamnych ustanoveni z diivodu nesouladu
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s ustavnim poradkem. Jednalo se naptiklad o zruseni nékterych pravomoci odborovych
organizaci, jejichZz charakter byl nepfimérené ochranarsky. V zakoniku prace doslo ke
zvyseni liberalnosti a posileni smluvni volnosti. Zakonik se fidi principem ,,co neni zaka-
zano je dovoleno,” tato volnost je vSak omezena kvUli ochrané slabsi strany pracovné-
pravniho vztahu. | pres vytky (pfevaziné z rad podnikatel( a pravnikd) k nékterym usta-
novenim nedoslo v roce 2009 po rozeslani ndvrhu novely k jejimu pfijeti. (M. Bélina a

kol., 2014)

Poslaneckou snémovnou byl v listopadu 2011 schvalen zakon €. 365/2011 Sb., kte-
ry zménil zdkonik prace. Tato zména je povazovana za koncepcni novelu, jejimz cilem
byly hlavné obecné koncepcni zmény a zvyseni flexibility. Princip delegace byl zrusen a
byl nahrazen principem subsidiarity. Princip delegace znamenal pouZiti ob¢anského
zakoniku tam, kde na to zdkonik prace odkazoval. Princip subsidiarity znamena pouziti
obcanského prdva tam, kde zdkonik prace nema specidlni pravni Upravu. (M. Bélina a

kol., 2014)

Ke zvyseni flexibility doslo zménou doby trvani pracovniho poméru na dobu urci-
tou. V predchozi pravni tpravé mohl byt pracovni pomér na dobu urcitou mezi stejny-
mi zUucastnénymi stranami uzavren nejvyse na dobu dvou let. Nova Uprava umoznuje
vznik pracovniho poméru na dobu urcitou v délce maximalné tfi let se dvéma opako-
vanimi. K predchozimu poméru na dobu urcitou se neptihlizelo, pokud uplynulo aspon
Sest mésicl. Nové se k predchozimu poméru nepfihlizi, pokud od skonéeni uplynuly tfi

roky. (M. Bélina a kol., 2014)

Byla obnovena moznost do¢asného pridéleni, viz kapitola Zmény pracovniho pomé-
ru. Zdkonné odstupné pri skonceni pracovniho poméru je nové poskytovano v odlisné
vysi dle délky pracovniho poméru, viz kapitola Zanik pracovniho poméru. Ke zménam
doslo i u dohod konanych mimo pracovni pomér, kde byl zvySen rozsah prace a byla
zavedena povinnost hradit pojistné pfi odméné vyssi nez 10 000 K¢ za mésic.

K vyznamné zméné doslo vlivem nabyti Gcinnosti nového obcdanského zakoniku.
Zmény jsou popsany v kapitole Obc¢ansky zakonik ve vazbé na zakonik prace. (M. Bélina

a kol., 2014)



2.3 Prameny pracovniho prava

Prameny pracovniho prava jsou dvojiho smyslu — formalniho a materialniho. For-
malni pravo je vnéjsi forma pravnich norem, materialni pravo je zdroj obsahu téchto

norem. (M. Bélina a kol., 2012)

Prameny préva ve formalnim smyslu jsou takové formy, které jsou v Ceské republi-
ce formalné uznavany za formy pramen( prdva. Existuji 4 hlavni druhy — pravni predpi-
sy, pravni oby¢eje, soudni precedenty a normativni smlouvy. Pravni Fad CR je tvoren
zdkony a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a je hierarchicky. Nejvyse jsou
ustavni zakony. Dalsi zakony nesmi tyto Ustavni zakony porusovat. (M. Bélina a kol.,

2012)

Zakladnim dokumentem je zakon CNR ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky a ¢.
2/1993 Sh., Listina zakladnich prav a svobod. Listina zakladnich prav a svobod obsahu-
je fadu clankd, které jsou vychozi pro pracovni pravo. Jedna se o zdkaz nucenych praci
a o zakladni prava a svobody, které se zarucuji vSéem bez rozdilu. V Listiné je zakotveno
pravo na svobodnou volbu povolani, na stavku, na spravedlivou odménu, atd. (M.

Bélina a kol., 2012)

Pracovni pravo jako takové je obsazeno predevsim v zakoné €. 262/2006 Sb. neboli

v zakoniku prace. DalSimi prameny pracovniho prava jsou i zakony:

e (. 309/2006 Sb., zdkon o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany

zdravi pfi praci;

[ ]
(@l

. 251/2005 Sb., o inspekci prace;

[ ]
(@]

. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani;

[
[@]3

.435/2004 Sb., o zaméstnanosti;

[ ]
(@]

. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace.
(M. Bélina a kol., 2012)

Kromé téchto zakonu existuji provadéci predpisy k zakoniku prace, kterymi jsou

nafizeni vlady. Mezi tato natizeni patfi napriklad nafizeni vlady:

e (. 303/2014 Sb., které méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomé-

rech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé;



.304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci;

[ ]
(@

[ ]
[

. 305/2014 Sb., o platovych vymérech vojakl z povolani;
. 204/2014 Sb., které méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o0 minimalni mzdé, o

[ J
(@B

o vysi priplatkl ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostredi.
(Nafizeni vlady)

Pracovni pravo je ovliviovano zdkonodarstvim EU. Milnikem, kdy Evropské spo-
lecenstvi zacalo sjednocovat socialni pravo, byl rok 1989 a podepsani Charty Spolecen-
stvi o zakladnich socidlnich pravech zaméstnanc(. Staty, kromé Spojeného kralovstvi
Velké Britanie a Severniho Irska, se zavazaly k zaclefiovani pfijatych norem do vnitro-
statniho zakonodarstvi. Socialni politika je provadéna prostfednictvim instituci. Ohled-
né pracovniho prava se jednd napfiklad o Radu ministrd, Evropsky hospodarsky a soci-
alni vybor, Vybor pro zaméstnanost ¢i Vybor pro socidlni ochranu. Uskutecnovani za-
mér( socidlni politiky umoZniuje Evropsky socialni fond, pomoci ného? je investovan do
vzdélavani a pomoci s problémy, mezi které patfi napfiklad nezaméstnanost. (M.

Bélina a kol., 2012)

Unitarni prdvo ma dvé urovné- primarni (mezinarodni smlouvy) a sekundarni (na-
fizeni a smérnice). Vyznamna je predevsim Smlouva o fungovani EU. Z této smlouvy je
dilezity predevsim ¢l. 45 a nasl., ve kterém je obsazeno pravo na uskutecnéni svobod-

ného pohybu pracovnich sil. (M. Bélina a kol., 2014)

Pomoci smérnic dochdzi k harmonizaci pracovniho prava, a to u specifickych ob-
lasti (napt. Uprava pracovni doby). Pro ¢lenské staty jsou smérnice zavazné a predsta-
vuji cile, kterych ma byt dosazeno. Nejdulezitéjsimi smérnicemi jsou:

e smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES, o zavedeni zasady
rovnych pfileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti za-
méstnani a povolani;

e smérnice Rady ES 2000/43/ES, o zasadé rovného zachazeni mezi osobami

bez ohledu na rasovy nebo etnicky plvod;
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smérnice Rady ES 91/533/EHS, o povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkach tykajicich se jeho pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru;

smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES, o ochrané zamést-
nancll v pfipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele;

smérnice Rady ES 89/391/ES, o sblizovani pravnich predpist clenskych
stath tykajicich se provadéji opatreni ke zlepseni bezpecnosti a zdravi
pracovnika pfi praci;

smérnice Rady 98/59/ES, o sbliZovani pravnich predpist ¢lenskych statl
tykajicich se hromadného propousténi;

smérnice Rady 2001/23/ES, o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych sta-
t0 tykajicich se zachovani prav zaméstnanc(, v pfipadé prevodu podnikd,

podnikani nebo ¢asti podnik.

(M. Bélina a kol., 2014)

2.4 Zakladni zasady pracovniho prava

Zakladni zédsady jsou obecné hodnoty, na nichz stoji pracovni pravo. Pracovni pravo

uznava zasady jako rovnost, spravedinost ¢i demokracie a humanismus. (Nes¢akova,

Tyto zasady jsou obsazeny naptiklad v Listiné zakladnich prav a svobod. Jak jiz bylo

Fe€eno, tato listina a Ustava Ceské republiky jsou zakladnim kamenem viech zakond,

vyhlasek a nafizeni v ¢eském pravu. Je tedy logické, Ze zdkladni zasady pracovniho pra-

va jsou obsaZzeny v téchto dokumentech. (Nes¢akova, 2014)

Zasady, které jsou zakotvené v Listiné zakladnich prdv a svobod a které souviseji

s pracovnim pravem, jsou nasleduijici:

zakladni prava a svobody jsou zarucovany vSsem bez rozdilu;

zakaz podrobeni nucenym pracim ¢i sluzbam;

pravo na svobodnou volbu povolani, pfipravu k povolani, pravo podnikat
nebo provozovat jinou hospodarskou ¢innost;

pravo na ziskavani finanénich prostredk( praci;

pravo sdruZovat se do odborovych organizaci;
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e pravo na stavku;

e pravo na spravedlivou odménu za praci, na uspokojivé pracovni podminky;

e pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a zvlastni pracovni podminky
pro Zeny, mladistvé a osoby zdravotné postizené;

e ochrana téhotnych Zen v pracovnépravnich vztazich.
(Listina zakladnich prav a svobod, 2014)

Z téchto zasad se pak vyvinuly zasady jednotlivych pravnich odvétvi. Zasady pra-
covniho prava byly dfive upraveny v zdkoné ¢. 365/2011 Sb. v odstavcich 13 az 15. Od
1. 1. 2012 jsou zasady obsaZzeny pfimo v zakoniku prace, v §1a. V ném je za zdsady

oznacovano toto:

e zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,

e uspokojivé a bezpeénostni podminky pro vykon préce,

e spravedlivé odménovani zaméstnance,

e fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnava-
tele,

e rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Ucelem téchto zasad je dét voditko pro legislativni proces a aplikaci konkrétnich usta-

Vv s

noveni v praxi. (Nes¢akova, 2014)

V pracovné pravnich vztazich dochazi k posileni smluvni volnosti diky principu
,€0 neni zakazano, je dovoleno.” Zucastnénym stranam pracovnépravniho vztahu je
umoznéno kondni, které neni zakonikem prace omezeno. Odchyleni od zakona je moz-
né v zdkoné uvedenych smluvnich typech (individudlni a kolektivni smlouvy),
v nepojmenovanych smlouvach a za podminek stanovenych zakonikem préce i
v internich predpisech zaméstnavatele. Omezeni odchyleni od zakona je vétSinou do-

provazeno nékterym z téchto slovnich spojeni:

e nesmi se, neni dovoleno, je zakazano;
e nejvyse/maximalné, nejméné/minimalné, pouze, vylucné.

(Petr Harka a kol., 2014)
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2.5 Obc¢ansky zakonik ve vazbé na zakonik prace

Dne 1. ledna 2014 vstoupil v uéinnost novy obcansky zakonik — zakon ¢. 89/2012
Sb. V ramci téchto zmén doslo k noveldm mimo jiné i v zakoniku prdace. Stale plati, Ze
k FeSeni pracovnépravnich vztah( se primarné vyuziva zakonik prace. Pokud ho neni
mozné pouzit, aplikujeme obcansky zakonik za podminky neporuseni zakladnich zasad

pracovnépravnich vztahd. (JUDr. Jaroslav Stransky a kol., 2014)

V nékterych pripadech tedy neni mozné pouzit novy ob¢ansky zakonik. Vycet
téchto pripadu je obsazen v § 144a a § 346d zakoniku prace. V pracovnépravnich vzta-

zich nelze:

e podstoupit pravo na mzdu/plat/odménu z dohody nebo jejich nahradu;

e pouzit vySe vyjmenované k zajisténi dluhu, s vyjimkou srazek ze mzdy;

e uplatnit zastavni pravo zajisténim dluhu ze zakladniho pracovnépravniho
vztahu, ktery zaméstnanci vici zaméstnavateli teprve vznikne;

e uplatnit zadrZovaci pravo;

e zavazat zaméstnance ¢i zaméstnavatele k uzavieni smlouvy se treti
osobou, jejimz obsahem jsou prava a povinnost zaméstnance ¢i zamést-
navatele;

e provést postoupeni pohledavky ze zakladniho pracovnépravniho vztahu;

e provést postoupeni pracovniho poméru nebo zavazku zalozeného doho-
dou o prdci konané mimo pracovni pomeér;

e prevzit dluh, jez ma zaméstnavatel vic¢i zaméstnanci nebo naopak;

e zavazat se ke splnéni povinnosti spole¢né a nerozdilné ze strany zamést-
nancuy;

e sjednat smluvni pokutu, kromé povolenych zdkonikem prace.
(JUDr. Jaroslav Stransky a kol., 2014)

V souvislosti s novym obc¢anskym zdkonikem doslo v zdkoniku prace ke zruseni
dosavadni Upravy zpUsobilosti k praviim a povinnostem a k pravnim dkondm. Zpasobi-
lost je nyni obsazena v ob¢anském zakoniku a ma odliSnou Upravu. Naléza se v §34 a

§35. (JUDr. Jaroslav Stransky a kol., 2014)
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Drive byla pravni zpUsobilost v zdkoniku prace podminéna vékovou hranici pat-
nacti let. Nyni k této podmince pfibyla i povinnost ukoncené povinné skolni dochazky.
Nékterd zvlastni pravidla zakoniku prace touto zménou dotcena nebyla. Jednd se na-
priklad o dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci
k vyuctovani a dohodu o odpovédnosti za ztratu svérenych véci, u nich zlstala vékova

hranice zaméstnance osmnact let. (JUDr. Jaroslav Stransky a kol., 2014)

Mezi novinky v obfanském zdkoniku patfi moznost zakonného zastupce ukoncit
pracovnépravni vztah nezletilého, pokud je to v zajmu vzdélavani, vyvoje ¢i zdravi ne-
zletilého, ktery nedosahl Sestniacti let véku. Konkrétni pravidla pro rozvazani takového
vztahu jsou obsaZzena v §56a a ohledné dohod konanych mimo pracovni pomér v §77
odst. 5 a 6 zakoniku prace. Ke zruseni muize dojit pouze rozhodnutim soudu, cozZ vzhle-
dem k délkam trvani soudnich fizeni velice ztéZuje uplatitelnost prava. (JUDr. Jaroslav

Stransky a kol., 2014)

Ke zméné nejen v terminologii doslo u pravniho ukonu. Ten byl nahrazen slovnim
spojenim pravni jednani. Ve starém obcanském zdkoniku byl za projev pravniho ukonu
povazovan takovy projev vile, ktery ved| ke vzniku/zméné/zaniku prav a povinnosti.
Nové neni pravni jedndni nijak definovano, pouze je uréeno, Ze pravni jednani zpUso-
buje nasledky v jednani vyjadieném a nasledky, které plynou ze zakona/dobrych mra-
vU/zvyklosti a zavedené praxe. Pravnim jednanim je tedy projev vile, ktery zplsobuje
pravni nasledky. U kazdé svépravné osoby dochdzi k predpokladu, Ze je primérné inte-
ligentni a je schopny vyuZivat tuto inteligenci s béZnou péci a opatrnosti. (JUDr.

Jaroslav Stransky a kol., 2014)

Ve starém obcanském zakoniku byly uréeny nalezitosti pravniho ukonu. Jednalo

se o tyto ndleZitosti:

e subjekt- zplUsobilost k pravnim ukontdm, k praviim, k povinnostem;
e vlle- svoboda, vaznost, skutecnost, neexistence omylu;

e projev ville- urcitd forma, srozumitelné a urcité;

e predmét;

e shoda vile a projevu.
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Jestlize néjaka ndleZitost chybéla nebo nebyla dostatecna, sankci byla nejéastéji abso-
lutni neplatnost. Novy obcansky zakonik nékteré nalezZitosti povazuje za zaklad existen-
ce pravniho jednani, jejichz nedodrzeni ma za nasledek zdanlivé pravni jednani, ke kte-

rému neni prihlizeno. (JUDr. Jaroslav Stransky a kol., 2014)

Zdanlivym pravnim jedndnim je chybéni vile jednajici osoby, jestlize tato osoba
neméla vali jednat, ackoliv se mohlo zdat, Ze jedna. O zdanlivé pravni jednani pujde i
tehdy, pokud obsah takového jednani je neurcity nebo nesrozumitelny. Jestlize dojde
k ndpravé dodatecné, nejedna se o vadu jednani. Predpokladem prdvniho jednani je
tedy existence vile a srozumitelnost. NedodrZzenim ostatnich naleZitosti dochazi vétsi-

nou k neplatnosti. (JUDr. Jaroslav Stransky a kol., 2014)

V pravnim jednani musi byt dodrzena forma. Jestlize je povinnd pisemna forma,
musi byt tato dodrzena. Pokud neni forma stanovena, staci Ustni dohoda. Je vsak jistéj-
Si sepsat dokument pisemné, kvuli snazsi prokazatelnosti pravniho jedndni. Na tuto
problematiku navazuje vyklad pravniho jednani. Jestlize k néjakému jednani staéi dstni
forma, Ize do zplsobU projevu vile zaradit i gesta, konani ¢i pohyb. Ve spornych situa-
cich jsou projevy vile dle ob¢anského zakoniku vykladany tak, jak jsou obvykle chapa-
ny. V téchto pripadech je zohledfiovana praxe mezi zi¢astnénymi, jsou zohledfiovana
specifika jazyka. Jestlize je obsah konkrétniho vyrazu rozporuplny a rlizné vylozZitelny,
je vyklad takového vyrazu chdpan k tizi tomu, kdo ho pouzil jako prvni. (JUDr. Jaroslav

Stransky a kol., 2014)

Ohledné nasledkl pravniho jednani urcuje obcansky zakonik, Ze je treba divat
se na néj jako na platné. Existuje tedy snaha udrzet platnost pravniho jednani. Pokud
ma neplatné pravni jedndani znaky jiného platného jednani, plati toto jiné jednani, jest-

lize vyjadfuje vili jednajici osoby. (JUDr. Jaroslav Stransky a kol., 2014)

Chybi-li v pravnim jedndni nalezitost, je jednani vadné. Chyby mohou zpUsobit
nicotnost, absolutni neplatnost, relativni neplatnost nebo relativni neucinnost.
K nicotnému pravnimu jednani se nepfihlizi, neexistuje. Nicotnost mlze vzniknout ne-

dostatkem vile, nesrozumitelnosti ¢i neurcitosti. Relativni neucinnosti je pripad, kdy

pravni jedndni dluznika zkracuje uspokojeni pohledavky véfitele. Véritel se mize do-
mahat u soudu urceni, Ze pravni jednani dluznika vici véfiteli neni pravné Gcinné.
(JUDr. Jaroslav Stransky a kol., 2014)
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Absolutni neplatnost znamen4, Ze pravni jednani nezplsobuje néasledky od

samého zacatku a této neplatnosti neni nutné se dovolavat. Absolutné neplatnymi jsou
jednani, ktera zjevné narusuji dobré mravy, odporuji zdkonu a narusuji verejny pora-
dek, zavazuji k pInéni od pocatku nemoznému. Neplatnym jednanim je nedodrzeni
povinnosti projednani s prislusSnym orgdnem v pripadech, které stanovuje vyslovné
zakonik prace nebo jiny zakon. Neplatnost jednani nemuze byt zaméstnanci na Ujmu,
pokud tuto neplatnost nezplsobil vylu¢né sam. Jestlize neplatnost byla zplsobena za-
méstnavatelem nebo zaméstnancem a zaméstnavatelem nemuze zaméstnanec

v dUsledku neplatnosti utrpét djmu. V pracovnépravnich vztazich dochazi k odporovani
zdkona v ptipadech, kdy je porusovan § 1a zakoniku prace. (JUDr. Jaroslav Stransky a

kol., 2014)

Relativni neplatnost zpUsobuje stav, kdy vadné pravni jednani zplsobuje pravni

ucinky do té doby, kdy osoba neplatnosti dotéend namitku neplatnosti vznese. Zavisi

tak na dané osobé, jestli je pro ni vada pravniho jedndni natolik problematicka, aby se
dovolavala neplatnosti. Pokud dotéena osoba namitku nevznese, pravni jednani plati i
pres existujici vadu. Namitku nesmi vznést osoba, ktera neplatnost zpUsobila. Relativni

neplatnosti se lze dovolat v pfipadech:

e rozpor( s dobrymi mravy;

e rozporl se zakonem, jestlize to ucel a smysl zakona vyzaduji;

e nesvépravnosti osoby, kterd pravné jednala;

e dusevni poruchy, kvtli které nebyla osoba schopna pravné jednat;

e nedodrzeni formy pravniho jednani;

e omyll o rozhodujicich okolnostech, pokud byla vtento omyl jedna
smluvni strana uvedena druhou stranou;

e pfinuceni k pravnimu jednani pod hrozbou télesného ¢i dusevniho nasili,

které vyvolalo dlivodnou obavu.

NedodrzZeni formy pravniho jednani zpUsobuje relativni neplatnost a vada muze byt

dodate¢né napravena. (JUDr. Jaroslav Stransky a kol., 2014)

Je-li neplatnd takova ¢ast pravniho jednani, které Ize oddélit od ostatniho, jednd

se o ¢astecnou neplatnost. Jestlize bylo ujednani trpici vadou obsaZeno v pracovni
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smlouvé a zaméstnanec vznesl namitku neplatnosti k tomuto ujednani, muselo by byt
posouzeno, zda by zaméstnavatel chtél smlouvu uzavfit i bez tohoto ujednani.

V takovém pripadé by se jednalo o ¢aste¢nou neplatnost a zbytek smlouvy by byl plat-
ny. Pokud by zaméstnavatel nechtél smlouvu uzavfit bez tohoto ujednani, byla by ne-

platna celd pracovni smlouva. (JUDr. Jaroslav Stransky a kol., 2014)
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3 Pracovnépravni vztahy

Za pracovnépravni vztahy jsou povazovany vztahy, které vznikaji pfi vykonu zavislé
prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, nebo pravni vztahy kolektivni povahy. Vzta-
hy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem jsou
vztahy individualniho pracovniho prava. Pravni vztahy kolektivni povahy je vSak nutné
specifikovat - o pracovnépravni vztah se jednd pouze v pfipadé, Ze se jedna o vztahy
souvisejici s vykonem zavislé prace. Toto oznaceni pracovnépravnich vztahl mizeme

najit pfimo v zakoniku prace, v § 1. (M. Bélina a kol., 2012)

Zavisla prace je v zakoniku prace definovana jako osobni vykon prace podfizeného
zaméstnance jménem a podle pokynu nadfizeného zaméstnavatele. Zavisla prace je
vykonavana na naklady a odpovédnost zaméstnavatele na dohodnutém misté. Za tuto
praci dostavd zaméstnanec mzdu, plat nebo odménu. Zavisla prace je vykondvana v
zakladnim pracovnépravnim vztahu nebo je upravena zvlastnimi predpisy. Zakladnim
pracovnépravnim vztahem je pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pra-
covni pomér. Pravnimi predpisy je upravena napf. sluzba statnich zaméstnancu a to
zakonem ¢. 218/2002 Sb. nebo sluzba bezpecnostnich sborl zakonem ¢. 361/2003 Sb.
(M. Bélina a kol., 2012)

3.1 Subjekty pracovnépravniho vztahu

Pracovnépravni vztahy jsou vztahy dvoustrannymi. Na jedné strané vztahu stoji
zameéstnanec, na druhé strané zameéstnavatel. Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se
zavazala k vykonu zavislé prace. Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka oso-
ba k praci zavazala. Na strané zaméstnavatele je v pripadé statnich zaméstnanc( orga-

nizacni slozka statu, kterd zaméstnance zaméstnava. (M. Bélina a kol., 2012)

Zakonik prace také definuje vedouciho zaméstnance. Je jim osoba, v jejiz kompe-
tenci je rozdélovat jinym zaméstnancim pracovni povinnosti a ukoly, kontrolovat je a

fidit. (M. Bélina a kol., 2012)

Uéastnik pracovnépravnich vztahG musi mit pracovnépravni subjektivitu. Pracov-
népravni subjektivita je soubor vlastnosti, potfebnych k tomu, aby dana osoba mohla

byt subjektem prav a povinnosti. (M. Bélina a kol., 2012)
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Ucastnik pracovnépravnich vztahG musi mit zptsobilost:

e k prdavlim a povinnostem- mit prava a povinnosti v pracovnépravnim vztahu,

e k pravnim ukonlm- moci pravnimi ukony nabyvat opravnéni a zavazovat se,

e procesni- mit pravo uplatiiovat své naroky u soudu,

e deliktni- nést odpovédnost za vlastni jednani.
(M. Bélina a kol., 2012)

Zaméstnancem muze byt pouze fyzicka osoba, ktera dosahla 15 let véku.
V pracovni smlouvé nesmi byt dnem nastupu do prace stanoven den, ktery predchazi
dni ukonceni povinné skolni dochazky zaméstnance. Zaméstndvani osob starsich 15 let
s neukoncenou povinnou Skolni dochazkou a osob mladsich 15 let |ze za urcitych pod-

minek v oblasti umélecké, kulturni, reklamni ¢i sportovni. (M. Bélina a kol., 2012)

Zatimco zaméstnancem mohla byt pouze fyzickd osoba, zaméstnavatelem muze
byt jak fyzicka, tak pravnicka osoba. Jak jiz bylo feceno vyse, v pripadé statnich za-
méstnancu je zaméstnavatelem stat, jehoz jménem jednaji v pracovnépravnich vzta-
zich organizacni jednotky. V praxi je vice zaméstnavatell pravnickych osob. (M. Bélina

a kol., 2012)

Fyzicka osoba — zaméstnavatel ma pravni osobnost od narozeni a ztraci ji smrti.
Pracovnépravni vztah s touto osobou kon¢i smrti fyzické osoby, pokud dédic nepokra-
Cuje v Zivnosti. Do 31. 12. 2013 platilo, Ze zpusobilost fyzické osoby brat na sebe po-
vinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel je mozné dosazenim 18 let
véku. Ackoliv v novém znéni zakoniku prace ani v novém obcanském zakoniku takové
vékové omezeni nenajdeme, vzhledem k vyznamu pravniho postaveni zaméstnavatele
Ize Fici, Ze nezletild osoba neni schopna takové zatéze. Zakonny zastupce nezletilého
mUze dat souhlas k samostatnému provozovani obchodniho zavodu nebo k jiné vydé-
le¢né Cinnosti. K tomuto souhlasu je potreba pfivoleni soudu. K odvolani tohoto sou-
hlasu je také potreba privoleni soudu. (M. Bélina a kol., 2014)

Za pravnickou osobu m{ize byt jedndno jejim jménem jiz pred vznikem. Do tfi
mésicl od vzniku muze Ucinky jednani pravnickd osoba prevzit. Do té doby byla zava-
zana osoba, ktera jednala; po prevzeti ucink( jednani, je zavdzdna prdvnicka osoba.

Pokud tedy jednajici osoba uzaviela pracovni smlouvu a pravnicka osoba po svém vzni-
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ku tuto pracovni smlouvu prevezme, je zavdzana od pocatku a je tedy zaméstnavate-
lem. Jestlize pravnickd osoba nevznikne nebo smlouvu neschvali, je zaméstnavatelem

jednajici osoba. (M. Bélina a kol., 2014)

3.2 Obsah a objekt pracovnépravniho vztahu

Obsahem pracovnépravniho vztahu jsou prava a povinnosti zic¢astnénych stran,
tedy subjekt(. Prava a povinnosti vyplyvaji z pravnich predpis(, smluv, internich pred-
pist a pokyn(i zaméstnavatele nebo z kolektivnich smluv. Pojmem pracovni zdvazek
myslime zakladni prdva a povinnosti, mezi které patfi ptidélovani prace, osobni vykon

prace a poskytovani odmén za vykonanou praci. (Petr Hlrka a kol., 2014)

Zakladni povinnosti zaméstnancl jsou obsazeny v zakoniku prace, hlava Il. Podle

téchto ustanoveni je zaméstnanec povinen:

e vykonavat prdci dle svych sil, znalosti a dovednosti;

e plnit pokyny nadfizeného a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci;

e dodrZovat pravni predpisy vztahujici se k jim vykonavané préci a ostatni predpi-
sy, které se dané prdce tykaji, jestlize s nimi byl seznamen;

e vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky ke kvalitnimu vykonu prace;

e dobre hospodarit se svéfenymi prostfedky, stfeZit a ochrafovat majetek za-
méstnavatele;

e nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

(Zakonik prace , 2014)

Objektem pracovnépravniho vztahu je realizace obsahu. Jednd se tedy o osobni
vykon zavislé prace zaméstnancem. Zaméstnanec je pfi vykonu zavislé praci organizac-
né zaméstnavateli podfizen, kona ji osobné na pokyn zaméstnavatele a kona ji jeho
jménem. Vykon zavislé prace probiha za odménu, na naklady a odpovédnost zamést-

navatele, v pracovni dobé a na dohodnutém misté. (Petr Hdrka a kol., 2014)
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4 Pracovni pomeér

Pracovni pomér je dominantnim pracovnépravnim vztahem. Ridi se pfevainé pra-
covnépravnimi predpisy, nékteré pracovni poméry ale vznikaji na zakladé jinych prav-
nich norem. V téchto prikladech se jednd o smisené pracovnépravni vztahy, mezi které
patfi zaméstnavani akademickych pracovnik( vysokych $kol, statnich zastupcq, ¢len

posadek namornich lodi, atd. (M. Bélina a kol., 2012)

Zakladem pracovniho poméru je pracovni zavazek. Ten obsahuje prava a povin-
nosti Ucastnikl vztahu, kterd jsou shodna pro vSechny druhy pracovnich poméra. Kaz-
dému pravu jednoho subjektu odpovida povinnosti druhého subjektu. Jedna se o po-
vinnost zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy, poskytovat
mu mzdu ¢i plat za vykonanou praci a prdvo zaméstnavatele poZzadovat osobni vykon
sjednané prace. Opakem téchto prav a povinnosti je pravo zaméstnance pozadovat po
zaméstnavateli umoznéni vykonu sjednané prace, pozadovat vyplatu mzdy ¢i platu za
vykonanou préci a povinnost konat osobné pro zaméstnavatele préci dle jeho pokyna.

(M. Bélina a kol., 2012)

4.1 Cinnosti pred vznikem pracovniho poméru

Zakonik prace uddva zaméstnavateli povinnosti, které musi byt splnény jesté
pred vznikem pracovniho poméru. Zaméstnavatel musi seznamit potencidlniho za-
méstnance s pravy a povinnostmi, které by z pracovni smlouvy ¢i jmenovani vyplynuly.
Dale ho seznami s pracovnimi a odménovacimi podminkami. Zaméstnanec musi byt
také seznamen se zvlastnimi pravnimi predpisy, které se k praci vztahuji. Zaméstnava-
tel nesmi prijmout osobu, kterd nesplniuje predpoklady pro vykon prace, které jsou
stanoveny v téchto predpisech. Pracovni smlouva muZe byt vSak uzaviena s tzv. odkla-
daci podminkou. V takovém pripadé zaméstnanec nesplnuje dané predpoklady, ale

v budoucnu se jejich splnéni predpoklada. (M. Bélina a kol., 2012; Nes¢akova, 2014)

Zaméstnavatel samoziejmé nesmi porusit ustanoveni zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti zajistovani rovného zachazeni, zakazu diskriminace a zneuzivani prav a
povinnosti na Ujmu jiného ucastnika pracovnéprdvniho vztahu. Kromé téchto povin-

nosti ma zaméstnavatel i prava na informace, které potfebuje k rozhodnuti o pfijeti do
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zaméstndani. Zaméstnavatel nesmi pozadovat informace nad ramec nezbytnych udaju.

(Nescakova, 2014)
Mezi nezbytné udaje radi ing. Nes¢dkova (2014) nasleduijici:

e jméno, pfijmeni, titul, datum a misto narozeni, rodinny stav, statni obc¢an-
stvi, adresa trvalého pobytu;

e rodné Cislo;

e doklady o vzniku/zménach/skonceni pracovniho poméru ¢i jiného pracovni-
ho vztahu, potvrzeni o zaméstnani nebo i pracovni posudek;

e Udaje o dosazené kvalifikaci — vysvédceni, osvédceni, diplomy, Skoleni a
prezkusovani;

e Udaje o zdravotni zplsobilosti k vykonu prace — Iékarsky posudek ze vstup-
ni/periodické/mimoradné prohlidky, zdravotni prikaz;

e (daje o zdravotni pojistovné zaméstnance.

Tyto Udaje je zaméstnavatel opravnén sdruzovat po celou dobu trvani zaméstna-
ni v osobnim spise zaméstnance. Do tohoto spisu mohou nahliZzet vedouci zaméstnanci
v pfimé linii, pravo k pfistupu ke spisu ma dany zaméstnanec, inspekce prace, urad
prace, soud, statni zastupce, Policie CR, Nadrodni bezpeénostni Gfad a zpravodajské

sluzby. (Nesc¢akova, 2014)
4.2 Lékarské prohlidky

V poslednich letech doslo k vyraznym Upravam zdkonu, které se tykaiji Iékarskych
prohlidek. Zakon ¢.20/1996 Sh., o zdravi lidu byl nahrazen zakony ¢. 372/2012, ¢.
373/2011 a ¢. 374/2011 Sh. Jedna se o zakon o zdravotnickych sluzbach a podminkach
jejich poskytovani; o specifickych zdravotnich sluzbach; o zdravotnické zachranné sluz-

bé. (Nescakova, 2014)

Naslednou novelizaci pak prosel zakon ¢. 373/2011 Sb., ve znéni zdkona ¢C.
167/2012 Sb. U¢&innosti tak k 1. 4. 2013 nabyl zdkon ¢. 47/2013 Sb. O pouhé dva dny
pozdéji nabyla uc¢innosti provadéci vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluz-
bach a nékterych druzich posudkové péce. | pres tyto novelizace je problematika Iékar-

skych prohlidek nesourodd a nenachazi se v jednom uceleném predpise. Zadkonik prace
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upravuje problematiku periodickych Iékarskych prohlidek pouze pro zaméstnance pra-

cujici v noci a pro mladistvé. (Nes¢akova, 2014)

S ¢innostmi pred vznikem pracovniho poméru muze souviset vstupni lékarska
prohlidka, kterou fesi zakon ¢. 47/2013 Sb. Vstupni |ékarské prohlidce je v zakoniku
prace vénovan §32. Ten fika, Ze v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim prfedpisem
ma zaméstnavatel povinnost zajistit, aby budouci zaméstnanec tuto prohlidku pred
uzavienim pracovni smlouvy podstoupil. Zdkonem je tedy stanovena jak povinnost
zaméstnavatele prohlidku nafidit, tak povinnost budouciho zaméstnance podrobit se ji.
Kontrola splnéni téchto povinnosti je v pravomoci inspekce prace. (Nes¢akova, 2014;

Zakonik prace, 2014)

Pokud zaméstnanec vstupni Iékarskou prohlidkou projde, je zdravotné zplsobily
k vykonu dané pracovni pozice. Pokud zaméstnavatel nema vysledky takové prohlidky,
nesmi zaméstnanci praci pridélit. Z tohoto dlvodu se prohlidka provadi pred zarazenim

na pracovni pozici, pred pridélenim pracovnich povinnosti. (Nes¢akova, 2014)

Vstupni prohlidka je hrazena zaméstnavatelem, pokud neni dohodnuto jinak.
Uchazec o zaméstnani si vstupni lékafskou prohlidku hradi sam, pokud opét neni do-
hodnuto jinak. Takova dohoda vsak musi byt uzaviena pred vyslanim zaméstnance na
lékarskou prohlidku. Povinnost platit za vstupni prohlidku, respektive povinnost hradit
naklady spojené s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, podporuje zakonik prace v
§101. Vyhodou tohoto nakladu pro zaméstnavatele je fakt, Ze se jedna o naklady da-

nove uznatelné. (Nesc¢akova, 2014)

Vstupni lékarskou prohlidku musel pfed nabytim Gcinnosti zakona ¢. 47/2013 Sb.
absolvovat kazdy zaméstnanec bez ohledu na druh pracovnépravniho vztahu. Toto
ustanoveni vSak v nékterych pripadech kratkodobého zaméstnavani postradalo smysl a
zbytecné zatézovala jak zaméstnavatele, tak i zaméstnance a lékare. Podle nového
znéni zakona md zaméstnavatel zajistit vstupni Iékafskou prohlidku pfed uzavienim
pracovniho poméru. U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér musi zamést-
nanec podstoupit vstupni prohlidku, pokud je prdce rizikova nebo vykon prace pozadu-

je urcitou zdravotni zplsobilost. V pfipadé pochybnosti o zdravotni zplisobilosti poten-
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cidlniho zaméstnance u nerizikové prace ma zaméstnavatel pravo vstupni prohlidku

Vv s

pozadovat. (Nescakova, 2014)

4.3 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér mize vzniknout nékolika zplsoby — podpisem pracovni smlouvy
a jmenovanim. K témto zplsoblm musi dojit na zakladé projevl svobodné vile obou

zucastnénych stran. (M. Bélina a kol., 2012)

Ke jmenovani dochazi ve vyjimecnych pfipadech, a to u vedoucich zaméstnanci ve
verejnych sluzbach a spravé, ve statnich podnicich a ve statnich fondech a v pfipadech
podle zvlastnich pravnich predpisl. Jmenovani nema oproti pracovnim smlouvam zad-
né nalezitosti. V situaci, kdy zaméstnanec pred jmenovanim nebyl v pracovnépravnim
vztahu, nema pripadné uzavieni smlouvy vyznam. Pokud mél zaméstnanec pred jme-
novanim pracovni smlouvu, dojde k jejim zménam v obsahu. Pracovni smlouva je timto
Castecné nahrazena aktem jmenovani. Neplati, Ze se zaméstnanec po skoncéeni jmeno-

vané pozice automaticky vraci na pavodni pracovni misto. (Nesc¢akova, 2014)

Jmenovany zaméstnanec muZze byt z funkce odvoldn a ma prdvo se pozice vedouci-
ho zaméstnance vzdat. S nékterymi vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnavani na
zakladé pracovni smlouvy, je sjedndvana moznost odvolani z pracovniho mista. S touto
moznosti musi byt zaroven dohodnuta moznost vzdani se pracovniho mista. Odvolani

z funkce nebo vzdani se ji, musi probéhnout pisemné. (Nesc¢akova, 2014)

V pfipadech vzniku pracovniho poméru jmenovanim lze jmenovat na dobu uréitou.
Po uplynuti doby pracovni pomér konci. Pokud neni jmenovani na dobu urcitou, musi
po odvolani nebo vzdani se pracovni pozice navrhnout zaméstnavatel prefazeni na
jinou prdci odpovidajici zdravotnimu stavu a kvalifikaci zaméstnance. Pokud takovou
pracovni pozici nedisponuje nebo ji zaméstnanec odmitne, mize ukoncit pracovni vy-
poveédi pro nadbytecnost. Zaméstnanec ma narok na odstupné pouze tehdy, kdyz byl

vv s

odvoldan z funkce kvli zruseni pracovniho mista. (Nes¢akova, 2014)

24



5 Pracovni smlouva

5.1 Forma afunkce pracovni smlouvy

Pracovni smlouva musi mit pisemnou formu, ukazka pracovni smlouvy viz pfiloha
¢. 1. Obé strany pracovnépravniho vztahu musi mit vyhotoveni této smlouvy. Pfesné
znéni pracovni smlouvy neni ddno, smlouva vSak musi obsahovat povinné ndlezitosti.

(Ottenschlagerova, 2010)

V ptipadé neuzavieni pisemné pracovni formy neni vznik pracovniho poméru ne-
platny. Zaméstnavateli hrozi pokuta od inspekce prace. Ta pokuty uklada, aby chranila
pozici zaméstnance, ktery v pfipadé nepisemné formy pracovni smlouvy stoji na zne-

vyhodnéné strané. (Ottenschldagerovd, 2010)

5.2 Nalezitosti

Nalezitosti pracovni smlouvy se Cleni na nalezitosti obligatorni a fakultativni. Ob-
ligatorni ndleZitosti jsou povinné ze zakona, zavazné a nutné. Fakultativni nalezitosti

jsou nepovinné, nezavazné a volitelné. (NeS¢akova, 2014)

Mezi obligatorni ndleZitosti patfi pouze tfi informace, které musi byt obsazeny

v pracovni smlouvé:

e druh prace,
e misto vykonu prace,

e den nastupu do prace.
(Zakonik prace , 2014)

Zaméstnavatel tedy musi urcit druh prace, ktery bude zaméstnanec vykonavat.
Druh prace je vétSinou stanoven jako ndzev pracovni pozice a je upravovan budto
struc¢né pfimo v pracovni smlouvé, nebo samostatnym dokumentem naplné préce. Pfi
pojmenovani pracovnich pozic vznika riziko, Ze tato pojmenovani budou pfilis podrob-
na nebo naopak pfilis obecnd. V pfipadé podrobného pojmenovani se muze stat, ze
napftiklad pfi kazdé vyméné stroje za jiny budeme muset uzavirat dodatky pracovni
smlouvy. Pokud je ndazev pfilis obecny, hrozi, Ze zaméstnanec odmitne urcity ukol, jeli-

koz dle jeho ndzoru tento ukol nespada k jeho pracovni naplni. Za pfilis obecné znéni
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Ize oznacit pracovni pozici administrativni pracovnik, za pfili$ detailné zvolené oznaceni

muUzeme naopak oznacit fidi¢ autobusu Solaris Urbino 12/15. (Nes¢akova, 2014)

Stejné tak dalsi ndleZitost — misto vykonu prdce, mize byt sjedndna obecné nebo

podrobné. Misto mize byt uréeno ulici i ¢. popisnym, ale také i jako tizemi Ceské Re-
publiky ¢i Evropské unie. Pfi uréeni vétsiho Uzemi je za pravidelné pracovisté povazo-
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vana obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance. (NeS¢akova, 2014)

Sjedndni dne ndstupu do prace zavisi na dohodé smluvnich stran. Timto dnem je

nejcastéji prvni den v mésici, nebo prvni pracovni den v mésici. (Nes¢akova, 2014)

Fakultativnimi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou veskerd ostatni ujednani, ktera

do pracovni smlouvy ddme. Mezi tato ujednani patfi:

zkusSebni doba,

e doba trvani pracovni smlouvy,

e prava a povinnosti smluvnich stran,

e informacéni povinnost zaméstnavatele,
e mzdové ¢i platové podminky,

e pracovni doba,

e konkurenc¢ni ujednani, atd.
(Nescakova, 2014)

ZkuSebni dobu sjednavame z dlivodu, Ze zaméstnavatel i zaméstnanec potiebuji
zjistit, zda pracovni vztah s danymi podminkami mGze fungovat. Délka této doby muze
byt dle zakoniku prace maximalné tfi mésice u radovych zaméstnancli a maximalné
Sest mésicl u vedoucich zaméstnanci. Tuto dobu nejpozdéji sjedndvame dne nastupu
do prace, ¢i dnem jmenovani. Zkusebni doba se pak prodluzuje o dobu celodennich
prekazek v praci na strané zameéstnance a o dobu celodenni dovolené. O tomto prodlu-
Zovani nemusi zaméstnavatel zaméstnance informovat, v praxi se to ale doporucuje. U
kratkodobych zaméstnani bylo uréeno, Ze zkusebni doba nesmi byt delsi nez polovina
sjednané doby trvani pracovniho poméru. Bylo by nelogické, aby u letnich brigad byla

zkusebni doba stejné dlouhad jako pracovni pomér. Zaméstnanec by nemél celou dobu
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trvani pracovniho poméru jistotu, Ze jeho pomér nebude bezd(livodné ukoncen.

(Nescakova, 2014)

Doba trvani pracovni smlouvy mlze byt na dobu urcitou nebo neurcitou.

V zakoniku prdce je trvani pracovniho poméru obsazeno v §39. Z tohoto paragramu
muzeme vycist, Ze pokud ve smlouvé nejsou stanoveny terminy platnosti pracovné-
pravniho vztahu, je pracovni smlouva automaticky povazovana za pracovni pomér na

dobu neurcitou. (Nescakova, 2014)

Pracovni smlouva na dobu urcitou musi byt kratsi nez tfi roky a mGze byt prodlou-
Zena maximalné dvakrat. Tato podminka neplati pro agenturni zaméstnavani.
V pripadé, Zze od ukonceni pracovniho poméru na dobu urcitou ubéhla Ihdta 3 let, pfi
vzniku nového pracovniho poméru stejnych smluvnich stran se k tomuto predchozimu

v vv s

pracovnéprdavnimu vztahu nepfihlizi. (Nes¢akova, 2014)

Pracovni pomér muze vzniknout i na dobu, jejiz délka zatim neni znama. V takovém
pripadé nelze stanovit datum, do kterého pracovni pomér bude trvat, a pouzije se titul
opisny. Misto data se délka poméru stanovi opisem. Tim mUZe byt napriklad toto: ,Pra-
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covni pomér bude trvat po dobu nepfitomnosti pracovnika XY.* (Nes¢akova, 2014)

Néktera ustanoveni neni vhodné davat do pracovnich smluv. Lep$im zplsobem je

odkazat na jiny predpis organizace ¢i na znéni zdkona. Jedna se napftiklad o druhy
mzdovych benefitll, terminy vyplaty mezd, naroky na dovolenou, atd. Tyto slozka se
Casto méni a je jednodussi odkazat v pracovni smlouvé na jiny dokument, nez pti kazdé
zméné uzavirat dodatky k pracovnim smlouvam u vSech zaméstnancu. Pfi uzavirani
dodatkl zaméstnavatelim navic hrozi, Ze jej zaméstnanec odmitne podepsat a bude

tak platné plvodni znéni. (Nes¢akovd, 2014)

U zaméstnavatele, u kterého plsobi odborova organizace, funguji kolektivni
smlouvy. Kolektivni smlouva byva zminéna ve smlouvé pracovni jako zdroj informaci
pro zaméstnance. NepUsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, byvaji informace
tykajici se pracovnépravnich a mzdovych narok( obsazeny ve vnitfnim predpise. Ani
v kolektivni smlouvé, ani ve vnitfnim pfedpise nesmi byt naroky stanoveny nizsi, nez

jaka je minimalni hranice uréena zakonem. (Kolektivni smlouva a vnitini predpis)
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5.3 Po podpisu pracovni smlouvy

Vznikem tohoto pracovniho poméru zacinaji obéma smluvnim stranam povinnos-
ti. Zaméstnavatel ma povinnost pridélovat zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy,
platit za vykonanou praci, vytvaret podminky pro vykon zadanych ukoll a dodrzovat

dalsi stanovené podminky. (M. Bélina a kol., 2012)

Povinnostmi zaméstnance je konat pridélenou préci a dodrZzovat podminky ply-
nouci z pracovni smlouvy. Zameéstnanec je povinen konat pouze v misté a druh prace,
které jsou urceny v pracovni smlouvé. Zaméstnanec musi konat zadanou praci osobné.
Jeho ukoly tedy nemize plnit nikdo jiny. Osobni povaha tohoto zavazku je také dlivo-

dem, pro¢ smrti zaméstnance zavazek zanikd. (M. Bélina a kol., 2012)

5.4 Zmény pracovniho poméru

Pracovnépravni vztahy stoji na smluvnim principu. Z tohoto ddvodu lze zmény
v obsahu pracovni smlouvy, pfipadné dohody konané mimo pracovni pomér, provadét
pouze na zakladé dohody obou stran. Lze ménit jakékoliv ujednan pracovni smlouvy-
misto prdce, druh prace, pracovni dobu, atd. Zménu lze provést pouze pisemnou for-

mou. (M. Bélina a kol., 2012; Nesc¢akova, 2014)

Zménu pracovniho poméru lze udélat i jednostrannym ukonem a to pouze
v pfipadech, které prekracuji zajmy zaméstnance a zaméstnavatele. Z divodu obecné-
ho zajmu Ize jednostrannou zménu provést i u dohod, napf. v pfipadé Zivelnych po-

hrom. (M. Bélina a kol., 2012)

Pracovni pomér, skladajici se ze tfi prvk( (subjekt(, objektu a obsahu), Ize ménit
nejvice v obsahu. V pfipadé subjektl nelze zménit zaméstnance, jelikoZ konani zavislé
prace, jak je zndmo, vyzaduje osobni vykon. Zména zaméstnavatele vSak mozna je.
Tuto zménu Ize provést v pripadé, Ze obchodni spole¢nost zméni majitele. Pfi tomto
prevodu zaméstnavatele nebo jeho ¢asti dochazi k pfechodu prav a povinnosti, kterymi
by mélo byt garantovano i postaveni zaméstnance. Pokud se zaméstnanci zména za-
méstnavatele nelibi, mize ukondit pracovni pomér jednostrannou vypovédi. Dle §51a

zakoniku prace, plati, Ze pracovni pomér takto skonéi nejpozdéji dnem prechodu prav a
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povinnosti na nového zaméstnavatele. Vypovédni doba tak mize byt vyrazné zkrace-

na. (M. Bélina a kol., 2012)

Co se tyce obsahu pracovniho poméru, Ize ménit témér cokoliv. Vyjimkou je
v tomto pripadé zkusebni doba, u niz mlZe dojit pouze k dohodé o zkraceni, jiné zmé-
ny nejsou mozné. Zména druhu préce zavisi na sjednané pracovni naplni. Pokud je na-
priklad jako druh prace uréeno ,fidi¢‘ a osoba tuto praci vykonavajici bézné obsluhuje
vétsi dodavku, Ize ji i bez jeho souhlasu ulozit praci s fizenim jiného vozidla (samozrej-
mé takového, na které ma dany zaméstnanec fidi¢ské opravnéni). (M. Bélina a kol.,

2012; NeS¢akova, 2014)

Ke zméné druhu prace mimo sjednanou pracovni napln Ize dojit dohodou ¢i jed-
nostrannym pravnim ukonem- prevedenim. Zatimco dohoda je relativné jednoduchou
metodou, kdy obé smluvni strany projevi svou svobodnou vili, pfevedeni na jinou

praci je slozitéjsi. (M. Bélina a kol., 2012)

K prevedeni dochazi v pfipadé, kdy zaméstnanec neni docasné ¢i trvale schopny
vykonavat priaci, ke které se zavazal v pracovni smlouvé. V zdkoniku prace je prevedeni

na jinou praci obsazeno v §41. Zakon se vénuje pripadim, kdy:

e zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci,
e zaméstnavatel mlZe prevést zaméstnance na jinou praci,

e zaméstnavatel mlzZe prevést zaméstnance bez jeho souhlasu,

e zaméstnavatel miZe prevést zaméstnance pouze se souhlasem.

(M. Bélina a kol., 2012)

Pokud je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na jinou praci, musi to také

udélat a nemUZe, ani se souhlasem zaméstnance, dale pridélovat dosavadni praci.
K této povinnosti zaméstnavatele dochazi kvili zdravotnimu stavu zaméstnance ¢i kvali
soudnimu o zdkazu ¢innosti. Mezi pripady se vznikem povinnosti pro zaméstnavatele

patfi nasledujici. (M. Bélina a kol., 2012)

e Zaméstnanec neni naddle dlouhodobé zpUsobily k vykonu dosavadni prace. O
této skuteénosti rozhoduje poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb ¢i spravni

organ, ktery lékarsky posudek prezkoumava.
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e Zaméstnanec z dlivodu pracovniho Urazu, onemocnéni nemoci z povolani, pfi
ohroZeni touto nemoci, nebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfi-
sluSného orgdnu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice, neni
schopen k vykonu prace.

e Kona-li téhotna, kojici ¢i matka do devatého mésice po porodu praci, ktera dle
lékarského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi ¢i materstvi, nebo praci, kterou
takové zaméstnankyné nesméji ze zakona vykonavat.

e Pokud o vzniku povinnosti bylo rozhodnuto lékafskym posudkem nebo usnese-
nim organu ochrany verejného zdravi z divodu ochrany zdravi fyzickych osob
pred infekénim onemocnénim.

e Jestlize o vzniku této povinnosti rozhodl soud ¢i spravni Urad, jiny statni organ,
organ Uzemniho samospravného celku.

e Zaméstnanec pracujici v noci je uznan za nezpusobilého pro nocni praci lékar-
skym posudkem.

e Pokud o to zaméstnankyné (téhotna, kojici, matka do devatého mésice od po-
rodu), ktera pracuje v noci, pozada.

(Zakonik prace , 2014)

V nékterych pripadech zavisi pfrevedeni na jinou prdci na vali zaméstnavatele. Mlze

tak udélat, ale také nemusi, v niZze uvedenych pripadech. Souhlas zaméstnance neni

dalezity.

e Zaméstnanec dostal vypovéd z divod( uvedenych v § 52, pismeno f) nebo
g). Tyto davody skonceni pracovniho poméru jsou rozebrany v nasledujici
kapitole.

e Bylo-li proti zaméstnavateli zahdjeno trestni fizeni tykajici se podezieni
z Umyslné trestné Cinnosti spachané pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo
v souvislosti se Skodou na majetku zaméstnavatele. Pfevedeni na jinou po-
zici pak trva do pravomocného skoncéeni trestniho fizeni.

e Nemuze-li zaméstnanec kratkodobé vykondvat sjednanou praci a to po do-
bu maximalné 30 kalendarnich dna.

(M. Bélina a kol., 2012)
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Zaméstnavatel mlze prevést zaméstnance bez jeho souhlasu na jinou praci po do-

bu trvani mimoradné udalosti nebo kvuli hrozbé nehody ¢i ke zmirnéni jejich nasledka.
Zaméstnanec ma narok na doplatek do vyse jeho prlimérného vydélku. (M. Bélina a

kol., 2012)

Dojde-li k prostojiim nebo preruseni prace kvili povétrnostnim vlivim, smi byt za-

meéstnanec preveden na jinou praci pouze se svym souhlasem. Zameéstnavatel musi

brat pfi pfevedeni na jinou prdci ohled na zdravotni stav zaméstnance a na jeho do-

vednosti a znalosti. (M. Bélina a kol., 2012)

Predmétem zmén mUze byt kromé druhu prace také misto. Zména mista mize byt
docasna (pracovni cesta, docasné pridéleni) nebo trvala (prelozeni do jiného mista vy-

konu prace). K preloZeni do jiného mista vykonu prace zaméstnance smi dojit pouze

s jeho souhlasem a pouze pokud je to z provoznich dlivodl nutné. Se zaméstnancem je
dohodnuta doba, po kterou bude prelozeni trvat. Zaméstnanec je po svém souhlasu
povinen vykondvat praci v nové uréeném misté a pfijimat Ukoly od pfislusného vedou-

ciho pracovnika nového pracovisté. (M. Bélina a kol., 2012)

Zaméstnavatel dle zakoniku prace, § 240, nesmi urcité skupiny zaméstnancu prelo-
Zit mimo obvod obce, pokud o to zaméstnanci sami nepozadaji. Vzhledem k tomu, Ze
k preloZzeni dochazi kvuli provoznim dlvodim, nema Zadost zaméstnance o preloZeni
vyznam. Mezi Zzadosti a souhlasem je v tomto pripadé pramaly rozdil. Do skupiny za-

méstnancu, ktefi nemohou byt preloZeni, patfi:

e téhotné zaméstnankyné,

e zameéstnance ¢i zaméstnankyné, které maiji v péci déti do véku 8 let,

e osameélého zaméstnance ¢i zaméstnankyni, ktefi pecuji o dité mladsi 15 let,

e zameéstnance, ktery prokaze, Zze dlouhodobé a pfevazné sam pecuje o osobu za-
vislou na pomoci jiné fyzické osoby (ve stupni ll, lll a IV).

(M. Bélina a kol., 2012; Zakonik prace, 2014)

Tyto zaméstnance smi zaméstnavatel vyslat na pracovni cestu pouze se souhlasem

zaméstnance. K vyslani na pracovni cestu dochazi v pfipadech nezbytné potreby a to

na zdkladé dohody. Ta mlze byt obsazena pfimo v pracovni smlouvé nebo jeho dodat-
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ku. Zaméstnanci vyjmenovani vySe musi navic souhlasit s kazdou individualni cestou.
Doba trvani pracovni cesty neni zdkonikem omezena, jedna se o dobu nezbytné potre-
by, jejiz délka je stanovena konkrétnim ukolem ¢&i Ucelem. Zaméstnanci nalezi za pra-
covni cestu nahrada cestovnich vydaji. Zaméstnance ukoluje jeho vedouci zaméstna-
nec, pfipadné je povéren pfislusny vedouci zaméstnanec jiné organizacni jednotky a

zaméstnanec na pracovni cesté je o tom informovan. (M. Bélina a kol., 2012)

S Ucinnosti od 1. 1. 2012 se do zakoniku prace vratila moznost do¢asného pridéleni

zaméstnance k jinému zaméstnavateli. Tato mozZnost je obsazena v § 43a. Jedna se o

dohody tfi stran- zaméstnance, zaméstnavatele a druhého zaméstnavatele. Zaméstna-
vatel uzavie jednu dohodu se zaméstnancem a druhou s jinym zaméstnavatelem. Sou-
¢asti obou dohod je sjednani podminek, hlavné mzdovych a pracovnich, doba trvani,
atd. Podminky pracovniho mista pfitom nesméji byt horsi nez u dosavadniho zamést-

navatele. (NeS¢akova, 2014; Petr Harka a kol., 2014)

Zaméstnavatel navic nesmi takovou dohodu uzavfit se zaméstnancem, ktery u né-
ho pracuje dobu kratsi nez 6 mésict. Zaméstnavatel naddle vyplaci zaméstnanci mzdu
a vykonava pracovnépravni prava, pracovni ukoly mu ale zaddvéa zaméstnavatel novy
(tzv. uZivatel). DocCasny zaméstnavatel také odpovida za bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci. V ramci dohody mezi zaméstnavateli nesmi byt sjednana Zzadna odména za
pridéleni zaméstnance ve smyslu zisku nebo trzeb. Docasné pridéleni kon¢i uplynutim
doby, dohodou zaméstnance a zaméstnavatele, vypovédi nebo skonéenim pracovniho

poméru. (Nes¢dkovd, 2014; Petr Hlrka a kol., 2014)

5.5 Zanik pracovniho poméru

Pracovni pomér muze skoncit pouze na zakladé zakonem definovanych zpUsobu.
Tyto zpUsoby mohou byt jednostrannym ¢i oboustrannym pravnim tkonem nebo se
muzZe jednat o zpUsoby navazany na existenci pravni skutecnosti v podobé zakonnych
automatl. Osoby daného pracovnépravniho vztahu si musi z téchto zpUsob( vybrat a
respektovat dalsi pravni Upravy, které z jimi vybraného zpUsobu plynou. (Nes¢akova,

2014)

Témito upravami mUze byt napriklad povinnost pisemné formy, dodrzeni vypo-
védni doby nebo narok na vyplaceni odstupného. V pfipadé, Ze dava vypovéd zamést-
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navatel, je povinen dodrZet pisemnou formu a navic uvést dlivod. Dlvody jsou uvede-

ny v zakoniku prace, v §52. Zaméstnanec na druhou stranu své dlivody vypovédi uva-

dét nemusi. (NeScakova, 2014)

Zakonik prace umoznuje skoncit pracovni pomér témito zpUlsoby:

odstoupenim od pracovni smlouvy,

zrusenim ve zkusebni dobé,

uplynutim sjednané doby,

dohodou,

vypovédi,

okamzitym zrusenim,

dnem skoné&eni pobytu na tzemi Ceské republiky,

dnem nabyti pravni moci trestu vyho$téni z Ceské republiky,
dnem skonceni platnosti povoleni k zaméstnani na dzemi
Ceské republiky,

smrti zaméstnance,

smrti fyzické osoby zaméstnavatele,

hromadnym propousténim.

Tyto zpUsoby nelze zaménovat ¢i dodatecné ménit. Zmény zvoleného zplsobu lze

uskutecnit pouze dalSim pravnim ukonem. (Nescakovd, 2014)

55.1 Dohoda

Jednim z nejcéastéji pouzivanych zpUlsobl skonceni pracovniho poméru je dohoda.

Jednad se o oboustranny pravni tkon, ve kterém obé zucastnéné strany projevuji shodu

vlle o skonceni pracovnépravniho vztahu. Pfi dohodé nehrozi Zaloba na neplatnost,

jelikoz se predpoklada, ze dohodé byly obé strany pfitomné a doslo k projevu svobod-

nych vali zacastnénych. (Nescakova, 2014)

V dohodé Ize ve velké mife uplatnit pravidlo smluvni volnosti. Dohodu lze uzavfit

kdekoliv, kdykoliv, za jakychkoliv podminek, pokud neposkozuje zaméstnance. Dohoda

muze byt v nékterych ustanovenich neplatna, pokud byly poruseny omezujici podmin-

ky smluvni volnosti. V rdmci smluvni volnosti tak naptiklad mGze byt zaméstnanci zvy-
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Seno odstupné ¢i mize byt dohodnut libovolny den skonéeni pracovniho poméru.

(Nescakova, 2014)

Dohodu muze navrhnout jakdkoliv ze zic¢astnénych stran, bez souhlasu druhé
strany vsak neexistuje. Po podani navrhu na uzavieni dohody tedy mlze druha strana
ndvrh prijmout, podepsat a ucinit tak z ndvrhu prévoplatnou dohodu, nebo muze ne-
souhlasit. MUzZe pak pfipojit k ndvrhu pfipominky, ¢imz vznikne novy navrh. Strany se
pak dohaduji do té doby, dokud se neshodnou na znéni dohody. V praxi je jednodussi,
kdyzZ tyto podminky resi obé strany osobné, jelikoZ pisemna forma by mohla zabrat
daleko vice €asu. V pfipadé, Ze navrhujici stranou je zaméstnanec a ze strany zamést-
navatele hrozi nepfijeti dohody, je vhodné v ndvrhu napsat, Ze v pfipadé nepfijeti do-

hody podava zaméstnanec vypovéd. Formulace v Zadosti o dohodu by tak znéla napti

klad takhle: ,Jestlize by pro Vas byla dohoda neakceptovatelnou, poklddejte tento do-

kument za vypovéd z pracovniho poméru.’ (NeScakova, 2014)

Dohodu z organizacénich divodl mlze navrhnout pouze zaméstnavatel. V dohodé

musi byt uveden jeden z konkrétnich dlvodd, jejichz seznam je v § 52 zakoniku prace.
Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci odstupné dle zakoniku prace, § 67.

(Nescakova, 2014)

Pokud vznikne nutnost zménit ¢ast dohody, musi druha strana s touto zménou
souhlasit. Jestlize souhlasi, podepisi obé strany zménu dohody. V pfipadé, Zze druha
strana nesoubhlasi, plati plvodni dohoda a nic se neméni. Zmény dohod lze uzavirat
opakované. Zménou Ize dohodu Uplné zrusit, Ize zménit datum skoceni pracovniho
pomeéru, vysi odstupného (nikoliv vSak pod zakonny limit), ¢i upravit jiné podminky.

K témto zménam vsak zpravidla jiz nedochdzi. (Nescakova, 2014)

5.5.2 Vypoveéd

Vypovéd je jednostrannym pravnim aktem, u kterého je dllezité sledovat, kte-
ra strana pracovnépravniho vztahu ji poddva. Jak jiz bylo zminéno dfive, zaméstnavatel
muze dat vypovéd zaméstnanci pouze z divodu, které jsou uvedeny v § 52 zakoniku
prace. Vypovéd musi byt v kazdém pripadé provedena pisemné, coz uvadi zakonik pra-
ce v § 50. S odvolanim vypovédi musi souhlasit i druhd smluvni strana. (NeS¢akova,

2014)
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Podava-li vypovéd zaméstnanec, muze tak ucinit kdykoliv, pisemné a s udanim

¢i bez udani dlivodu. Pfi podani vypovédi zaméstnavatele uz to tak jednoduché neni.

Zaméstnavatel musi uvést divod a to pouze jeden. Tento dlivod musi byt uveden

v zakoniku prace. Mezi tyto duvody patfi:

ruseni zaméstnavatele ¢i jeho ¢asti,

premisténi zaméstnavatele Ci jeho ¢asti,

nadbytecnost zaméstnance vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele ne-
bo prislusného orgdnu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o sni-
Zeni stavu zaméstnancd kvuli zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zméndch,

neschopnost zaméstnance podle lékarského posudku konat dale dosa-
vadni préci pro pracovni Uraz, onemocnéni z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci anebo dostahl-li rozhodnutim pfislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

ztrata dlouhodobé zdravotni zpUsobilosti zaméstnance podle lékafského
posudku,

nesplnéni predpokladd stanovenych pravnimi predpisy pro vykon sjed-
nané prace Ci nesplnéni pozadavk(l pro vykon prace bez zavinéni za-
méstnavatele; nespliovani pozadavkl se projevuje v neuspokojivych
pracovnich vysledcich zaméstnance a ten byl na tyto nedostatky pisem-
né v poslednich 12 mésicich upozornén a v pfimérené dlouhé dobé tyto
neodstranil,

existence dlvodu, pro které muaze byt okamzité zaméstnavatelem zru-
Sen pracovni pomeér, zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykondvané prdci zaméstnance; soustavné
méné zavaziné porusovani téchto povinnosti, pokud byl zaméstnanec
v poslednich 6 mésicich upozornén na toto porusovani a na moznost vy-
povédi,

poruseni zaméstnance povinnosti hrubym zplsobem dle § 301a.

(Nescakova, 2014)
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Zaméstnavatel je tedy povinen uvést ve vypovédi jeden z téchto dlvoda. Je do-
poruceno, aby uved| pfimo § 52 a pismeno, které odpovida dlivodu, a to proto, aby
nemohl byt didvod zaménén s jinym dlvodem vlivem Spatné interpretace zadkona.

V praxi dochazi k zaménovani pismen f) a g). V pismeni f) vykazuje zaméstnanec neu-
spokojivé pracovni vysledky a nejedna se o jeho vinu, zatimco v pismeni g) se jednd o
porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist a jedna se o jeho vinu.

(Nes¢akova, 2014)

Ruseni zaméstnavatele ¢i jeho casti se v praxi oznacuje jako organizac¢ni ddvod.
Zaméstnavatel v tomto pripadé likviduje cely podnik nebo méni organizacni strukturu-
rusi pobocky, divize ¢i Utvary. Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci odstup-
né, viz dale. V pfipadé, Ze ma zaméstnavatel pravniho zastupce, dochazi k prechodu
prav a povinnosti. V kapitole vénujici se zméndm v pracovni smlouvé jsme se jiz véno-
vali moZnostem zaméstnance, jak v takovém pripadé muze postupovat. Zména za-
méstnavatele vsak neni dlivodem pro podani vypovédi zaméstnavatelem. (Nes¢akova,

2014)

| dalsi dlivod vypovédi, pfemisténi zaméstnavatele Ci jeho ¢asti, spada do or-
ganizacnich dlivodi s povinnosti zaméstnavatele vyplatit odstupné. Stéhovani zamést-
navatele je vétSinou chdpano jako zména regionu, kraje ¢i statu. V rdmci obce neni

v v s

stéhovani obvykle divodem pro vypovéd. (NeScakova, 2014)

K nadbytecnosti zaméstnance dochazi v pfipadech, kdy se rusi jeho pracovni
misto nebo ma zaméstnavatel na jedno pracovni misto v pracovnéprdvnim vztahu dva
zaméstnance. Ruseni pracovniho mista je projedndvano na poradé vedeni a s odbory a
jsou informovdani zaméstnanci. Pokud se pouZije tento dlivod bez skute¢né nutnosti a
bez skutecného zruseni pracovniho mista, riskuje zaméstnavatel Zalobu na neplatnost
vypovédi. Za dikaz o zruseni se povaZuje zapis ze schize s vedenim ¢i odborovou or-
ganizaci a z podani informace zaméstnancim. Pokud tedy napfiklad zaméstnavatel na
tuto nebo velmi podobnou pracovni pozici v nejblizsi dobé pfijme jinou osobu, aniz by
oslovil v rdmci vybérového fizeni byvalého zaméstnance, velice pravdépodobné by u
soudu prohral. | tento dlivod vypovédi je fazen do organizacnich dlivodu a vztahuje se

na néj pravo zaméstnance na odstupné. (Nescakova, 2014)
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Je-li zaméstnanec uznan lékafskym posudkem neschopnym konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz, nemoc z povolani, pro ohroZzeni nemoci z povolani nebo dosa-
Zeni nejvyssi pripustné expozice, ma zaméstnavatel pravo dat vypovéd. Za tyto stavy se
povazuje stav, kdy je zaméstnanec uzdraven, |é€ba je skonéena a zaméstnanci je zmé-
néna pracovni schopnost, je klasifikovana trvala nemoc z povolani nebo i invalidita.
Pokud ale m(ize zaméstnavatel prevést zaméstnance na jinou pracovni pozici,

k vypovédi nedojde. Jestlize zaméstnavatel nemUze zaméstnance prevést, dochazi
k vypovédi. Tyto vypovéd neni organiza¢nim dlvodem, v praxi je oznacovan za zdra-

votni dlivod. Zaméstnanec ma narok na odstupné. (Nescakova, 2014)

Dalsim zdravotnim divodem je neschopnost zaméstnance konat dosavadni
praci pro pozbyti zdravotni zptisobilosti, coZ je doloZeno Iékafskym posudkem.
V tomto pripadé dojde ke ztraté zdravotni zpUsobilosti jinak nez vykonem prace. Stejné
jako v pfedchozim bodé je zaméstnavatel povinen prelozit zaméstnance na vhodnou
pracovni pozici a pokud nemUZe, ma pravo dat zaméstnanci vypovéd. Zaméstnanec

nema narok na odstupné. (Nesc¢akova, 2014)

Jestlize zaméstnanec neimysliné dosahuje neuspokojivych pracovnich vysled-
ka nebo nesplnuje-li predpoklady pro vykon prace, je posuzovana neznalost pozado-
vanych ukon( zaméstnance a predpoklady pro vykon prace. Kromé neumysiného zavi-
néni zaméstnancem musi platit nezavinéni zaméstnavatelem. Zaméstnavatel tedy po-
skytnul zaméstnanci proskoleni, seznamil ho se vSemi nutnymi Udaji a i presto zamést-
nanec vykazuje neuspokojivé pracovni vysledky. Dojde k pisemnému upozornéni za-
méstnance, jehoZ smyslem je vyzvat zaméstnance k odstranéni nedostatkl. Pokud nej-
sou nedostatky v pfimérené dlouhé dobé odstranény, ma zaméstnavatel narok dat

zaméstnanci vypovéd. (Nesc¢akova, 2014)

Ve starém zakoniku prace, ktery byl nahrazen v roce 2007, existoval pojem pra-
covni kazen. Ten byl nahrazen terminem zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané profesi. PouZivanim starého terminu
hrozi zaloba na neplatnost pravniho ukonu. Poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykonavané profesi se ¢leni do 4 kategorii. Je lepsi, aby méli

zameéstnavatelé sami uréeno, které chovani patfi do jaké kategorie. Pfedmétem soud-
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nich sporl byva zvazovani, jestli zaméstnavatel postupoval pfimérené. Proto je dopo-
rucovano, aby zaméstnavatel respektoval pfi zpracovani vnitrofiremnich predpis(

pramérné skutecnosti, vyplyvajici z rozhodnuti soudu.

e Méné zavazné poruseni povinnosti:

o nepouziti pridélenych ochrannych osobnich pracovnich poma-
cek;

o nedodrZeni pracovni doby (brzky odchod, pozdni pfichod);
o nedodrzeni bezpecnostnich nebo stanovenych prestavek v praci;
o nedodrzZeni zakazu koureni.
Je vhodné nejprve Ustné napomenout zaméstnance. Pokud nedojde
k napravé, mélo by nasledovat pisemné upozornéni na urcité poru-

Seni a upozornéni na moznost vypovédi.

e Soustavné méné zavazné poruseni povinnosti:
o opakované porusovani bod( z predchoziho odstavce.
Soustavné poruseni znamenad ¢etnost minimalné tfikrat za obdobi
Sesti mésic(. Jestlize byl na problém pisemné upozornén, pfi ¢tvrtém
opakovaném poruseni mizZe dat zaméstnavatel zaméstnanci vypo-
véd. Zaméstnanec nema ndrok na odstupné a pracovni pomér konci

vypovédni lhtou.

e Zdavainé poruseni povinnosti:

o neomluvena absence — nad 3 celé pracovni dny;

o kradez nebo nedovoleny transport (nemohu dokazat kradez, ale
zaméstnanec byl zachycen pti nedovoleném vynaseni vyrobku z
firmy);

o potziti omamnych latek, nebo alkoholu na pracovisti, nebo nastup
pod jejich vlivem do prace.

V téchto pfipadech nemusime zaméstnance na nic upozornovat a

mulzZeme mu dat vypovéd. Zaméstnanec opét nema narok na vypla-

ceni odstupného a pracovni pomér kon¢i uplynutim vypovédni doby.
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e Poruseni povinnosti zvlasté hrubym zpUlsobem:

o fyzické napadeni jiné osoby;

o opakované poziti omamnych latek ¢i alkoholu, nebo opakovany
nastup do prace pod jejich vlivem;

o nedovolené drzeni nebo vndseni zbranég, jedl a jinych Zivotu ne-
bezpecnych latek.

V takovych situacich mizeme okamzité zrusit pracovni pomér. Od

propusténého zaméstnance nam ale hrozi soudni spor, proto je do-

porucovano uprednostnit vypovéd. Je vsak velmi nepravdépodobné,

Ze by zaméstnavatel soud prohral.
(Nescakova, 2014)

Od roku 2012 je v dlivodech obsaZzeno hrubé poruseni jinych povinnosti za-
méstnancem. Tyto povinnosti jsou stanoveny v § 301a, ktery je rovnéz novy od roku
2012. Zaméstnanec ma povinnost dodrzZovat stanoveny rezim docasné prace neschop-
ného. To znamen3, Ze se v dobé docasné pracovni neschopnosti musi zdrZzovat v misté
pobytu a musi dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychazek. Zaméstnavatel ma
v pfipadé poruseni téchto povinnosti, jejichz dodrzovani smi kontrolovat, narok dat
vypovéd. Vypovéd mize dat pouze do jednoho mésice od zjiSténi poruseni povinnosti,
nejdéle vsak do jednoho roku ode dne, kdy dlivod vypovédi vznikl. Tyto lh{ity jsou ob-

sazeny v § 57 zakoniku prace. (Nescdkova, 2014)

V ptipadech, kdy se musi dodrzet vypovédni doba, musi zaméstnanec dochazet
do préce a tu konat a zaméstnavatel je povinen vyplacet mzdu Ci plat. Vypovédni doba
¢ini ze zakona minimalné dva mésice. Vypovédni doba se pocita od prvniho dne kalen-
darniho mésice nasledujiciho po dorucéeni vypovédi a trva do posledniho dne druhého
(resp. posledniho) kalendarniho mésice. Jestlize zaméstnavatel nechce, aby zaméstna-
nec do prace dochazel, mGze mu nafidit zistat doma. V takové situaci vSak zaméstnan-
ci ndlezi nahrada mzdy ve vysi priimérného vydélku za celou dobu, kdy mu nebyla pfi-
délovana prace. MUze dojit i k opacnému pripadu, kdy zaméstnavatel chce, aby za-
méstnanec napriklad dodélal zakazku, coz bude trvat déle nez dva mésice. Se zamést-

nancem se tak mlze dohodnout na delsi vypovédni Ih(ité. (Nes¢akova, 2014)
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Zaméstnanec ma ve vypovédni dobé narok na pracovni volno bez nahrady pla-
tu ¢i mzdu na dobu nezbytné nutnou. Tato doba vSak musi trvat maximalné jeden a pul
dne v tydnu. Smyslem poskytovani tohoto volna je hledani nového zaméstnani a absol-
vovani pohovor(l. Zaméstnanec nema povinnost dokladat, co v takovémto volnu délal.
Pokud dal zaméstnavatel vypovéd, volno poskytuje zaméstnanci v témze rozsahu
s ndhradou mzdy ¢i platu. Volno je mozZné se souhlasem zaméstnavatele slu¢ovat.

(Nes¢akova, 2014)

5.5.3 DalSi zpusoby

Zakonik prace umoznuje zaméstnavateli odstoupeni od pracovni smlouvy. Tato
problematika je obsazena v 5234, v odstavci 3. K odstoupeni nebo také zruseni od sa-
mého pocatku muize dojit v pfipadé, Ze zaméstnanec ve sjednany den do prace nena-
stoupil. Pokud vSak zaméstnanec nedorazil z divodu nemoci, oSetfovani ¢lena rodiny i
navstéva lékare, k odstoupeni dojit nesmi. Jestlize se o této prekdzce v praci zaméstna-
vatel do 7 kalendarnich dnli nedozvi, odstoupit od smlouvy mGze. Odstoupeni musi byt

vzdy pisemné. (Nescakova, 2014)

Obsahuje-li pracovni smlouva ustanoveni o zkusebni dobé, mize v této dobé dojit
ke zruSeni pracovniho poméru. Zkusebni doba existuje z toho divodu, aby obé strany
pracovniho vztahu méli ¢as zjistit, zda dany vztah muze fungovat. Vyhodou zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé je skutecnost, Ze ho mohou uskutecnit obé
strany a to kdykoliv a bez udani divodu. Jestlize je zkuSebni doba sjednana v pracovni
smlouvé neplatné, hrozi Zaloba na neplatnost skonceni pracovniho poméru. | tento
zpUsob musi byt proveden pisemné, coz je uvedeno v zdkoniku prace, §66, odstavec 2.

Pracovni pomér tak konci nejdfive dnem doruceni druhé strané. (NeScakova, 2014)

V pripadé zruSeni ze strany zaméstnance se doruceni nejcastéji provadi osobné na

pracovisti zaméstnavatele. Zaméstnanec preda pisemnost svému nadtizenému ¢i jiné
odpovédné osobé. Doporucuje se nechat si potvrdit kopii predaného dokumentu. Po-
kud zaméstnanec dorucuje dokument prostiednictvim napiiklad Ceské posty, musi
pocitat se zpozdénim oproti osobnimu predani a musi si dat pozor na to, aby den doru-

vv s

Ceni predchdzel dni skonceni zkusebni doby. (Nes¢akova, 2014)
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Chce-li skondit pracovni pomér zaméstnavatel, je limitovan pouze §66, odstavcem

prvnim. Ten fika, Ze zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd nemoci. M(iZe se stat, Ze zaméstnanec bude odmi-
tat dokument pfijmout. Tehdy je vhodné, aby dorucovana pisemnost obsahovala doru-
Covaci dolozku nebo aby doruceni byli pfitomni alespon dva svédci, ktefi doruceni

stvrdi v dorucovaci doloZce. (Nes¢akova, 2014)

Zaméstnavatel mize zkuSebni dobu prodlouZit o dobu celodennich prekazek
v praci a o dobu celodenni dovolené. Tato mozZnost je uvedena opét v zakoniku prace,
v §35, odstavec 4. Pokud by toto prodlouzeni nebylo mozné, zvySovalo by to Sanci, ze
zaméstnavatel ¢i zaméstnanec nebudou moci zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé.

(Nescakova, 2014)

Jednostrannym pravnim ukonem, ktery musi byt proveden pisemné, je okamzité
zruSeni pracovniho poméru. Pomér kon¢i dnem doruceni pisemnosti, kterd musi ob-
sahovat dlvod, jenZ nelze zaménit s jinym a nesmi byt dodatecné zménén. Okamzitého

zruseni se v zakoniku prace tyka § 55, 56 a 56a. (NeScakova, 2014)

Zaméstnanec muze tento zplsob vyuzit ve dvou pripadech. V obou pfipadech ma

narok na ndhradu mzdy ¢i platu ve vysi primérného vydélku za dobu odpovidajici vy-

povédni dobé. Zaméstnanec ma pravo okamzité ukoncit pracovni pomér, pokud mu
zaméstnavatel po uplynuti 15 dni od obdrzeni Iékatrského posudku neumoznil vykon
jiné prace. Z lékarského posudku musi vyplyvat, Ze zaméstnanec neni schopen nadale
vykonavat dosavadni praci. Druha situace nastava, pokud zaméstnavatel neuhradil do
15 dni od doby splatnosti zaméstnancovi pohledavku. Za pohledavku se povazuje mzda

Ci plat, ndhrada mzdy ¢i platu nebo jakakoliv jeji ¢ast. (Nescakova, 2014)

Zvlastni druhem, ktery je v zdkoniku prace obsazen od 1. 1. 2014, je § 56a. Ten

upravuje okamzité zruSeni poméru zakonnym zdstupcem nezletilého zaméstnance.

Pokud vykon prace zaméstnance mladsiho 16 let ohroZuje jeho vzdélavani, vyvoj Ci
zdravi, je k okamzitému zrusSeni nutné privoleni soudu. Zdkonny zastupce je povinen

dorucit stejnopis privoleni soudu nezletilému zaméstnanci. (Nes¢akova, 2014)
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Zaméstnavatel smi okamzité zrusit pracovni pomér v pripadech, kdy je zaméstna-

nec pravomocné odsouzen nebo pokud zvlasté hrubym zptsobem porusil povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujici se k vykonu prace. Zaméstnavatel ma pravo
okamzité zrusit pracovni pomér do dvou mésicli ode dne, kdy se o divodu dozvédél, a
nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy ke vzniku divodu doslo. Odsouzenim za-
méstnance, které je dlivodem pro okamzité zruseni pracovniho poméru, je minéno

odsouzeni:

e pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi
nez 1 rok,
e pro umyslny trestny ¢in spachany pfi pInéni pracovnich ukoli na dobu nejméné
6 mésicq,
e pro umyslny trestny ¢in spachany v pfimé souvislosti s pracovnich tkold na do-
bu nejméné 6 mésicua.
Zaméstnavatel smi tento zpUsob skonceni pracovniho poméru pouZzit az po nabyti
pravni moci rozsudku. Pouhé zadrzeni zaméstnance policejnim organem neni ddvodem
pro okamzité zruseni pracovniho poméru. Druhy dlivod tohoto zpUlsobu neni hojnéji
vyuzivan. Zaméstnavatellim hrozi Zaloba na neplatnost skonceni poméru, kdy soud

bude zkoumat, zda nedoslo ze strany zaméstnavatele k pfehnané reakci a tvrdosti.

(Nesc¢akova, 2014)

Zakonik prace se také vénuje pripaddm, kdy zaméstnavatele nesmi okamzité

zrusit pracovni pomér. Tyto situace jsou popsany v § 55, odstavec 2. Zaméstnavatel

nesmi takto ukondit pracovni pomér s téhotnou zameéstnankyni, zaméstnankyni na
materské dovolené a zaméstnankyni ¢i zaméstnancem Cerpajicim rodi¢ovskou dovole-

nou. (Nescdkova, 2014)

Dalsi zplsob, hromadné propousténi, se naléza v § 52 zdkoniku prace.
K hromadnému propousténi dochazi, jestlize zaméstnavatel v obdobi 30 kalendarnich
dni dosdhne uréitého poctu vypovédi danych z jeho strany. Do tohoto poctu se zapoci-
tavaji i dohody, o rozvazani pracovniho poméru, ke kterym v daném obdobi doslo ze
stejného dlvodu, z jakého doslo k vypovédim. Za hromadné propusténi se povazuje

propusténi tohoto poctu zaméstnancl v zavislosti na velikost zaméstnavatele:

42



e 10 zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstndavajiciho 20 — 100 zaméstnancd,
e 10 % zameéstnancll u zameéstnavatele se 101 — 300 zaméstnanci,
e 30 zaméstnancll u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice jak 300 zaméstnancd.

(Nesc¢akova, 2014)

Zaméstnavatel musi o svém zavéru hromadného propusténi 30 dni predem infor-

movat odborovou organizaci a radu zaméstnanct. Dale jim sdéli nasledujici informace:

e dlvod hromadného propousténi,

e pocet a profesni sloZzeni vSsech zaméstnancl a propousténych zaméstnancd,

e datum Ci obdobi, ve kterém bude k propusténi dochazet,

e zplsob vybéru propousténych zaméstnanct,

e odstupné a dalsi prdva propousténych zaméstnancu.
Tyto informace sdéli zaméstnavatel i mistné prislusnému Uradu préce spolu se zpravou
o jednani s odborovou organizaci. Pokud u zaméstnavatele neexistuje odborova or-
ganQizace ani rada zaméstnancu, podava informace kazdému zaméstnanci, jehozZ se
propousténi tyka. Pracovni poméry zaméstnancut konci vypovédi z organizacniho d-

vodu. (Nesc¢akova, 2014)

Je-li sjedndn pracovni pomér na dobu urcitou, dojde po uplynuti sjednané doby ke
skonéeni pracovniho poméru. Obé strany pravniho vztahu maji samoziejmé moznost
ukoncit pomér drive jinym vhodnym zplisobem. Pokud zaméstnanec i po uplynuti
sjednané doby pro zaméstnavatele s jeho védomim pracuje, prechdzi pomér automa-
ticky na dobu neurcitou. Na skutec¢nost skonceni pracovniho poméru nemusi zameést-
navatel zaméstnance nijak upozoriovat, s vyjimkou poméru s dobou trvani omezenou
na dobu konani urcitych praci. V takovém pripadé je zaméstnavatel povinen uvédomit

Vv s

zameéstnance predem, zpravidla se jedna o 3 dny. (Nescakova, 2014)

Automatické skonceni pracovniho poméru na dobu uréitou nebo automaticky pre-
chod na pracovni pomér na dobu neurcitou jsou jedny z nékolika zdkonnych automa-
th. Pracovni pomér kondéi automaticky bez pisemného projevu ztcastnénych stran.
Mezi dalsi automaty patfi ukonéeni pobytu nebo povoleni k zaméstnani na tzemi Ces-

vv s

ké republiky, vyhosténi a smrt. (NeS¢akova, 2014)
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Skonceni pracovniho pomeéru s cizincem nebo fyzickou osobou bez statni prislus-

nosti je obsazeno v zakoniku prace, § 48, odstavec 3. Pracovni pomér s cizincem mUze
skon¢it napfiklad dnem, kdy konéi jeho pobyt na Gzemi Ceské republiky v souladu

s vykonavatelnym rozhodnutim o zruseni povoleni k pobytu, nebo pokud uplyne doba,
na kterou bylo povoleni k dlouhodobému pobytu za Ucelem zaméstnani vydano. Dalsi
dlvodem skonceni takového pomeéru je vyhosténi. Pracovni pomér konci dnem, kdy

rozsudek o vyho$téni z izemi Ceské republiky nabyde pravni moci. (Ne$¢akova, 2014)

Pracovni pomér také zanikd smrti zaméstnance a to ke dni umrti. Veskeré pohle-

davky zemrelého zaméstnance, napfiklad vyuctovani mzdy, se stavaji soucasti dédické-
ho fizeni. V pfipadé, kdy zemie zaméstnavatel, ktery je samostatné vydéle¢né ¢innou
osobou, tedy podnikajici fyzickou osobou, konci pracovni poméry vSem zaméstnan-
cim. Pracovnépravni vztahy zanikaji marnym uplynutim Ihity 3 mésici ode dne smrti
zaméstnavatele. Pokud v Zivnosti pokracuje jind osoba, pracovni poméry nekondi.

(Nescakova, 2014)

5.5.4 Odstupné a odchodné

’

Odstupné je narokovou slozkou, nalezici zaméstnanci pfi ukonceni pracovniho
poméru formou vypoveédi, ¢i dohodou o skonéeni v pfipadech definovanych zakonikem
prace. VySe odstupného je stanovena minimalni hranici, kterou mize zaméstnanec
zvysit, napriklad ve vnitfnim predpisu nebo kolektivni smlouvé. Odstupné je osvoboze-
no od odvodu pojistného na socialni a zdravotni pojisténi ze strany zaméstnavatele i
zaméstnance. JestliZze vyplati zaméstnavatel odstupné v jinych pfipadech nez stanove-
nych zakonem, jednd se o odchodné, nikoli odstupné. Odchodné neni osvobozeno od

odvodu. (Nescakova, 2014)

Skoncil-li pracovni pomér z organizacnich divod(, zavisi vySe odstupného na délce

trvani pracovniho poméru. Odpracoval-li zaméstnanec u zaméstnavatele:

e méné neZ jeden rok, ndlezi mu jednondsobek primérného vydélku;
e alespon jeden rok a méné nez dva roky, ma ndrok na dvojndsobek svého
pramérného vydélku;

e alespon tfi roky, ma pravo na trojndsobek svého primérného vydélku.
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Jestlize mél zaméstnanec u stejného zaméstnavatele predchozi pracovni pomér, od-
pracovana doba se pro stanoveni ndroku na odstupné scita, nebyla-li doba od jeho

skonceni do vzniku dal$iho pracovniho poméru delsi Sesti mésicu. (NeScakova, 2014)

Dal$im typem odstupného je odstupné ze zdravotnich divodid. K nému dochazi
v pfipadé ukonceni pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatele z divodu uvedeného
v § 52, pism. d a dohodou z téhoz dlivodu. Vyse odstupného je dvanactinasobek pru-
mérného vydélku. Narok na odstupné vznikne pouze v pfipadé, Ze pracovni Uraz se
zdravotnimi nasledky zavinil zaméstnanec. Musi tedy dojit k tzv. vyvinéni zaméstnava-

tele, kde zaméstnavatel dokazuje své nezavinéni pracovniho Urazu. (Nes¢akova, 2014)

Zaméstnanec ma narok na odstupné i v pripadé, Ze doslo v souvislosti
s pfechodem prav ke zhorseni pracovnich podminek. Doslo-li z tohoto divodu
k rozvazani pracovniho poméru ve Ihité do dvou mésict po dni nabyti Uc¢innosti pre-
chodu prav, mliZze se zaméstnanec svého prava dovoldvat u soudu. Narok na odstupné
ve vysi dvanactindsobku primérného vydélku mize zaméstnanci vzniknout i v pfipadé
vypovédi dané z divodu uvedeného v § 52, pism. e, jestliZe je takto stanoveno
v kolektivni smlouvé. O této vyjimce rozhodl Nejvyssi spréavni soud v rozsudku ¢. j. 4
Ads 90/2013 - 55 ze dne 30. 4. 2014. Odstupné takto stanovené v kolektivni smlouvé je

osvobozeno od odvodu do socialniho pojisténi. (Nes¢akova, 2014; Hulec, 2014)

Zaméstnanec ma povinnost vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast, jestlize na-
stoupi k témuz zaméstnavateli do pracovniho poméru pred uplynutim doby uréené

podle poctu ndsobkl primérnych vydélkd. (Nes¢dkova, 2014)

Zatimco na odstupné ma zaméstnanec zakonny narok, sjednani odchodného zavisi
na dohodé smluvnich stran. Podminky jeho poskytnuti a jeho vyse Ize dohodnout libo-
volné nebo vibec. Oproti odstupnému neni osvobozeno od odvodu a dariové povin-

nosti. (Nes¢akova, 2014)
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6 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Nékterd zaméstnani vyzaduji specificky ptistup. Zvlasté sezénni vypomoci by bylo
zbytecné nakladné resit pracovnimi poméry. VSechny dohody mimo pracovni pomér
musi byt dle zakoniku prace uzavieny pisemné, stejné tak jejich vypovéd ¢i okamzité
zruseni. Stejné jako u pracovni smlouvy musi zaméstnanec obdrzet jedno vyhotoveni a

to i v pripadé, Ze o to nepozada. (M. Bélina a kol., 2012; Nes¢dkova, 2014)

Mezi specifické rysy patfi doplrikovy charakter, omezeny rozsah vykonu prace,

vétsi smluvni volnost a slabsi pravni postaveni zaméstnance. (M. Bélina a kol., 2012)

Dohodami by mél byt uzavirdn pracovnépravni vztah pouze tehdy, kdy neni tcelné
zabezpecdit vykon pracovnim pomérem. Jedna se tedy o doplfikovy pracovnépravni
vztah. Rozsah vykonu prace vykonavané na zékladé dohod je v zakoniku prace taxativ-

né vymezen, viz dale. (M. Bélina a kol., 2012)

Dohodami vznikaji pracovnépravni vztahy, ve kterych je vétsi volnost, nez ve vzta-
zich vzniklych z pracovnich smluv. Tato volnost se nejvice odrazi v moznostech zaniku
vztahu, pfi rozvrhu prace a stanoveni vyse odmény. Vykon zdvislé prace témito doho-
dami je pro zaméstnance mnohdy jedinym zpUlsobem, jak si pfivydélat. Na druhou
stranu smluvni volnost sniZuje ochrannou funkci, ktera ma chranit slabsi stranu-

zaméstnance. (M. Bélina a kol., 2012)

Pro vykon prace se vztahuji stejné Upravy zakoniku prace jako pro pracovni pomér,
kromé vyjimek vyjmenované v témze zakoniku. Ochrannd funkce je vyrazné snizena
zvlasté v téchto bodech. Uprava neplati v pfipadech uvedenych v §77 odstavci 2 zako-

niku prace:

e prevedeni na jinou praci a prelozeni,

e docasného pridéleni,

e odstupného

e pracovni doby a doby odpocinku- vykon prace vsak nesmi presahnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e prekazek v praci na strané zaméstnance,

e dovolené,
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e skonceni pracovniho poméru,
e odménovani,
e cestovnich nahrad.

(M. Bélina a kol., 2012; Nesc¢akova, 2014; Zakonik prace, 2014)

Pracovni pomér a dohody konané mimo pracovni pomér maji nékteré znaky spo-
lecné. Oba vztahy jsou fazeny do kategorie zdkladnich pracovnépravnich vztah, jejichz

predmétem je vykon zavislé prace. (M. Bélina a kol., 2012)

Hlavnimi rozdily je rozsah prace, organizani podfizenost a smluvni charakter
vztahu. Casovy rozsah prace u dohod je vyrazné omezen oproti pracovni dobé u pra-
covniho poméru. Zaméstnavatel u zaméstnancl s dohodami ddle neni povinen rozvrh-
nout pracovni dobu. Ohledné podfizenosti je na tom zaméstnanec s dohodou Iépe, nez
zaméstnanec s pracovnim pomérem. Vykondva samostatné;jsi praci a jeho povinnosti
jsou prevaziné dany smlouvou, nikoliv pravnim predpisem. Dohodou uzaviraji smluvni
strany pravni vztah, ktery lépe odpovida individualnimu ptipadu. Je to diky jiz zminéné
vétsi smluvni volnosti, kterd je vykoupena snizenou ochrannou funkci. (M. Bélina a kol.,

2012)

Zakonik prace se nevénuje problematice skonceni dohod o provedeni prace. Ke
skonéeni dochazi uplynutim doby, dokonéenim sjednanych praci, odstoupenim od do-
hody nebo uzavienim dohody o skonceni. Naopak skonc¢eni dohody o pracovni ¢innosti
je vénovan odstavec 5 v § 76 zakoniku prace. K okamzitému zruseni dohody muze dojit
pouze v pfipadech, ve kterych muze dojit k okamzitému skonceni pracovniho poméru.
Pokud neni v dohodé zpulsob skonceni sjednan, je mozné ji zrusit dohodou ¢i vypovédi.
Vypovédni doba Cini 15 dni ode dne doruceni vypovédi druhé strané. Dohoda muze

samoziejmé skoncit uplynutim sjednané doby. (Nes¢akovd, 2014)
6.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace ma dva dilezZité znaky- rozsah 300 hodin
v kalendarnim roce u jednoho zaméstnavatele a dobu, na kterou se dohoda uzavira.
NejdulezitéjSim kritériem dohody o provedeni préce je jeji rozsah. Dodatek ,u jednoho

zameéstnavatele’ zamezuje tomu, aby byla dohoda u jednoho zaméstnavatele s jednim
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zaméstnancem podepisovana opakované jako ndhrada za pracovni pomér. Pokud by
bylo mozZné opakované uzavirdni dohod, byla by tato forma vykonu prace zneuzZivana
kvlli moZnosti neplaceni odvod(. Je samoziejmé mozné uzavfit s jednim zaméstnan-
cem u jednoho zaméstnavatele v kalendarnim roce vice dohod, odpracovand doba

vSak nesmi prekrocéit dany rozsah. (M. Bélina a kol., 2012; NeS¢akova, 2014)

Obsah dohody o provedeni prace neni dan, dohoda by vSak méla obsahovat vy-
mezeni prace, vysi odmény, rozsah prdce a dobu, na kterou se dohoda uzavira. Skon-
¢eni pravniho vztahu zavisi na podminkach uréenych v dohodé. Obecné se da fici, ze
dohoda muze skoncit dohodou ¢i splnénim. Dalsi zplsoby je nutné sjednat. Jedna se o
vypovéd, okamzité skonceni nebo odstoupeni od smlouvy. (M. Bélina a kol., 2012;

Nescakova, 2014)

V ptipadé, Ze zaméstnanec podepsal prohlaseni poplatnika k dani, je jeho odmé-
na zdanéna zalohovou dani s moznosti uplatnéni slev na dani. Pokud prohlaseni nepo-
depsal, je jeho odména danéna srazkovou dani, kterd je momentalné 15%. Z odmény
se strhavaji i odvody- socidlni a zdravotni pojisténi, pokud ¢astka v daném mésici pre-
sahne 10 000 korun c¢eskych. Odvody se odvadi i v pfipadé, Ze ma zaméstnanec dohod
vice a jejich celkové ¢astky v daném mésici 10 000 korun prekroci. V pripadé prekroce-
ni 10 000 korun ztraci zaméstnanec narok na slevy na dani. (Dohody o praci mimo

pracovni pomér, 2014; NeScakova, 2014)

6.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Stejné jako dohoda o provedeni prace je i dohoda o pracovni ¢innosti omezena
na 300 hodin za kalendarni rok u jednoho zaméstnavatele. Dalsi podminkou této do-
hody je, Ze tydenni pracovni doba nesmi v prliiméru prekrocit polovinu stanovené ty-
denni doby. Tato stanovend tydenni doba se u zaméstnavatel( lisi, ale dle zdkoniku
prace nesmi prekrocit 40 hodin tydné. Tato doba se posuzuje za celou dobu, na kterou

byla dohoda uzaviena, nejdéle vsak za dobu 52 tydnd. (Nes¢akova, 2014)

V dohodé musi byt sjednany rozsah pracovni doby, uvedena pracovni ndpln a
doba, na kterou se dohoda uzavird. Rozsah pracovni doby, jak jiz bylo feéeno, nesmi
prekrocit polovinu stanovené tydenni pracovni doby, zaméstnavatel vSak nemusi pra-

covni dobu rozvrhnout, vykon prace muze byt teda sjednan dohodou pravidelné ¢i dle
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potifeb zaméstnavatele. Sjednana prace musi byt zavislou praci druhové uréenou a
opakujici se. Dohoda mUze byt uzaviena na dobu urcitou ¢i neurcitou. (M. Bélina a kol.,

2012)

VysSe odmény za vykonanou praci nemusi byt v dohodé stanovena. Je vsak stano-
veno, ze nesmi byt niz8i nez minimalni mzda. V dohodé muze byt také sjedndno pravo
na dovolenou a prdvo na pracovni volno pfi osobnich prekazkach v praci. Za zakona
musi byt zaméstnanci poskytovano volno pfi pfekazkach jako je materska ¢i rodicovska

dovolen3, v jinych pfipadech je nutné volno sjednat. (M. Bélina a kol., 2012)

Pokud neni sjednan zplsob zruseni dohody, Ize pravni vztah zrusit dohodou obou
stran. Jednostrannd vypovéd ma 15denni vypovédni lh(tu, kterd bézi ode dne, kdy byla
vypovéd podana. Vypovéd neni nutné nijak zdivodriovat. Dohodu je mozné zrusit
okamzité pouze v pfipadech, kdy je to mozné u pracovniho poméru. Tato moznost
ukonceni vztahu vSak musi byt uvedena pfimo v dohodé. DalSim zplsobem skonceni
vztahu je také uplynuti doby, na kterou byla dohoda sjednana, ¢i smrt zaméstnance.

(M. Bélina a kol., 2012; Nesc¢akova, 2014)

Odménu je zaméstnavatel povinen srazet a odvadét formou zalohy na dan z pfijmu
ze zavislé ¢innosti a to nové u vesSkerych odmén bez zavislosti na vysi. Pokud ma za-
méstnanec podepsané prohlaseni poplatnika k dani, je mu zaloha na dan sniZzena o
slevy. Po konci roku musi zaméstnanec podat danové pfiznani, jestlize mél v nékterém
mésici vice prijma zdanénych zdlohovou dani. Socidlni pojisténi je odvadéno v pripadé,
Ze zaméstnancova odmeéna je vyssi nez 2 500 korun Ceskych a zaroven zaméstnani neni
nahodilé. To znamen3, Ze musi trvat déle nez 7 dni po sobé jdoucich. Pokud nejsou
tyto podminky splnény, neni zaméstnanec nemocensky pojistén a neodvadi pojisténi
na socialni zabezpeceni. Zdravotni pojisténi je odvadéno az z odmény 2 500 K¢. Pokud
zaméstnanec nedosahl této ¢astky a zaroven:

e za néj pojisténi neplati stat,

e pojiSténi neni placeno z jiného pfijmu, ze kterého bylo pojisténi odvadéno,
je zaméstnanec povinen ohlasit se do 8 dni u zdravotni pojistovny a pojisténi zaplatit.

(Dohody o praci mimo pracovni pomér, 2014; Dohoda o pracovni ¢innosti, 2015)
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7 Chyby tykajici se pracovni smlouvy

Vzhledem ke kratké plsobnosti nového obcanského zadkoniku, vlivem kterého do-
Slo ke zménam v zakoniku prace, zatim nedoslo v praxi k vétSim problémdm pfi reSeni
nesrovnalosti a chyb v pracovnich smlouvach. V zdkoniku prace doslo k pfepracovani
definice neplatnosti pravniho jednani, viz podkapitola 2.4. Chybou, ktera zplsobuje
neplatnost, tedy nemUze byt preklep nebo Spatny vypocet. K porusovani nize uvede-

nych ujednani a pravidel v praxi bohuzel dochazi.

K fadé chyb dochazi jiz pfed uzavienim pracovni smlouvy. Tyto chyby se tykaji
predevsim informaci, na které se zaméstnavatel pta. Nejzndméjsi je v tomto ohledu
otazka, zda budouci zaméstnankyné v blizké dobé planuje odchod na materskou dovo-
lenou. Zaméstnavatel se ani nesmi ptat, ma-li budouci zaméstnanec nebo zaméstnan-

kyné potomky, o které pecuje.

Mezi nejzakladnéjsi chyby v pracovni smlouvé pak patti nedodrzeni pisemné for-
my nebo vynechani nékteré obligatorni nalezitosti — misto vykonu prace, druh prace a
den nastupu. Pokud nebyla dodrzena pisemna forma, ale zaméstnanec jiz zacal plnit
ukoly zadané zaméstnavatelem, nem(ze byt pravni jedndni oznaceno za absolutné
neplatné. Pisemna forma musi byt vyhotovena dodatecné. V pfipadé, Zze zaméstnanec
jesté nenastoupil do vykonu prace, maze byt takto vznikla smlouva oznacena za abso-

lutné neplatnou.

Chybi-li v pracovni smlouvé uréeni mista, druhu nebo dne nastupu do prace, nesmi
byt pozdéjsi doplnéni k pracovni smlouvé zaméstnanci ke Skodé. Dodate¢né doplnéni
nalezitosti by tedy mélo byt se zaméstnancem dohodnuto tak, aby souhlasilo s tim, jak
zaméstnanec pochopil pfedchozi znéni pracovni smlouvy. Smluvni strany se mohou
samoziejmé dohodnout na jiném znéni, musi se vSak jednat o dohodu, nikoliv o jedno-
stranné rozhodnuti zaméstnavatele. Jestlize zaméstnanec jiz do zaméstnani nastoupil,

nesmi byt den nastupu urcen zpétné jinym datem.

Mezi dalsi chyby se radi prodlouzeni zkusebni doby. ZkuSebni dobu, ktera je sta-
novena v pracovni smlouvé nelze zadnym dodatkem prodlouzit. Pokud by k dohodé o
prodlouZeni doby doslo, bylo by toto ujedndani neplatné. Zkusebni dobu Ize prodlouzit
pouze o celodenni prostoje vzniklé na strané zaméstnance a o dobu dovolené. Délka
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zkusebni doby nesmi byt delsi neZ polovina pracovniho Gvazku. Je-li tedy pracovni
smlouva s fadovym zaméstnancem uzaviena na 5 mésicd, smi byt zkusebni doba sjed-

7 _o

nana maximalné na dobu dvou a pal mésicu.

V pracovni smlouvé ani v zadném dodatku nebo dohodé k pracovni smlouvé nesmi
byt sjedndno, Ze zaméstnanec obdrzi nizSi odstupné, nez jakym je odstupné zakonné.
Dojde-li k uzavieni takovéto dohody, byla by neplatna, a to i pfes souhlas zaméstnan-
ce. Odstupné nesmi byt nizsi, nez jakd je zdkonna minimalni hranice. Sjednani vyssiho

odstupného mozné je.

Zaméstnanec i zaméstnavatel mohou za chybu povaZovat i Spatné formulované
ujednani. Takovym prikladem je definovani mista vykonu prace. Pokud je tedy
v pracovni smlouvé jako misto vykonu prace zaméstnance (fidic¢e vysokozdvizného vo-

ziku) uvedena lisovna zavodu XY ve mésté AC, mlzZe takto definované misto zaméstna-

vateli ztiZit pfesun zaméstnance, naptiklad do tfidirny. Pro zaméstnance je naopak toto
definovani vyhodnéjsi, jelikoz nem(ze byt presunut do jiné ¢asti vyroby bez svého sou-
hlasu (nejedna-li se o mimoradnou udalost). Opacnym prikladem je misto vykonu pra-

ce zavod XY ve mésté AC. Zaméstnavatel mlze i bez souhlasu provést presun zamést-

nance na jiné misto v ramci zavodu. Pro zaméstnance takové uréeni mista nemusi byt
vyhodné, jelikoz ¢ast zdvodu mUze byt na druhé strané mésta, kam se zaméstnanec
bude déle a hlife pfepravovat. Nejméné vyhodnym znénim mista, jehoZ nevyhodu si

zaméstnanec ani nemusi uvédomovat, je misto vykonu prace zavod XY v Ceské republi-

ce. Zaméstnanec tak mlze byt pfesunut do jiné provozovny v jiném mésté, regionu ci
kraji. Jinym pfipadem by bylo otevieni nové provozovny v jiném mésté, kdy je jasné, Ze
zaméstnanec pfi podpisu smlouvy nemohl védét, Ze mu prfesun do takového mista hro-
zi. Jestlize by tento presun fesil zaméstnanec soudni cestou, je dosti pravdépodobné,

Ze by spor vyhral.

Podobné problémy mohou vznikat pfi definovani druhu prace. | vtomto pfipadé
je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi co nejpresnéjsi definovani. Jakoukoliv zménu
v druhu prace tak musi odsouhlasit, nejedna-li se o mimoradné udalosti. Pro zamést-
navatele je tento zplUsob samoziejmé nejméné vhodnym. Jako priklad Ize uvést druh

prace: fidi¢ autobusu Karosa B 741. Zaméstnanec nemuze byt presunut k vykonu prace
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na jiném motorovém vozidle bez svého souhlasu. Pro zaméstnavatele je takové defi-
novani nevyhodné, ackoliv si mizZe myslet opak. Zaméstnavatel mlzZe predpokladat, Ze
v ptipadé skonceni provozu daného autobusu dostane moznost dat zaméstnanci vypo-
véd z divodu nadbytecnosti. Pokud vsak na pozici fidice autobusu jiného typu pfijme
v blizké dobé jiného clovéka a neoslovi pfedchoziho zaméstnance, porusi zakonik pra-

ce.

Je-li v pracovni smlouvé uvedeno, Ze je mzdovy vymér nedilnou soucasti pracov-
ni smlouvy, nelze vysi mzdy zménit bez souhlasu zaméstnance. Je-li vSak v pracovni
smlouvé uvedeno, Ze vySe mzdy je stanovena mzdovym vymérem, mlze tento vymér
ménit zaméstnavatel bez souhlasu zaméstnance. Ke stejnému problému dochazi
v ptipadé rozvrzeni tydenni pracovni doby. Je-li toto rozvrzeni nedilnou soucasti pra-
covni smlouvy, nelze jej ménit bez souhlasu zaméstnance. Pro zaméstnavatele je vy-

hodnéjsi pouze odkdzat na dany predpis.

K dalsim chybam dochazi v souvislosti s poskytovanim informaci o délce a zpu-
sobu pridélovani dovolené, rozvrieni tydenni pracovni doby, vypovédni dobé a splat-
nosti a vySi mzdy, viz pfiloha ¢. 2. Tyto informace musi zaméstnanec obdrzet nejpozdé;ji
do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru. Jestlize zaméstnavatel tyto informa-
ce ve stanovené |h(ité neposkytne, md zaméstnanec narok je pozadovat a tzv. si je vy-

dupat.

Ujednanim v pracovni smlouvé nesmi byt samoziejmé porusovan kromé zakoni-
ku prace ani jiny zakon, smérnice Ci vyhlaska. Jakakoliv ustanoveni, porusujici takova
pravidla, jsou neplatna a zpUsobuji ¢astecnou neplatnost. Tedy je neplatné takovéto
ujednani, nikoliv celd pracovni smlouva. Jedna se napftiklad o ujednani ohledné bez-
pecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Takovym ujednanim je tfeba zvyseni limitu ru¢né
prenaseného bfemena. Nezavisle na souhlasu zaméstnance nesmi byt takové zakonné

limity pfesahovany.
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7.1 Doporuceni

Nejen v pracovnim pravu je bohuzel praxi, Ze ucastnici smluvniho vztahu nevénu-
ji dostatecnou pozornost dokumentlim, které podepisuji. Kromé nedostatecné pozor-
nosti se také stdva, Zze osoba nékterym ujednanim nerozumi a namisto zjisténi si infor-
maci takové ujedndni prejde. V nékterych pfipadech se toto déje, protoze maji pocit,
Ze neni potieba vénovat se celému znéni dokumentu. V jinych situacich nevi, Ze mohou

vznést navrhy na zménu znéni.

Doporuceni pro zaméstnance je tedy jednoduché- vénovat pozornost dokumen-
tlm, které podepisuji. Kdyby se namitky na znéni pracovnich smluv staly béznou praxi
na vsech Urovnich pracovnich pozic, doslo by k vétSimu vyrovnani vyjedndvacich sil
smluvnich stran. Dokud zaméstnanci nebudou stat za svymi pravy a nebudou se jich
domadhat, budou v slabsi vyjednavaci pozici. Pracovni pravo, potazmo zakonik prace
sice chrani slabsi stranu pracovnépravniho vztahu, ale dokud se tato slabsi strana ne-
bude téchto zvyhodnéni domahat, nebude efekt téchto ochran takovy, jaky by byt

mohl.

Co se tyCe zaméstnavatele, je dulezité, aby vénoval pozornost detaildm. Nedo-
statky pracovni smlouvy jsou z velké ¢asti pfi soudnich i mimosoudnich sporech pfipsa-
ny na vrub zaméstnavateli jako silnéjsi strané pracovnépravniho vztahu. Ackoliv je za-
méstnavatel silnéjsi stranou v pracovnépravnim vztahu, néktera ujednani v pracovni
smlouvé mu mohou uskodit. Nejen zaméstnanec by tedy mél usilovat o co nejvyhod-

néjsi znéni.

Dobre napsana pracovni smlouva je pro zaméstnavatele a pro provoz jeho pod-
nikani klicova. Kazda pracovni smlouva by méla byt individudIni a pfed jejim podepsa-
nim by mélo byt pravidlem, Ze se se smluvni strany sejdou a ustanoveni pracovni
smlouvy peclivé projednaji. Informovany a spokojeny zaméstnanec je prece jenom za-

kladem dobre vykonané prace a klicovym nastrojem k prosperujicimu podnikani.
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8 Zaver
Cilem této bakalarské prace bylo pfiblizit zakladni pojmy tykajici se pracovniho
prava a zabyvat se detailngji pracovni smlouvou. Cast bakalaFské prace je vénovana

dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomér, které u nékterych profesi a u né-

kterych skupin obyvatelstva funguji jako eventualita pracovni smlouvy.

Pracovni smlouva je jednim z nejzakladnéjsich a nejzdsadnéjSich dokumentu, se
kterymi se lidé béhem svého Zivota setkaji. Diky vydélkiim, kterych velka ¢ast lidi do-
sahne pravé pomoci pracovni poméru zalozeného pracovni smlouvou, je takovymto
lidem umoZnéno uzavirat dalsi typy smluv- kupni, o dilo, atd. Penize, jak znamo, fidi

lidské Zivoty, a jejich ziskdvani je tedy velmi dllezité.

Ptrestoze pracovni smlouva je zakladem ziskavani financ¢nich prostredkd pro pod-
statnou ¢ast obyvatelstva, je v praxi velmi podceniovana. Tato problematika je z urcité
Casti zpUsobena relativné rychle se ménicim znénim préva. | v pfipadech, Ze lidé o
téchto zménach védi, mnohdy jim nerozumi. Nepochopeni prava ma za nasledek ne-

znalost prav a povinnosti, které ale neomlouva.

Jednim z dalSich dlvod(, proc plsobeni zakoniku prace neni takové, jaké se oce-
kava, je mira nezaméstnanosti. Jestlize obc¢an vyhraje ve vybérovém fizeni, pfilis si ne-
troufd klast jakékoliv pozadavky. Strach z pfipadné ztraty nové ziskaného zaméstnani je

bohuZel u spousty lidi velky.

Chyby, ke kterym v pracovnich smlouvach dochazi, vznikaji tedy nejen neznalosti
prava, ale také strachem upozornit na nesrovnalosti. Pfipadné problémy Fesi zamést-
nanci az po jejich vzniku a vétsSinou jim nepredchazi. Tyto problémy jsou také velmi

¢asto reSeny mimo pracovnépravni vztah.
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9 Summary and keywords

Labour law is influencing a large part of our adult life. The formation, change and
termination of a contract of employment are important parts of life. The employment
most commonly starts with a contract of employment. No other document influences
the spending of our time more than this one. Despite the importance of the contract of
employment, it is fairly underestimated issue. The bachelor thesis is dedicated to these

problematic parts.

After introducing the basic terms of labour law, its history, roots and basic princi-
ples, the thesis explains bonds between the labour code and the civil code. Since 1st
January 2014, major changes came into effect in civil code. Furthermore the thesis
deals with labour relations and activities before the formation of employment. The
most important part of the thesis is of course the chapter dedicated to the contract of
employment. Part of the thesis deals with contracts outside of employment. This form
is mostly used by students, who use it when they work part time during summer holi-

days.

The contract of employment must be concluded in written form and must include
three requirements — place of work, type of work and the starting day of work. After
the contract of employment is signed, obligations start for both sides. The employer
must delegate work to the employee according to the contract of employment, pay
him for the work, create appropriate conditions for work performance and other es-
tablished conditions. The contract of employment can be adjusted, some adjustments

with employee’s approval, some without it.

Most mistakes happen at the contract termination. Mistakes happen before the
conclusion of the contract of employment too. Employer doesn’t have the right to
know some information and he shouldn’t even be asking questions related to these
topics. Other mistakes are wrong written form or missing obligation. The contract of
employment or the contract outside of employment can’t lower the severance pay. No

adjustments to the contract of employment can extend the employees probation.
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Both sides of the labour relation should consider the outcome of some provisions.
Some provisions, which are favourable for employee, are not favourable for the em-
ployer and vice versa. The participants of the contract should find some balance in
their arrangements. Some provisions, whose interpretations are important for work
performance, include for instance definition of work placement and type of work. It is
also important to pay attention to the meaning of some of the phrases. For instance
the phrase “integral part.” If the integral part of the contract of employment is another

law regulation, the employer can’t change it without employees consent.

The employer should understand that the employee is the key for job well done.
Satisfied employee should be his priority and his satisfaction is mainly determined by

the contract of employment and terms stated by it.

Keywords: contract of employment, contracts outside of employment, labour law,

mistakes in contracts of employment, employee, employer
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12 Prilohy

Priloha ¢. 1- Pracovni smlouva

PRACOVNI SMLOUVA

Zaméstnavatel: Nazev, a.s.

se sidlem v Novém Mésté, Mokrd ulice 14

IC: 00000000

zastoupen: Vojtéchem Sekyrou, mistopredsedou predstavenstva a.s.
a

zaméstnanec: Novak Jan

trvaly pobyt: Slepa ulice 19, Nové Mésto

datum narozeni: 1. 1.1980

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

o U kA WwWwN e

Zaméstnanec se pfijima na funkci: 8331 |fidic MHD

Mistem vykonu prace je: sidlo spole€nosti

Zaméstnanec nastoupi do prace dne: 1. 1. 2014

Pracovni pomér se uzavira na dobu: reuréiten / urcitou do 31. 12. 2015
Pracovni pomeér se sjednava: bezzkusebni-doby / se zkusebni dobou 3 mésice
Pfed uzavienim smlouvy seznamil zaméstnavatel zaméstnance s pravy a povin-
nostmi, které pro ného z pracovni smlouvy vyplyvaji, a s pracovnimi a mzdovy-
mi podminkami, za nichZ ma praci konat. Pfi nastupu do prace byl zaméstnanec
radné seznamen s pracovnim radem, kolektivni smlouvou a s pravnimi a ostat-
nimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a

s protipozarnimi predpisy, jez musi pfi své praci dodrZovat.

Zaméstnanec je povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobné, svédomi-
té a radné pridélené prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé
a dodrZovat povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se

k zaméstnancem vykonavané praci. Pfitom je povinen se fidit pokyny svych
nadfizenych, predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci, predpisy o po-
zarni ochrané a dalSimi predpisy vztahuijici se k praci jim vykondvané.
Zaméstnanec souhlasi se zpracovanim osobnic Udaji zaméstnavatelem, které-
mu poskytl nebo poskytne v priibéhu pracovniho poméru, a to po dobu ne-
zbytnou k zajistovani prav a povinnosti plynouci z pracovniho poméru. Zavazuje
se bez zbytec¢ného odkladu nahlasit jakoukoliv zménu zpracovavanych osobnich



udaja.

Dale zaméstnanec prohlasuje, Ze byl ve smyslu § 11 zakona ¢. 101/2000 Sb.,

v platném znéni radné informovan o zpracovani osobnich Udajd zaméstnavate-
lem v souvislosti s pracovnim pomérem a o prdvech s tim spojenych.

9. Zameéstnanec prohlasuje, Ze byl v souladu s § 31 zakoniku prace fadné sezna-
men s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani a dalSich pravech a
povinnostech s pracovnim pomérem spojenych.

10. Zaméstnanci naleZi za vykonanou praci podle zakoniku prace a podle kolektivni
smlouvy mzda, jejiz vySe je stanovena samostatné mzdovym vymérem.

11. Vyplata mzdy je provadéna mésicné bezhotovostnim zplsobem na ucet za-
méstnance u penézniho Ustavu ve vyplatnim terminu stanoveném kolektivni
smlouvou.

12. Zaméstnanec souhlasi s vysildnim na pracovni cesty na dobu nezbytné potreby.

13. Tato smlouva byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zamést-
nanec a jedno zaméstnavatel. Obé smluvni strany podepisuji smlouvu na dikaz
souhlasu s jejim obsahem.

V Novém Mésté dne 1. 1. 2014

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele



Pfiloha €. 2- Informace o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru

Zameéstnavatel: Nazev, a.s.
se sidlem v Novém Mésté, Mokra ulice 14
IC: 00000000
zastoupen: Vojtéchem Sekyrou, mistopredsedou predstavenstva a.s.
zaméstnanec: Novak Jan
trvaly pobyt: Slepa ulice 19, Nové Mésto
datum narozeni: 1. 1.1980

INFORMUIJE o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru

dle § 37 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v plathém znéni

V souladu s ustanovenim § 37 odst. 1 zakoniku prace v platném znéni je timto zamést-
nanec informovan o nasledujicich pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru:

1. Udaj o délce dovolené:
Narok na dovolenou za kalendarni rok se pro vSechny zaméstnance prodluzuje o
jeden tyden nad zakonem stanovenou vyméru- tj. 5 tydnu dovolené pfi odpra-
covani celého kalendarniho roku. Blizsi podminky zpUsobu urcovani dovolené
stanovi zakonik prace a kolektivni smlouva.

2. Udaj o vypovédnich dobéch:
Zplisoby rozvazani pracovniho poméru stanovuje zdkonik prace. V pfipadé skon-
¢eni pracovniho poméru vypovédi je délka vypovédni doby pro zaméstnance i
zaméstnavatele stejnd a Cini 2 mésice.

3. Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrieni:
Tydenni pracovni doba je 40 hodin s nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby
s mési¢nim vyrovndavacim obdobim.
Blizsi podminky pracovni doby jsou stanoveny v kolektivni smlouvé a vnitfnim
predpisu zaméstnavatele.

Dalsi udaje dle § 37 odst. 1 zakoniku prace o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru obsahuje pracovni smlouva.

V Novém Mésté dne 1. 1. 2014

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele



