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Oponent Mgr.	Jaroslav	Hanus

Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	100	%
2.	Logická	struktura	práce	100	%
3.	Naplnění	cíle	práce	75	%
4.	Metodologický	postup	100	%
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	75	%
6.	Praktický	přínos	práce	100	%
7.	Práce	s	literaturou	75	%
8.	Formální	stránka	75	%

Závěr

Výsledek:	86.25	bodů
Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Kvalitní	závěrečná	práce	zaměřující	se	z	praktického	hlediska	běžného	uživatele	na	nejdůležitější
část	pracovního	práva.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

V	jakých	případech	a	u	jakých	zaměstnavatelů	bude	možné	uplatnit	výjimku	ze	"zákazu	řetězení"
dle	ustanovení	§	39	odst.	4	Zákoníku	práce?
Lze	převést	zaměstnankyni	bez	zdravotních	důvodů	a	bez	jejího	souhlasu	z	prozice	sanitářky	na
pozici	uklizečky	u	zaměstnavatele,	který	provozuje	zdravotnické	zařízení?
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