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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 100 %

. Logicka struktura prace 100 %

. Naplnéni cile prace 100 %

. Metodologicky postup 100 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 75 %
. Prakticky pfinos prace 75 %

. Prace s literaturou 100 %

. Formalni stranka 75 %
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Vysledek: 91.25 bod
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Predlozena prace je zpracovana na téma fizeni obézného majetku. Prace svym obsahem, formou i
rozsahem odpovida narokiim na bakalarkou praci. Nechybi zde fada zajimavych Udaju ziskanych z
praxe a jejich detailni analyza, ktera odpovida uvedené metodice a naplfiuje stanoveny cil.
Pfinosem prace je nejen provedena literarni reSerse, ale pfedevsim analyza a diskuse dat
zkoumané spolecnosti a fada vhodnych doporuceni.

Prace ma jasnou a pfehlednou strukturu. Z hlediska prehlednosti by bylo vhodné rozdélit rozsahlé
tabulky na nékolik menSich. Prace neobsahuje pfehled pouzitych zkratek a jejich vysvétleni, ani pfi
jejich prvnim pouziti v textu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1/ Vysvétlete prosim pojem tokové orientovany layout vyrobni linky a One-Piece-Flow. Jaky vliv
mohou mit tyto pfistupy na obézny majetek spole¢nosti?

2/ V ramci uvedenych doporuceni navrhujete zmény v fizeni spole€nosti - zvy$eni pravomoci
managementu dcefiné spoleCnosti. Jaké konkrétni pfinosy by bylo mozné olekavat a jaka je
pravdépodobnost, Ze k takové zméné dojde?



3/ 'V diskusi se zabyvate opatfenimi ke snizeni ztratovosti. Navrhujete zintenzivnéni kontrol a
zvySeni motivace pracovnikl. Pfi posuzovani jednotlivych opatfeni je nutné zohlednit i ndklady na
jejich zavedeni a provadéni. Jaké jsou mozné druhy motivace zaméstnancu? Jaky vyznam
prfedstavuje komunikace a informovanost pracovnikl pfi vyznamnych procesnich zménéch v
podniku?
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