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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile préace: 50 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 50 %
6. Prakticky pfinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 100 %

10. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zaver
Vysledek: 82.5 bodli
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:

Ocenuji kreativitu studenta, ktery si v nestandartni situaci, kdy organizace neméla zpracované
motivacni profily zaméstnancl poradil, vzhledem k okolnostem cil upravila praci dokon¢il. Prace ma
predevsim vyznam pro zkoumanou organizaci a mdZze slouZit k jejimu zkulturnéni.

Otéazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
1. Jak by se mohl firemni psycholog uplatnit u vami zkoumané firmy? 2. Co by jste vdmi zkoumané
firmé doporucil?
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