Posudek oponenta bakalarskeé prace

Autor prace (jméno a pfijmeni)  Jifif STANEK

Nazev prace Interpersonalni vliv v pracovnim procesu
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KPH

Vedouci prace Nichtburgerova Danuse, PhDr.
Oponent doc. Ing. Petr Prisa, Ph.D.

Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 100 %

. Logicka struktura prace 100 %

. Naplnéni cile prace 75 %

. Metodologicky postup 100 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 100 %
. Prakticky pfinos prace 75 %

. Prace s literaturou 100 %

. Formalni stranka 100 %
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Zaver

Vysledek: 92.5 bodl

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace se mi velice libila, zejména teoreticka ¢ast, prace s literaturou a kvalitné zpracovana formalni
struktura. Nevyhodou pro tuto praci bylo vynuceni zmény hlavniho cile za cile nahradni.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
Prosim objasnéte které a jak CEVAK a.s. vyuziva stimulaénich prosttedk(l pro ovliviiovani pracovni
motivace?

Prosim objasnéte postoj spoleénosti CEVAK a.s. k Vagim zavéram.
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