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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	100	%
2.	Logická	struktura	práce	100	%
3.	Naplnění	cíle	práce	75	%
4.	Metodologický	postup	100	%
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	100	%
6.	Praktický	přínos	práce	75	%
7.	Práce	s	literaturou	100	%
8.	Formální	stránka	100	%

Závěr

Výsledek:	92.5	bodů
Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	se	mi	velice	líbila,	zejména	teoretická	část,	práce	s	literaturou	a	kvalitně	zpracovaná	formální
struktura.	Nevýhodou	pro	tuto	práci	bylo	vynucení	změny	hlavního	cíle	za	cíle	náhradní.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Prosím	objasněte	které	a	jak	ČEVAK	a.s.	využívá	stimulačních	prostředků	pro	ovlivňování	pracovní
motivace?
Prosím	objasněte	postoj	společnosti	ČEVAK	a.s.	k	Vašim	závěrům.

Datum:	11.05.2015 Podpis	oponenta	bakalářské	práce


