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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 50 %
6. Prakticky pfinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 100 %

10. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zaver
Vysledek: 92.5 bodli
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:
Kvalitni préace, ktera peclivé a detailné mapuje socialni prostfedi a jeho vliv na zaméstnance. M{ze
slouzit jako predvyzkum pro obdobné zamérené vyzkumniky.

Otézky nebo témata pro diskusi pred komisi:
1. Jakd mate doporuceni pro vami zkoumanou firmu? 2. Napf. které interpersonalni vlivy mohou
pUsobit demotivacné?
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