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Hodnoceni prace

. Vyznam a narocnost tématu 100 %

. Logicka struktura prace 100 %

. NapInéni cile prace 100 %

. Metodologicky postup 100 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 100 %
. Prakticky pfinos prace 75 %

. Prace s literaturou 100 %

. Formaini stranka 100 %
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Vysledek: 98.5 bodl 3
Hodnoceni prace znamkou: vyborne
Doporucuji praci k obhajobe: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Predlozena prace se mi velice libila, zejména logicka struktura, prace s literaturou, kvalitné
zpracovana formaini stranka ale i podrobnost a rozsah prace. Myslim si, Ze praci mize ocenit i firma
ve které byl vyzkum provadén.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Prosim objasnéte, jakym zplsobem jste zabezpedila diskrétnost provadéni vyzkumu ve firmeé
WEDOS Internet, a.s.? Jedna se o malou firmu a tak zachovat anonymitu respondent( nebylo
jednoducheé.

Sestavte prosim pofadi vami navrhovanych opatfeni dle dllezitosti které by jste navrhla k jejich
okamzité implementaci. e
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