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1 Uvod

Jiz se zaméstnanim prvniho zaméstnance si zaméstnavatel uvédomi potiebu mzdové
ucetni ve firm¢ a nutnosti zpracovani spravného mzdového ucetnictvi a obsdhlé mzdové
agendy. Ze vzniku pracovniho poméru plyne mnoho povinnosti, které obvykle obstarava
mzdova ucetni s pomoci vhodného ucetniho programu. Zajistuje komunikaci se
zamestnancem a vefejnymi institucemi a plné zodpovida za spravnost tdajii a v€asnost
zuctovani. Osobni Udaje o zaméstnancich jsou zadany do ucetnich programu, které
V dnesni dobé umoziuji vypocet mzdy na zakladé nami zadanych dat po jediném kliknuti,
vazbu na instituce spravy dani, socialniho zabezpeceni a zdravotnich pojistoven a nékteré
dalsi instituce. Témét kazdy si dnes vypocet mezd nedovede predstavit bez schopného a

efektivniho mzdového systému, ktery pii spravné volbé dokaze usetfit spoustu prace.

S neustalym pokrokem a rozvojem pocitacové techniky jsou i ucetni programy
neustale vylepSovany, inovovany a modernizovany. Na trhu je velké mnozstvi systémd,
vybere si kazdy podle svych preferenci a moznosti, ale nékdy je tézké se v takovém
mnozstvi zorientovat, zvlast¢ bez predchozich zkuSenosti. Programy nabizeji zakladni
balicky pro mensi firmy i obsahlé¢ databaze pro velké spolecnosti, je mozné uctovat
podvojnym ucetnictvim ¢i zvolit daflovou evidenci. Kritéria vybéru programu ma kazdy
podnik nastavené jinak. Néktery vybira podle garance kvality, jiny podle ceny. Prioritou
by méla byt moZnost program pied zakoupenim vyzkouSet, aby plné vyhovoval
pozadavkiim konkrétni firmy. Casto je to jediny zpisob, jak najit ten spravny program.
ZkuSebni verze zdarma, byt z ¢asti omezend poctem UcCetnich operaci, byva tedy
standardem. Pokud hledame zkuSenosti ostatnich uzivatell, je mozné najit nékolik

recenzi, doporuceni ¢i diskuzi na internetu.

Pro zpracovani personalistiky a mezd slouzi modul c¢asto oznaCovan jako
personalistika a mzdy. Nemusi byt obsaZzen v komplexnim uctovacim systému, ale mize
tvofit samostatny program, jehoZ vyhodou byva vEtsi propracovanost a niZsi pofizovaci
cena. Nevyhodou miiZe byt horSi provdzanost s ostatnimi moduly, coz neplati u modul

jednoho vyrobce.

Persondlni agenda se musi fidit mnoha pravnimi predpisy, tykajici se dané z ptijmu,
zdravotniho a socidlniho pojisténi, zdkonikem préace a dalSimi piedpisy, proto je dobré
sledovat, zda program spravné postupuje v ucetnich operacich, a zda je prabezné

aktualizovan.



Mzdova tcetni nebo zacinajici podnikatel tak na zacatku své praxe stoji pred tézkym
rozhodnutim, ¢imz je vybér vhodného ucetniho programu. Tato bakalaiska prace je
zam¢iena pravé na porovnani dvou ucetnich programii aktualné dostupnych na trhu.
V prvni ¢asti je okrajove nastinéna problematika personalistiky, v dal$i ¢asti seznamuje
S ovladanim obou programi a pokracuje zauctovanim mezd fiktivni firmy se tiemi
zamé&stnanci. Cilem této prace je zhodnotit tyto programy z hlediska prace s programem,
jednoduchosti, piehlednosti a moznostmi vystupnich sestav. Hodnoceno bude i na

zakladé pofizovaci ceny a souladu s platnou legislativou CR.



2 Literarni reserse

Uvod do personalni a mzdové agendy byl sepsan pomoci odborné literatury tykajici
se pfedevsim Gcetnictvi. Pi feSeni této problematiky bylo vyuZzito pfevazné nasledujicich

publikaci. VSechny pouzité zdroje jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Abeceda mzdové ucetni 2012 je obsahla publikace, kterd se zamétuje detailn€ na popis
této problematiky. Soucasné¢ s Kknihou Praktickd personalistika: zaméstnanec -
zaméstnavatel - stat - vztahy - prdava — povinnosti poslouzila k obecnym tudajim o
personalistice. Neni piili§ podrobna a jednotlivé kapitoly jsou srozumitelné vysvétleny.

Z této knihy nebyly brany v potaz piesna data a ¢isla vzhledem ke starSimu vydani.

Zaver této kapitoly byl zpracovan s velmi srozumitelnou publikaci Mzdové ucetnictvi

2012: prakticky pruvodce, kterd byla ptedlohou pro ,,Vztahy k ostatnim institucim®.

Jednotlivé druhy mezd byly podrobnéji rozebrany podle prednadsek Ing. Tomdse
Volka, Ph.D. z pitedmétu Mzdovy systém.

Z uzivatelské napoveédy programi jsem cCerpala navod pro uzivani systémi a pro

kapitolu ,,Charakteristika ucetnich programa‘.

Zpracovani persondlni agendy bylo vytvofeno podle fiktivni firmy s fiktivnimi

zameéstnanci. Zhodnoceno bylo po provedeni vlastniho uctovani.
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2.1 Uvod do personalni a mzdové agendy

Personalni agenda se zabyva zaméstnanci v podniku. Zacina planovanim potieby
pracovnich mist, uspofadanim pracovniho mista, potfeby novych pracovnich sil a
spojenim pracovnich ukond v jedno pracovni misto. Komunikuje s urady prace,
pracovnimi agenturami a je povinna ohlasovat volna pracovni mista. Na volnou pozici
vybiraji nejvhodnéjsiho kandidata podle spliiujicich pozadavki. Zaméstnance v podniku
dale motivuji a na zéklad¢ jeho dosazenych vysledkii hodnoti jeho praci, za kterou mu
nalezi pfimétend mzda.

Mzdovou agendou obvykle vykonavaji mzdovi ucetni. Jejich naplni prace je
zabezpeceni vztahu zaméstnavatele se zaméstnanci a s ostatnimi institucemi (zdravotni
pojistovna, piisluSna sprava socidlniho zabezpeceni ¢i finan¢ni Ufad). Kazdy mésic
vystavuji mzdy, provadi jejich zauétovani a tisknou vystupni sestavy. Zaméstnavatel
zodpovida za vCasné a bezchybné vyplaceni mzdy. Spravné zactovani zavazka je
dalezitym prvkem ve vedeni celkového tcetnictvi a napomaha divére zaméstnance. Pro
uspéSny vykon jejich prace musi obsdhnout nespocetné mnozstvi predpist, které se
kazdym rokem méni. Nezbytnym pozadavkem je proto urcitd mira vlastniho vzdelavani

a sledovani piijatych zmén legislativy Ceské republiky.

Mzdovi ucetni provadéji kazdy meésic srazky ze mzdy ve formé pojistného na
zdravotni a socialni pojisténi, srazku zalohy na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti, vypocty
dennich vymé&fovacich zakladi a zapisovani vSech piedepsanych tdaji do mzdovych
lista.

Vyhotovuji mzdové listy a evidenéni listy, na pocitaci zpracovavaji veskerou
mzdovou agendu, zadavani mzdy, dalSich sloZzek mezd, odstupného, dovolené a ostatni
naroky na mzdu. Pofizuji vyplatni listy a zabezpecuji prohlaSeni k dani a dalsi tlevy na

danich.

Pracovnici mzdové agendy zodpovidaji za spravnost zapsani udaji do ucetniho
programu, spravnost odvodu pojistného a vyti¢tovani dané z pfijmu. Dokumenty povinné

podléhaji archivaci. (Vybihal, 2014)

2.2 Pracovni pomér
Zaméstnavatelem je bud’ pravnicka osoba — obchodni korporace nebo fyzicka osoba,

ktera je opravnéna podnikat a zaméstnava obcany.
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Zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd jedna svym jménem. Podminkou piijeti do

zaméstnani je ukoncend povinna skolni dochazka. (Kahle & Styblo, 1998)

Pracovni pomér je vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zamestnanec je
fyzickd osoba, kterd se uchéazela o praci. Zaméstnavatelem muize byt fyzickd nebo
pravnicka osoba - organizace. Pracovni pomér musi byt sjednan pisemné nejpozdéji v den
nastupu do prace. Nejcastéji je uzaviran pracovni smlouvou, kterd dle zakona musi

obsahovat tyto povinné nalezitosti:

e Druh préce, kterd mé byt vykonavana
e Misto vykonu prace

e Den néstupu do prace

Mimo povinné body je mozné sjednat jesté dalsi podminky, jde ptfedevsim o vysi a
druh mzdy, pracovni dobu, zkusSebni lhutu, dobu trvani pracovni smlouvy (na dobu
urcitou ¢i neurcitou). Zvlastnim bodem je zapracovani tzv. konkuren¢ni dolozky, ktera
fika, ze zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru nesmi vykonavat obdobnou
pracovni pozici u spolecnosti se stejnym piedmétem Cinnosti, vzhledem k charakteru
prace a ziskanym informacim, které by mohly ptivodnimu zaméstnavateli uskodit. Zdkon
v tomto mysli i na zaméstnance, ktefi maji prdvo na pfiméfené financni vyrovnani
poskytované zaméstnavatelem po dobu trvani této dolozky. Nesmi byt stanovena déle nez

jeden rok. (§ 310 Zakonik prace)

Vsechny pozdéjsi zmény pracovni smlouvy je nutné sjednat pisemné se souhlasem

obou zucastnénych stran.

Pracovni pomér je mozné uzavtit jmenovanim, jedna se o vedouci pracovni funkce,

napfiiklad feditel spolec¢nosti. Dle zdkoniku prace rozumime vedouci pozice:

r s

e V piimé fidici plisobnosti statutdrniho orgdnu nebo zaméstnavatele

e V piimé plsobnosti vedouciho pracovnika pfimo podfizeného statutdrnimu
organu nebo zaméstnavateli za podminky, ze tomuto pracovnikovi je podfizen
dalsi vedouci pracovnik

e Na ustfednich organech

Z pracovniho poméru plynou obéma stranam povinnosti, které jsou dale uvedeny
v zékoniku prace. (§ 36 Zakonik prace) Jesté pied sjedndnim poméru ma zaméstnavatel

povinnost sezndmit zameéstnance s jeho pravy a povinnostmi plynoucich z vykonu préce,
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jedna se ptedev§im o vnitini predpisy podniku, pracovni fad a kolektivni smlouvu,
bezpecnost prace, ochranu zdravi a pozarni ptedpisy. Zaméstnanec musi byt srozumén,

za jakych podminek bude praci vykonavat. (Kahle & Styblo, 1998)

Ukonceni pracovniho poméru je mozné dohodou, vypovédi jedné i druhé strany,
okamzitym zruSenim zejména pifi zavazném poruseni povinnosti, zruSenim ve zkusebni
dobé¢, uplynutim doby, na kterou byl sjednan (pracovni smlouva na dobu urcitou) nebo
smrti zaméstnance. S ukoncenim pracovniho poméru vznikaji pro zaméstnavatele dalsi

povinnosti, jde zejména o tyto povinnosti:

e Vydat posudek o pracovni ¢innosti, pokud o to zaméstnanec pozada, a to do 15
dnii od pozadéni

e Vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani, nazyvané ,,zapoctovy list*

e Vydat zaméstnanci na jeho Zadost potvrzeni pro Utad prace CR o pramérném
vydélku

e Odeslat evidenéni list dichodového pojisténi

e Do 8 dnli oznamit ptislusné zdravotni pojistovné ukonceni pracovni poméru

(Subrt et al, 2012)

2.2.1 Dohoda o provedeni prace

Zakon stanovuje, ze zaméstnanec smi odpracovat nejvySe 300 hodin za jeden
kalendaini rok, pfi¢emz hodiny vSech dohod u jednoho zaméstnavatele se scitaji. (§ 74
Zéakonik prace) Osoby s mési¢nim piijmem plynoucich z dohody o provedeni prace do
10 000 K¢ jsou osvobozeny od platby pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi. Pojistné

neodvadi ani zaméstnavatel. (Subrt et al, 2012)

2.2.2 Dohoda o provedeni ¢innosti

Rozsah vykondvané prace nesmi byt v priméru vyssi, neZ polovina standardni
tydenni pracovni doby. ZruSeni dohody miize byt ke sjednanému dni dohodou obou stran
nebo jednostranné s vypoveédni lhiitou 15 dni, ktera zacina bézet dnem doruceni druhé
strané. (§ 76 Zakonik préace). Pii vydélku do 2 500 K¢ za mésic nevznikd povinnost
odvadeét pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi zaméstnancem ani zaméstnavatelem.

(Subrt et al, 2012)
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2.3 Osobni evidence

Zamg¢stnavatel, personalni pracovnice ¢i mzdova ucetni je povinna zalozit personalni
spis nového zaméstnance. Zde je tieba uvést jméno a piijmeni zaméstnance, jeho
akademicky titul, datum a misto narozeni, rodné Cislo, rodinny stav, misto trvalého
pobytu, narodnost. Dale uvede vznik, pfipadné skonfeni pracovniho poméru.
Zamgéstnanec piedlozi pfipadné rozhodnuti o pobirani dichodu, podepiSe Prohlaseni
poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti (dafiové prohlaseni) a
prokaze dalsi uplatiiovani slev na dani (dafové zvyhodnéni na déti, slevy na manzelku,
na studenta). Mzdova tcetni vede mzdovy list, kde se uvadi jednotlivé hrubé piijmy
zameéstnance za vyplatni obdobi, povinné srazky ze mzdy a vyplaceny Cisty piijem. Déle
je zpracovan evidenéni list dichodového pojisténi. Jakékoliv zmény je zaméstnanec
povinen ohlasit svému zaméstnavateli, jakmile se 0 nich dozvi. Zaméstnavatel odpovida
za spravnou manipulaci a evidenci osobniho spisu a zajistuje ochranu osobnich udaji

pred nahlizenim neopravnénych osob.

Pro zaméstnavatele vznikne povinnost (tzv. ohlasovaci povinnost) do osmi dnti podat
ptihlasku ke zdravotnimu pojisténi zdravotni pojistovné zaméstnance (ovétené zdravotni
kartickou zaméstnance) a K socialnimu pojisténi ptislusné spravé socialniho zabezpeceni.

(Kahle & Styblo, 1998)

2.4 Odménovani za praci
Odménovani za préci je podrobné upraveno zakonem €. 262/2006, zakonik prace,
ktery stanovuje, Ze zamé&stnanci nalezi za odvedenou praci mzda, plat nebo odména

z dohody a zaméstnavatel je povinen mu ji vyplatit.

2.4.1 Mzda, plat, odména

Mzdou jsou penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda),

poskytovana zaméstnanci zaméstnavatelem za odvedenou praci. (Kahle & Styblo, 1998)

Rozdil mezi platem a mzdou je néasledovny. Plat je penézité plnéni zaméestnanciim,
které zaméstnava stat, izemni samospravny celek, statni fond, vétSina ptispévkovych
organizaci nebo Skolskych pravnickych osob. Mzdu pak vyplaci ostatni zamé&stnavatelé.
Odmeéna je penézité plnéni za praci konanych na zakladé¢ dohod o praci, tedy mimo

pracovni pomér. (Zakonik prace, 2006; Subrt et al, 2012)

14



Zaméstnanci jsou odménovani na zaklad€ pozadavkil na praci a to zejména z hlediska
psychické a fyzické zpusobilosti, odpovédnosti, slozitosti a naméhavosti prace, dale pak
podle odvedeného pracovniho vykonu a pracovniho nasazeni. Za odvedeni stejné kvality
prace nalezi zaméstnanciim stejna mzda. Z hlediska zakoniku prace tedy neni mozné, aby

odménovani probihalo na zdklad¢é sympatii se zaméstnancem.

Odménovani je dale upraveno zaméstnavatelem kolektivni smlouvou firmy, vnitinim
mzdovym piedpisem nebo individualné pracovni smlouvou a mzdovym vymeérem, ktery

je nedilnou soucasti pracovni smlouvy. (Subrt et al, 2012)

Zaméstnancim mohou byt vyplaceny jesté jiné polozky, penézni i nepenézni, které
nebyvaji vyplaceny za odvedenou praci. Penézita plnéni, kterd se nepovazuji za mzdu,
jsou ptedevs§im ndhrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, vynosy z kapitalovych podilt
nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost. Nepenézita jsou pak zaméstnanecké

benefity poskytované zaméstnavatelem. (Kahle & Styblo, 1998)

2.4.2 Splatnost mzdy

Mzda je splatnd nésledujici mésic po mésici, ve kterém vznikl narok na mzdu. Pokud
pfipadne vyplatni den na Cerpani dovolené, miize zaméstnanec pozadat o vyplaceni mzdy
pted dovolenou. Pti skonceni pracovniho poméru miize zaméstnanec pozadat o okamzité

vyplaceni mzdy, jestlize to dovoluje vypocetni technika zaméstnavatele.

2.4.3 Minimalni mzda

Minimalni mzda je ¢astka, kterou musi dostat zaméstnanec pfi standardni pracovni
dob€ 40 hodin v tydnu. Nedosédhne-li zaméstnanec na tuto ¢astku, je zaméstnavatel
povinen rozdil mezi jeho vys$i mzdy ¢i platu a minimalni mzdou doplatit. Do dosaZené

mzdy nebo platu se nepoéitaji priplatky za praci ani prace pieséas. (Subrt et al, 2012)

Pfijetim nafizeni vlady ¢. 204/2014 Sh. doslo k navysSeni minimalni mzdy od 1. 1.
2015 na 9 200 K¢ za mésic a 55 K¢ za odpracovanou hodinu pfi standardni délce
pracovniho tydne 40 hodin. U zkracené¢ho pracovniho tydne z diivodu dvousménného
(38,75 hod / tyden) a tiisménného provozu (37,5 hod / tyden) ¢ini minimalni hodinova

sazba 56,80 a 58,70 K¢&. (Ministerstvo prace a socialnich véci)

15



2.44 Srazky ze mzdy

Zameéstnavatel je opravnén plnit zaméstnanci srazky ze mzdy, které jsou uvedeny
v zakoniku prace nebo na zaklad¢ dohody o srazkach ze mzdy. Zaméstnavatel smi srazit

V nasledujicim potadi:

e dan z pfijmh fyzickych osob ze zavislé Cinnosti nebo pojistné na diichodové
spofeni

e pojistné na socidlni zabezpeceni a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi

e zilohu na mzdu nebo plat, pokud nebyly splnény podminky naroku na mzdu/plat

e nevyuctované zalohy na cestovni nahrady, ptipadné ostatni poskytnuté zalohy

e nahrady mzdy ¢i platu za dovolenou, na kterou nevzniklo pravo (§ 145 — 147

Zakonik prace)

Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za piijeti do prace nebo
sloZeni penéZnich zéaruk nejsou v Zddném piipad€ povoleny. Srazky k nahrad¢ Skody
zpuisobené zaméstnancem zaméstnavateli jsou mozné pouze na zakladé dohody o

srazkéach ze mzdy. (Hruska, 2006)

Srazky ze mzdy na zékladé€ exekuce se tidi ptisluSnym pravnim fddem. V soucasnosti
se rozliSuji ctyfi typy exekuct, které se lisi jejich vymahatelem. Srazky mohou byt srazeny
ze mzdy az v okamziku, kdy platce mzdy obdrzi exekucni ptikaz ptislusného organu nebo
usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti sraZkami ze mzdy, a dale jsou odvadény

opravnénému kazdy mésic. (Breburda, 2013)

2.4.5 Mzdové formy

Mzdové formy nejsou uréeny obecné zdvaznym mzdovym piedpisem. Sjednéavaji se

Vv pracovni smlouvé, kolektivni smlouveé nebo vnitinim mzdovym predpisem.

Jejich ukolem je penézné€ ohodnotit vykon zaméstnanct s piihlédnutim k faktortim,
které jsou pro firmu dulezité. Kazda forma mzdy se hodi pro rizné ¢innosti a ma své

vyhody 1 nevyhody. (Koubek, 2007)

v

Nejcastéjsi mzdové formy:

Casova mzda, kde zakladem je odpracovany ¢as. Mzda se vyuziva tam, kde nelze
normovat ani méfit vykon. Tento zptisob mzdy je pfehledny a malo nakladny. Na druhou

stranu nemotivuje zaméstnance k vysSim vykonlim, a proto vyzaduje vyssi kontrolu
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pracovniki jejich nadfizenym. Vypocita se jako nasobek odpracovaného ¢asu (hodiny) a

pfislusnym mzdovym tarifem zaméstnance.

Ukolova mzda, kde vydélek je zavisly na vykonu zamé&stnance. Pii vyuziti této formy
mzdy je nutné stanovit hospodarn¢ technologicky postup, pracovni postup a normy
spotfeby prace. Zaméstnavatel musi zabezpecit plynulost prace a dostatek vyrobnich
nastroju pro plnéni norem zaméstnanci. Podporuje vétsi motivaci zaméstnanct k vétSimu
pracovnimu nasazeni. Vypocita se jako nasobek poc¢tu vyrobenych kust a sazby za jeden
vyrobek. Tato forma mzdy je nékladnéjsi na evidenci odvedeného vykonu jednotlivymi

zaméstnanci. Hrozi mensi kvalita odvedené prace a mensi uspora nakladi.

e Piima tukolovd mzda — nepfimy vydé¢lek je pfimo zavisly na odvedeném
pracovnim vykonu
e Neptimé ukolovd mzda — ukolovy vydélek fidiciho zaméstnance je dotvaren podle

vykonu jim fizeného pracovnika

Podilova neboli provizni mzda je urcena pfimym procentnim podilem pracovnika
na dosazenych vysledcich prace. MiiZe se jednat o trzby, obraty, hospodatsky vysledek
firmy. Vyuziva se u ¢innosti, kde nelze méfit odvedeny ¢as a Usili a pribéh prace nelze
predem stanovit a organizovat. Podilovou mzdou jsou ¢asto hodnoceni obchodni zastupci

a prodejci. Tato forma mzdy mé velky motivacéni efekt.

e Cista podilova mzda se vypodte pifimym procentem z prodeje

e Kombinovana podilova mzda je soucet fixni mzdy a procentem z prodeje

SmiSena mzda se vyskytuje ve dvou formach jako smiSena mzda podilova nebo
smiSena mzda ukolova.

Prémie jsou vyplaceny v zavislosti na splnéni pfedem uréenych méfitelnych cila.

Bonusy jsou formou mzdy poskytované k zakladni mzdé€ na zakladé€ splnéni néjakych
mimotadnych cila.

Odmény jsou naopak formou mzdy, které nemusi byt vazany na splnéni konkrétniho
cile, svou povahou se fadi mezi nejjednodussi formy mzdy. (Volek, 2014)

Priplatky za praci mohou byt povinné i nepovinné. Pokud ptiplatky dale neupravuje
kolektivni nebo jina individudlni smlouva, stanovi zdkon jejich minimélni hranici.
Zaméstnavatel ma ale moznost stanovit v téchto smlouvach i jinou minimalni vysi nebo

odlisny zplisob vypoctu. Piiplatky stanovené v zdkoniku prace ¢ini za praci:
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e ve svatek 100 % pramérného vydélku

e Vv sobotu a nedeli 10 % primérného vydelku

e prescas 25 % primérného vydélku

e Ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi 10 % ze zdkladni minimalni mzdy

e v noci 10 % pramérného vydélku (Subrt et al, 2012)

2.5 Vztahy s ostatnimi institucemi

2.5.1 Zdravotni pojisténi

Platci pojistného na zdravotni pojisténi:
e stat, ktery pojistné hradi ze statniho rozpoctu
e zameéstnavatel

e OSVC
Povinnosti pojiSténci

Povinnost hradit pojistné na zdravotni pojisténi nastdva pro zaméstnance dnem

nastupu do prace, odvody provadi jeho zaméstnavatel.

Pfi nastupu do zaméstnani ma zameéstnanec povinnost sdélit zaméstnavateli svou
zdravotni pojistovnu, tuto oznamovaci povinnost ma i pti zmeéné zdravotni pojistovny a
to do osmi dnll od skutecnosti, kdy tato udalost nastala. Zaméstnavatel se zavazuje
oznamit do osmi dnll nastup zaméstnance do prace a jeho ukonceni, zménu zdravotni
pojistovny a skutecnosti rozhodné pro povinnost statu platit za zaméstnance pojistné.
Zaméstnavatel mize po zaméstnanci vymahat pendle, které mu bylo t¢tované kvuli

opozdénému nahlaSeni zmény zdravotni pojiStovny.

U osob samostatng vydéleéné ¢innych (OSVC) nastava povinnost platit pojistné dnem
zahdjeni vykonu ¢innosti. OSVC miiZe ozndmit zahdjeni Cinnosti na zakladé
zivnostenského listu na Zivnostenském urad¢ na ptislusSném tiskopise.

Tyto osoby ptedavaji pojisStovné piehled piijmi a vydaji nejpozdéji do jednoho
mésice ode dne, ve kterém nastala povinnost odevzdat danové ptiznani. Osoba, ktera
vyuziva sluzeb danového poradce, ma tuto povinnost do 30. 9. Prehled o pfijmech a

vydajich za uplynuly rok piedkladaji i osoby, které nemuseji podavat pfiznani k dani.
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Osoba bez zdanitelnych pfijmi nebo osoby, za néZ plati pojistné stat, tuto skutecnost
dolozi své pojistovné do osmi dnii.

Pojisténec nemusi platit pojistné v CR, pokud pobyva v cizin¢ déle nez Sest mésict a
zaroven si plati pojisténi v ciziné. Tuto skutecnost oznami své zdravotni pojistovné a pii
navratu se musi prokdzat dokladem o zdravotnim pojisténi v ciziné. Pokud by tak

neucinil, musel by pojistné své pojistovné doplatit.
Povinnost zaméstnavatele a statu

Mezi povinnosti patii oznamovaci povinnost, ktera je obdobna jako u zaméstnanct, a
povinnost platit pojistné. Zaméstnavatel pfi plnéni oznamovaci povinnosti sdéli obchodni
nazev, pravni formu pravnické osoby, sidlo, identifikacni ¢islo a ¢islo bankovniho uctu.
Ptipadnou zménu 0daji musi nahlasit do osmi dnti. Ukoncéeni ¢innosti nebo vstup do
likvidace musi téz nahlasit do osmi dnli. Zaméstnavatel dale musi vést evidenci plateb
pojistného za kazdého zaméstnance a musi byt schopen ptedlozit udaje pii pozadani
pojistovnou.

Pojistné

Pro stanoveni vySe pojistného se vychdzi z vymétovaciho zékladu, ktery je stanoven

jako souhrn vSech zuctovatelnych piijmi zaméstnance. Z minimalniho vymétovaciho

zakladu, ve vys$i minimalni mzdy, se nevychazi u

e 0s0b, za které hradi pojistné stat

e drzitelt prukazu ZTP nebo ZTP/P

e 0sob, které pecuji o jedno dité do 7 let nebo dvé déti do 15 let

e o0sob, které vékové dosdhly hranice pro vyplaceni starobniho diichodu, ale
nesplnily podminky pro jeho pfiznani

e 0sob, které zaroven vykonavaji vedle zamé&stnani samostatné vydéle¢nou ¢innost

a hradi zalohy na pojistné alespon v minimalni vysi

Pojistné €ini 13,5 % z vymétovaciho zékladu a zaokrouhluje se na celé koruny nahoru.
Zamgéstnavatel za svého zaméstnance plati ze zakona ¢ast (2/3) pojistného, zbylou cast
(1/3) plati zaméstnanec sam a pojistné odvadi zaméstnavatel srazkou z jeho mzdy a to i
bez jeho souhlasu. Pojistné je splatné do dvacatého dne nasledujiciho mésice, za ktery se
odvadi. OSVC plati pojistné formou mési¢nich zaloh a doplatku pojistného, v prvnim

roce se vypocitd z minimalniho vymeétovaciho zakladu, v dal$ich letech podle skute¢ného
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vymétovaciho zékladu ptedchoziho roku. Osoba bez zdanitelnych piijma hradi pojistné

do osmého dne mésice na ucet pojistovny.

Pojistné je mozné uhradit bezhotovostnim pfevodem, v hotovosti postovni poukazkou
nebo pfislusSnému zaméstnanci zdravotni pojisStovny. V piipad€, Ze pojistné nebude
uhrazeno v¢as nebo v nizsi Castce, uctuje pojistovna k nedoplatku penale v aktualni vysi,

pro rok 2014 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy den. (Vybihal, 2012)

2.5.2 Socialni pojiSténi

Pojistné na socidlni zabezpeceni obsahuje pojistné na diichodové a nemocenské
pojisténi a prispeévek na statni politiku zaméstnanosti. VySe pojistného se stanovi na

zaklad¢é vymeétovaciho zakladu za ptislusné obdobi a procentni sazbou:

e zaméstnanci se diichodového spoteni
o ucastni: 3,5 % na diichodové pojisténi, 5 % na dichodové spoteni
o neucastni: 6,5 % na diichodové pojisténi
e OSVC se diichodového spoteni
o ucastni: 25 % na dichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti
o neucastni: 28 % na dichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku
zameéstnanosti
e u OSVC tudastnych dobrovolné nemocenského pojisténi 2,3 % na nemocenské
pojisténi
e u zahrani¢nich zaméstnancil: 2,3 % na nemocenské pojisténi
e U o0sob dobrovolné ucastnych dichodového pojisténi, které se dichodového
sporeni
o Ucastni: 25% na dichodové pojisténi, 5% na diichodové spofeni
o neucastni: 28 % na diichodové pojisténi
e u zaméstnavatele ¢ini sazba pojistného 26 %, z toho:
o dtchodové pojisténi: 25,5 %
o nemocenské pojisténi: 3,3 %

o statni politika zaméstnanosti: 1,2 % (Vybihal, 2012)

VSsichni zaméstnanci jsou povinni ucastnit se vSech tfi slozek, sami si hradi jen
diichodové pojisténi, ostatni za né hradi zaméstnavatel. OSVC maji na vybér, zda budou
hradit nemocenské pojisténi. Z castek pojistného se hradi diichody, podpory
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V nezaméstnanosti a davky nemocenského pojisténi. (Ministerstvo prace a socidlnich

véci, 2014)

Pojistné je splatné za kazdy kalendaini mésic a zaméstnavatel ho odvadi do 20. dne

nésledujiciho mésice. OSVC plati pojistné formou mési¢nich zaloh.
Nemocenské pojisténi

Zaméstnavatel je povinen se do osmi dnt pfihlasit do registru zaméstnavateld nebo
odhlésit se pii ukonceni své ¢innosti. Nastup nového zaméstnance ucini také do osmi dnti

na predepsaném tiskopise ,,Oznameni o nastupu do zaméstnani*.

Povinn¢ se ucastni zaméstnanci, dobrovolné OSVC. Pojisténi vznikd dnem nastupu
do prace a zanika dnem ukonceni pracovniho poméru. Pojisténi neni prerusené, pokud na

ukonceni jednoho pracovniho pomeéru bezprosttedné navazuje jiny pracovni pomer.
Diichodové pojisténi

Zameéstnavatel vede zaznamy potiebné k naroku na vyplatu diichodového pojisténi a
predklada je ptislusnym orgdniim socialni spravy. Mezi dal$i povinnosti zaméstnavatele
vUci socialni sprave patii:

e cvidence udaji o zaméstnancich pro ucely diichodového pojisténi

e uchovani téchto udajt

e evidence listl dichodového pojisténi

e umoznit kontrolu vedenych udaji

e ohlaSovaci povinnost zaméstnanych diichodcii

e sdélovaci povinnost pro potieby socialniho zabezpeceni (Vybihal, 2012)
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3 Metodika

Cilem této bakalarské prace je porovnat dva ucetni programy v oblasti personalni
agendy, tykajici se predevsim evidence zaméstnancil, zadavani nepfitomnosti a vystaveni
mezd. Ke zpracovani teoretické ¢asti byla pouzita odborna literatura tykajici se zejména
mzdového ucetnictvi. Poskytuje teoreticky zéklad pro personalni a mzdovou agendu,

ktery se nachazi v literarni reSersi.

Pro srovnani byly vybrany programy rozsihle vyuzivané v Ceské republice —
programy Pohoda a EKONOM. V nasledujici ¢asti jsou charakterizovany oba programy
ve stanoveném postupu: nastaveni programu, evidence pracovnika, vystaveni mzdy a
vystupy programu. Analyza programu je provedena na zéklad¢ prace s programem a
uzivatelskou ptiru¢kou kazdého programu, k rozboru poslouzi fiktivni firma se tfemi
zameéstnanci a specifickymi Gcetnimi operacemi. Kontrolnim vysledkem by mély byt

stejné mzdy pracovnikil vygenerované programy.

Programy budou hodnocené na zakladé¢ parametri, piedev§im soulad s platnou
legislativou, uzivatelské ptirucky, jednoduchost, piehlednost, navaznost na dalsi
programy a ceny za vybrané produkty. V zavéru prace bude ke zhodnoceni vysledkli
pouzita vazena bodovaci metoda. Kazdému kritériu je pfifazena urcita vaha, ktera je
zalozena na subjektivnim ndzoru kazdého uzivatele. Kritéria pak budou obodovéana na
zaklad¢ rozboru systému v této praci. Body je mozné pouzit od 1 do 5, kdy 5 bodt je
nejlepsi vysledek. Program s nejvyssim ¢islem bude podle této metody vyhodnocen jako

lepsi.
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4 Charakteristika uc¢etnich programi

4.1 Program Pohoda

Ugetni software Pohoda od vyvojaiské firmy Stormware je velmi oblibenym
programem v Ceské a Slovenské republice. Pohoda nabizi rozsahlé verze programtl, od
malych zivnostnika az po velké firmy. Zakladnim prvkem pro vybér licence je rozdéleni
podle velikosti firmy. Zakaznik si musi uvédomit, jak velkou databézi bude potiebovat,
ale pti prechodu na jinou licenci se nemusi obavat ze ztraty dat. Pohoda nabizi vedeni
ucetnictvi (jednoduché ucetnictvi) i danové evidence (podvojné ucetnictvi) a je vhodna
jak pro platce DPH, tak pro neplatce DPH. Je mozné uctovat o zasobach zptisobem A 1 B

¢1 vést mzdy pro neomezeny pocet zaméstnancti.

Systém Pohoda usnadnuje praci, chlubi se nizkym poctem uhozt, které jsou nutné
k uskute¢néni ucetni operace. Nejcastéji pouzivané operace jsou programem uloZené a
pti dal$i operaci jiz predvyplnéné. Program také podporuje vytvareni Sablon. Pfi vybéru

softwaru Pohoda lze o¢ekavat, Ze se sazi na mnohokrat provéfeny program.

Vzhledem k rozsifenosti systému nabizi servis zakaznické podpory, obsahujici volné
dostupné aktualizace, napoveédy, rozsahlou technickou podporu a nékolik video navodi.
Individuélni sluzby vychézeji z konkrétnich potieb uzivatell a zahrnuji Sirokou Skalu
¢innosti od konzultacnich az po servisni sluzby. Pro zajisténi efektivity prace je vyhodné
investovat do expertniho zaSkoleni se syst¢tmem pro jesté vétsi efektivitu prace a
seznameni se s pouzivanim zkratek a optimalniho nastaveni syst¢ému. Vzdaleny piistup
pak pfivitaji vSichni, ktefi maji naléhavy problém s feSenim konkrétni situace a nechtéji

pfitom ¢ekat na piijezd technika. Takovéto feSeni problému trva né€kolik minut.

Bakalatska prace je zpracovana pomoci zkuSebni verze Pohoda Komplet Start 2015,

ktera je voln¢ dostupna na http://www.stormware.cz/pohoda/. V programu je mozné

zpracovavat celé ucetnictvi (moduly fakturace, sklady, mzdy, jizdy a majetek), avSak

s omezenim poctu uctovych operaci. Tato prace se vénuje modulu ,,Mzdy*.

4.1.1 Nastaveni

Po zalozeni nové tcéetni jednotky je vhodné zkontrolovat nastaveni programu. Oblasti
personalistiky se tyka piredevsim sekce ,,Dan¢ 2%, kde se uvede piislusny Financni trad
véetné adresy a Cisla Uctu. Zobrazi se naptiklad pfi zGctovani dané z piijmu ze zavislé

¢innosti. ,,Dané 1 se tykaji uc¢tovani DPH. Nastaveni pro mzdy se nachazi v sekci ,,Mzdy
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1%, kde jsou uvedené jednotlivé ptiplatky za praci a bankovni spojeni uvedenych instituci.
Pokud se svatky u mési¢ni mzdy plati ndhradou, zaskrtne se zde ptislusné okénko.
Ptiplatky jsou nastavené na hodnotu v zidkonné vysi. Lze je upravit podle potieb
zam¢stnavatele, ktery je muze jednak zvysit, ale i snizit, vychozi jsou kolektivni smlouvy
zaméstnavatele. Pfednastavené ptedkontace pro ti¢tovani mezd jsou upraveny ve slozce
»Mzdy 2. Zde se nachazi i idaj o urazovém pojisténi zameéstnancu, které je povinné pro

kazdého zaméstnavatele, ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance.

Soubor  Mastaveni Adresar Qéetnict\rl' Fakturace Sklady Mazdy Jizdy Majetek Mapovéda

P | | | i BB Lo ¢ EEd
Logo B .
AdresiF Mzdy Dan ze mzdy kod/ks.
CRM Den vyplat 0] Ut
Doldady . .
Historie Nezd. nahrady | Mezd. nahrady Var.sym.
Cizi mény
Zalctovani Dan ze mzdy zvl. sazba kéd/k.s.
Preplaticy PR )
e Na‘d ?ID% |r1va||dr1|'ch ' | et
Dee Mesicni mzdy - svatky platit nahradou 1 Vs
Dané 2 Ponizovat zdlohy na dafi o prepl.z RZ
Pokladna Socialni pojistént kod/ks.
Pohledéviy 2
c Ucet
Zavazky Priplatky §
Prodejicy Var.sym.
Sklady 1 Priplatek % za prescasy 25 Mowy VS
Sklady 2 Priplatek % za odprac. svatky 100 0557 -
Sklady A
Mzd:’q Jiné % piplatiy 0 Dat. sch. j
Mzdy 2 . -
Cenavmipe Priplatek % za prostredi 10
Majetek Priplatek % za praci v noci 10 i At kod/ks.
Intrastat liné piiplatiy 0,00 N
Jiné pitplatky 2 pop| Ueet
Jiné piplatky 3 0,00 Ve J
Dat. sch.

Obrdzek 1: Nastaveni Mzdy 1

Nasledujici polozka ,,Legislativa“ v sob& zahrnuje sazby a Castky vymétovacich
zékladti podle aktualné platné legislativy Ceské republiky. Jednotlivé sazby se tykaji dané
Z ptijmu, mezd, jizd a majetku. Pokud dojde ke zméné nékteré ze sazeb, je vhodné
program aktualizovat. Stormware zajistuje aktualizaci pomoci CD nebo online
prostiednictvim update. Jestlize k aktualizaci neni povolen ptistup, provede se zapis
ruéné. V zadném ptipadé se neprovadi zména udajii, pouze se vepise nova sazba od

aktudlné platného data, ¢imz se zabrdni moznému piepisu starsiho uctovani.

4.1.2 Evidence pracovnika

Pro evidenci pracovnika, jeho osobnich tdaji a pracovniho poméru, slouzi agenda
»Personalistika“. Z hlavni nabidky se vybere zalozka ,,Mzdy*, pokracuje se vybérem
,Personalistika“ nebo klavesovou zkratku CTRL+E. Dale se klikne na ikonku pro ,,Novy

zaznam* (list papiru se Zlutou hvézdi¢kou na hornim okraji) podle obrazku €. 2.
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i Soubor Nastaveni Adressr Ufetnictvi Fakturace Sklady(

Mzdy ) Jizdy Majetek Zaznam Napovéda

mﬂhﬁig]..l-&‘ﬂfj | @ | |'=|_=ﬁ| Personalistika Ct""“@@,%l@ﬁﬁ@?v

Yo
Obrazek 2: Hlavicka programu

V prvni fadé se oteviou prazdna pole pro osobni udaje. Vyplni se jméno a piijmeni,
ptipadné dalsi piijmeni, adresa bydlist¢ a kontaktni adresa, pokud se li§i od trvalé. Pro
vyplatu penéz bezhotovostni formou se uvede ¢islo bankovniho uctu véetné kodu banky,
ktery se muze vybrat z nabidky ( = ). Program nabizi uvedeni souhlasu s uvadénim
rodného C¢isla, rocni zuctovani zaloh nebo uvést, zda se jedna o spolecnika
zaméstnavatele. Je moZné zagkrtnout okénko ,,Ridi¢“ a zamé&stnanec se automaticky

prenese do knihy jizd.

Soubor  Mastaveni Adresar l_:!Eetniclvi Fakturace Sklady Mzdy Jizdy Majetek Zaznam MNapovéda

PR B | & -] JEEN L Em-o @B ESEBEER
Zaméstnanec |Prac0vn|’p0mér| Poji%ténl'l Doplikové udajel Cizinec |
Adresa trvalého pobytu Osobni ddaje @
Jménao Datum narozeni . Osobni éislo Z0003 il
Pjmeni Misto narozeni Rodné éislo
Marodnost Cislo OP
Statni chéanstwi il Telefon
E-mail
Ulice Pohlavi Muz v el
Vzdélani
Ob e
= J Stav Svobodny v Obecné
4 Adresa f Kontaktni adresa . P .
Souhlas s uvadénim RC | Misto vikonu ﬂ
- 7 T v
Ucet il Roéni zictovani zéloh ] HrsEEa
Spec.s. Spolecnik zaméstnavatele | Ridie |

Obrdazek 3: Zaméstnanec

Pti zaskrntutém ro¢ni zG¢tovani zaloh provede mzdova ucetni zaméstnanci zuctovani
zaloh po tadném dodani vSech potiebnych dokumentd, jedna se naptiklad o potvrzeni o
zdanitelnych pfijmech u jiného zaméstnavatele, thrn zaplacenych zaloh u jiného
zamé&stnavatele ¢i doklady ovéfujici doposud neuplatnéné slevy na dani (sleva na
manzela/manzelku). Tyto udaje se uvedou v ,,.Dané a pojistné*, kde se zvoli ,,u jiného
zameéstnavatele®. Vzniklé preplatky na dani jsou poté vraceny se mzdou za ptislusny

mésic. Zuctovani je provadeéno na zaklad¢ Zadosti zaméstnance.

Prekliknutim na ,,Pracovni pomér* se zvoli jeho druh a uvede pracovni funkce.
Z nabidky je mozné vybrat od prvniho do devatého pracovniho poméru u téhoz
zaméstnavatele, dohodu o provedeni praci ¢i dohodu o pracovni ¢innosti, také az do

devaté dohody u téhoz zaméstnavatele a mnoho dalSich, které jsou méné Casté, napiiklad
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domacky zaméstnanec, ¢len druzstva, prokuristé, spolecnik, jednatel, likvidator, smluvni

zameéstnanec.

Po zadani vstupu do zamé&stnani program automaticky pocitd pocet rokil a dni od
zatatku pracovniho poméru. Uvazek je pfednastaven na 8 hodin a 5 dni v tydnu, ale mize
se ru¢n¢ piepsat. V dalsim sloupci se uvede mzda, osobni ohodnoceni ¢i prémie a druh

mzdy (mesicni, ukolova ¢i hodinova). Miize se zde upravit i idaj o dovolené.

Soubor Mastaveni Adresar l_:!Eetniclvi Fakturace Sklady Mzdy Jizdy Majetek Zaznam MNapovéda

AN IE =N A TN | = | cLlm-¢EESM OO0 2-
Zaméstnanec Pracovni pomér | Pojii—tém’l Doplfikové ddaje | Cizinec | Adamek Jiri

Pracovni pomér Mzda
Druh 1 - pracovni pomér v Mzda 10 000,00 Druh mzdy Meésiéni v
Funkce prodavaé Osob. chodnoceni 3 000,00

Stard dovolena 3
Zacatek pracovniho poméru 23.06.2008 Uhrada zalohy hotové W Dovolena 20
Datum vstupu do zaméstnani 23.06.2008 Uhrada doplatku na ucet W Prechod. obdobi 20
Datum cdchodu . Cerpano 4
Odpracovéno 6r. 272 d. Vyplatit mzdu po ukonéeni poméru
Uvazek [denné, tydné] 8 h. 5 d. Vyse zalohy 1 500,00 Prémie % 5
Pracovni doba : : Cést dopl. hotové 0,00 Vychozi prémie 0,00

Obrdzek 4: Pracovni pomér

Dalsi zalozku je nutné vyuzit pro udaje o zdravotnim pojisténi, dobrovolném
penzijnim pfipojisténi a zivotnim pojisténi. Veskeré insituce je mozné vybrat z nabidky.
U dobrovolného penzijniho piipojisténi a zivotniho pojisténi se uréi ¢astka, kterou bude
zameéstnavatel kazdy mésic priplacet ke mzd¢é a nasledné odesilat na ucet prislusné
pojstovny. Tato dvé pole jsou nepovinnd a je mozné je vyuzit na zakladé dohody se

zameéstnanci.

Soubor  Nastawveni Adresar l_:!Eetniclvi Fakturace Sklady Mzdy Jizdy Majetek Zaznam Napovéda

Sl DA B e LR B3 rLlE- ¢ BRSSO OD 2
Zaméstnanec | Pracovni pomér | Pojisténi  Doplikove ddaje | Cizinec | Adamek Jiri
Ozndameni o nastupu Potwrzeni o zaméstnani (Zapoctovy list). Smluvni zaméstnanec
Predesly Dievona Dnd pred 1.1.93 v Lkategorii v I.kategorii Smluvni zaméstnanec n
zaméstnav.

Sdéleni organiz.

Specifikace nositele poj.

Stat cz ha Kvalifikace prodavad IC zaméstnavatele

Stat - kontaktni adresa % Jiné sdéleni Den zahajeni prace v CR
Druh dichodu W Den ukonéeni prace v CR
Dichod pobirdn od . Odstupné

Diched pfiznan od . Zpisob ukenéeni

Pravd. hruby pf.za kal.den 680,00 Diwved

Student |

Obrazek 5: Doplrkoveé udaje
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V ,,doplnkovych udajich® se vyplni informace o piredchozim zaméstnavateli nebo

pobirani dichodu. ,,Cizinec* pak slouzi k zdznamu o zaméstnaném cizinci.

Dale se pokracuje zélozkou v dolni poloving ,,Dan¢ a pojistné“, ktera slouzi
k zadavani slev na dani, jeZ zamé&stnanec hodla uplatiovat. Vyberou se ,,sleva — poplatnik
(podepsal prohlaseni)* a ,,daniové zvyhodnéni na prvni dité*, ptipadné dalsi déti. Napise
se, od kdy slevu uplatiiuje. Castka se zadat nemusi, je vyplnéna automaticky podle

aktualné platné legislativy v ro¢ni vysi.

# I 7. B Dané a pojistné |E Sra'z'lq,rl =] NepFltu:umncustI £1 Du:ukument;,rl [ Pozna'mk}rl

Od Do Typ Text Rodné Eislo Castka

1 04/2074 dafové zvwhodnéni na dité 13 404,00
2 | 472014 sleva - poplatnik (podepsal prohldéeni) 24 340,00
* / f 0,00

Obrazek 6: Dané a pojistné

Dalsi zalozka ,,Srazky“ slouzi pro uvedeni srazek ze mzdy, je mozné vybrat z nabidky
nebo zvolit ostatni. ,,Nepfitomnost* se vyplni, pokud zaméstnanec chybél a tedy
nevykonaval praci. Bohatd nabidka umoznuje vybrat pozadovany diivod. Nachazi se zde
dovolena, mateiska dovolena, nemoc, pracovni cesta i neomluvena absence. U dne
zacatku a konce absence je mozZnost zapsat i pocet odpracovanych hodin, nez doslo
k odchodu ¢i piichodu do prace. Dale program umoziuje odkazovat na dokumety, tykajici
se zaméstnance, ulozené ve slozce na pocitaci. Timto jsou zadany veskeré udaje o
zaméstnanci, které program nabizi. Po peclivém zkontrolovani se nové karta zaméstnance
ulozi klavesovou zkratkou CTRL+enter. Program kontroluje nékteré chybné uvedené
udaje, naptiklad upozorni na neexistujici uvedené rodné ¢islo ¢i nestandardni forméat

bankovniho spojeni zaméstnance.

Program podporuje oznameni o nastupu do zaméstnani (i ukonceni pracovniho
pomeéru) elektronicky nebo pisemné. Oznamenti je posilano na okresni spravu socidlniho
zabezpeceni. Stejné tak je mozné poslat 1 evidencni list dichodového pojisténi

zameéstnance.

4.1.3 Vypocet mzdy

Pokud jsou zaznamenany udaje o zaméstnanci, je mozné vytvorit mzdu. Pro vypocet
mzdy slouzi slozka ,,Mzdy“, kde se nabizi pfislusny mésic, za ktery budou mzdy

zpracovany. Program se zepta, zda vystavit mzdy automaticky nebo ru¢né. Je voleno
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automaticky. Pokud zaméstnanec nema odpracované vice nez tii mésice Vv této firme,

pramérny vydelek musi byt vepsan ruéné podle odhadu.

Jakmile jsou mzdy vystaveng, je tfeba je zauctovat. Na horni listé je tuéné zvyraznéna
nabidka ,,Zaznam®, kde se nabizi ,,Zatactovat mzdy* (je zde i moznost oductovat mzdy).
Vytvoii se automatické doklady, které jsou k nalezeni ve ,,Fakturaci®, ,,Ostatni zavazky*.
Program automaticky vygeneruje zdvazek pro Finan¢ni ufad, Okresni spravu socidlniho
zabezpeceni, vefejné pojistovny, instituce penzijniho piipojisténi a zivotniho pojisténi a

zavazky pro zaméstnance. ZavazKy jsou znazornéné na obrazku ¢. 7.

# X | Polozky dokladu | @ Likvidace | @ Doklady | 5 Udalosti] £1 Dokumenty| [ Historie zaznamu| [ Poznamky |
X Cislo Doklad Datum’ | Splatno Firma Celkemn K likvidaci

ﬂl_ 14MOD003 100214 100214 FU 323,00 323,00 RS d
17 [T 14m00004 10.02.14  10.02.14 0SSZ 8839,00 8839,00 Mzdy 2014/01, socialni pojistént
18 [T 14M00005 10.02.14  10.02.14 Vieobecna zdravotni 872,00 872,00 Mzdy 2014/01, zdravotni pojisténi
19 [T 14M00006 10.02.14  10.02.14 Vojenska zdravotnip 1 749,00 1749,00 Mzdy 2014/01, zdravotni pojisténi
20 (T 14mMo0007 10,0214 100214 Ceska primyslova zd 1251,00 1251,00 Mzdy 2014/01, zdravotni pojistént
21 [T 14M00008 100214 10.02.14 CSStS, Vinohradska 1 1 500,00 150000 Mzdy 2014/01, sraika (Adamek Jifi), Stav
22 [T 14M0DD09 10.02.14  10.02.14 Dvoidkova Marie, Ko 800,00 800,00 Mzdy 2014/01, sréZka (Dvofdk Pavel ), Vyi
23 [T 14mo0010 10,0214 10,0214 KB Penzijni spolecno 300,00 300,00 Mzdy 2014/01, piisp. na penz. poj. (Addm
24 [T 14M00011 10.02.14  10.02.14 8 267,00 8267,00 Mzdy 2014/01, mzda zaméstnance
25 [T 14M00D12 10.02.14  10.02.14 10 189,00 10189,00 Mzdy 2014/01, mzda zaméstnance
= |0 0,00 0,00

Obrazek T: Vygenerované mzdové zavazky
4.1.4 Vystupy programu

Tiskové sestavy se nachazi podle obrazku ¢. 8 zde:

Soubor Mastaveni  Adresar l_:!Eetnicl\rl' Fakturace Sklady Mzdy Jizdy Majetek Zaznam Napovéda
ATARER RN N A | |Ba L mreBELSMBSEE N

/

Obrazek 8: Postup pro tiskové sestavy

Ikonka nabizi vystupy, které je mozné tisknout. Pied kazdym tiskem je k dispozici
nahled sestavy. S kazdou zménou mezd se nahled automaticky upravi. Nabidka sestav je

na nasledujicim obrazku €. 9.
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':ﬂ' Mzdy

-..[ ] Vyplatni list

- [] Vyplatni paska

-~ [] Vyplatni pasky

- [] Vyeetka platidel

0

[ Vyplatnice mezd (na &ifku)

- [E] Rekapitulace mezd

-] Piehled pofadovanych srizek

-[E] Prehled mezd

--[] Piehled nahrad mzdy

- [W] Oscbni naklady

-. [E] Pfehled oyt pojistného

- |&| Prehled o plathé pojistného na zdrav. pojisténi zaméstnavatele
. [ Zadost o proplaceni dafiového bonusu

- |& HI&tenrk zéloze na pojistné na dichodové spofenr
Hlazeni k zdloze na pojistné na ddchodové spofeni (2. Oddil)
-.[ ] Soupis socidlntho pojisténs

-.[ ] Soupis zdravotniho pojisténi

-.[ ] Soupis o dani z pfijmu

Obrazek 9: Nabidka tiskovych sestav
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4.2 Program EKONOM

Ugetni program EKONOM je program vhodny pro malé a stiedni firmy. Nabizi vést
jak danovou evidenci, tak podvojné ucetnictvi. Obsahuje zadkladni moduly pro jednotné
uctovani i plno rozsifujicich modult, které jsou vice propracované a nabizeji $irsi Skalu
vyuziti. Pro mzdy maji k dispozici nadstavbovy systém Mzdy Plus. Umoziiuji sestavit

systém podle vlastnich pozadavki.

Systém sazi na pomér cena/vykon, jednoduchou instalaci a dostupnost aktualizaci.
Pro nepiesvédCené zakazniky garantuji vraceni penéz do 30 dnd pii nespokojenosti
s programem. Je zde mozno podévat elektronickd podani v XML verzi, sou¢asti programu

jsou i ucetni formuléie, napiiklad formulafe pro dafova ptiznani.

Podle webovych stranek mzdova agenda obsahuje: ,, personalistiku, vypocet mezd,
vyplatni listky, vyplatnice, prehledy pro OSSZ, prihlasky a odhlasky pro OSSZ, prehledy
o platbe pojistného pro ZP, hromadné ozndmeni pro ZP, mzdovy list, potvrzeni o
zdanitelnych prijmech, potvrzeni o zaméstnani (zdpoctovy list), nastavitelny mzdovy
ciselnik, pracovni kalendar, mésicni a rocni prehled, volitelné parametry, filtr dle

riznych podminek, definici platebnich prikazii a prikaz k vhrade. (EKONOM)

V této praci je pouzivana verze EKONOM Start, ktera je dostupna na webové strance

http://www.EKONOM-system.cz/cz/download, po zakoupeni licence a aktivaci je mozné

pfejit do plnohodnotné verze. Ve zkuSebni verzi je mozné zpracovavat vSechny ucetni
moduly. Zkusebni verze umoziiuje evidovat pouze jednoho zaméstnance. Pro zpracovani
hromadnych sestav pro v§echny zaméstnance byla pouzita verze EKONOM 2013, ktera

je ptistupna na Jihoceské univerzite.

4.2.1 Nastaveni

Nastaveni programu neni tak rozsahlé jako v Pohod¢. Definice pfedkontaci, véetné
jejich opravy ¢i pridani novych, a zakladni parametry ucetnictvi se nalézaji v menu
»Podvojné ucetnictvi“ a dale ,,Ostatni*. DalSi nastaveni se provede volbou ,,Mzdy*,
,»Ostatni®, které se tykd mzdového c¢iselniku, pracovniho kalendare, mzdovych sazeb,
zdravotni pojistovny, definice platebnich piikazi a definice zu¢tovani mezd. Mzdovy
¢iselnik upravuje polozky mzdy, pracovni kalendar definuje fond pracovni doby a svatky,

mzdové sazby upravuji slevy na dani, nadhrady mzdy, pojistné a dané a jsou soucasti
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aktualizaci. Definice platebnich ptikazii je mozné propojit s polozkou Ciselniku ¢i se

zdravotni pojistovnou.

4.2.2 [Evidence pracovnika

Pro zpracovani personalistiky slouzi agenda ,,Mzdy*, kde je k dispozici nabidka pro

mzdy, personalistiku, nepfitomnost, dochazku a mési¢ni piehled, jak 1ze vidét na obrazku.

QR Ean

Mzdy Persona- Mepfito- Dochazka Mésicéni
listika mnosti prehled
Obrazek 10: Persondlni a mzdovad agenda
Pro zadani nového pracovnika se klikne na ,,Personalistika“ a ,,Pfidat”. Rozbali se
prazdna okna pro osobni tdaje o zaméstnanci. Do prazdnych poli se uvede jméno a

ptijmeni, titul, rodné ¢islo, misto bydlisté a datum nastupu do zaméstnani.

Mzdove Gdaje l Osgtatni l Hist.(daje 1

Osobni éizlo Pfijmeni Jméno Titul Dat narozeni Zpét

1 | | [ Ulo#it

Osobni idaje .
Dalgi

Rod.pfijmeni ‘ Ulice |

Rodné Eisio / J obec | | J m

Misto naroz. Plathy

St prislusnost ‘ Telefon | Nepfitomnosti |

Rodinny stav | Nastup [31.03.2115  Odchod [ ..

Cizlo prikazu

Poznamka

Stfedisko Zakazka Cinnost

Zafazen | ] | ] =]

Obrazek 11: Osobni udaje

»Mzdové udaje’ umoznuji vybér mezi mési¢ni a hodinovou mzdou. Zadaji se ¢astky
a nezapomene se na praimérny hodinovy vydélek. Je zde i1 kolonka, zda zaméstnanec
podepsal danové prohlaseni ¢i se jednd o zaméstnance malého rozsahu. Zvoli se pocet
déti a tlacitkem ,,Pfidat™ se udaji udaje o détech véetné rodného cCisla. Vybere se zdravotni
pojistovna, V nabidce je pouze VSeobecna zdravotni pojistovna, ostatni se zadaji nejprve
rucng, tlac¢itkem F1 se zobrazi kody zdravotnich pojistoven. Z této evidence nésledné

program cerpa udaje pro dopocitani mezd.
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Udaje o diichodu a nezdanitelnych ¢astkach se nachazeji ve slozce ,,Ostatni“. Nahrada
za svatky se ponechd na ,,hradit hodinovym primérem®. Jako misto ¢innosti je zvolena
CR. Program také umoziuje zadat informace o penzijnim pfipojisténim a zivotnim

pojisténim. Vedle ve sloupci se mtize zadat rozpis pracovni doby pro kazdy den zvlast.

‘

Osobni Gdaje  Mzdové Gdaje I Ugtatnil Hist (idaje I

Osobni&islo  Pfijmeni Jméno Titul  Dat.narozeni Zpét

i | | I Ulozit
Mzdové (daje Dovolena: — Nova Stara =
Mésitni sazba ,7 Marck ,W:jl ,—jl %
Hodinova sazba 0,00 Vybrano ’—:l ’—:I O
Podepsano prohl. | Ano - Primér m Kéhod Platoy
Zam.mal.rozsahu ,—L| za obdobi ’—:| kVﬂﬂé"TEjl Nepfitomnosti |

Soub&Zny pomér |Ne - Zdrav.pojist. |VZP
Druh Einnosti 1 WyméF.zakl. | Sledovat minimalni zaklad
Cielo pojisténce Pojistné Prac.pomér s pojstnym ¥

i

Pocet déti [ o= J Dich.spof. [Ne -
Poznamka

Stfedisko Zakazka Cinnost
ZaFazem’| J | J | J

Obrazek 12: Mzdoveé udaje

Tlacitko ,,Hodnoty* v pravém menu slouzi k piipadnému upraveni mzdového
Ciselnku. Zde se zadavaji opakujici se polozky, jako jsou slevy na dani, spofeni Ci
pojisténi. Odchozi transakce je mozné zadat v pravém menu pomoci ,,Platby®, v nichz se

zvoli divod odvodu a bankovni spojeni.

Veskera pracovni absence se zadava v ,Nepfitomnosti“, pfed tim se vybere
v ,,0bdobi“ mésic, za ktery je absence zadavana. Nova neptfitomnost se vlozi tlacitkem
,Pridat®. Z moznosti se vybere divod, zada se datum a primérny hodinovy vydélek.
Pokud jsou znamy piechozi hrubé piijmy a pocet odpracovanych hodin, tlacitko

,»Vypocet dopocite primérny hodinovy vydélek.

Personalistika obsahuje navic ikonu ,,Dochdzka®, kde je moZné ziskat a zpracovat
ptehled o pracovni dobé zaméstnanctli nejen ve dnech ale i v jejich ¢astech. V nabidce je
dulezité tlacitko ,,Ostatni“. Po jeho vybéru mame k dispozici: Generovani dochazky
zaméstnancli v pfehledu, Hromadné mazani dochdzky vSech zaméstnanci, Tydenni

casovy plan. Dochazku jednotlivych zaméstnancti je mozné vytisknout.
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LE} Nepfitomnosti (01/2015) = =

pops [ ~| |

Termin UloZit |
o0 [2.] oof 8] —
Mahrada mzdy
Predcnozictmied | 2014 =/ [ 4] Vipodat |
Hrubé pfimy l— Odprac_hodiny lﬂ Rozpis |
Prismér hod vidéiek m

Dasi |

Dny bez nahrady

Dny nahrada 60% 3
Mahrada celkem
l—

Obdobi zictovani | 2015/01

=
Doklad &islo INTOOO0O1 J

[~ Caste#na denni nepfitomnost

Hodiny nepfitomnosti I 33
‘l I _,I_ ‘ HNapovéda |

Obrazek 13: Polozka nepritomnosti
4.2.3 Vypocet mzdy

Pro vypocet mzdy slouzi menu ,,Mzdy*“, kde se vybere zaméstnanec. Obdobi je
pfednastaveno na aktudlni, ale 1ze jej jednoduSe timto tlacitkem zménit. Pokracuje se
stiskem ,,Vystavit“. Jako prvni se otevie tabulka pro zdkladni mzdu. Zada se pocet
odpracovanych dni a absence a udaj se ulozi. Dale se upravuji polozky dovolené, prace
prescas, prace V noci. Tlacitkem ,,Vypocitat® se automaticky vypocita celkova mzda.
Castka ,,K vyplaté“ je kone¢na &ista mzda, kterou zaméstnanec obdrZi.

Pracovnich dnd: 3: Zpét

Odj 4 . |
pracovano u|DZI‘t
Odpracovano:  dny | |o,00 3: hodiny | 3:

Mésiénimzda:  dny I ﬁ hndinyl ﬁ celkeml

Hodinova mzda: dny I ﬁ hndinyl ﬁ celkem I

Ukolova mzda: celkem l—
Absence

Nemoc: I EJ hodiny
OZetfovné: I EJ hodiny
Iatefska dovolena: I EJ hodiny
Rodifoveka dovolena: I EJ hodiny
Omiuvené neplac.volno: dny EJ hodiny
Ostatni placené volno:  dny 33 J hodiny

Meomiuvé absence: dny 33 J hodiny

. JMM

Zafazeni

Stfedisko Zakdzka Cinnost

| - -]

Poznamka
E
=

Obrazek 14: Zakladni mzda

Pokud néktera podstatna polozka ¢iselniku chybi, kdykoliv se doplni ve ,,Mzdovém
¢iselniku® (,,Mzdy*, ,,Ostatni*), ktery ptedstavuje zakladni strukturu mezd. Jednotlivymi
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polozkami se edituji mzdy a jednoduse prepocitavaji tlacitkem ,,Vypocitat®. Pivodni
polozky jsou:

~r o7

- Polozky s ¢islem 1-999 tvoiici hrubou mzdu

- 1000 — 1999 polozky tvotici thrn ptijmu, je mozné je oznacit jako nepenézni

- 3000, 3001 pro vypocet socidlniho pojistného

- 4000, 4001 pro vypocet zdravotniho pojistného

- 5001-5999 pro nezdanitelné polozky

- 6000 oznacuje zdanitelnou mzdu

- 7000 tvoti Cistou mzdu

- 8000 castka k vyplaté vypoctend po piicteni priplatkti a odpoctu srazek z Cisté

mzdy.

V internich dokladech se zaluctuji vypoctené mzdy. Vybere se ,,Obecny* a zadaji se
zakladni udaje jako je popis, datum a firma. Piejde se na polozky obecného dokladu,
Vv pravém sloupci v menu se zvoli ,,Zauctovani mezd“ a vybere se piislusné¢ obdobi.
Vypoctené mzdy se pienesou do dokladu. Na rozdil od Pohody, ve které doslo
k zauctovani mezd po jediném stisknuti tladitka, se zde musi vytvofit interni doklad. Na

obrazku €. 15 je zndzornéna ,,cesta k internimu dokladu.

Firma Adresaf | Mapovéda | Oblibené | Kalkulator | ManaZer WO Podpora e-mail e-shop Konec

lavni nabidka Podvojné Géetnicte

Podwvojné Géetnictvi
[Z] (Zetni denik

r?] Interni doklady
E] Pokladna

F=:] Banka

& Vystupnisestavy
| Ostatni funkce
E] Evidence majetku
r?] Kniha jizd

e @ B OB OB R OW B G

Pokladna Banka Celkovi Hiavni Rozvaha Vysle- Penézni Vikaz  Evidence Kniha jizd
piehled kniha dovka toky DPH majetku

0 ﬂ |Hiegat &islo Fadku v | Interni doklady

3-[) Fakturace — -
) SKady Radek| Drun | Doklad | Datum | Text zapisu [ cekem [ufz][-] Zpit
=T Obecny [INTO000Z  |01.04.2015 [Mzdy leden [ 30250,00] [+]

Obrazek 15: Interni doklady
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4.2.4 Vystupy programu

Program umoziuje vytisknout celkovy mésicni nebo rocni ptehled, sumarizaci
mzdovych pokozek, vyplatni a mzdové listy. Pro pojistné je mozné prohlédnout seznam
socialniho a zdravotniho pojistného a oficialni tiskopisy piehledu pro okresni spravu
socialniho zabezpeceni a pro zdravotni pojisStovny. Postupem podle obrazku ¢. 16 ve

»Mzdach®, ,,Tisk* se vybere pozadovana tiskova sestava.

sobni éislo hd
o Datnaroz. | Cistd mzda Zpet
08.08.1879| 17124
Obdobi
Vymazat
Parametry |
Fitr LCelkovy prehled 3
Prehledy zaméstnancd
Myplatni listky 3
Ostatni Vyiplatnice
Vycetka platidel
Socidlni pojistné 3
Zdravotni pojistné 3
» Népovéda Mzdowy list >
Rocnivyictovani 3
Evidencni list dichodového pojisténi
Potvrzeni o zdanit. pfijmech 3
i obdobi (mésic. rok) Zapoctovy list
Piikazy k (ihradé
Ostatn( sestavy 3

Obrazek 16: Nabidka tiskovych sestav
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5 Zpracovani personalni a mzdové agendy

Pro zpracovani bakalarské prace poslouzi Fiktivni firma, s.r.0. Firma jako hlavni
predmét Zivnosti provozuje hostinskou ¢innost. Provozovna zaméstnava 12 1idi na hlavni
pracovni Givazek a dalSich pét lidi na dohodu provedeni prace v rozsahu 300 hodin za rok.
Pro potteby této prace bude zauctovana mzda tiech vybranych zaméstnancii. Zaméstnanci
jsou povinni zaznamenavat prichody a odchody. Vedouci provozu na konci kazdého

mesice provede vyuctovani dochdzky zaméstnanct a mzdova Gcetni zpracuje mzdy.

Pfi nastupu do zaméstnani je sepsana pracovni smlouva nebo dohoda o provedeni
prace. Dale zaméstnanci vypliuji divérny osobni dotaznik, kde uvadi osobni informace,
dosazené vzdélani, ptfedchozi zaméstnani a tidaje o konfekénich velikost pro ptipadné
pracovni odévy a obuv. Zaméstnanci do 30 dnl od nastupu do zaméstnani mohou
podepsat Prohlaseni poplatnika dan¢ z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, na jehoz
zaklad¢ je zaméstnanciim uplatnéna sleva na dani. Kazdy zaméstnanec uvede, zda mu
bude mzda vyplacena v hotovosti poStovni slozenkou nebo bezhotovostné na ucet.
Vyplatni termin pro bezhotovostni vyplatu mzdy je 12. den nasledujiciho mésice, za ktery
zameéstnanci nalezi mzda, ¢i 17. den pro hotovostni vyplatu. Pracovnikiim je nabidnuto
stravovani v misté provozu za 20 K¢/den. Ostatni srazky ze mzdy jsou odvadény po

individudlni Zadosti jednotlivych zaméstnancu.
Prvni zaméstnanec

Fiktivni zaméstnanec, Klara Nova, pracuje jako manazerka provozu na hlavni
pracovni pomér. Jeji naplni prace je fidit provoz kuchyné a kantyny. Vykonava
administrativni prace, provadi veskeré personalni ¢innosti, ndbor zameéstnancti a jejich

pfijimani, hodnoceni, motivovani a zodpovida za efektivni provoz.

Klara Nova ma stanovenou zakladni mési¢ni mzdu 19 000 K¢&. Variabilni slozka mzdy
¢ini 5 000 K¢. Variabilni slozka mzdy je vyplacena mési¢n€, mize byt kracena naptiklad
pro nesplnéni povinnosti ¢i uhradu manka zjisténého ve skladech a to na zakladé

pisemného rozhodnuti.

Pani Nové je vdana a ma jedno dité: Laura Nova, rodné Cislo 075718/1234, na kterou

uplatnuje danové zvyhodnéni. Podepsala danové prohlaseni.

Zaméstnavatel poskytuje piispévek na penzijni ptipojisténi ve vysi 500 K&. Ze mzdy

je strhavano stravné ve vysi 20 K¢ / den.
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V mésici lednu byla nemocnd od 12. do 16. dne mésice. Odpracovala 11 hodin
prescast.
Druhy zaméstnanec

Zaméstnanec Petr Kovar pracuje na hlavni pracovni pomér jako kuchar a je odménovan
hodinovou mzdou. Pracovni doba je od 4:00 do 12:30, ptfi¢emz od 4:00 do 6:00

zaméstnanci nalezi ptiplatek za préaci v noci. Jeho mzda ¢ini 90 K¢ na hodinu.

Je rozvedeny a ma dvé déti: Martin Kovar, r. ¢. 040911/3564, Tobias Kovar, r. C.
111215/6325. Na prvni dit¢ zazadal o strhavani vyzivného ve vysi 2 500 K¢ mésicné. Na

druhé dité uplatiiuje danové zvyhodnéni. Podepsal danové prohlaseni.
V meésici lednu Cerpal fadnou dovolenou ve dnech 29.1. - 30.1.
Treti zaméstnanec

Alena Novotnd je zaméstnana jako pokladni. Pracuje na ¢aste¢ny Uivazek na zékladé
dohody o provedeni prace, mzda je stanovena na 70 K¢ za hodinu. Pracovni doba je
stanovena na c¢tvrtek a patek, Sest hodin denné. Soucasné studuje na vysoké Skole
prezencné. Protoze je studentkou a nemad jiné zameéstnani, podepsala danové prohldseni,

ve kterém uplatiiuje slevu na poplatnika a na studium. Je svobodné a nema zadné déti.
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5.1 Zpracovani v Pohodé
Po spusténi programu a kliknutim na ,,Novy zaznam* se zavede nova tcetni jednotka.
Vybere se danova evidenci a zalozeni nové ucetni jednotky. Vepisi se zékladni tidaje o

firmé a zapis se ulozi sou¢asnym stiskem tlac¢itek CTRL+enter.

ED”'D‘tngl’tdEetnictvf Databaze Zaznam MNapoveda

@S RN e i3] v % - 2282
Ucetnictvi @
Firma Fiktivni firma I 125381772 Dodat,
Jméno oI CZ125381772 Vztah
Ulice Spidrova 567 Stav Pravnickd osoba | w
Obec 38501 Vimperk =]
Kraj Jihogesky il Obdobi Kalendaini rok 2015
4 adresa { provezovna f
Telefon Registr

Mobil, fax
E-mail
Web Soubor | 125381772_2015.mdb

Obrazek 17: ZalozZeni ucetni jednotky

5.1.1 Evidence pracovnika

V agendé¢ ,,Personalistika‘“ se vlozi novy zaméstnanec, k dispozici personalni vedouci
vlastni osobni dotaznik zaméstnance a kopii prikazu totoznosti. Zavede se karta pro

vSechny pracovniky a zapisi se dostupné a pottebné informace.
Prvni zaméstnanec

Zacatek pracovniho poméru nastal 1. 4. 2014 a stile trva, program vypocital
K dnesnimu dni 362 dni trvani pracovniho poméru. Jako druh pracovniho poméru je
uveden hlavni pracovni pomér, ¢astka mzdy 19 000 K¢ a pod tim osobni ohodnoceni ve
vysi 5 000 K¢. Mzda je v tomto ptipade mésicni. Pro idaje o pojisténi umoziuje program
vybrat Vieobecnou zdravotni pojistovnu a ,,CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., ¢len skupiny
CSOB*, vyse penzijniho piispévku &ini 500 K¢&.

V ,.Dang a pojistné“ se vybere z nabidky ,,sleva — poplatnik (podepsal prohlaseni)
pro uplatnovani slevy na dani a ,,danové zvyhodnéni na dit¢*. Vedle v zalozce
,,Nepfitomnosti* je zvolena ,,nemoc* a zadané datum od 12. 1. do 16. 1. Nahrada mzdy

bude vyplacena se mzdou za leden. Tyto tidaje budou uloZeny.

V sekci ,,Srazky* je uvedené penzijni pfipojisténi, je nutné zadat Cislo bankovniho

uctu, variabilni symbol a vysi srazek 500 K¢&. Poli¢ko ,,Celkem* vyplnéné nebude.
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V tomto pfipad¢ je zvolena predkontace ,,Ptispévek na penz. a ziv. poj.“ 527/325
z nabidky. Srazky za jidla jiz nejsou prednastavené a tak musi byt zadané ruéné. Jako
druh srazky je zvoleno ,Ostatni. Je vhodné tétovat na uctech 331/335, takovou
predkontace ale v moznostech neni, proto volba ,,Novy zdznam* umozni vytvoiit dalsi
predkontaci, ozna¢enou napiiklad ,,Strav*, uvedou se pozadovana ¢isla uctli na stran¢ MD
a D. Castka je odvadéna mési¢né ve vysi 20 K& za odpracovany den, toto ale program
neumi nastavit, proto se ¢astka zada kazdy méesic dodatecné podle dochézky zaméstnance.
Odpracovanych dni ¢inilo 16 dni, srazka proto bude 320 K¢ (16*20). Pro pokrac¢ovani dal
musi byt uvedeno bankovni spojeni i u stravovani. V tomto piipad¢€ je uzite¢né zadat

bankovni ¢islo spolecnosti.
Druhy zaméstnanec

Po vypsani osobnich dat se pokracuje tdaji o pracovnim poméru. Zde se jednéd o

hodinovou mzdu, proto je vybran hodinovy druh mzdy s ¢astkou 90 K¢ za hodinu.

Pracovni pomér Mzda
Druh 1 - pracovni pomér v Mzda 90,00 Druh mzdy Hodinova v
Funkce kuchaf Osob. chodnocenr 0,00

Staré dovolena 0
Zacatek pracovniho poméru 01.12.2014 Uhrada zalohy na Udet W Dovolena 20
Datum vstupu do zaméstnani 01.12.2014 Uhrada doplatku na Udet W Prechod. obdobi 20
Datum odchodu o Cerpano 2
Odpracovano Or. 121d. Vyplatit mzdu po ukonéeni poméru
Uhvazek [denné, tydné] 2 h 5 d Vyge zdlohy 0,00 Prémie % 0
Pracovni doba 04:00 12:30 Cast dopl. hotové 0,00 Vychozi prémie 0,00

Obrdzek 18: Udaje pracovniho poméru

V sekci ,,Dané a pojistné* se vybere sleva na poplatnika a danové zvyhodnéni na dité.
Srédzkou zaméstnance je vyzivné na dit¢ z prvniho manzelstvi, ¢astka se bude strhavat
kazdy mésic ve vysi 2 500 K¢&. Pfedkontace se zvoli ,,srazky ze mzdy*. V ,,Neptitomnosti*

se zada fadna dovolena od 29. 1. 2015 do 30. 1. 2015. Zapis se ulozi.

e e S— O —— R J— JE— [ S
Cislo Gétu Kéd banky Spec.sym. Konst.sym Varsym. Adresa Piedkontace
jlm Vyiivné K 250000 0,00 Vyzivné
0845214664 0800 60z
. O 0,00 0,00

Obrazek 19: Uvedené srazky ze mzdy
Treti zaméstnanec

U tohoto zaméstnance je vybran druh pracovniho poméru ,,dohoda o provedeni

prace®. Program automaticky vyplni polozky dané takto:
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- Zdanit zvlastni sazbou do limitu jinak zalohové
- Bez odvodu socidlniho pojistného

- Bez odvodu zdravotniho pojistného

Udaje se vyplni podle obrazku &. 20. Pracovni uvazek je zkraceny, 2 dny v tydnu na

6 hodin.

* I ¥ BE Dané a pojistné IE Sra'z‘kyl =] NepFl’tomnostI | Dokument}fl O F'c:zna'r'r‘lk_yl

0d Do Typ Text Rodné éislo | Castka
1 ’7 platcemn zdravotnihe pojistnéhe stat 0,00
2 bez odvodu socidlnihe pojistného 0,00
3 bez cdvodu zdravetniho pojistného 0,00
4 sleva - poplatnik (podepsal prohlageni) 24 840,00
5 sleva - vlastni studium 4 020,00
* ! ! 0,00

Obrazek 20: Dané a pojistné u DPP
5.1.2 Vypocet mzdy

Jakmile jsou zapsané vSechny potifebné tUdaje o zaméstnancich vcetné jejich
nepiitomnosti, nasleduje vystaveni mezd za pozadovany meésic leden. Lze pouzit klavesy
CTRL+1. Program se zepta, zda ma vystavit mzdy automaticky nebo ru¢né. Je pouZito

automatické vystaveni. Poté budou provedeny drobné¢ tpravy mezd.
Prvni zaméstnanec

Zamgéstnanci nemaji evidované mzdy za ptedchozi mésice v tomto programu, proto
odhadovany primérny vydélek bude dodate¢né vepsan ve vysi 125 Ké&/hod do urcené
kolonky. Automaticky se dopo¢ita nahrada za svatek a nahrady za nemoc. Dale se zada
ve tretim sloupci pocet hodin pfescasti v celkové vysi 11 hodin. Opét se automaticky
navy$i mzda. V mésici lednu bylo odpracovano bez piescasii 16 dni (128 hodin), nemoc
trvala 5 dni (40 hodin), z toho za 2 dny (16 hodin) nalezi zamé&stnanci nahrada mzdy.
Piiplatek za ptescas, ktery je vypocteny 25% z primérného hodinového vydélku (120
K<), nalezi zaméstnanci ve vysi 330 K¢. Hruba mzda, ktera je souctem zakladni sazby a

osobniho ohodnoceni, ¢inila v mésici lednu 20 245 K¢.
Pojistné hrazené zaméstnancem Cini:

- 1316 K& na sociélni pojisténi

- 912 K¢ na zdravotni pojisténi
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Pojistné hrazené zaméstnancem ¢ini:

- 5061,25 K¢ na socialni pojisténi

- 1822 K¢ na zdravotni pojisténi

Zaloha na dai po slevé na dani na poplatnika a dafiovém zvyhodnéni na dité ¢ini 893
K¢. Ze mzdy byly provedeny odvody ze mzdy 500 K¢ na penzijni pfipojisténi a 320 K¢
za stravovani. Cistd mzda zaméstnance byla zjiténa ve vysi 17 124 K¢&. Nahrady
vypoctené z primérného vydélku od ¢tvrtého dne nemoci tvorily 1 037 K¢. Celkovy

doplatek viici zaméstnanci je 17 841 K¢.

Soubor Mastaveni Adresar _IJEelniclvl' Eakturace Sklady Mzdy Jizdy Majetek Zaznam MNipovéda

i San N e BRI A= Y- RN = =1
Hruba mzda | Cistd mzda | Kldra Nova
Zaméstnanec Nahrady Piiplathy @
Klira Nova Dovolena 0d. 0,00 Prescasy 330,00 Prostredi 0 h. 0,00
Proplac. dovolend 0 d. 000  Odprac. svitky 0 h. 0,00 Jiné pfiplatky Dh. 0,00
Podet jednic 0 Svitky ) d. 960,00 Jin'é % pfiplatky 0 h. 0,00 Jmé pi\:p\atky 2 0 h. 0,00
Mésicni sazba 1900000 Placené volno :' d. :' h. 0,00 Prace v noci 0 h. 0,00 Jiné pfiplatky 3 0 h. 0,00
L @ Meplac. velno 0 d 0 h.
ot ) Neomluveno 0 d 0 h.
Nemoc 5 d. 40 h. Zd. nahrady 0,00
Mésic [ Vojenské cvigenr 0 d 0 h.
Rok 2015 Matefskd dovol. 0d 0 h.
e - Oketfovné 0 0 h. Osobni ohodnoceni’ 3849,00
Kalendafni dny A . L. .
L Ztrdta na vydélku 0,00 Prémie 0,00
i elyy 1 Omluv. absence 5 kd. Doplatky 0,00
Pracovni dny 21 Vylougené doby 5 kd. Piisp. na Zivetni pj. 0,00
Uvazek (8,00/d) Piisp. na penz. poj. 500,00
Zékladni mzda 15 006,00 Odpracovano 16 d. 128 h. HRUBA MZDA 20 245,00
Obrazek 21: Hrubd mzda prvniho zaméstnance
Hrub mada Cistd mzda | Kiira Nova
Zvyeni zdkladu Slevy na dani Dafi z pfjmd Mzda
7d. nahrady Sleva na popl. Odstupné Hrubd mzda 20 245,00
Zd. nahr. naturalni Zvyhodnéni - déti Zd. nahrady CISTA MZDA 17 124,00
Sleva na inval. ZFainah naturaing 0,00 Nahrady 1037,00
Socidlni pojisténi Ostatni slevy Nadlirmitni pjerm 0,00
Pripojisténi osvob. Fiktivni pov. pojistné 0,00
Ziklad 20 245,00 Ziklad dané 27129,00
ArEE e Wy Zaloha pied slevou 4080,00
Zaméstnanec 1316,00 Zaloha na dan Mezd. nahrady 0,00
Zaméstnavatel 5061,25 Dafiovy bonus 0,00 Nezdanitelné nahrady 0,00
Zdravotni pojisténi Dichodové spofeni
2 Rocni zictovani
bez Gcasti 330,00
Pieplatek na dani Srazl .
ZiKlad 2024500 Zaklad 0,00 AT ratiy o
5 - Doplatek na bonusu 0,00 Zaloha <t
Uprava MVZ 0,00 Uprava 0,00 DOPLATEK »
Zaméstnanec 912,00 Zaméstnanec 0,00 Zvigdni sazba dané B 12.02.2015
Zaméstnavatel 182200 Uplatnéni pieplathku 0,00 Podepsal prohlazeni v s 02.04.2015

Obrazek 22: Cistd mzda prvniho zaméstnance

Druhy zaméstnanec

Opét se uvede pravdépodobny prumérny vydélek ve vysi 85 K¢ na hodinu. Zapise se

1 udaj o praci v noci. Zaméstnanec odpracoval 19 dni, z toho kazdy den ¢inily 2 hodiny

praci v noci (4:00-6:00), odtud ziskame 38 hodin, za které nalezi ptiplatek. Odpracovano
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bylo celkem 152 hodiny v 19 dnech, ptiplatky za praci v noci dosahovaly 323 K¢, za
dovolenou vznikl narok na 1 360 K¢&. Hruba mzda byla vypoétena v ¢astce 16 043 K¢.

Pojistné hrazené zaméstnancem ¢ini:
- 1043 K¢ na socialni pojisténi
- 722 K& na zdravotni pojisténi

Pojistné hrazené zaméstnancem ¢ini:
- 4010,75 K¢ na socialni pojisténi
- 1444 K¢ na zdravotni pojisténi

Zaloha na dan z ptijmu dosahuje 38 K¢&. Po odpoctu je ¢ista mzda 14 240 K¢, po

strzeni vyzivného je doplatek mzdy, ktery bude uhrazen na bankovni ucet, 11 740 K¢.

Hruba mzda | Cista mzda | Kovaf Petr
Zaméstnanec Nahrady Piiplathy @
Kovar Petr Dovolend 2 d. 1360,00 Peséasy 0 h. 0,00 Prostfedi 0 h. 0,00
Proplac. dovolena d. 0,00 Odprac, svathky 0 h. 0,000 Jiné piiplatky 0 h. 0,00
Polet jednic 0 Sva'tky’ 1 d. i 680,00 Jm'é % piiplatky I h. 0,00 Jme: pilZpIatky?_ 0 h. 0,00
Hodinovs sazba 30,00 Placené volno - d. L h. 0,00 Prace v noci ab 323,00 Jiné pfiplatky 3 0 h. 0,00
L . MNeplac. volno 0 d. 0 h.
Primémy vydélek 85,00 Neomluveno 0 d. 3 h.
MNemoc 0 d 0 h Zd. nahrady 0,00
Mésic leden Vaojenské cviceni 0 d. 0 h.
Rok 3015 Matefska dovol. 0 d. 0 h.
e Oietiovné 0 d. 0 h. Osobni chodnocend 0,00
Kalendainr dny 31 :
Ztrata na vydélku 0,00 Prémie 0,00
TRy 1 Omluv. absence 0 kd. Doplatky 0,00
Pracovni dny 21 Vyloucené doby 0 k.d. Piisp. na Zivotni poj. 0,00
Uvazek (8,00/d) Piisp. na penz. poj. 0,00
Zaldadni mzda 13 680,00 Odpracovane 19 d. 152 h. HRUBA MZDA 16 043,00

Obrazek 23: Hruba mzda druhého zaméstnance

Treti zaméstnanec

U zaméstnance s krat$i pracovni dobou je provedena Uprava poctu odpracovanych
hodin, jelikoz brigadnik pracuje dva dny v tydnu (Ctvrtek, patek) po Sesti hodinach.
Odpracovana doba byla 54 hodiny, svatek placeny neni.
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Hruba mzda | Cista mazda
Zaméstnanec

MNovotna Alena

Pocet jednic
Hodinova sazba

Priimérny vydélek

Mésic

Rok
Kalendafni dny
Statni svatky
Pracovni dny

Uvazek

Zakladni mzda

leden
2015

3N

0

22
(8,00/d)
3780,00

Nahrady

Dovolend
Proplac. dovelend
Swatky

Placené volno
Neplac. volno
Neomluveno
Nemoc

Vojenske cviceni
Matefska dovol.

nnnnnnngln

FFFFIIR

Osetiovné

Ztrata na vydélku
Omluv. absence 0 kd.
Vylou€ené doby 0 kd.

Odpracovano 22 d.

Obrazek 24: Hruba mzda tretiho zaméstnance

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Piiplatly
Piesasy
Odprac. svatky
Jiné % priplatky
Prace v noci

Zd. nahrady

Osobni chodnocenr
Prémie

Doplatky

Pfisp. na Zivotni poj.
Piisp. na penz. poj.

HRUBA MZDA

0h
0h
0 h
0h

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3 780,001

Prostiedi’

Jiné piiplatky
Jiné piiplatky 2
Jiné piiplatky 3

0 h
0 h
0 h
0 h

Novotna Alena

@
0,00
0,00
0,00
0,00

Zamgéstnanec pracujici na dohodu mél ¢istou mzdu ve vysi hrubé mzdy 3 780 K¢. Ze

mzdy nebyly odvedené zaddné srazky ani odvody na socidlni a zdravotni pojisténi,

vypoctena dan byla nizsi nez slevy na dani.

Po vystaveni a Gpravé mezd je provedeno jejich zatctovani (,,Zaznam*, ,,Zatctovani

mezd*). Po jednom klinutim program vygeneruje veskeré pottebné doklady a nepotiebuje

dalsi tkony.

V ptipad¢ zjisténych nedostatkti mezd a nutnosti mzdy opravit se stejnym tlacitkem

mzdy oductuji. Pro upravu jedné mzdy je potfeba smazat vSechny vystavené mzdy za

ptislusny mésic. Po opravé je provedeno opétovné vystaveni mezd a zauctovani.
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5.2 Zpracovani v EKONOMu

Vstupni udaje jsou stejné jako v Pohodé. Nejprve se vytvoii nova ucetni jednotka.
V hlavnim menu se zvoli ,,Firma“ a potvrdi se ,,Pfidat“. Zvoli se podvojné ucetnictvi a
vV prazdnych polich se uvedou veskeré informace o firmé¢. Okénko je zobrazeno na

nasledujicim obrazku €. 25.

-
™ |z :
12 Uctované firmy E P9
| 0 ﬂ | Cislo ﬂ
Er— | EE— 1
] ; 1
"_‘: Identifikace firmy [ —— _|
] §p0jen|’l Registra&ni (daje } Zpét _|
M| nézev  |Fiktivnifirma oy _|
C Adresa |épidruva 567 _|
H PsE, Misto |385 01 |Vimperk —|
Il e [12538177  DIE|czi2s381772 _|
H | Piatee DPH | :l
§ Pobocka | ﬂ J
I I I TR
| [~ —
4 | N Napovéda |

Obrazek 25: Zalozeni ucetni jednotky
5.2.1 Evidence pracovnikii

Rozbali se modul ,Mzdy“, ,Personalistika®“. Podle postupu se vytvoii novi
zaméstnanci. U prvniho zaméstnance neni kolonka pro osobni ohodnocenti, tak se ¢astka
ptipoc¢te k zakladni mési¢ni sazbé. Hodinovy pramér se nastavi na 120 K¢ V
»Nezdanitelnych c¢astkach se uvede platba 500 K& na penzijni ptipojisténi. V
,Nepfitomnosti se uvede nemoc od 12. do 16. a znovu se zada pramérny hodinovy
vydélek. V pravém menu se vyberou platby oznacujici transakce, které budou ze mzdy
odchézet pravidelng. V tomto ptipadé ptispévek na penzijni piipojiSténi a srazka za
stravovani. Hodnoty zamé&stnance ¢ini 2070 K¢ sleva na poplatnika a danové zvyhodnéni

1117 K¢ na dité.

Druhy zaméstnanec bude vlozen obdobné. Zde ¢ini primérny hodinovy vydéelek 85
K¢&. Odchozi platbu ptiddme vyzivné v uvedené castce. V nabidce pro zdravotni
pojistovny jiné nez VZP uvedené nejsou, proto se tlacitkem ,,Pfidat” vlozi VOZP —
Vojenskd zdravotni pojistovna, kéd 201. Zameéstnanec cerpal tadnou dvoudenni

dovolenou — uvede se nepfitomnost.
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Treti zaméstnanec se 1i§i druhem pracovniho poméru, proto vybereme ,,Dohodu o
provedeni prace, hodinova mzda je stejna jako primérnd mzda za piedchozi Ctvtleti.
V rolovaci nabidce se zméni ,,Pracovni pomér se soc. a zdrav. pojistného* na ,,Pracovni
pomér bez soc. a zdrav. pojistného®, protoze zaméstnanec soucasné studuje. V tomto
programu se zadné polozky pro préci na zakladé dohod automaticky neobjevi. Uda se

pracovni doba 6 hodin ve dnech ¢tvrtek a patek. Dochazka se dale upravovat nebude.

5.2.2 Vypocet mzdy

Pokracuje se volbou ,,Mzdy*, vybranim pracovnika a vystavenim nové mzdy.
Prvni zaméstnanec

Zakladni mzda se vypocte z pracovniho kalendare a dochazky. Odpracované hodiny
mésicni mzdy se musi navysit o 11 piescasti. Zmény se ulozi. Placené svatky se vypocitaji
automaticky dle mzdového kalendaie, pieséasy také, pokud je zadan pramérny vydélek u
dovolené. Také je mozné je vypocitat a navysit ruéné (25% z primérného hodinového
vydélku: 0,25 *¥120*11 = 330). Je mozné si vS§imnout, ze zde nejsou uvedené polozky pro
ptispévek na penzijni ptipojisténi a srazku ze mzdy na stravovani. Ve mzdovém ¢iselniku
se tyto polozky pfidaji podle potieby. Pod ¢islem 7011 bude ,,Ptispévek na penzijni
pojisténi* - priplatek a pod ¢islem 7012 ,,Platba penzijniho pfipojiSténi - obecny, ktera
zajistuje odpocet této polozky. Srazka za stravovani se miize vlozit pod ¢islo 7013. Po

navratu zpét ke mzdam se do nové vytvorenych polozek zada:

- 7011: 500, tato polozka navysi mzdu
- 7012: 500, ¢astka je od mzdy k vyplaté odeétena (odeslana na tcet pojistovny)

- 7013: 400, tento Gdaj znamena srazku ze mzdy ve formé stravovani
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Odstavec [P

| Oy o s v |
s 6100 Roéni vyiétevani cand |- l poam—
2 Polozka Fselniku )
il [— = E 2ot
hbzev IFispé.-é\ na penz piip Yokt _J
oo [ ]| ow
Socpopxne[-.» ahrriout do zaklady posstneh __]
Zdr.pojstné I ezahrnout do zakiady pojsiné _]
T 7101[Prevod ns GEat
8000[K vyplaté
Tak d
u Yir Ogtatni
o lipovisa |
ql| \

Obrazek 26: Polozka ciselniku

Program nevyplnil ,,Nahradu mzdy*, kterd ma Cinit 1037 K¢&. Pfi zméné€ poctu hodin
program pocitd s primérnym hodinovym vydélkem, avSak pro tento vypocet potfebujeme
redukovany pramérny vydélek (90 % z praimérného vydélku = 108 K¢). Je to zptisobeno
tim, ze v programu nejsou zauctované mzdy za piedchozi Ctvrtleti a program neumi
vypocitat redukovanou sazbu z rué¢né vepsané ¢astky pro primérny hodinovy vydélek.
Néhrada mzdy je potom 60 % ze soucinu redukovaného vydélku a délky nemoci
(108*16*0,6 = 1037 K&). Timto jsou vyplnéna viechna potiebna data. Castka, ktera bude

vyplacena zaméstnanci, ¢ini 17 761 K¢.

Mzda je vypocitand stejné jako v predchozim programu. Programu chybi oproti
Pohod¢ nékteré prednastavené operace, jako jsou piispévky zaméstnavatele na penzijni
pripojisténi €i zivotni pojisténi. Pohoda ma navic i ,,Vyzivné®, které je posilano pied

vyplatou mzdy na jiny ucet.
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Cislo Nazey Cena 6000|Zdaniteind mzda 27129
1| zakiadni mzda 18955 6001 |Rozdil pro solid.zvyZeni dané 0
2|Placené svatky 980 6002|Solidarni zvyEeni dané 0
3| Dovolena 0 6003 |Mésiéni zaloha pred slevami 4080
2| Ostatnl nahrady 7 6011|Sleva |ja pu?IaFn.l'ka _ 2070

— 6012|Sleva castecna invalidita 0

" PI’?I‘I‘IIE 0 6013(Sleva pina invalidita 0
12|Prace pfestas 330 5014|Sleva dritel prukazu ZTRIP 0
13|Prace ve svatky 0 6015|Sleva pFiprava studiem 0
14|Pracovni prostfedi 0 §020|Zaloha pred zvihodnEnim 2010
15| Préce v noci 0 6031|Dafiové zvyhodnénina déti 1117
16|Dohoda o pracovni Sinnosti 0 6032 |MEsiEni sleva na dani celkem 1117
1000|Hrubd mzda 20245 6033 |MésiEni dafiovy bonus ]

1001 |Dohoda o provedeni price 0 6040|Mé=iéni zaloha dané po slevach 293

1002|Dohoda o PP £ pojistnym 0 8050 Srazkova dafi 0

1007| Soukromé uZti vozidia 0 6100|Roni vyliétovéni dang 0

1008| Ostatni nepenézni pfijmy 0 7000 Ci.sta mzda 7124

2000 Uhrn prijma 20245 ¥ 7001)Nahrada mzdy 107 [

- ————— 7003 (Memocenske o

3000 Zakléd pro socidlni pojistné 20245 7004|Podpora pfi OCR 0

3001|Socidlni pojistné zaméstnanci 1316 7005| PenaZita pomoc v materstvi 2

3002| Socialni pojistné organizace S062 7008|Vyrov piispivek v tehotenstil 0

3006|Dichodoveé spofeni 0 7011|PFispévék na penz.pfip. 500

4000|Zaklad pro zdravotni pojistné 20245 7012|Platba penzi.pfip. 500

4001 | Zdravotni pojistné zaméstnanci 812 7013|Platba vyZivné 0

4002 | Zdravotni pojietné organizace 1822 7015|Platba stravovani 320

4003 |Pred&tovani ZP zaméstnanci 0 7100|Zaloha 0

5000|Dii zéklad dang 27129 7101|Pieved na Gést 0

5000|Zdantteind mzda 27129 BO0D|K vyplaté [@ED

Obrazek 28: Mzda prvniho zaméstnance Obrazek 27: Mzda prvniho zaméstnance

Druhy zaméstnanec

Pfed vypo¢tem mzdy se upravi mzdova polozka pro praci v noci. V programu je
nastaveny korunovy pfiplatek, zde je ale potfeba uvadét procentni sazbu s hodnotou 10
%. Pfed vystavenim mzdy je nutné si uvédomit srazky ze mzdy z podstaty vyzivného,

proto se nejdiive otevie ,,Mzdovy Eiselnik* a ptida se dalsi polozka tieba pod ¢islem 7014.

Program vystavi novou mzdu, zékladni sazbu upravovat nebude. Pro praci v noci se
otevie ,,Prace v noci, zada se sazba 10 % a 38 hodin (2*19), ¢astka se dopocita. Jestlize
jsou u zaméstnance v evidenci zadané ,,Platby* a polozka mzdového ¢iselniku 7014
oznacujici vyzivné, pienese se Castka 2 500 K¢ do vypoctu mzdy sama. Potom program
pokracuje vypocCetem mzdy, ktera je vystavena ve stejné vysi jako u ptredchoziho

programu. Obrazek pro mzdu je na nésledujici strance.
Treti zaméstnanec

U tretiho zamé&stnance zaludnosti nebyly, ovSem pii zpracovani zékladni mzdy se
automaticky objevilo 21 odpracovanych dni i pfes zadanou pracovni dobu 12 hodin tydné.
Pro spravné zuctovani odpracovanych dni je potfeba, aby zaméstnanci byla vystavena
dochézka v téchto dnech. Zaméstnanec uplatituje slevu na poplatnika — 2070 K¢ a slevu

za studium — 335 K¢&. Program vypocital hrubou mzdu a pojistné spravné podle
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pozadavkl neodvedl. Zaloha na dan byla mensi nez celkovy uhrn slev, hrubd mzda se

tedy rovna Cisté mzde¢.

Cislo Nazev Cena 8002|Solidarni zvySeni dané 0
ﬁzékladm’mzda 13680 6003 |Mésitni zaloha pred slevami 3225
2|Placené svatky 680 6011|Sleva na poplatnika 2070
3|Dovolena 1360 5012|Sleva Easteéna invalidita i
4| Ostatni nahrady 0 5013|Sleva pind invalidita 0
" Pfémie 0 5014|Sleva drzitel prikazu ZTP/P 0
12 Prﬂ_ce DFESE_ES 0 6015|Sleva pfiprava studiem 0
13|Prace ve svatky g 6020|Zioha pred zviodnénim 1158
14]Pracovni prostredi : 6031|Dafiové zvihodn&ni na déti 1117
15(Prace v noci 323 T -
16| Dohoda o pracovn Gnnosh 2 6032 l.|?5|fnl'sle:.fa ja dani celkem 1117
1000Hruba mzda 16043 6032 "‘?E"f""d‘?""w b”"_us _ 0
1001|Dohoda o provedeni prace 0 5040|Mésicni zaleha dané po slevach 38
1002|Dohoda o PP s pojistnym ] 6050|Srézkové daft v
1007|Soukromé uZit vozidla 0 E100) Roni vyltovani dané 0
1008| Ostatni nepené&Zni pfijmy 0 7000| Cista mzda 14240
2000{0hrn pFjmi 16043 7001|Nahrada mzdy 0
3000|Zaklad pro socialni pojistné 16043 7003 |Memocenske 0
3001 |Socialni pojistné g i 1043 7004 |Podpora pfi 0cR 0
3002|Socidlni pojistné organizace 4011 7005 |Penéfita pomoc v matefstvi 0
3006|Diichodové spofeni 0 7006 |Vyrov. prispévek v téhotenstvi 0
4000|Zaklad pro zdravotni pojistné 16043 7011|Pfisp&vek na penz.pfip. 0
4001 |Zdravotni pojistné zaméstnanci 722 7012|Flatba penzil prip. 0
4002 Z?r.a\:futnfpfljistné ur'ganizac:e 1444 7013| Platba vyZivné 2500
4003 Preuct.uvamZP zaméstnanci 0 7015 | Flatba stravovan 0
5000|Di&i zaklad dané 214538 -
B8000|Zdanitelnd mzda 214528 7100 Z_,ﬁmhﬂ — g
6001 |Rozdil pro solid. zvyEeni dané 0 o PFEYUd na eet 0
6002|Solidarni zvydeni dané 0 B000|K viplaté (740
Obrazek 30: Mzda druhého zaméstnance Obrazek 29: Mzda druhého zaméstnance
Cislo Nazey Cena 6002|Solidarni zvyseni dané 0
1|Zakladni mzda 3730 6003 |MEsitni zaloha pFed slevami 570
2|Placené svatky 0 6011 |Sleva na poplatnika 2070
3|Dovolena 0 6012|Sleva ¢astadna invalidita 0
4| Ostatni nahrady 0 5013|Sleva pina invalidita 0
11| Prémie 0 6014|Sleva driitel prikazu ZTR/P 0
12 Pra:c:e DFESE.ES 0 6015|Sleva pfiprava studiem 335
13]Prace ve svatky v 5020|Zaloha pred zvyhodnénim 0
14]Pracovniprostredi 0 5031|Dafiové zvghodnéni na déti 0
15[Prace v noci — 0 6032|MEsiéni gleva na dani celkem 0
16|Dohoda o pracovni Ginnosti 0 e -
" 5033 |Mésicni danovy bonus ]
1000|Hruba mzda 3780 —— — -
1001| Dohoda o provedent prace 0 B5040|Mésicni zaloha dané po slevach 0
1002|Dohoda o PP s pojistrym 0 6050 Srévﬂf”"'é_ E'aﬁ __ 0
1007 | Soukromé uZiti vozidia 0 E100|Rocni vyUtovani dane v
LT Ostatni nepenszni pimy A 7000 Cista mzda 3780
2000 0hrn pfijmi 3780 7001|Nahrada mzdy 0
3000|Zaklad pro socialni pojistné 0 7003 |Nemocenské 0
3001 |Socidlni pojistné zaméstnanci 0 7004|Podpora pfi otR 0
3002|Socidlni pojistné organizace 0 7005 |PenéZita pomoc v matefstvi 0
3006|Dichodové spofeni 0 7006 [ Vyrowv.prizpévek v tEhotenstvi 0
4000|Zaklad pro zdravotni pojistné 0 7041 | Prispévek na penz.plip. 0
4001(Zdravotni pojistné zaméstnanci 0 7012|Platba penzi.pfip. 0
4002|Zdravetni pojistné organizace 0 7013|Platba vjZivné 0
4003 |Prelctovani ZP zaméstnanci 0 7015 | Platba stravovani 0
5000 DﬂE:I'Zﬂ'klﬂ.d dané 3780 7100| Zaloha 1
001 o2 o st v 7o [Fevod a Gt ”
6002 |Solidarni zvyEeni dané 0 B000|K vyplate k37&')!
Obrazek 32: Mzda tretiho zaméstnance Obrazek 31: Mzda tretiho zaméstnance
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Po vystaveni mezd se provede zauctovani mezd do ucetniho deniku. Rozkliknou se
interni doklady, popise se ,,Mzdy 01/2015* a v ,,Polozkéch* se zvoli zauctovani mezd.
Klikem zpét se doplni piedkontace ,,Interni zauctovani“ na uctech 521/331 a ulozi.

Nasledujici obrazek ¢. 33 zobrazuje zauétované polozky.

72 Uetni denik =B &
0 E [Hiedat gislo fadku | Uéetni denik
Radek Text zépisu Doklad Ma dati | Dal Datum Cena I; Zpét
1|Hruba mzda INTO0D0Z  [521 331 02.04.2015 40068,00 -
2|Sociaini pojistné zaméstnanci | |INTO000Z |33 336 |02.042015 2358,00 Zrmid
3| Socidlni pojistné organizace INTOD0OZ 524 336 02.042015 8072,00 RozGciovat
4|Nahrada mzdy INTD0002  [524 3 02.04.2015 1037,00
5| Zdravotni pojistné zaméstnanci | INTODO0Z 331 335 02.042015 1634,00 Slouéit |
6| Zdravotni pojistné organizace INTOO00Z 524 336 02.042015 3256,00
» 7|Zaloha dané z pfijmu INTO0002 |33 342 02.04.2015 931,00
Parametry
Eiltr
Tiek
Ostatni
-
4 v Napovéda ‘

Obrazek 33: Polozky ucetniho deniku

Pti Spatném vystaveni mezd a potiebnych opravach se vymazou ptivodni zatuctovani,
mzdy se opravi a znovu zaactuji. V EKONOMu staéi opravit samostatnou mzdu jednoho
zamé&stnance oproti Pohod¢, kterd pro automaticky vypocet mezd potiebuje zruSit

vSechny vystavené mzdy a opétovné vystavit vSechny mzdy.
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6 Zaver - zhodnoceni vysledku

Tato prace je zaméfena na zhodnoceni a porovnani dvou ucetnich programa v oblasti
personalistiky a mzdy. Prvni ¢ast seznamuje s produkty, jejich zakladnim ovladanim a
obsahem. V dalsi c¢asti byly zpracované mzdy tii zaméstnanct fiktivni firmy. Prvni
zaméstnanec byl hodnocen mési¢ni mzdou, byl tyden nemocny a odpracoval prescasy, za
néz nalezi ptiplatek. Ze mzdy byla strzena Céastka za stravovani. Zaméstnanec poskytl
ptispévek na penzijni pfipojisténi. Dal§imu zaméstnanci byla vyplacena hodinova mzda,
cerpal dva dny dovolené a ze mzdy mu bylo odvedeno vyzivné na syna. Poslednim
zaméstnancem byl brigadnik pracujici na dohodu o provedeni prace pfi sou¢asném studiu,
tedy bez odvodu pojistného a dan¢ z ptijmu. Byly uvedeny pfipady, s nimiz je mozné se
setkat v praxi, a které se Casto opakuji (dovolend, nemoc). Z kazdého programu byly

vygenerovany tiskové sestavy tykajici se mzdy (vyplatni pasky, souhrn mezd).
Vizualni stranka

Vzhled programu piisobi jiz od prvniho okamziku, aniz by byla provedena néjaka
ucetni operace. U Pohody zaujme menu, které se objevi ihned po spuSténi programu.
V levém sloupci jsou zékladni udaje o firmé a odkazy na napovédu, zakaznickou podporu
a webové stranky programu. Na plose programu jsou dale tfi nabidky: hlavni informace,
kde jsou zapsany terminy ukoll a také zde najdeme danovy kalendar, ktery upozoriuje
na danové terminy (zaloha silni¢ni dané, ptizndni DPH za biezen apod.), ekonomické
udaje, které poskytuji ptehled o splatnosti zdvazki, pohleddvek a pfijatych objednavkéach
podniku. Posledni zalozka ,,Ostatni* slouzi k informaci o bankovnich tétech, pokladné a
celkové sumé penéznich prostfedk. Zde se nachdzi i mzdové udaje s poctem
zamé&stnancl, kolonkou pro naposledy vystavené mzdy a pocet dni do vyplaty

nasledujicich mezd.

Po spusténi programu EKONOM se objevi klasickd pracovni plocha bez zadnych
shrnuti ¢i kalendafd. Program ma velmi pékné zpracované menu. Je mozny pfistup
z horni listy nebo v levém sloupci pomoci tzv. stromového menu. Vzhled zde ptsobi

jednoduseji a méné modern€, coz muze utvaiet dojem jednoduchosti a piehlednosti.
Jednoduchost a pirehlednost

V ohledu na jednoduchost jednozna¢né vitézi Pohoda, ktera se nizkym poctem tthozl

pottebnych k zauctovani chlubi uz na webovych strankdch. Program je vhodny i pro
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uzivatele s minimalni znalosti problematiky, vétSinu zatctovani provede sdm a funkce
jsou jiz ptednastavené. Velmi ulehcéujici je zauctovani mezd po jediném kliknuti. Program
EKONOM tuto funkci nema, vytvoreni interniho dokladu sice neni komplikované,

polozky dokladu se vlozi také automaticky, ale uz to znamena operace navic.

V EKONOMu po zauctovani nekolika operaci a nastaveni spravnych polozek mzdy,
mzdového ¢iselniku, korunovych ¢i procentnich piiplatki by program také plnil své
funkce velmi dobte. Pohoda ma ale tyto ptiplatky nastavené v zakladni verzi na zékonnou

vy$i, s nimiz pocitame i vV tomto ptikladu, a nemusime se dale zabyvat nastavenim.
Prace s programy

Nastaveni v Pohod¢ ma své specifické misto hned v prvni nabidce menu: ,,Nastaveni®.
Zde se nachazi globalni i uzivatelské nastaveni, odkaz na legislativu a zdmek pro
uzamknuti dat k ur¢itému datu proti nechténé zméné ucetnich operaci. EKONOM ma
nastaveni a piehled mzdovych polozek vcetné aktudlnich sazeb v okénku pro mzdy:

,Ostatni“. Ekonom dovede piehledn¢ vepsat a upravit polozky mezd.

Neptitomnosti jsou zpracované lépe v EKONOMu, ktery mé samostatnou nabidku
pro zadavani nepfitomnosti. V Pohod¢ je zobrazena neptitomnost u karty zaméstnance.
Syst¢tm EKONOM obsahuje navic nabidku ,,Dochazka®, kde se zadava ptitomnost

jednotlivych zaméstnanct a jejich odpracované doba.

Vystaveni mezd probihd u obou programi automaticky s nutnymi tipravami ve forme
prescasu a ptiplatki. V Pohod¢ jsou mzdy zatctované po jediném kliku na ,,Zatuétovani
mezd*“. Samy se vytvoii zavazky vic¢i ostatnim institucim. V EKONOMu se nejprve musi
vytvofit interni doklad, ktery bude zatctovan do interniho deniku, v nabidce se zvoli

»Zauctovat mzdy* a polozky mzdy jsou vlozeny automaticky.

Vystupy programil jsou spravné a prehledné. Umoziiuji generovat 1 piehledy pro

socialni spravu a zavazky pro dalsi instituce.

Oba dva programy vypoc¢italy mzdu spravné bez pfipominek. Avsak u EKONOMu je
potfeba byt obezietn€jsi pfi vypoctu mezd a peclivé zkontrolovat, zda byly spravné
dopoctené piiplatky za piesCas, za praci v noci a nahrady za nemoc, predev§im pokud
V programu nejsou zauctované mzdy za predchozi tfi mésice. Pro zachovani souladu
s platnou legislativou je potfeba priibézné aktualizovat programy, ovSem za kazdou

dostupnou aktualizaci je nutné zaplatit.
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Napovéda

Napovéda se v obou programech zobrazi po stisku klavesy F1. V obou piipadech je
napoveéda prehledné zpracovand, Clenéna do jednotlivych kapitol a umoziuje v ni
vyhledéavat. Pohoda ma népovédu o trochu rozséahlejsi, je zde navic i zndzornén vypocet
podle aktualné platné legislativy (naptiklad vypocet nemocenské). U EKONOMu je
vhodné zminit, Ze odkaz na piislusnou ¢ast napoveédy je zobrazen jiz na pracovni plose
Vv dolni polovin¢ pod liStou a neni nutné ji proto slozit¢ vyhledavat. Pii kazdé aktualizaci

programu a legislativy je ndpovéda programu doplnéna u obou programii.
Vystupy programu

Oba programy nabizeji rozsahlé moznosti tisku vychozich sestav. Zakladni vyplatni
pasky, které jsou k ukézce vloZeny v ptiloze, maji odlisny vzhled, ale v podstaté obsahuji
stejné polozky. Také je mozné vygenerovat piehledy pro zdravotni pojisStovny a spravu
socialniho zabezpeceni. Nechybi ani moznost posilat ozndmeni, jak jiz bylo feceno vyse,
socialni spravé o PtihlaSce/Odhlasce zaméstnance, potvrzeni o studiu pii uplatiiovani
zvyhodnéni a dal§i. Je mozné vytisknout 1 roéni vylctovani dané, potvrzeni o

zuctovatelnych piijmech a evidenéni list dichodového pojisténi.
Cena

Ugetni program Pohoda je mozné koupit od 1 980 K¢&. Zde se jedna jen o zakladni
verzi Mini, ktera neobsahuje ani modul Mzdy a slouzi pouze pro danovou evidenci.
Danova evidence Standard s modulem mzdy vyjde na 7 980 K¢. Pro vedeni tcetnictvi se
mzdami je potieba verzi Profi, za kterou zaplatime 11 980 K¢&. Uvedené ceny jsou pro
zivnostniky a mensi firmy. Pokud bychom nepotiebovali vést kompletni ucetnictvi, ale
zabyvali bychom se jen personalni a mzdovou agendou, je vyhodnéj$i samostatny

program PAMICA. Pro firmu do 20 zaméstnanct stoji 4 980 K¢&. Ceny jsou bez DPH.

Systém EKONOM je v zakladni verzi Lite pro dafiovou evidenci bez mezd za stejnou
cenu 1 980 K¢. Danova evidence se mzdami je drazZsi, stoji 9 080 K¢. Konfigurace pro
podvojné ucetnictvi — moduly fakturace, sklad a mzdy pak vyjde na 13 680 K¢. Pro velké
firmy je vhodné rozsifit o modul Mzdy Plus za ptiplatek 2 000 K¢. Ceny jsou uvedeny
bez DPH. EKONOM taktéz nabizi samostatny modul personalistika a mzdy, ktery je

mozné pofidit za 5 480 K&.
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Systém Pohoda své licence rozdé€luje podle velikosti spolecnosti. Verze jsou omezené
poctem zaméstnancu ¢i pristupem ovladajicich osob. EKONOM ma4 verzi pouze jednu,
ale zase je mozné objednavat rizné moduly zvlast' a sestavit si tak program podle
vlastniho vyuziti. Jestlize bychom vybirali podle ceny, potom plati, ze pro mensi firmu je
cenoveé vyhodnéjsi systém Pohoda, jednak i z hlediska poméru vykon — cena, kdy systém
Pohoda je modernéji a vice propracovany. Naopak pro vétsi firmu je levnéjsi EKONOM.
Z hlediska vyuziti pouze modulu personalistika a mzdy je podstatné levnéjsi EKONOM.
Pokud by méla potizovaci cena s dal§imi vydaji spojenymi s programem velkou vahu pii
vybéru, zvolili bychom program podle velikosti firmy. Kompletni cenik programt je

uveden v ptiloze.
Pripojeni odkudkoli

Tuto funkci uvitaji pfedevS§im externi mzdovi ucetni, ktefi potfebuji mit pfistup
Kk datim ze vzdaleného mista. Ob¢ verze nabizeji vedeni Gcetnictvi v tzv. Cloudu, ktery
podporuje piipojit se k Gcetnim datim kdykoliv a kdekoliv s pfipojenim online k siti.
Nesporna vyhoda hostingu je zadlohovani a ulozeni dat na centralnim misté, takze nehrozi
ztrata dat, jako se tomu mize stat pfi ztraté osobniho pocitace. Pfipojit se k datiim je proto
mozné i pres webovy prohlize¢ mobilniho telefonu, coz umoziuje mit data neustale pii

sob&. (EKONOM, Pohoda)
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Zhodnoceni vysledkii v tabulce

Body Vazené body
Vaha
Pohoda EKONOM  Pohoda = EKONOM
Vizualni stranka 2 5 3 10 6
Jed[\oduchost a 3 5 4 15 12
prehlednost
Soulad s legislativou 5 5 4 20 20
Napoveda 3 5 4 15 12
Tiskové sestavy 5 5 5 25 25
Cena 4 2 3 8 12
Evidence pracovnika 3 4 3 12 9
Nepritomnost a
dochazka £ < E 5 =
Uctovani mezd 4 5 3 20 12
Opravy 2 3 4 6 8
Celkové body 140 131

Tabulka 1 - Zhodnoceni vysledkii

Pokud je tieba fici, jaky program je vhodnéjsi, nelze se jednoznaéné rozhodnout.
Velkym rozdilem je pouze vzhled a zpracovani jednotlivych nabidek personalistiky a
postupu. Podle hodnoceni v této praci je lepSi Pohoda, ale celkovy vysledek neni
podstatné vyssi. Oba dva systémy jsou jiZ nesCetnékrat proveéfeny, coz potvrzuje mnoZzstvi
provedenych instalaci produkt. Na bézné ucetni ptipady, které se Casto opakuji, jsou
vhodné oba. Pokud se UcCtuji samostatné mzdy, miize se vyuzit samostatnych nebo
rozsifujicich modulii. S vybérem, at’ Pohody nebo EKONOMu, bude mzdova ucetni
z hlediska kvality spokojend, jedinym minusem téchto programt je vyssi pofizovaci cena

a placen¢ aktualizace v pribéhu roku.
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Summary

The study is concerned with personal and payroll administration in accounting
software represented by Pohoda and EKONOM programmes. The theoretical part
includes specification of the personnel management, definition of the wage and labour-
law relations with legacy of Labour Code. The study proceeds with characteristic of the

systems that are being used in the followed part.

The practical part is mainly dedicated to analysis of these accounting software.
Particular staffers, personal data, attendances and wages are step by step put into the
programmes. It is followed the comparison of the outputs and the assessment of the
programmes in a personal management estate. The work assesses rightness, clarity, price
and harmony with Labour Code. There is pointed out the negatives of the programme in

the finish part and the other way around, the positives of the software are underlined.

Key words: accounting software; personnel management; administration; accounting,

payroll; wage; Pohoda software; EKONOM software; comparison
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V.

Pfilohy

Fiktivni firma

Jméno  Kldra Nova Poufity primér 120,00 Obdobi 12015

COsobni Eislo 70001 Zoywvajici dovolena 25  Kalendafnidny 31 Prac. dny 21
Memoc/OSetfovné 5/0 MNeomluveno 0 Odpracovano 16 Hodiny 128
Osobni naklady 28666 Dovolend 0d 0 Osobni chodnoceni 3949
Zakladni mzda 15006  Svatky 1d. 960  Prémie 0
Meplacené volno 0d. Flacené volno 0d 0 Ost nahrady 0
Penz pfipojisténi 500  Zivotni pojisténi 0

Pfipl. prestas 11h 330 Pripl. svatek 0h 0 Jiné % pfiplatky 0h 0
Hruba mzda 20245  Socialni zaméstnanec 1316  Zdravotni zaméstnanec 912
Diachodové spofeni 0 Socialni zaméstnavatel 5062 Zdravotni zaméstnavatel 1822
Sleva na poplatnika 2070  Sleva nainvaliditu 0 Ostatni slevy 0
Can. zvwwhodnéni na dité 1117 Dafowy bonus 0 Slevanadité 1117
Madlimitni pfijem 0 Superhruba mzda 27129 Zalohana dan 893
Cista mzda 17124 Sradky 320 Mahrady 1037.00
Vyaétovani 17841 Zaloha 0 Mezdanitelné nahrady 0
Fiktivni firma

Jméno  Kovar Petr Pouity primeér 8500 Cbdobi 12015

Osobni Eislo 20002 Zbyvajici dovalena 18  Kalendafnidny 31 Prac. dny 21
MNemoc/OSetfovné 0/0 MNeomluveno 0  OQdpracovano 19 Hodiny 152
Osobni naklady 21498 Daovolena 2d 1360 Osobni chodnoceni 0
Zakladni mzda 12680  Svatky 1d. 680  Prémie 0
Meplacené volno 0d. Flacené volno 0d 0 Ost nahrady 0
Prostredi Oh 0 Pracewvnoci 3gh 323 Jiné pfiplatky 0h ]
Hruba mzda 16042  Socidlni zaméstnanec 1042  Zdravotni zaméstnanec 722
Dichodové spofeni 0 Socialni zaméstnavatel 4011  Zdravotni zaméstnavatel 1444
Sleva na poplatnika 2070  Slevanainvaliditu 0 Ostatni slevy 0
Dan. zvihodnéni na dité 1117 Danovi bonus 0  Slevana dité 1117
Madlimitni pfijem 0 Superhrubd mzda 21498 Ziloha na dan 38
Cista mzda 14240  Sradky 2500 Mahrady 0,00
Vyaétovani M 740 Zaloha 0 Mezdanitelné nahrady 0
Fiktivni firma

Jméno Movotnd Alena Poufity primér 7000 Obdobi 12015

COsobni Eisle 20003 Zoywvajici dovolena 0  Kalendafnidny 31 Prac. dny 22
Memoc/OSetfovné 0/0 MNeomluveno 0  Odpracovano 22 Hodiny 54
Osobni naklady 3780 Dovolena 0d 0 Osobni chodnoceni 0
Zakladni mzda 3780  Svatky 0d 0 Prémie 0
Meplacené volno 0d Placené volno 0d 0 Ost nahrady 0
Hruba mzda 3780 Socidlni zaméstnanec 0  Zdravotni zaméstnanec ]
Dichodové spofeni 0 Socialni zaméstnavatel 0 Zdravotni zaméstnavatel 0
Sleva na poplatnika 2070  Sleva nainvaliditu 0 Ostatni slewy 335
Madlimitni pfijem 0 Superhruba mzda 3780  Ziloha na dan 0
Cista mzda 3780  Sradky 0 Mahrady 0,00
Vyactovani 3780 Zaloha 0 Mezdanitelné nahrady 0

Priloha |: Pohoda: Vyplatni pasky




Fiiktiv ni firma VYPLATNI LISTEK

Mova Klara Obdobi 01/2015
VEzobecnad zdravotni pojidtovna
Osobni &islo 1 Dovolena - pramér 120,00
-zlistatek 25,00
Odpracované dny 16,00 [ Diléi zaklad dané 27129
Odpracované hodiny 128,00 | Zdanitelnd mzda 27129
Mésiéni sazba 24000 Mésiéni zaloha pfed slevami 4080
Memoc - dny 5,00 Sleva na poplatnika 2070
Placené svatky - dny 1,00 | Uplatnéna sleva celkem 2070
ZaKadni mzda 18955 | Zaloha pfed zvyhodnénim 2010
Placené svatky hodiny 8,00 | Darové zvyhodnéni na déti 1117
Placené svatky celkem 960 | Mésicni sleva na dani celkem 1117
Prace pfestas hodiny 11,00 | Mésiéni zaloha dané po slevach 893
Prace prestas celkem 330 | Cistd mzda 17124
Hruba mzda 20245 Mahrada mzdy 1037
Uhrn pfijmi 20245 | Pfispévék na penz_pfip. 500
Socialni pojistné zaméstnanci 1316 Platba penzij.pfip. 500
Socidlni pojistné organizace 5062 Platba stravovani 320
Zdrav otni pojistné zaméstnanci 912 K wyplaté 17841
Zdrav otni pojistné organizace 1822
Fiktivni firma VYPLATNI LISTEK
Kov & Petr Obdobi 01/2015
Vojenska zdravotni pojistovna
Osobni &islo 1 Dovolend - pramér 85,00
- zlistatek 18.00
Odpracované dny 19.00 Socialni pojistné organizace 401
Odpracované hodiny 152,00 | Zdravotni pojistné zaméstnanci 722
Hodinova sazba 90.00 | Zdravotni pojistné organizace 1444
Daovolena - dny 2,00 Diléi zaklad dané zalohoveé 21498
Placené svatky - dny 1,00 | Zdanitelna mzda 21498
Zakladni mzda 13680 Mésicni zaloha pred slevami 3225
Placené svatky hodiny 8,00 Sleva na poplatnika 2070
Placené svatky celkem 680 Uplatnéna sleva celkem 2070
Dovolend hodiny 16.00 | Zaloha pfed zvyhodnénim 11565
Dovolena celkem 1360 Dafiové zvyhodnéni na déti 1117
Prace v noci hodiny 38,00 Mésiéni sleva na dani celkem 1117
Prace v noci celkem 323 Mésicni zaloha dané po slevach 38
Hruba mzda 16043 Cista mzda 14240
Uhmn pfijmi 16043 | WyZivné 2500
Socialni pojistné zaméstnanci 1043 Pfevod na ucet 11740
Fiiktiv ni firma VYPLATNI LISTEK
MNovotna Alena Obdobi 01/2015
Osobni &islo 4 Dovolena - primér 70,00
- zlstatek 20,00
Odpracované dny 9.00 | Zdanitelnd mzda 3780
Odpracované hodiny 5400 | Mésiéni zaloha pfed slevami 570
Hodinov a sazba 70,00 | Slevana poplatnika 2070
Zakadni mzda 3780 | Sleva pfiprava studiem 335
Hrubad mzda 3780 | Uplatnéna sleva celkem 570
Uhm pfijmé 3780 | Cista mzda 3780
Diléi zaklad dané 3780 | Kwyplaté 3rso

Priloha 1I: EKONOM: Vyplatni pasky
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Pohoda: Prehled mezd

Filoha 111:



Rekapitulace mezd . Strana 1
Fiktivni firma ICO: 125381772 Rok: 2015 Dne: 02.04.2015 TiskvEech zaznami

Obdobi: 02015

CASOVE UDAJE Celkem 1 toho DPP
Odpracované dny 57 22
Odpracovang hodiny 334 54
Prace pfescas (hod) M 0
Odprac. svatky (hod) 0 0
Dovolena (dny) 2 0
Placené volno (hod) 0 0
Meplacené volno (hod) 0 0
Meomluvenad absence (hod) 0 0
Memaoc (dny) 5 0
OEetfovani (dny) 0 0
Matefska dovolena (PPM) (dny) 0 0
Matefska dovolena (RP) (dny) 0 0
Vojenské cviceni (dny) 0 0
MZDOVE UDAJE Celkem 1 toho DPP
Zakladni mzda 32 466 3780
Osobni chodnoceni 3049 0
Prémie 0 0
Doplatky 0 1]
Zdanitelné nahrady 0 0
Pfiplatky celkem 653 0

Pfiplatky za pfeséas 330 0

Pfiplatky za praci ve svatek 0 0

Pfiplatky za praci v noci 323 0

Pfiplatky za ztiZené pracovni prostredi 0 0

Ostatni priplatky 0 0
Mahrady celkem 3000 0

Davalena 1360 0

Mahrady za svatky 1640 0

Placené volno 0 0

Mahrady za zirdtu na widélku 0 0
Hruba mzda 40 068 3780
Zdanitelné ndhrady 0 0
Zdanitelné nahrady naturalni 0 0
POJISTNE Celkem z toho DPP
Wyméfovaci zaklad socialni poj. 36288 0
Socialni pojisténi - zaméstnanec 2359 ]
Socialni pojiténi - zam éstnavatel 9072 0
Wyméfovaci zaklad zdravotni poj. 36288 0
Zdravotni pojisténi - zaméstnanec 1634 0
Zdravotni pojisténi - zaméstnavatel 3266 0
Wyméfovaci zaklad dichodové spof. 0 0
Dichodové spofeni - zaméstnanec 0 0

Priloha IV: Pohoda: Rekapitulace mezd



Fiiktiv ni firma
Sumarizace mezd za obdobi 01/2015

Vystaveno mezd celkem 3
Hruba mzda celkem 40068
Socidlni pojistné zaméstnanci 6.5 % 2359
Socialni pojistné organizace 25,0 % 9072
Socialni pojistné celkem 11431
VEeobecna zdravotni pojidtov na zaméstnanci 4.5 % 912
VEeobecna zdravotni pojistovna organizace 9.0 % 1822
VEeobecna zdravotni pojistov na celkem 2734
Vojenska zdravotni pojidtovna zaméstnanci 4,5 % 722
Vojenska zdrav otni pojidtovna organizace 9,0 % 1444
Vojenska zdrav otni pojidtovna celkem 2166
Zdravotni pojistné celkem 4900
Meésiéni zaloha pred slevami 7875
Sleva na poplatnika 6210
Sleva pfiprava studiem 335
Uplatnéna sleva celkem 4710
Zaloha pred zvyhodnénim 3165
Dafové zvyhodnéni na déti 2234
MéEsiéni sleva na dani celkem 2234
Meésiéni zaloha dané po slev ach- bonus 931
Cista mzda 35144
MNahrada mzdy 1037
Pfispév &k na penz.pfip. 500
Platba penzi).pfip. 500
Platba vyZivné 2500
Platba stravavani 320
K vyplaté 33361

Priloha V: EKONOM: Sumarizace mezd



Cenik Pohoda

MALE STREDNi VELKE
FIRMY FIRMY FIRMY
(KO) (KO) (KO)

POHODA
2015

Danova evidence
MINI Faktury 1980 - -
Ptistup 1 pocitac

Danova evidence
Objednavky
Knihy jizd
Majetek

LITE 3980 - -

Danova evidence
Sklad, objednavky
Mzdy, knihy jizd, majetek,
cestovni ptikazy

STANDARD 7980 9980 17980

Ugetnictvi
Objednavky, knihy jizd,
evidence majetku
(sitovy 1 nesitovy provoz)

PROFI 7980 11980 21980

Ucetnictvi

Sklad, objednavky
PREMIUM | Mzdy, cestovni piikazy, knihy =~ 11980 17980 27980
Jizd, evidence majetku atd.

(sitovy 1 nesitovy provoz)
Ucetnictvi a dafiova evidence

Sklady, objednavky

KOMPLET | Mzdy, cestovni ptikazy, knihy 13980 19980 29980
Jizd, evidence majetku atd.

(sitovy i nesitovy provoz)

PAMICA Personalistika a mzdy 0d 4980 0Od13980 Od 19980

Priloha V. Pohoda: Cenik
Zdroj: vlastni zpracovani dle www.pohoda.cz

Ceny jsou uvedeny bez 21 % DPH



Cenik EKONOM

EKONOM K¢
Darnova evidence Lite 1980
Danova evidence
Fakturace 2980

Danova evidence
Fakturace 4380
Sklad

Dainova evidence
Fakturace
Sklad
Mzdy

9080

Podvojné ucetnictvi 6880
Fakturace

Podvojné tcetnictvi
Fakturace 8980
Sklad

Podvojné tucetnictvi
Fakturace
Sklad
Mzdy

13680

Mzdy a personalistika 3980

Priloha V11: EKONOM: Cenik
Zdroj: vlastni zpracovani dle www.ekonom-system.cz

Ceny jsou uvedeny bez 21 % DPH, cena aktualizace stoji 25 % ze zakladni ceny.



