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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naroénost tématu 100 %

2. Logicka struktura prace 100 %

3. Naplnéni cile prace 100 %

4. Metodologicky postup 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 100 %
6. Prakticky pfinos prace 100 %

7. Prace s literaturou 75 %

8. Formalni stranka 75 %

Zaver

Vysledek: 95.0 bodl
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Cilem pfedloZené prace je analyza systému vzdélavani pracovnikl ve vybrané organizaci,
konkrétné ve spolegnosti CEVAK a.s. Déle analyza vzdélavacich aktivit, navrhy zmén a
doporuéeni pro zlep$eni fizeni v oblasti vzdélavani. DalSim cilem prace je zjistit, zda jsou
zaméstnanci spokojeni se sou¢asnym systémem vzdélavani.

Stanovené cile byly spinény. Prace je po odborné a praktické strance dobfe vyuZitelna. Vétsi
pozornost zaslouzi pouzivani znaku "%", ve druhé ¢asti prace.Uvedena pfipominka nesnizuje
kvalitu prace. PfedloZzenou praci povaZuji za zdafilou a doporuéuiji k Gstni obhajobé s hodnocenim
vyborné.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

V diskuzi, v ¢asti hodnoceni vysledkl vzdeélavani (str. 50) byla navrzena nutnost U¢astnit se
zavéreéného testu, mj. aby spole¢nost méla zpétnou vazbu o kvalité poskytovanych sluzeb z
hlediska znalosti.

Jaky ma autorka prace nazor na pripadné ziskavani hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb pfimo
od zakaznik(?

Ig. Ouino
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