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Hodnoceni prace

. Vyznam a naroc¢nost tématu 75 %

. Logicka struktura prace 100 %

. NaplInéni cile prace 75 %

. Metodologicky postup 50 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 75 %
. Prakticky pfinos prace 75 %

. Prace s literaturou 75 %

. Formalni stranka 75 %
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Vysledek: 73.75 bodu

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace podavé uceleny prehled o problematice motivace, charakterizuje specifika managementu
Skolstvi, provadi vyzkum a navrhuje zmény pro zlepSeni soucasné situace v konkrétnim Skolském
zarizeni. Ocenuji kvalitni zpracovani teoretickeé ¢asti prace, komparaci s vysledky priazkumu na
obdobneé téma v Libereckém kraji, v aplikacni ¢asti ponékud postradam provazanost informaci
zjisténych z dotazniku, celkové ovéem hodnotim praci jako zdafilou a v praxi vyuzitelnou.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jaké jsou pfi€iny demotivace ucitelt?

Jaké konkrétni kroky byste doporucil feditelce Skoly pro trénink motivaénich schopnosti?
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