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Hodnoceni prace

L. Vyznam a narocnost tématu: 75 %

2. Logicka struktura prdce: 75 %

3. Naplnéni cile prdce: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prdace: 75 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 100 %

10. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 86.25 boda
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndamky a celkovy pFinos, celkovd hodnota price:

Prace napliiuje stanovené cile. Pro sbér dat vyuzil autor metody rozhovoru a dotaznikového ¥etfeni.
Vytvofeny dotaznik a navrhy na zlepSeni oblasti motivace a stimulace pracovniki jsou piinosem této
préce.

Otdzky nebo témata pro diskusi pred komisi:
Jaka zména je v oblasti motivace a stimulace pracovnikii kli¢ové a progpak? Jak dané navrhy pijalo
vedeni Skoly?
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