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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tematu: 75 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prace: 75 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 75 %

10. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zaver
Vysledek: 86.25 bodli
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:

Ambici bakalarské prace bylo zjistit stereotypni predstavy manaZerek a manazer( ve vybranych
organizacich v kontextu genderové diskriminace, coZ se autorce podafilo naplnit. Pozitivné hodnotim
zvolenou techniku sbéru dat, sémanticky diferencidl, ktera, i kdyZ je narocna, tak je pro tento typ
vyzkumu nejvhodnéjsSi. Teoreticky diskurz a prakticka Cast prace jsou adekvatni bazi pro navrh
inovaci ve studijnich pfedmétech psychologie a sociologie pro budouci manazerky a manazery nejen
na EF JU.

Otéazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
Cim si autorka vysvétluje tolerantnéjSi vnimani Zeny (manaZzerky) muzem (manaZerem) a mené
tolerantni vnimani muze (manazera) Zenou (manazerkou)?
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