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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 75 %

. Logicka struktura prace 100 %

. Naplnéni cile prace 100 %

. Metodologicky postup 100 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 75 %
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Vysledek: 88.75 bodl
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Teoreticka ¢ast prace vykazuje dobrou orientaci v problému, vychazi z kliCovych sekundarnich dat,
kvalitné vymezuje zakladni terminy, s nimiz se déle pracuje pfi sbéru dat primarnich. Predlozena
prace vykazuje vysokou kvalitu sbéru a zpracovani dat, zvlasté kladné hodnotim vypracované
grafy, pfedevsim pak ty, jez komparuji nazory muzua a zen.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Existuji podle Vageho nazoru v Ceské republice skuteéné ginna opatteni, ktera manazerkam a
manazerim v praxi umoznuji sladovani pracovniho a rodinného Zivota?
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