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Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Teoretická	část	práce	vykazuje	dobrou	orientaci	v	problému,	vychází	z	klíčových	sekundárních	dat,
kvalitně	vymezuje	základní	termíny,	s	nimiž	se	dále	pracuje	při	sběru	dat	primárních.	Předložená
práce	vykazuje	vysokou	kvalitu	sběru	a	zpracování	dat,	zvláště	kladně	hodnotím	vypracované
grafy,	především	pak	ty,	jež	komparují	názory	mužů	a	žen.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Existují	podle	Vašeho	názoru	v	České	republice	skutečně	účinná	opatření,	která	manažerkám	a
manažerům	v	praxi	umožňují	slaďování	pracovního	a	rodinného	života?
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