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1. Uvod

Nezaméstnanost je spoleCensky jev, ktery s sebou pfindsi fadu problému nejen
pro jednotlivce, ale také pro stat. V piipadé jednotliveld jde predev§im o snizeni
disponibilniho pfijmu, ale také mize dojit ke zhorSeni jejich psychického zdravi. Pro

vV ~

stat je nezaméstnanost ptitézi predevsim po ekonomické strance.

Nezaméstnanost v Jihoeském kraji je v porovnani s ostatnimi kraji v Ceské
republice relativné nizkd, i1 pfes to je dilezité poukdzat na zvysujici se podil
nezaméstnanych zen na trhu prace. Na tuto skute¢nost ma vliv pfedevsim to, zZe Zendm
je prisuzovana primarné role matky a pecovatelky o rodinu. Nejen z tohoto divodu, ale

také Casto kviili véku byvaji Zeny na trhu prace diskriminovany.

Cilem bakalatské prace je analyzovat situaci na trhu prace z hlediska
nezaméstnanosti zen v JihoCeském kraji. Porovnani nezaméstnanosti Zen podle
veékovych kategorii a nasledné porovnani s nezaméstnanosti muzia. Zhodnoceni vlivu
diskriminace Zen na trh prace a poukazani na to, pro¢ dochazi k jejich diskriminaci.

Poslednim z cilt je zhodnotit moznosti zen po navratu z rodicovské dovolené.

Bakalaiska prace je rozdélena do deviti kapitol a nékolika podkapitol. Teoreticka
¢ast prace je zaméfena na nezaméstnanost obecné, trh prace, Evropsky socidlni fond a
zeny na trhu prace. Prakticka ¢ast je vénovana obecné charakteristice JihoCeského kraje
a dale analyze postaveni zen na trhu préace, jejich diskriminaci a néavratu Zen po
rodiCovské dovolené. Na zdklad¢ zjisténych informaci je vypracovan navrh feSeni a

doporuceni ke zlepSeni situace na trhu prace v JihoCeském kraji.



2. Nezameéstnanost

Nezaméstnanost je spolecensky jev, se kterym se budeme setkavat vzdy. Ptinasi
s sebou ztratu statkli a sluzeb, které by lidé mohli vyrobit, pokud by byli zaméstnani,
déle zatézuje stat davkami v nezaméstnanosti, které musi nezaméstnanym vyplacet a
nedilnou soucasti jsou negativni socialni disledky, které pisobi na ¢lovéka a jeho
rodinu. Velka cast nezaméstnanosti je spjata s hospodarskym cyklem. Kdyz se
ekonomika dostavd do recese, tak dochazi k poklesu pracovnich mist a tim také
K nardstu nezaméstnanosti. Uréitd nezaméstnanost je vSak 1 v ostatnich fazich

hospodaiského cyklu. (Frait, Zedni¢ek, 1997; Sojka, Konecny, 1999)

Nezaméstnani a zaméstnani tvofi dohromady ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Osoby, které nelze zatadit mezi ekonomicky aktivni (bud’ jsou mladsi 15-
ti let nebo nespliiuji kritéria zaméstnanych a nezaméstnanych), fadime do skupiny
ekonomicky neaktivnich. Za nezaméstnan¢ho se povazuje ten Clovek, ktery se uchazi
o zaméstnani. UchazeCem o zaméstnani se stava obcan, ktery neni v pracovnim poméru
ani v podobném vztahu, neni osobou samostatn¢ vydélecné ¢innou a nepiipravuje se
soustavné na budouci povolani. Uchaze¢ o zaméstnani dale musi pozadat osobné nebo
pisemné o zprostiedkovani pro n¢j vhodného zaméstnani na piisluSném uradu prace.
Zaméstnani jsou ti lidé, ktefi vykonavaji jakoukoliv placenou praci. Muze to byt prace
trvala, ale i doCasna. Patii sem 1 lidé, ktefi momentalné nepracuji z diivodu nemoci,

dovolené ¢i dalsich piekazek. (Dvorakova et al., 2007; Kolibova, Kubicova, 2005)

2.1 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost méfime pomoci miry nezaméstnanosti, miry ekonomické
aktivity, dale je dillezité znat strukturu nezaméstnanosti a pocet uchazecli na jedno

volné misto. (Jurecka et al., 2010)
Mira nezaméstnanosti

Jedna se o jeden z nejvice vyuzivanych ukazateld, ktery mapuje vyvoj situace na
trhu prace. “Mira nezaméstnanosti se vyviji podle faze ekonomického cyklu.*
(Miskolczi, Langhamrova, 2011 s. 78) Pokud se ekonomika nachazi ve fazi recese, mira
nezameéstnanosti roste, naopak v piipadé expanze ekonomiky dochazi k poklesu miry

nezaméstnanosti. Miru nezaméstnanosti vypocitdme jako podil po¢tu nezaméstnanych



k ekonomicky aktivnim a nasledn¢ vynasobime stem, abychom dosahli procentudlniho

vyjadieni. (Jurecka et al., 2010; Miskolczi, Langhamrova, 2011)

V lednu roku 2013 Ministerstvo prace a socialnich véci zménilo metodiku
ukazatele registrované nezaméstnanosti z miry registrované nezaméstnanosti na podil
nezaméstnanych osob. Podil nezaméstnanych osob se vypocitd jako podil dosazitelnych
uchaze¢ti o zaméstnani ve véku 15 - 64 let ke vSem obyvatelim ve véku 15 - 64 let.

(Integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci, 2015)
Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity je ukazatel, kterym se popisuje trh prace v urcité
zemi. Ziskame ji tak, ze dame do poméru pocet ekonomicky aktivnich obyvatel
s obyvateli v produktivnim v€ku a vynasobime stem, abychom ziskali vysledek

v procentech. (Jurecka et al., 2010)
Struktura nezaméstnanosti

Pokud chceme hodnotit udaje o nezaméstnanosti, nestati nadm pouze mira
nezaméstnanosti, ale potiebujeme znat 1 jeji strukturu, ktera zahrnuje dobu trvani
nezameéstnanosti, jeji regiondlni rozlozeni, ale i dopady, které ma nezaméstnanost na
obyvatelstvo. Z hlediska doby trvani miizeme nezaméstnanost rozd¢lit na kratkodobou a
dlouhodobou. Kratkedoba nezaméstnanost je méné rizikova, ale i piesto pfinasi lidem
ekonomické a psychické problémy. Nezaméstnanost dlouhodoba je uz mnohem vice
rizikova, ovliviluje kvalifikaci a socidlni postaveni nezaméstnaného a také plsobi

negativné na rodinu. (Jurecka et al., 2010)

Regiondlni (prostorové) rozlozeni nezaméstnanosti byva velice nerovnomérné.
Nezaméstnanost postihuje nerovnomérné také odlisné etnické a vékové skupiny. S vyssi
mirou nezaméstnanosti se setkdvame hlavné u mladych lidi, kterym chybi pfedev§im
praktické zkusenosti a u 0sob Vv pfeddichodovém veéku. Nezaméstnanost etnickych
menSin se fesi jako samostatny problém. Riizné typy nezaméstnanosti si zadaji rozdilné

postupy, které vedou k jejich vyfeSeni. (Jurecka et al., 2010)



Pocet uchazecu na jedno volné misto — Beveridgeova kiivka

Vedle pozorovani miry nezaméstnanosti je vhodné se zaméftit také na moznosti,
které maji nezaméstnani pti hledani nového pracovniho mista. Porovnavame tedy pocet
uchazecli o zaméstnani s po¢tem volnych mist. Grafickym vyjadienim vztahu mezi
mirou nezaméstnanosti a mirou volnych pracovnich mist je Beveridgeova kiivka, ktera
je pojmenovana po britském ekonomovi Williamu Beveridgeovi. Vertikalni osa
pfedstavuje miru volnych mist a horizontalni osa miru nezaméstnanosti. Kfivka je
klesajici, protoze vysokd mira volnych mist je zpravidla spojena s nizkou mirou
nezaméstnanosti a naopak. PferuSovand Cara na obrdzku, kterd je pod sklonem 45°

znazoriiuje rovnovazny stav miry volnych mist s mirou nezaméstnanosti. (Jurecka,

2010)

Obrazek 1: Beveridgeova kiivka

mira
volnych
mist

Beveridgeova kfivka

45°

mira nezamésinanosti
Zdroj: Jurecka, 2010, s. 139

2.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti, je takova mira, pifi které je trh prace
Vv rovnovaze. Pfirozenou miru nezaméstnanosti muzeme definovat jako miru
nezaméstnanosti, kterd vznikne plsobenim trznich sil. Tuto miru nemizeme trvale
ovliviiovat nafizenimi monetarni a fiskalni politiky. Pfirozend mira nezamé&stnanosti je
pfimo imérné zavisla na mife ztraty prace a neptimo imérné zavisla na mire nalézani
prace. Jako prvni piiSel s koncepci pfirozené miry nezaméstnanosti americky ekonom
Milton Friedman, ktery timto navazal na Phillipsovu kiivku. (Frait, Zednicek, 1997,
Holman, 2010)



2.3 Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost vznika pii rovnovazné realné mzdové sazb¢. Za
této situace je poptavka po praci Snabidkou prace vrovnovaze. Na trhu prace se
nachdzeji pracovni ptilezitosti, ale 1lidé pracovat za danou mzdu nechtéji. V piipadé
existence alternativnich finan¢nich zdroju, které lidem nahrazuji mzdu, bude
dobrovolnd nezaméstnanost rust. Naopak pokud zadné alternativni pfijmy lidé mit
nebudou, budou ochotni pracovat i za niz$i mzdu. Je-li redlna mzdova sazba velmi
vysokd, potom pievySuje nabidka prace poptavku po praci. Lidé pracovat chtéji, ale ne
vSichni si najdou zaméstnani, a tak dochazi k nedobrovolné nezaméstnanosti.

(Kolibova, Kubicova, 2005)

2.4 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mizeme rozdélit na tyto cCtyfi typy - frikéni, cyklicka,

strukturalni a sezonni.

2.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Jedna se o typ nezaméstnanosti, kdy lidé ukonci jedno zaméstnani a chystaji se
nastoupit do zaméstnadni druhého. Frikéni nezaméstnanost je pouze piechodnd a
kratkodobd, trvd pouze nc€kolik dni nebo tydnd. Je nevyhnutelnd a do jisté miry i1
zédouci, protoze lidé mohou potiebovat ¢as na hledani nového a vhodného pracovniho
mista. Mlize byt pfinosna nejen pro samotného ¢loveka, ale 1 pro celkovou efektivnost

ekonomiky. (Frait, Zedni¢ek, 1997; Rusmichova, Soukup et al, 1997)

2.4.2 Cyklicka nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je spojen s hospodaiskym cyklem. Pii snizeni
celkové urovné vydajii v ekonomice dochdzi k nartistu tohoto typu nezaméstnanosti a
naopak pfi nardstu narodni produkce, a tim i zvySeni poptavky po préci, se tato
nezaméstnanost snizuje. Ve vétsiné piipadi trva nékolik mésict. (Rusmichova, Soukup

et al., 1997)

2.4.3 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezameéstnanost souvisi se strukturalnimi zménami v ekonomice.
Pti¢inou této nezaméstnanosti je, Ze postihuje pouze urcitd odvétvi, naptiklad se jedna
o sklarstvi nebo hutnictvi. Dal§i pfi¢inou miZze byt nizkd mobilita nebo kvalifikace

pracovniki, kterd mize byt zpiisobena zménou technologickych podminek ve vyrobeg.



Resenim tohoto typu nezaméstnanosti je rekvalifikace. Zjiz zminénych typt
nezaméstnanosti trva strukturalni nejdéle — muze trvat i nékolik let. (Rusmichova,

Soukup et al., 1997)

2.4.4 Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost je zpisobena stfidanim ro¢nich obdobi a naslednych
vykyvi ve spotfebé urcitého typu zbozi a sluzeb. Nejcastéji se objevuje v odvétvi
cestovniho ruchu, stavebnictvi, zemédé€lstvi, lesnictvi a ve zpracovatelskych odvétvich,
které jsou zavislé na primarnich odvétvich. Do zpracovatelskych odvétvi mtzeme
zafadit cukrovarnicky a konzervarensky primysl. Tento typ nezaméstnanosti fadime

mezi kratkodobé. (Dvorakova et al., 2007; Kolibova, Kubicova, 2005)

2.5 Rizikové skupiny

Za rizikové skupiny na trhu prace jsou povazovany 0Soby zdravotné postizené,
mladistvi uchaze¢i o zaméstnani (do 25-ti let), absolventi Skol, spoleCensky
nepftizpusobivi uchazeci, uchazedi bez kvalifikace, osoby pecujici o déti mladsi 15-ti let,
osoby starsi 50-ti let a osoby, které bydli v okrajovych ¢astech okresu s nizkou dopravni

obsluznosti. (Kolibova, Kubicova, 2005)

2.6 Priciny a dusledky nezaméstnanosti

Mezi pfi¢iny nezaméstnanosti patii: zdsahy statu do fungovani trhu prace;
nedostate¢né informace o moznostech zaméstnani osob, které hledaji praci; strukturalni
nesoulad nabidky a poptavky v jednotlivych segmentech trhu prace; vykyvy poptavky a
nabidky, které jsou zpisobeny cyklickym vyvojem ekonomiky; sezonni vykyvy

nabidky a poptéavky; preference volné¢ho casu. (Ketkovsky, 2004)

Nezaméstnanost miize zapiicinit dusledky jak pozitivniho, tak negativniho razu.
Jako pozitivni disledek nezaméstnanosti, pokud vsak netrva ptili§ dlouho, je vnimana
efektivni alokace zdroji. Lidé se snazi najit Si vhodné zaméstnani, které jim vyhovuje
po finan¢ni 1 kvalifika¢ni strance. Negativni dusledky jsou ekonomické a socialni.
Americky ekonom Arthur Okun zavedl na zidkladé svych empirickych vyzkumi tzv.
Okuniiv zakon, ktery ftika, ze: ,Pokud realny produkt klesne o 2-3 % oproti
potencidlnimu produktu, mira nezaméstnanosti vzroste o 1 % oproti pfirozené mife
nezaméstnanosti.“ Znamena to, Ze ekonomika dané zemé nevyrdbi tolik, kolik by

vyrabét mohla a ¢ast zdroji ziistava nevyuzita. Dlouhodoba nezaméstnanost mize vést



ke vzniku stitniho dluhu nebo jeho navySovani. Prohlubovéani statniho dluhu je
zpusobeno zvySenym vyplacenim socialnich davek a snizenim danovych piijmil. Ztrata
prace nebo jen obava z této ztraty s sebou pfinasi frustraci s negativnim dopadem
predev§im na dusevni zdravi c¢lovéka. U dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi
u samotnych lidi ke ztraté pocitu $tésti, stresu, zhorSeni zdravotniho stavu, zneuzivani
navykovych latek, socialni izolaci, rodinnym neshodam, ke ztraté participace na zivoté
spolecnosti a v nejhorSich pfipadech az k sebevrazdé. (Buchtova et al.,, 2002; Frait,

Zednicek, 1997; Jurecka et al, 2013a; Kolibova, Kubicova, 2005)

2.7 Naklady a pfinosy nezameéstnanosti

Chceme-li hodnotit naklady a pfinosy nezaméstnanosti, musime hodnotit
na jedné stran¢ nezaméstnanost cyklickou a na stran¢ druhé nezaméstnanost frikéni

nebo strukturalni. (Frait, Zednicek, 1997)

Do nékladii cyklické nezaméstnanosti patii ztrata vystupu, lidsky kapital,
kriminalita a lidska diistojnost. Ztrata vystupu vznika s rastem nezaméstnanosti, protoze
skutecny produkt je pod tirovni potencialniho produktu. Pokud je ¢lovék nezaméstnany,
tak nerozviji své schopnosti a dovednosti, tedy lidsky kapital, jehoz hodnota takto
degraduje. S rustem nezaméstnanosti muze dochazet také Kk rastu kriminality.
Kriminalita vznika v dusledku nedostateéného mnozstvi penéznich prostiedkd. Ztrata

lidské dustojnosti neboli sebeticty postihuje hlavné dlouhodobé nezaméstnané. (Frait,

Zednicek, 1997)

Naklady frik¢ni a strukturalni nezaméstnanosti se odhaduji slozitéji nez naklady
cyklické nezaméstnanosti. V tomto piipad€ se naskytuje otazka — podafi-li se snizit
ptirozenou miru nezaméstnanosti o 1 %, 0 kolik tedy vzroste realny produkt. Dalsi
otazkou je, zda je vhodné pfilisné snizeni ptirozené miry nezaméstnanosti, a to ze dvou
divodl - vprvnim ptipad€ pii snizeni pfirozené miry nezaméstnanosti bude tieba
investovat do vytvofeni dalSiho kapitdlu, se kterym by novi zaméstnanci mohli
pracovat, v ptipadé¢ druhém je vekonomice urcitd nezaméstnanost prospésna. (Frait,
Zednicek, 1997)

Nezaméstnanost mlize byt prinosem jak pro stat, tak i pro samotného ¢lovéka.
Lid¢é neberou hned prvni praci, ktera se jim naskytne, ale snazi se najit praci pro né
idealni po finan¢ni strance, z hlediska kvalifikace, ale i zajmu. Dale je tu dynami¢nost

ekonomiky, coZz zplsobuje, Ze se neustdle méni vyroba a spotfeba, vznikaji nové



technologie, vznikaji a zanikaji firmy a diky tomuto procesu jsou staré pracovni pozice

nahrazovany novymi. (Frait, Zednicek, 1997)

2.8 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Za politiku zaméstnanosti je v Ceské republice odpovédné Ministerstvo prace a
socialnich véci a jim zfizené urady prace. Stat je odpovédny za vyvoj statni politiky
zaméstnanosti a mél by spolupracovat se zaméstnavateli a odbory. Dale by mél
spolupracovat i s dalsimi subjekty, jako jsou mistni a krajské samospravy, profesni

organizace a asociace, které sdruzuji postizené osoby. (Potucek et al., 2007)

2.8.1 Aktivni politika zaméstnanosti
Aktivni politika zaméstnanosti je zajiStovana Ministerstvem prace a socialnich
véci a Utadem prace. Cilem stitu je zajistit maximalni moZnou zaméstnanost.

(Nescakova, 2012)

Na zéklad€ zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou pro realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti rozliSovany tyto ndstroje: rekvalifikace, investicni pobidky,
vetejné prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, ptreklenovaci prispévek,
piispévek na zapracovani a piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.

(Nes&akovd, 2012)

Do opatieni aktivni politiky zaméstnanosti patii poradenstvi krajskych pobocek
Utadu préce, které pomaha zjistit osobnostni a kvalifikaéni ptedpoklady osob pro volbu
povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro vybér spravné piipravy k praci
u zdravotné€ postizenych osob a podporu jejich nasledného zaméstnavani, pti volbé
adekvétnich nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti a vytvaii cilené programy k feSeni

zamé&stnanosti. (Nes¢akova, 2012)

2.8.2 Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politika zaméstnanosti je zaloZena na podpofe v nezaméstnanosti,
podpoie pii rekvalifikaci, evidenci uchaze¢i o zaméstnani a evidenci volnych

pracovnich mist. (Kolibova, Kubicova 2005)
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3. Trh prace

Trh prace patii mezi vzdjemné propojené Casti trzniho hospodaftstvi a podléha
tak i stejnym trznim vlivim. Je sloZen ze tfi zakladnich faktort, kterymi jsou: nabidka
prace, poptavka po praci a cena prace (mzda). Stejné jako na jinych trzich se i zde
setkavame se dvéma stranami subjektt. Na jedné stran¢ jsou ti, ktefi tvofi nabidku prace
a nabizeji svoji pracovni silu — zaméstnanci nebo uchaze€i o zaméstnani a na strané
druhé jsou ti, ktefi poptavaji praci a nakupuji pracovni silu zaméstnanct — firmy.

(Kolibova, Kubicova, 2005)

Schéma 1: Trh prace

NABIDKA - ——— POPTAVKA

ZAMESTNANCI > PRACE <—— ZAMESTNAVATELE

AN

CENA  MNOZSTVI

Zdroj: Kolibova, Kubicova, 2005, s. 33, vlastni zpracovani

Prace je vtomto pfipadé vyznamny vyrobni faktor, bez kterého by kapitalové
statky 1 pfirodni zdroje zlistaly nevyuzity a cena (mzda) vyjadiuje veskeré podoby

pracovniho pfijmu. (Jurecka et al., 2013b)

3.1 Nabidka a poptavka po praci

Trh prace se vyznacuje trzni poptavkou po praci a trzni nabidkou prace. Na
strané nabidky i poptdvky existuje konkurence, coz znamena, Ze je zde Siroka skala

firem poptavajicich praci a velké mnozstvi lidi, ktefi praci nabizi. (Holman, 2008)
Nabidka na trhu prace

Nabidka na trhu prace je tvofena lidmi, ktetfi nabizi svou pracovni silu. Kazdy
¢lovék se rozhoduje, zda vstoupit na trh prace a kolik prace chce nabidnout. Jeho
rozhodovéni ovliviiuji dvé skutecnosti — co je odménou za praci a co mu da volny cas.
Porovnava tak cenu prace (mzdu) a cenu volného ¢asu (uslou mzdu). Usla mzda vznika
Vv ptipadé, kdy se rozhodneme praci nahradit volnym casem. (Kolibova, Kubicova,

2005)
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Za hlavni Cinitele, které ovliviiuji nabidkovou stranu trhu prace, jsou
oznacovany: realné mzdy, majetkové poméry domécnosti, mimopracovni piijmy a statni
transfery, demograficky vyvoj, mira ekonomické aktivity obyvatelstva, pracovni zvyky,

kultura a tradice. (Dvotakova et al., 2007)
Poptavka na trhu prace

Poptavka na trhu prace je odvozena od poptavky po finalnich produktech, které
se pomoci prace vyrabi. Prace je vyrobni faktor, ktery nemize plisobit samostatnég, ale
musi byt kombinovan s dalSimi vstupy, coz také ovlivituje poptavku po praci. Cilem
firmy je vyrobit produkty s co nejmensimi naklady a nasledné je prodat s co nejvétSim
ziskem, proto bude pronajimat jen takové mnozZstvi pracovni sily, kolik ji pfinese zisk.

(Kolibova, Kubicova, 2005)

Hlavnimi ciniteli, které ovliviiuji poptdvkovou stranu trhu prace, jsou: cena
prace, poptavka po vyrobcich a sluzbach a jejich cena, produktivita prace, ceny dalSich
vstupt, ocekavané budouci trzby a volna pracovni sila na trhu prace. (Dvotakova et al.,
2007)

3.2 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznika v ptipad¢, kdy se nabidka prace rovna jeji
poptavce. Rovnovaha na trhu prace je vSak pouze ekonomickou teorii. To je dano tim,
ze neexistuje dokonale konkurencni trh, coz je zplisobeno piekazkami na trhu préace,
mezi které patii napifiklad: omezend mobilita préace, instituce odborid, zakony
o minimalnich mzdach, dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti, diskriminace.

(Kolibova, Kubicova, 2005)

Na grafickém znazornéni trhu prace mizeme vidét, kdy vznika nerovnovaha na
trhu prace, a kdy je trh v rovnovaze. Nerovnovaha na trhu prace vznika v ptipadé, kdy
je prebytek pracovni sily, tedy nezaméstnanost, nebo nedostatek pracovni sily.
VertikédIni osa ptedstavuje redlnou hodinovou mzdu (W) a horizontdlni osa mnozstvi

prace v hodinach (L). K rovnovaze dochazi v bod¢ E.
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Graf 1: Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Holman, 2008, s. 143

3.3 Typologie trhu prace

V typologii trhu prace je trh prace rozdélen do tii skupin, a to na primarni a
sekundarni, formalni a neformalni, interni a externi.
Schéma 2: Typologie trhu prace

TRH PRACE

Primarni a sekbundami Formalni a neformalni Interni a externi

Zdroj: Kolibova, Kubicova, 2005, s. 34
Primarni a sekundarni trh prace

Na primarnim pracovnim trhu existuji lepsi pracovni pfileZitosti neZ na trhu
sekundarnim. Primarni trh nabizi relativni pracovni jistotu, kariérni riist a lep§i mzdové
podminky. Sekundarni pracovni trh nabizi pracovni mista s niz$i socialni prestizi a
niz§imi mzdovymi podminkami. Lidé na sekunddrnim pracovnim trhu se setkavaji
Castéji s nezaméstnanosti, nizkou Sanci zvysit si kvalifikaci nebo dostat se na primarni

pracovni trh. Na tomto trhu se objevuji pfedev§im mladi lidé, lidé v dichodovém veku,
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nekvalifikovani, zdravotné postizeni nebo pfislusnici etnickych mensin. (Kolibova,

Kubicova, 2005)
Formalni a neformalni trh prace

Formalni trh prace nam poskytuje oficidlni pracovni pfilezitosti a zajistuje
socialni postaveni. Jsou zde pracovni mista, kterd jsou kontrolovana a regulovana
statnimi institucemi. Neformalni trh prace stoji mimo kontrolu statu a setkavame se zde
s Sedou nebo cernou ekonomikou. Oba trhy jsou vzajemné provazany, selhdni na

jednom z trha ovlivni i trh druhy. (Kolibova, Kubicova, 2005)
Externi a interni trh prace

Externi trh je trh otevieny, na kterém si konkuruji jednotlivé firmy. Kazda firma
ma pak svij vlastni interni neboli vnitini trh. Vnitini trh neni vniman ve své podstaté
jako trh, na kterém dochazi ke stfetu nabidky s poptavkou. To je zplisobeno tim, ze
uvniti firmy dochazi k rozmistovani pracovnikii podle specifickych pravidel v dané

firmé. (Kolibova, Kubicova, 2005; Mares, 1994)
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4. Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je nejvyznamnéjsi evropsky nastroj, ktery vznikl
v roce 1960. V dobé¢ jeho vzniku nezaméstnanost neptedstavovala takovy problém, jaky
predstavuje dnes. Jeho vyznam tedy v soucasnosti roste a jeho hlavnim cilem se stala
prevence nezaméstnanosti a jeji snizovani. Podporuje pracovni mista, pomaha lidem
ziskat lepsi praci a zajistuje spravedlivéj$i pracovni moznosti pro kazdého obcana
Evropské unie. Jeho plisobnost je zalozena na investicich do lidského kapitalu Evropy
(do pracovniki, mladych lidi a vSech, kteti se snazi najit praci). ESF nenabizi pracovni
mista, ale financuje mistni, regionalni a narodni projekty zaméstnanosti v celé Evropé.

(Evropska komise, 2013; Kotynkova, 2006)

V programovacim obdobi 2007 - 2013 byly zESF v Ceské republice
financovany tyto Operacni programy (OP) — OP Lidské zdroje a zaméstnanost, OP
vzdélavani pro konkurenceschopnost a OP Praha — Adaptabilita. (Evropsky socialni
fond v CR, 2008)

Na nezaméstnanost, které se bakaldiska prace veénuje, je zaméien predevSim
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost. Tento operacni program se ¢leni
na Sest prioritnich os — Prioritni osa 1 - Adaptabilita, Prioritni osa 2 - Aktivni politiky
trhu prace, Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovné prilezitosti, Prioritni osa
4 - Veiejna sprava a veiejné sluzby, Prioritni osa 5 - Mezinarodni spoluprace, Prioritni

0sa 6 — Technicka pomoc. (Evropsky socialni fond v CR, 2008)

Konkrétné na nezaméstnanost je zaméfena Prioritni osa 3 — Socialni integrace
a rovné prileZitosti, jejimz cilem je pomoci osobam ohrozenym socialnim vylouéenim,
zvysit kvalitu a dostupnost socidlnich sluzeb a zavést opatieni, kterd povedou
ke zvySeni zaméstnatelnosti téchto osob a zaroven prosadit rovné ptilezitosti na trhu
prace mezi zZenami a muZzi. Tato osa se zaméfuje na: pomoc osobdm sociilné
vylou¢enym nebo tém, kterym socidlni vylouceni hrozi a to prostfednictvim piimé
podpory, ale 1 zvySovadnim kvality a dostupnosti sociadlnich sluzeb; opatteni, ktera
zvySuji zaméstnatelnost t€chto osob; prosazovani rovnych prilezitosti na trhu prace
mezi Zenami a muZzi; opatfeni, kterd vedou k harmonizaci rodinného a profesniho

zivota. (Evropsky socialni fond v CR, 2008)

V programovacim obdobi 2014 - 2020 byly také pro Ceskou republiku

vytvofeny a nasledné se z ESF financuji tfi operacni programy — OP Zaméstnanost, OP
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Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a OP Praha - P6l ristu. (Evropsky socialni fond v CR,
2008)

V tomto programovacim obdobi je na feSeni nezaméstnanosti zamefen Operaéni
program Zaméstnanost, ktery ma tyto prioritni osy: Prioritni osa 1 — Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, Prioritni osa 2 — Socialni zaclenovani a boj
s chudobou, Prioritni osa 3 — Socidlni inovace a mezinarodni spoluprace, Prioritni osa
4 — Efektivni vefejnd sprava, Prioritni osa 5 — Technickd pomoc. (Evropsky socidlni

fond v CR, 2008)

Z tohoto programu je diilezitd pro ucely této prace predevSim Prioritni osa
1 — Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, ktera ma obdobny cil jako
Prioritni osa 3 u Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost z programovaciho
obdobi 2007 - 2013. Cilem je zvySeni zaméstnanosti ohrozenych 0sob na trhu prace, a
to hlavné pomoci néstrojii aktivni politiky zamé&stnanosti, realizace opatfeni na podporu
minimalizovani rozdili v postaveni Zen a muzi na trhu priace a harmonizovani
soukromého a pracovniho zivota, rozvoj dalStho vzdélavani, posileni
konkurenceschopnosti podnikii, zvySeni znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikii a

dalsi. (Evropsky socialni fond v CR, 2008)
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5. Zeny na trhu prace

Prioritou politiky zamé&stnanosti je rovnost Zen a muzi na trhu prace. Zeny jsou
vSak na trhu prace znevyhodnovany a diskriminovany. Mezi hlavni negativni faktory
ovliviiyjici podil Zen na trhu prace se fadi: rozdé€leni trhu prace podle odvétvi, oborti a
pozic, nesnadny navrat na trh prace po rodicovské dovolené a obtizné spojeni rodinného

Zivota s praci. (Zeny a ¢eska spole&nost, 2010)

5.1 Nerovnosti mezi muzi a zenami na trhu prace

Indikatorem genderovych' nerovnosti je rozdil ve mzdich muzii a Zen.
(Ktizkova, Penner & Petersen, 2008)

Nizka mzda, mzdové znevyhodnéni, diskriminace v odménovani ¢i v pfistupu na trh prace nebo
do jejich urcitych segmentl ¢i pozic piedstavuje vyznamné ohrozeni socialnim vyloucenim zejména pro
nekteré skupiny Zen (osamélé matky, zeny po rodicovské dovolené, Zeny s malymi détmi obecné, Zeny
star§iho véku, Zeny narodnostnich a etnickych mensin). (Ktizkova, Penner & Petersen, 2008, s. 55)

Dlouhodoba diferenciace mezd mezi Zenami a muzi je pro zeny vysoce rizikova,
jelikoz jsou ohrozeny spolecenskym vylouéenim. Faktory, které ovliviiuji diferenciaci
mezd mezi a Zenami a muzi jsou: rozdily v lidském kapitalu, prace na ¢asteény uvazek,
piistup k cestovani, profesni segregace a segregace pracovist. Rozdily v lidském
Kkapitalu piedstavuji riizné stupné vzdélani a odlisné pracovni zku$enosti. Zeny navic
Castéji neZ muzi preruSuji svou praci, aby se staraly o déti a dalsi ¢leny rodiny, coz
piispiva k tomu, Ze maji méné pracovnich zkusSenosti a nasledné i niz§i mzdy. Prace na
casteny tvazek zaznamendva znacené rozdily mezi vydélky za hodinu u muzi
pracujicich na plny uvazek a Zen, které pracuji na cCasteCny uvazek. Hodné Zen
pracujicich na casteCny tvazek ma jak menS$i kvalifikaci, tak 1 mdalo pracovnich
zkuSenosti. Je to zplisobeno ale i tim, ze castecné tivazky se hlavné vyskytuji u méné
placenych zaméstnani. Co se tyce pFistupu K cestovani, tak zeny travi primérné méné
Casu pii dojiZzdéni za praci nez muZzi. Mize to byt zplisobeno tim, Ze chtéji skloubit praci
S péci o rodinu a domécnost. Nasledné pak maji mensi vybér z pracovnich pozic a také
mensi mzdu. Profesni segregace poukazuje na to, ze prace zen je ve velké mife
soustiedéna do ur¢itych zaméstnani a povolani. Kolem 60 % Zen pracuje pfiblizné jen

Vv deseti riznych zaméstnanich. Jednd se vétSinou o nizce ohodnocend pracovni mista.

! Gender je pojem, ktery poukazuje na socialni rozdily mezi muzi a Zenami. Tyto rozdily jsou kulturng a
socialné podminéné a mohou se ménit v ¢ase. (Gender, rovné piilezitosti, vyzkum, 2000)
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Na Iépe placenych pracovnich mistech je stale zastoupen nizky podil Zen. Pfi segregaci
pracovist’ se setkdvame s tim, ze na jednotlivych pracovistich jsou Zeny ve velké mite
spojovany s nizkym mzdovym ohodnocenim. Mezi dal§i faktory ovliviiujici rozdily
ve mzdach u Zen a muza patii opatieni, ktera se tykaji udrzeni si zaméstnancd, zpusoby
hodnoceni zaméstnanci a jejich pracovnich vykond a zplsoby v urcovani finan¢ni

odmény.(Armstrong, 2009)

5.2 Zaméstnanost zen a jejich diskriminace na trhu prace

Dftive bylo znevyhodnéni Zen na trhu prace odivodiiovano jejich nedostatecnou
kvalifikaci, ale vzhledem k postupnému rozvoji vzdélani toto tvrzeni ztraci na vyznamu.
Postaveni Zen nejen ve spolecnosti, ale také na trhu prace ovlivnila moZnost zaclenit se
do vzdélavaciho systému (19. stoleti), pracovniho procesu a nasledné¢ho ziskani prava
volit a podilet se tak na déni ve spolecnosti. Tyto udalosti vyrazné ovlivnily postaveni
zen ve spoleCnosti. Diivejsi zasady, ze zena pecuje o rodinu a muz pracuje, Se vytraceji.
Zeny se tak zaGinaji vyrovnavat muziim v praci a naopak muzi Zenam v pééi o rodinu.

(Beck, 2004; Hubinkova et al., 2008)

Zameéstnavani Zen S sebou pifinasi pro zaméstnavatele fadu vyhod. V piipadé, ze
je zena na danou pozici ptijata, mohou se tak projevit jeji manazerské dovednosti a
schopnosti, které¢ ziskala na rodiCovské dovolené. Za nejvyznamnéjsi vyhody
povazujeme schopnosti, napiiklad: fidit tymovou spolupraci, snadnéji umoznit
otevienou komunikaci na pracovisti, ve vétsi miie poskytovat pomoc svym podfizenym,
vice tolerovat odliSnosti, rychleji intuitiviné odhadovat pracovni problémy, apod. Dalsi
vyhodou pro zaméstnavatele jsou moznosti finan¢nich ulev, a to v dobé kdy je Zena na
matetské nebo rodiovské dovolené. ,, T¢hotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého
meésice po porodu a fyzické osoby pecujici o dité do 15 let v€ku patii do kategorie
uchazecli o zaméstnani, kterym je vénovéna zvySend péce pii zprostfedkovani
zaméstnani.“ (Popelova, 2007, s. 17) V piipadé, ze zaméstnavatel po dohodé s Utadem
prace vyhradi pracovni misto pro takovou uchaze¢ku o zaméstnani, miize mu trad prace

poskytnout piispévek na tuto zamestnankyni az po dobu Sesti mésicii. (Popelova, 2007)
Diskriminace na trhu prace vyjadiuje situaci, kdy dvé osoby vykondvaji stejnou

praci, ale kazda z nich dostane jinou mzdu. Pfi shodné kvalifikaci i pracovnim vykonu

dostavaji muzi v priméru vys$i mzdy nez Zeny, z ¢ehoZ vyplyva, ze jsou Zeny na trhu

prace diskriminovany. Diskriminovany jsou Zeny na trhu prace pfedevsim proto, Ze je
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na n¢ primarné nahlizeno jako na Zeny pecujici o domacnost a rodinu. Dochazi tak
K rozporu mezi rodinnymi povinnostmi a pozadavky trhu prace, coz vyznamné piispiva
prave k diskriminaci zen na trhu prace. Spojeni kariéry a rodiny je pro dnesni spole¢nost
dilezitym prvkem v jejich zivoté. Tato potifeba se méni v zavislosti na vnéjSich
(ekonomické, socialni a instituciondlni podminky) a vnittnich vlivech (zmény hodnot a
rozhodnuti jednotlivce, paru ¢i rodiny). Problematika harmonizace mezi pracovnim a
rodinnym Zivotem se v ramci evropské strategie zaméstnanosti stala jednou z jejich
priorit. Tato problematika se dotyka také demografickych zmén a to predevsim
v souvislosti s nizkou porodnosti a starnutim populace. (International Labour Office,
2007; Holman, 2007; Ktizkova, 2007)

V kazdé zemi tvofi Zeny vice nez polovinu populace a ptedstavuji tak
vyznamnou soudast pracovniho potencialu pro danou zemi. Pro Ceskou republiku je
V porovnani s ostatnimi zemémi typickd vysokd zaméstnanost zen. Je tedy dualezité
skombinovat jejich praci s rodinnymi povinnostmi. Jako feSeni se nabizi pfijeti prace na
zkraceny uvazek nebo prace méné naro¢né, popiipad¢ takové prace, ktera neodpovida
jeji odborné kvalifikaci. Opét zde nardzime na problematiku diskriminace
od zaméstnavatell vi¢i zendm a predevsSim vici zendm S détmi. Toto diskriminacni
chovani vyvolava nesoulad v oblasti rodinného a pracovniho Zivota — zde znovu
narazime na problematiku demografickych zmén (pokles porodnosti). (Jirova, 2002;

Kralova, 2013)

V soucasnosti je tedy diilezitd, jak jiz bylo uvedeno, harmonizace rodinného a
profesniho zivota. Z tohoto diivodu jsou vytvareny tzv. family-friendly politiky a rizné
zpusoby, které umoznuji zvysit flexibilitu prace pravé tak, aby doSlo ke sladéni
rodinnych a pracovnich povinnosti. Cilem family-friendly politiky je harmonizace
pracovniho a rodinného Zzivota. Této harmonizace lze dosdhnout pomoci jiz zminéné
flexibility prace, kterou kategorizujeme do dvou typli — flexibility kvantitativni a

kvalitativni. (Kocianova, 2012; Ktizkova, 2003)

Kvantitativni flexibilita je orientovana na problém sjednoceni pracovniho a
rodinného zivota z hlediska lepsi organizace Casu prostfednictvim zkracené pracovni
doby, poptipadé¢ pruznou pracovni dobou. Mezi kvantitativni flexibilitu nejcastéji
fadime praci na céasteny uvazek, praci na smény, pruznou pracovni dobu,
nepravidelnou a nerovnomérnou pracovni dobu, sdileni pracovniho mista (job sharing) a

stladeny pracovni tyden. V Ceské republice je velmi nizky podil osob, které pracuji na
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¢asteCny uvazek, je to dano tim, ze trh prace disponuje nizkou nabidkou téchto
pracovnich mist. Prace na smény je v Ceské republice zakofenéna jiz z doby pied
rokem 1989. Tento typ je vniman pozitivné spiSe zaméstnavateli nez rodici, ktefi se
snazi skloubit rodinny a pracovni Zivot. U pruzné pracovni doby neni prioritou
zminovana harmonizace rodinného a pracovniho zivota, ale spiSe maximalni vyuziti
provozu ze strany zaméstnavatele — to je vnimano i zaméstnanci. Dal§im rysem je snaha
uradi vyjit vstfic obéaniim, proto je zavadéna pruznad pracovni doba, kdy je dva dny
pracovni doba prodlouzend na ukor ostatnich dni. Nepravidelna a nerovnomérna
pracovni doba je nejméné rozSitenou formu prace. Kalkulace pracovni doby je
zaznamenavana za delsi ¢asové obdobi (obvykle mésic, Ctvrtleti, poptipadé rok). Tento
typ pracovni doby je vyuzivan piedevSim v oblasti dopravy, stavebnictvi a zemédélstvi.
Jeho nevyhodou pro zaméstnance je tfeba ztrata pracovniho rytmu nebo piiplatkl
za pies¢as. Se sdilenim pracovniho mista (job sharing) se v CR téméf nesetkame.
Pti uspofadani hodin 4+4 neni dosahovana pozadovand produktivita prace a pfii
uspofadani hodin 6+2 je druhy zaméstnanec z finan¢niho hlediska znevyhodnén. Dle
mého nazoru je tento druh pracovni pozice diskutabilni. Forma prace na stla¢eny

pracovni tyden neni zatim v Ceské republice nabizena. Odborové svazy ve vétSing

piipadi trvaji na pétidennim pracovnim tydnu. (Ki#izkova, 2003)

Typické pro kvalitativni flexibilitu je umoznéni prace bez ohledu na misto a
zpusob vykonavani prace. NejCastéjsimi typy kvalitativni flexibility je prace doma,
prace doma s osobnim pocéitacem (PC), prace doma a ,,Svarc systém. Prace doma je
uzce spojena s rozvojem vypocetni techniky, ale stale zde zGstava i klasicka manualni
prace, kterda ma v Ceské republice dlouholetou historii. Neptedpoklada se viak enormni
narust této formy prace z divodu potieby socidlniho kontaktu — predevsim v pripadé
zen. Prace doma s PC (teleworking, computerworking) — tento typ prace zatim neni
pln€ vyuzit, ale dochéazi k jeho rychlému rozvoji. Z vétsi ¢asti takto pracuji spiSe muzi
nez zeny. Objevuje se predevsim v malych spolecnostech ve velkoméstech. Pii praci
doma a ,Svarc systému“ se jednd o neformalni ekonomiku. Price je provadéna
nejcastéji na zivnostensky list nebo formou smlouvy o dilo. Pro firmy je vyhodna
vzhledem k tomu, Ze za osoby, které takto praci vykonavaji, nemusi odvadét povinné

srazky ze mzdy. (Ktizkova, 2003)
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5.3 Materska a rodicovska dovolena

Kazda Zzena ma narok Vv souvislosti sporodem a péci o narozené dité
na matefskou dovolenou, kterd u jednoho ditéte trva 28 tydni a u dvou nebo vice
souCasn¢ narozenych déti ¢ini 37 tydnd. Na matefskou dovolenou Zena vétSinou
nastupuje od Sestého tydne pted predpokladanym dnem porodu, v nékterych ptipadech
muze nastoupit uz od osmého tydne pred timto dnem. Rodicovska dovolena je urena
k prohloubeni péce o dit€. Muze ji Cerpat matka nebo otec ditéte. Matce piislusi
po skonfeni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte. Doba trvani rodicovské
dovolené je v rozsahu o jaky si rodi¢ pozada, nejdéle vSak do 3 let veku ditéte. (Zakonik

prace, 2007)

Podle zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, pokud je zaméstnankyné téhotna,
Cerpa matefskou dovolenou nebo Cerpa-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec
rodiCovskou dovolenou je vtzv. ochranné dobé a nesmi od zaméstnance dostat

vypoveéd’. (Zakonik prace, 2007)

Po skonceni matefské dovolené u zaméstnankyné ¢i rodiCovské dovolené
zaméstnance, kterd je v  rozsahu doby matefské dovolené, musi byt
zaméstnankyné/zaméstnanec zatazen/a na své pivodni pracovni misto. V piipadé, ze
tato prace odpadla nebo bylo misto zruseno, je zaméstnavatel povinen je zaradit podle
pracovni smlouvy. Pfi navratu do prace po skonceni rodiCovské dovolené nemaji
zaméstnanci narok na zatfazeni na své ptivodni misto, ale maji vSak narok na zarazeni

na misto, které je odpovidajici jejich pracovni smlouvé. (Gender studies, 2012)
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6. Cil a metodika prace

Cilem bakalaiské prace je analyzovat situaci na trhu prace z hlediska
nezaméstnanosti zen v JihoCeském kraji, porovnani nezameéstnanosti zen podle
vékovych kategorii a jejich komparace s nezaméstnanosti muzi. Zhodnoceni vlivu
diskriminace zen na trhu prace a poukéazani na to, pro¢ dochazi k jejich diskriminaci.

DalSim z cila je zhodnoceni moznosti zen po navratu z rodi¢ovské dovolené.

Prace je rozd€lena na dvé Casti — teoretickou a praktickou. Teoretickd cast je
zpracovana na zakladé nastudované odborné literatury a aktualnich dat z internetovych
zdrojii. Pro praktickou ¢ast jsou pouzita predeviim data ziskana z Ceského statistického
ufadu a Integrovaného portdlu Ministerstva prace a socialnich véci. Na zakladé

dostupnosti dat za roky 2004 — 2013 jsou zpracovany grafy a tabulky.

V praktické ¢asti je analyzovana situace na trhu prace v JihoCeském kraji.
Obyvatelé kraje jsou nejprve rozdéleni podle pohlavi a nasledné je analyzovan vyvoj
poctu obyvatel, rozdily poc¢tu obyvatel ve v€kovych kategoriich, vyvoj ekonomické
aktivity v JihoCeském kraji, ktery je také srovnan s vyvojem ekonomické aktivity
v Ceské republice, vzdélanost obyvatel, vyvoj medianu hrubych mési¢nich mezd
(medidn je zvolen proto, ze ma lepSi vypovidajici schopnost nez prameér), vyvoj
primérnych mésicnich hrubych mezd v odvétvi primyslu a obchodu a celkovy vyvoj
nezameéstnanosti. Dale jsou sumarizovana Ctvrtletni data vyvoje poc¢tu uchazect o volna
pracovni mista podle vékovych kategorii a z nich je vypo¢itan ro¢ni pramér. V dalsi
Casti jsou rozebrany dva projekty — ,,Centra 50 +“ a ,,Cesta k slad’ovani prace a rodiny
vede pfes genderovy audit, které maji za cil pfispct ke snizeni nezaméstnanosti. Poté je
sledovan navrat zen po rodiCovské dovolené na trh prace a pomoci sumarizace
Ctvrtletnich dat je nasledné vypocitan roéni primér nezaméstnanosti Zen s ditétem

mlad$im 15-ti let.

V zavéru prace je zhodnoceni vlivu diskriminace Zen na trhu prace a jejich

nesnadného navratu zpét na trh prace po rodi¢ovské dovolené.

Vysledkem prace jsou navrhy feSeni, dle kterych je mozné sniZovat

nezameéstnanost Zen na trhu prace v Jiho¢eském kraji.
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7. Situace na trhu prace v Jiho¢eském kraji

Tato kapitola se zabyva situaci na trhu prace v JihoCeském kraji. Nejprve je
uvedena obecna charakteristika kraje a pocet obyvatelstva kraje podle pohlavi a vékové
struktury. Jihocesky kraj je popsan z hlediska ekonomické aktivity zen a muzi a
nasledn& porovnan s Ceskou republikou. V kapitole je také poukazano na vzdélanostni

strukturu zen i muzi Jihoceského kraje.

Nasledn¢ je zachycen median hrubych mési¢nich mezd Zen a muzi a rozdil
pramérnych hrubych mezd mezi odvétvim primyslu a obchodu. Jihocesky kraj je
analyzovan z hlediska nezamé&stnanosti na zakladé vékové struktury obou pohlavi a
struktury uchaze¢i o volna mista. V ramci uplatnéni Zen na trhu prace se kapitola

vénuje jejich diskriminaci a navratu po rodi¢ovské dovolené.

7.1 Jihocesky kraj

Jiho¢esky kraj srozlohou 10057 km? je druhym nejvétsim krajem po
km? (63 obyvatel/km?). Sousedi s krajem Plzefiskym, Stiedofeskym a Vysodinou.
Sklada se ze sedmi okrestl, kterymi jsou Cesky Krumlov, Ceské Budéjovice, Jindfichiv
Hradec, Tébor, Pisek, Strakonice a Prachatice. Velkd cast hranice kraje je tvofena

s hranicemi Rakouska a Némecka. (Cesky statisticky tfad, 2015; Jizni Cechy, 2009)

Kraj je vniman spise jako zemédélska oblast, pro kterou je typické rybnikéistvi
se zhruba 7 000 rybnikt a lesnictvi, pfiCemz lesy zaujimaji ptes tfetinu plochy kraje.
Bé&hem minulého stoleti se zde rozvinul primysl zaméfeny na zpracovatelské ¢innosti.

(Cesky statisticky utad, 2015)

Uzemi kraje je vice rekreaéni nez primyslové. Diky snaze o zachovani
ptirodniho prostiedi vznikl Narodni park Sumava, chranéné krajinné oblasti Sumava,
Ttebonisko a Blansky les. Chranéno je 20 % z celého Gzemi kraje. Na Gzemi kraje se
nachazi také méstské pamatkové rezervace, kterymi jsou historicka centra mést Ceské
Budgjovice, Cesky Krumlov, Jindiichiiv Hradec, Prachatice, Slavonice, Tieboii a Tabor.

(Cesky statisticky utad, 2015)

V kraji se stale zvySuje intenzita dopravy, pfedev§im silniéni a je zde také
nékolik dualezitych zelezni¢nich uzld. Soustava Skolskych zatizeni je tvotena z 305

matetskych Skol, 256 zékladnich Skol, 89 stfednich skol, vcetné¢ 23 gymndzii.
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Vysokoskolské vzdélani poskytuje Jihodeska univerzita v Ceskych Budg&jovicich,
Vysoké $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Fakulta managementu
Vysoké Skoly ekonomické Praha v Jindfichové Hradci a dale dvé soukromé vysoké
skoly, kterymi je Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii v Ceskych
Bud¢jovicich a Filmova akademie M. Ondficka v Pisku. Zdravotnickou péci v kraji

poskytuje 9 nemocnic. (Cesky statisticky Gfad, 2015)

Obrazek 2: JihoCesky kraj

Strakonice

Prachatice L Ceske Budéjovice

Ceski Knumioy

Zdroj: Evropska databanka, 2015

7.2 Postaveni zen a muzt v Jiho¢eském kraji

Tato podkapitola se vénuje poctu muzii a Zen, jejich vékové struktufe,
ekonomické aktivité obyvatel Jihodeského kraje v porovnani s Ceskou republikou,
vyvoji vzdélanostni struktury muzii a Zen, medidnu hrubych mezd muzi a Zen a

pramérnym hrubym mzdédm v odvétvi priimyslu a obchodu.
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Graf 2: Poéet muzu a zen v letech 2004 - 2013
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Zdroj: data z CSU, vlastni zpracovéni

Graf ¢. 2 znazornuje vyvoj po¢tu muzd, Zen a celkového poctu obyvatelstva

JihoCeského kraje v letech 2004 - 2013. Pocet muzi v této dekad¢ narostl o 2,14 %, coz

bylo 0 6 589 muzi. V piipadé Zen doSlo za stejné obdobi také k nartstu, ale pouze o

1,38 %, Vv piepoctu to bylo o 4 406 Zen vice. I piesto Zeny pievazuji mirn¢ svym poctem

nad muzi. Celkovy pocet obyvatelstva Jihoceského kraje narostl v letech 2004 - 2013 o
1,75 %. Celkem tedy piibylo 10 995 obyvatel.
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Graf 3: Vékova struktura zen v letech 2004 - 2013

Vékova struktura zen v letech
2004 - 2013

250 000

200000 -

150 000 - B0-14 let
B 15-64 let

100 000 -
@65 avice let

50000 -

O _
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zdroj: data z CSU, vlastni zpracovani

Graf ¢. 3 zobrazuje vyvoj veékové struktury zen JihoCeského kraje Vv letech
2004 — 2013 podle tii vékovych kategorii. V prvni kategorii, ktera znazoriiuje Zeny ve
véku 0 - 14 let neni vidét témét zadny rozdil. V letech 2004 - 2013 se pocet Zen v této
kategorii pohyboval v rozmezi zhruba 44 000 — 46 000. Od roku 2004 k roku 2013
muzeme zaznamenat minimalni nartst zen v této vékové kategorii, ktery ¢inil pouze
0,68 %. Druha kategorie, ktera zahrnuje zeny ve véku 15 - 64 let vykazuje pokles. Za
obdobi znazornénych deseti let poklesl pocet Zen v této kategorii o 3,55 %. Nejvétsi
rozdil je vidét ve tieti vékové kategorii a to v kategorii, kde jsou Zeny starsi 65-ti let. Od
pocatku sledovaného obdobi vzrostl k roku 2013 pocet Zen starSich 65-ti let o témért
12 000 Zen, coz V procentudlnim vyjadieni ¢ini 22,63 %. Nartst poctu Zen v posledni
zminéné kategorii je dikazem toho, Ze dochazi ke starnuti obyvatelstva nejen

v Jiho¢eském kraji, ale i v celé Ceské republice.
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Graf 4: Vékova struktura muzi v letech 2004 - 2013
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V grafu ¢. 4 je zobrazen vyvoj v€kové struktury muzu JihoCeského kraje v letech
2004 - 2013. Vekova struktura muza je stejné jako v piipadé zen rozd€lena do tii
vékovych kategorii. V prvni kategorii, ktera zobrazuje muze ve véku 0 - 14 let je
zachycen za obdobi 2004 - 2013 nepatrny nartst, ktery ¢inil 0,3 %, coZ je v pfepoctu
pouze 145 muzi. Ve vékové kategorii 15 - 64 let je za stejné obdobi jako v pfedchozi
kategorii zachycen pokles, a to o 2,65 %. Posledni tfeti kategorie, ktera zahrnuje muze
star$i 65-ti let zaznamenava nejvétsi zménu a tou je narust muzi starSich 65-ti let
0 12362 muzl, coZz V procentualnim vyjadfeni ¢ini 35,83 %. Stejné jako u Zen,

muzeme i zde pozorovat starnuti muzské populace

Tabulka 1: Vyvoj po¢tu obyvatel v ptedproduktivni a postproduktivni slozce

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
0 I_et14 95428 | 93438 | 91943 | 91545 | 91361 | 91668 | 92 715 | 93 935 | 94 968 | 95 890
Vi6cz Eliet 87011 | 88322 | 89854 | 91720 | 94 248 | 96 694 | 99 001 | 103144 | 107511 | 111254

Zdroj: data z CSU, vlastni zpracovani

V ndvaznosti na graf €. 3 a €. 4 byla vytvofena tabulka s tzv. détskou slozkou —
predproduktivni slozka (0 - 14 let) a osobami starSimi 65-ti let — postproduktivni slozka
za roky 2004 - 2013 v Jihoceském kraji. Z tabulky je jasné vidét, Ze se rodi mén¢ déti a

zaroven se vice lidi dostava do postproduktivniho véku, tedy do vékové kategorie 65 let
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a vice. V prvnich tfech letech sledovaného obdobi je vice déti nez osob starSich 65-ti let,
ale pomalu pocet starSich osob roste a v roce 2008 uz je patrny narust téchto osob.
V roce 2013 vidime znac¢ny rozdil, po¢et osob starSich 65- let je 0 15 364 vyssi nez u
déti ve veéku 0 - 14 let, z ¢ehoz vyplyva, ze populace starne.

V souvislosti se starnutim obyvatelstva se pouzivad tzv. index stafi, ktery
vyjadiuje kolik je v populaci obyvatel starSich 60-ti let (popfipadé 65-ti let) na 100 déti
ve véku 0 - 14 let. V indexu staii se nezohlediuje pohlavi. (Demografie, 2004 - 2014)

Dale je vtéto podkapitole analyzovan JihoCesky kraj zpohledu miry

ekonomické aktivity obyvatel, jejich vzdélanostni struktury a mzdového ohodnoceni.

Graf 5: Mira ekonomické aktivity obyvatel v Jiho¢eském kraji a Ceské republice 2004 —
2013 (%)
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Zdroj: data z CSU, vlastni zpracovani

V grafu ¢ 5 je procentualné znazornéna ekonomicka aktivita obyvatel
JihoGeského kraje v porovnani s obyvateli Ceské republiky za roky 2004 - 2013. Na
pocatku sledovaného obdobi miizeme vidét, Ze je na tom o 0,2 % 1épe Jihocesky kraj
nez Ceska republika. V roce 2007 je rozdil nejvyssi a to 0,9 %. Az do roku 2009 je na
tom v porovnani Iépe Jihocesky kraj. V roce 2010 klesne pocet ekonomicky aktivniho
obyvatelstva jak v Jiho&eském kraji, tak v Ceské republice. Rok 2011 je opét priznivé;si
pro JihocCesky kraj, V nasledujicich dvou letech vSak dojde k prudkému poklesu

ekonomické aktivity obyvatel Jiho¢eského kraje a naopak nértstu ekonomické aktivity
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obyvatel Ceské republiky. V roce 2013 byla ekonomicka aktivita obyvatel Ceské
republiky o 1,7 % vys8i nez u obyvatel Jiho¢eského kraje.

Graf 6: Mira ekonomické aktivity muzii a Zen v letech 2004 — 2013 (%)

Mira ekonomické aktivita muzu a Zzen
v letech 2004 - 2013 (%)
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Zdroj: data z CSU, vlastni zpracovéni

Graf ¢. 6 je zaméfen na procentudlni porovnani ekonomické aktivity mezi
Zzenami a muzi zijicimi v JihoCeském kraji za roky 2004 - 2013. Z grafu je ziejmé, Ze |
pres vetsi pocet Zen zijicich v kraji, viz graf ¢. 3, je po celé sledované obdobi vice
ekonomicky aktivnich muzi nez Zen, rozdil je zhruba 20 %. Muze to byt zptusobeno

také tim, Ze je obecné vys§i mira nezaméstnanosti zen nez muzi.
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Graf 7: Vzdélanostni struktura zen v letech 2009 — 2013 (v tis.)

Vzdélanostni struktura zen v letech
2009 - 2013 (v tis.)

120

100

80

W Zakladni vzdélani a bez vzdélani

60 B Stfedni bez maturity

M Stfedni s maturitou

40
m Vysokoskolské vzdélani

20

2009 2010 2011 2012 2013
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Na bazi dostupnych dat, je v grafu ¢. 7. vypracovana analyza vzdélanosti Zen
Vv Jiho¢eském kraji. Data byla dostupna za uvedenych 5 let a jsou uvedena v tisicich. Jak
muzeme v grafu vidét, nejvice Zen v JihoCeském kraji ma stfedoskolské vzdélani
S maturitou. Za danych pét let se pocet zen, které maji stfedni Skolu s maturitou,
pohyboval v rozmezi 95 000 — 106 000 zen. Na druhém misté se nachazi Zeny se stfedni
Skolou bez maturity. PocCet Zen se stfedni Skolu bez maturity, od roku 2009 rostl az do
roku 2012, v roce 2013 mizeme vidét vyrazny pokles, a to o 9 400 oproti roku 2012.
Treti misto zaujimaji Zeny se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. Jak je z grafu
mozné vidét, pocet téchto Zen klesa, od roku 2009 jejich pocet k roku 2013 klesl o 6 500
zen. Nejmensi zastoupeni maji Zeny S vystudovanou vysokou skolou, avsak jejich pocet
razantné roste. Od roku 2009 se pocet vysokoskolsky vzdélanych Zen navysil o 14 200

zen.
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Graf 8: Vzdé€lanostni struktura muzt v letech 2009 — 2013 (v tis.)
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Zdroj: data z CSU, vlastni zpracovani

Stejn¢ jako v pfipadé grafu ¢. 7 je na zakladé dostupnych dat vypracovana
analyza vzdélanosti muzt v JihoCeském kraji, kterd je zachycena v tisicich v grafu ¢. 8.
Nejvyssi pocet muzl v kraji ma sttedoSkolské vzdélani bez maturity, pocet téchto muza
se v letech 2009 - 2013 pohybuje vrozmezi 113 600 — 118 500 muzi. V prvnich
Ctyfech letech ze sledovaného obdobi byl pocet téméf stejny, ale v roce 2013 jejich
pocet klesl na 113 600 muzi. Druhou nejpocetnéjsi skupinou muzi podle stupné
dosazeného vzdélani jsou muzi, ktefi maji sttedoSkolské vzdélani s maturitou, jejich
pocet se pohyboval vrozmezi 81 800 — 84 500 a nejsou zde viditelné zadné veétsi
vykyvy. Na tfeti pozici se nachizi vysokoskolsky vzdélani muzi, u kterych pocet od
roku 2009 k roku 2013 vzrostl 0 4 700 muzi. Na poslednim, ¢tvrtém misté, se nachazi
muzi se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. V tomto piipadé jejich pocet ve
sledovaném obdobi viditelné klesa, coz je pro JihoCesky kraj pfiznivy jev a pozitivné se

projevuje na trhu prace. Od roku 2009 k roku 2013 klesl jejich pocet 0 5 900 muzg.

Pokud srovndme dosazené vzdélani Zen a muzl na zéklad€ vytvotenych grafl €.
7 a &. 8, vidime, Ze zen se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani je témét o 50 % vice nez
muzl, coZ je dle mého ndzoru také z Casti mozné piisoudit tomu, Ze Zeny po
dostudovani zakladni Skoly otéhotni, zacnou se starat o déti a rodinu a do Skoly uz se

potom nevrati a nedosadhnout tak vyssiho vzdélani. Co se tyce stiedoskolského vzdélani
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bez maturity, je zde vétSi poCet muzii nez Zen, a to zhruba o 30 %. V piipadé
sttedoSkolského vzdélani s maturitou prevazuje pocet zen nad muzi zhruba o 20 %.
Mezi pocty zen a muzi je nejmensi rozdil v pfipadé vysokoskolského vzdélani. Od roku
2009 po rok 2011 jsou na tom o néco lépe muzi, ale od roku 2012 se do popiedi

dostavaji Zeny.

Graf 9: Median hrubych mési¢nich mezd muzt a Zen v letech 2004 - 2013
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Zdroj: data z CSU, vlastni zpracovani

V grafu ¢. 9 je zachycen median hrubych mésicnich mezd muzi a Zen
Vv Jihoceském kraji za roky 2004 - 2013. V tomto piipad¢ je zvolen median, protoze ma
presngjsi vypovidaci hodnotu, nezli je tomu u priméru. Z dlouhodobého hlediska je
zietelné, Ze dochdzi ke zvySovani mezd. V grafu je vidét, ze po celé sledované obdobi
maji vy$8i mzdy muzi nez zeny. V ptipadé hrubych mezd Zen roste median mezd po
celé sledované obdobi a nartst od roku 2004 k roku 2013 &ini 4 064 K¢, coz je
Vv procentudlnim vyjadieni o 27,3 %. U muzi medidn hrubych mezd vroce 2009
klesnul, jinak téz roste, od roku 2004 k roku 2013 narostl o 4 957 K¢ a procentualné se
jednalo o 27,4%.
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Graf 10: Praimérné hrubé mzdy podle odvétvi v letech 2005 - 2013
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v v

Vv JihoCeském kraji v letech 2005 - 2013. Nejvyssich mési¢nich primérnych hrubych
mezd dosahovali zaméstnanci v odvétvi priimyslu. V roce 2005 ¢inila praimérna mésicni
hruba mzda v pramyslu 17 055 K¢, po celé sledované obdobi rostla a v roce 2013 uz to
velkoobchodu a maloobchodu, kde to byla v roce 2005 castka 14 179 K¢, tato ¢astka
také postupem cCasu rostla, ale nartist nebyl tak viditelny jako v ptipad¢ primyslového
odvétvi. V roce 2013 dosahli zaméstnanci velkoobchodu a maloobchodu na castku

18 498 K¢.

7.3 Situace na trhu prace v Jiho¢eském kraji

Nezaméstnanost v Jihodeském kraji je v porovnani s ostatnimi kraji Ceské
republiky dlouhodobé nizkd. Je to dano hlavné silnymi strankami kraje, které hraji
vyznamnou roli v oblasti zaméstnanosti. Kraj lezi v blizkosti némeckych a rakouskych
hranic a diky tomu jsou nckteré vyroby ze sousednich statl pfesouvany na uzemi
Jihoceského kraje. Kraj se rovnéz pysni rtuznorodou odvétvovou strukturou
hospodarstvi, kterd nabizi velky vybér pracovnich moZnosti. Pro kraj je typické

zemedélstvi predevsim s rybnikarstvim, které také nabizi nespocet pracovnich mist.
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Dale ma kraj nadpriimérny pocet obyvatel s vysokoskolskym a tiplnym stfednim
vzdélanim. Takto vzdélani lidé si potom lépe hledaji zaméstnani, coz také pfispiva
Kk nizké nezaméstnanosti kraje. Nejvice zaméstnanych lidi je v sektoru sluzeb, odvétvi
pramyslu a nasledné v zemédélstvi. (Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich

véci, 2015)

Mezi lety 2006 az 2014 byla situace na trhu prace z hlediska nezaméstnanosti
nasledujici - na zacatku sledovaného obdobi, tedy vroce 2006 bylo evidovano na
uradech prace 21 502 uchazec¢l o praci. Tento prumérny mési¢ni pocet uchazect byl
nizsi nez v predchozim roce. Ufad prace za rok 2006 zaevidoval 19 564 volnych mist a
na jedno volné misto piipadali 4 uchaze¢i. Nejpocetnéjsi skupinu v evidenci uchazect
tvofili absolventi sttednich Skol (68,2 %), dale osoby se zakladnim vzd€lanim a bez
vzdélani (28 %) a nejmensi skupinou byli vysokoskolsky vzdélani lidé (3,8 %).

(Integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci, 2015)

Mezi osoby ohrozené na trhu prace patfily osoby star$i 50-ti let, zdravotné
postizeni, Zeny s malymi détmi, mladistvi, absolventi a dlouhodobé nezaméstnani.
Priimérna mira nezaméstnanosti v kraji za rok 2006 byla 6 %, v Ceské republice tato
mira byla o 2,1 % vys8i, coz potvrzuje jiz zminénou nizkou nezaméstnanost v kraji. |
pies to, ze néktera odveétvi méla problémy s odbytem — napft. textilni prumysl, ktery
nestacil konkurovat levnéjSimu zbozi od asijskych vyrobcli, byla zaznamenana vyssi
poptavka zaméstnavatelii po pracovni sile nez vroce 2005. (Integrovany portal

Ministerstva prace a socidlnich véci, 2015)

V roce 2007 klesl primérny pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani o 4 181
na 17 321 oproti roku 2006. SniZzil se také pocet uchazecii na jedno volné misto a to na
2,4 uchazece na jedno volné misto. Na 4,7 % klesla primérnd mira nezaméstnanosti. Ze

zminénych dat vyplyva, Ze rok 2007 byl z hlediska nezaméstnanosti piiznivéjsi nez rok

2006. (Integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci, 2015)

Rok 2008 je ovlivnén hospodaiskou krizi, diky které se prohlubuji problémy ve
spotfebnim primyslu. Klesd poptavka zaméstnavateli po novych pracovnicich a také
pocet novych mist je mén€. Vroce 2009 je trh prace negativné poznamendn
hospodarskou krizi. Dochdzi k omezovani vyroby v nekterych podnicich a

nezaméstnanost za¢ina rast. (Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci,

2015)
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Rok 2010 pfinasi pokles nezaméstnanosti a situace na trhu prace se zacina proti
minulému roku zlepsovat. K 31. 1. 2011 je evidovano 30 920 uchazecli o zaméstnani,
coz piekonava historické maximum. Primérny mésicni pocet evidovanych na uradech
prace je vSak 25 718 a nezaméstnanost mirné klesd. V roce 2012 stale pietrvavaji
problémy ve spotfebnim primyslu a dochdzi také k utlumu ve stavebnictvi. Pocet
nezaméstnanych opét nartstd, ale jen mirn€, v primérném mési¢nim poc¢tu evidovanych
je to o 269 osob. Nezaméstnanost roste vyraznéji v roce 2013, a to o 3 144 osob na
pramérném meési¢nim poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani. (Integrovany portal

Ministerstva prace a socidlnich véci, 2015)

Poslednim sledovanym rokem je rok 2014. Oproti roku 2006 narostl primérny
mésicni pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani z 21 502 na 28 535 osob. Na jedno
volné misto pfipada 8,6 uchazecl oproti 4 uchazelim z roku 2006. Nejpocetnéjsi
skupinu uchazecii o volnd mista stejné jako v roce 2006 tvoii absolventi sttednich kol
(68,9 %), dale osoby se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani (25 %) a vysokoskolsky
vzdélani lidé (6,3 %). Nejveétsi ndrlst je za sledované obdobi u vysokoSkolsky
vzdélanych osob, to miize byt zpisobeno tim, Ze roste pocet lidi pfijatych na vysokou

Skolu. (Integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci, 2015)

Zaméstnavatelé na trhu prace v letech 2006 - 2014 nejvice poptavali —
prodavace, montazni délniky, pomocné a nekvalifikované délniky do primyslu a sluzeb,
fidi¢e nakladnich aut, pracovniky ostrahy a v obdobi sezony §lo piedev§im o kuchaie,
pomocné kuchate, ¢iSniky a servirky. (Integrovany portdl Ministerstva prace a

socialnich véci, 2015)

Stat se snazi podporovat zaméstnanost prostiednictvim aktivni a pasivni politiky
zaméstnanosti. Na zaklad¢ aktivni politiky jsou lidem nabizeny rekvalifikace, aby se
lépe a rychleji mohli vratit na trh prace. V Jihoceském kraji byly za sledované obdobi
nejCastéji poskytovany vramci rekvalifikace tyto kurzy — zékladni obsluha PC,
svare¢sky kurz, fidi¢ vysokozdvizného voziku, fidi¢ motorovych vozidel a fidi¢
nakladnich vozidel, ucéetnicky kurz, technicko-administrativni dovednosti, socialni
pracovnik. Cilem pasivni politiky zaméstnanosti je uchazeCim o zaméstnani
zprosttedkovat zaméstnani a také je hmotn€¢ zabezpeCit. Na ob¢ tyto politiky Slo
v JihoCeském kraji na zacatku sledovaného obdobi, tedy v roce 2006, 624 139 K¢.
V roce 2014 tato Castka vyrazné vzrostla a Cinila 1 004 525 K¢&. (Integrovany portal

Ministerstva prace a socialnich véci, 2015)
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Obrazek 3: Mira registrované nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje za rok

2014 (%)
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Obrazek ¢. 3 zachycuje miru registrované nezaméstnanosti V jednotlivych

okresech JihoCeského kraje vroce 2014. Jak mizeme vidét — Vv Taborském,

Strakonickém a Ceskokrumlovském okrese se mira registrované nezaméstnanosti

pohybovala v rozmezi 6-9%, lépe na tom byly okresy Ceské Bud&jovice, Jindfichiv

Hradec, Prachatice a Pisek, kter¢ dosahovaly miry registrované nezaméstnanosti

v hodnotach 3-6 %. Zadny ze sedmi okresti se nedostal nad hranici 9 %, coZ opét

v v

potvrzuje jednu z nejniz§ich nezaméstnanosti v Ceské republice.

7.4 Srovnani nezaméstnanych zen a muzi

Tato podkapitola je zaméfena na vyvoj registrovanych uchazecek a uchazect o

volna pracovni mista podle vékové struktury v letech 2004 -2013 v JihoCeském kraji.
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Graf 11: Vékova struktura uchazecek o volna mista v letech 2004 - 2013
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Zdroj: data z Integrovaného portalu MPSV, 2015, vlastni zpracovani

V grafu €. 11 je v tisicich zachycena vékova struktura uchazecek o volna mista
v letech 2004 - 2013 v JihoCeském kraji. Jde o primérné ro¢ni hodnoty vypocitané na
zakladé &tvrtletnich dat. Zeny jsou rozdéleny do t¥i vékovych kategorii. Nejpodetndji
jsou zastoupeny zeny ve véku 30 - 49 let. PoCet Zen v této kategorii se v letech
2004 - 2005 pohyboval okolo 6 000 Zen, nasledné v letech 2006 - 2008 jejich pocet
postupné klesa témei o 2 000 zen. Po roce 2008 mtizeme sledovat viditelny narast poctu
uchazedek, ktery je zptisoben hospodarskou krizi z roku 2008. V roce 2011 pocet mirné
klesne, ale nasledujici dva roky opét roste a na konci sledovaného obdobi, tedy v roce
2013, se o volnd mista uchazi okolo 7 200 Zen. Druhou nejvice zastoupenou kategorii
jsou uchazecky ve veku do 29-ti let. Pocet téchto uchazecek od roku 2004 po rok 2008
klesa, v letech 2009 a 2010 nasledkem hospodaiské krize pocet roste. V roce 2011
zUstava situace stejnd jako v pfedchozim roce a to na poctu 3563 zen. Roky 2012 a 2013
pfindsi dal$i narGst na koneénych 3 905 Zen. Nejméné pocetna vékova kategorie
zahrnuje Zeny star$i 50-ti let. Tato kategorie je nejméné zastoupend, protoze zeny po

tomto véku odchazi do diachodu.
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Graf 12: Vékova struktura uchaze¢t o volna mista v letech 2004 - 2013
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Graf ¢. 12 zachycuje v€kovou strukturu uchazeéi o volna mista v letech
2004 - 2013 v Jihoceském kraji. Stejné jako v ptipadé uchazecek v predchozim grafu,
jde o primérné ro¢ni hodnoty vypocitané na zakladé Ctvrtletnich dat. Nejvyssi pocet
uchazect o volnd mista je ve v€kové kategorii 30 - 49 let. Primérny pocet uchazect byl
na zacatku sledované¢ho obdobi 3 374, v roce 2005 mirné vzrostl a pak az do roku 2008
klesal. Od roku 2009 dochazi k velkému narGstu zptasobenému hospodarskou krizi
z piedchoziho roku, ktery v roce 2010 dosahuje v praméru 4 329 uchazecu. V letech
2012 a 2013 pocet mirné klesne, ale v roce 2013 opét stoupa a dosahuje hodnoty 4 559
uchazect, coz je nejvyssi hodnota za sledované obdobi. Ve druhé vékové kategorii jsou
muzi do véku 29-ti let. PocCet téchto uchazec¢t od roku 2004 az do roku 2008 klesa, od
roku 2009, stejné jako v predchozi vékové kategorii, zaina vlivem hospodarské krize
pocet uchaze¢li nardstat a vroce 2010 dosahuje hodnoty 4 329 uchazect. V letech
2011 - 2012 se udrzuje mirn€ nad hranici 4 000 uchazecu, avsak v roce 2013 opét pocet
naroste na kone¢nych 4 559 uchazeci. Posledni vékovou kategorii jsou muzi star$i 50-ti
let. Od roku 2004 po rok 2006 pocet uchazecu v této kategorii roste, nasledné v letech
2007 a 2008 klesa. Rok 2009 piinasi jako u ptedchozich skupin prudky narist, ktery
zactne klesat az v letech 2011 a 2012. Vroce 2013 pét pocet uchazeci nartsta

a dosahuje primérné hodnoty 4 370 uchazecu.
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Pokud na zdkladé¢ dvou predchozich grafi porovndme Zeny a muze, ktefi se
v Jiho¢eském kraji v letech 2004 - 2013 uchazeli o volna pracovni mista, tak zjistime,
ze nejvetsi rozdil je u zen a muzd ve véku 30 - 49 let. Po celé sledované obdobi je
evidovano vice uchazecek nez uchazecii. Na konci sledovaného obdobi to bylo 7 198
zen a 5 725 muzi. Ve vékovych kategoriich do 29-ti let a 50 let a vice je evidovano
méné Zen nez muzi, rozdily v poctu jsou vSak mensi nez ve vékové kategorii 30 - 49

let.

7.5 Diskriminace zen na trhu prace

Na zéklad¢ zakona ¢. 198/2009 Sb., neboli antidiskrimina¢niho zékona je
vymezeno pravo na rovné zachazeni a zékaz diskriminace ve vécech prava na
zaméstndni a piistupu k zaméstnani, ptistupu k povolani, podnikani, pracovnich a
sluzebnich pomért, ¢lenstvi v odborovych organizacich, ¢lenstvi v profesnich komorach
atd. Antidiskrimina¢ni zakon dale definuje diskriminaci pfimou a nepfimou. Pfima
diskriminace je charakterizovana tim, ze se s ur¢itou osobou zachazi hiife, nez s jinou
osobou Vv podobné situaci. Do pfimé diskriminace patii diskriminovani napt. z divodu
rasy, etnického puvodu, narodnosti, véku a pohlavi. Do diskriminace z divodu pohlavi
nalezi i diskriminace z diivodu téhotenstvi a matefstvi. Za nepiimou diskriminaci je
povazovano zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup, ktery znevyhodiuje

uréitou osobu viéi jinym. (Sbirka zakond Ceské republiky, 2015)

Co se trhu prace tyCe, je snad nejvice postizenou oblasti, kde se vyskytuji
nerovnosti mezi obéma pohlavimi. Nezaméstnanost se vSak dotyka vice zen nez muzi.
Nezaméstnanost Zen lze rozdélit na dvé kategorie. V prvni kategorii jsou Zeny, které se
chtéji na trh prace vratit po matetské nebo rodi€ovské dovolené a nemohou najit
uplatnéni na trhu prace. Tento problém je zplsoben tim, ze byly del$i dobu mimo sviij
obor a mohly tak pfijit o zmény na trhu préce, které se mezi tim odehrdly. Dal§im
faktorem, ktery pfispiva k tomu, Ze nemohou najit uplatnéni je ten, Ze zaméstnavatelé
maji obavy z toho, Ze budou Zeny c¢asto zlstavat doma kvili détem. Druhou kategorii
jsou Zeny star$i 50-ti let. Pokud tyto Zeny pfijdou o zaméstnani, maji pak malé Sance si
najit stejné nebo podobné uplatnéni. Hlavni pficinou je jejich v€k, nedostatecné
vzdélani a znalosti pfedev§im v oboru techniky. Zaméstnavatelim tak neptipadaji
perspektivni. Toto téma vSak vybizi k otazce, zda jsou opravdu Zeny star$i 50-ti let

neperspektivni, protoZze v n¢kterych piipadech jsou Zeny vice ptizplisobive, peclivejsi a
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aktivnéj$i nez muzi. Na problém s uplatnénim Zen starSich 50-ti let je zaméteno velké

mnozstvi projekti. (Dobra prace v Jihoceském kraji, 2010)

V JihoCeském kraji byla a je realizovana na podporu snizeni nezaméstnanosti
Siroka Skala projektti. Projekty jsou podporovany finan¢nimi prostiedky z Evropského
socialniho fondu v CR. Jako piiklad jsou uvedeny projekty ,.Centra 50 +° a ,Cesta
k sladovani prace a rodiny vede pies genderovy audit“. Prvni zminény projekt je
zaméfen na nezaméstnané osoby starsi 50-ti let a snahu vratit je zpét a trh prace. Druhy
projekt se tyka zaméstnavatel, které chce projekt motivovat k tomu, aby snizovali

nerovnosti mezi zenami a muzi na trhu prace. (Evropsky socialni fond v CR, 2014)
Centra 50 +

Jednim z projektt byl projekt s nazvem Centra 50 + zaméfeny na osoby starsi
50-ti let vedené v evidenci ufadu prace. Tento projekt byl realizovan od 1. tinora 2013
az do 30. zati 2014 v regionu Strakonicka a Pisecka. Realizatorem projektu byla bfz-
vzdélavaci akademie s. r. 0. se sidlem v Chebu. Na tento projekt bylo vynaloZeno
5406 584, 60 K¢ a byl spolufinancovan z prostfedki Evropského sociadlniho fondu
prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho

rozpoétu Ceské republiky. (Evropsky socialni fond v CR, 2014)

Cile projektu jsou: zvysSeni kvalifikace pro nezaméstnané a zdjemce o
zaméstnani starS$i 50-ti let, osobity pfistup ke kazdému ¢lovéku, motivace ucastnikl
K uplatnéni se na trhu prace, pouziti nové neformalni formy poradenstvi — tzv. Job kafe,
podpofeni ucastniki pfi hledani a zprostfedkovani pracovnich mist, prostfednictvim
dotaci na mzdy ziskat novd pracovni mista pro ucastniky, informace pro

zaméstnavatele. (Evropsky socialni fond v CR, 2014)

Cilovou skupinou, jak jiz bylo fe¢eno, jsou osoby nad 50 let, které maji problém
se uplatnit na trhu prace, protoZe jejich vstupu na néj brani nékolik negativnich faktort
najednou. Ve vétsing ptipadt jsou tyto osoby piizpusobeny své situaci a nemaji snahu
ani moznosti ji zménit. Prostfednictvim motivace, individualniho pfistupu, déle
kolektivni motivaci, aktivni spolupraci a posilenim tymového ducha, dochézi k ptiprave
na navrat zpét na trh prace. Navratu na trh prace vétSinou predchazi rekvalifikace nebo

odborna praxe piimo u zaméstnavatele. (Evropsky socialni fond v CR, 2014)

Na zacatku projektu byl sestaven realizani tym, vytvofila se informacni

kampan, pronajalo se a vybavilo Job kafe v Pisku a Strakonicich a oslovil se dostacujici
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pocet vhodnych uchazecli. Pti zahajeni projektu probihaly ptipravné prace, kde byla
definovana spoluprace s tfady prace a zaméstnavateli, sestaven ¢asovy plan Skolicich
aktivit, doslo Kk velké informa¢ni kampani, ke které byly vytvofeny a rozsifeny
informaéni letdky a také byly vytvofeny uvodni dotazniky a formulédfe. Nésledné
probéhly informac¢ni schiizky na ufadech prace v Pisku a Strakonicich. (Evropsky

socialni fond v CR, 2014)

Velka ¢ast osob z cilové skupiny patiila do kategorie 0sob s nizkou kvalifikaci,
coz pro n¢ na trhu prace znamenalo znevyhodnéni nejen z diivodu véku, ale i niz$iho
vzdélani, chybéjicich znalosti a dovednosti. Dal§im negativnim faktorem byla chybéjici
znalost jazykd a pocitacové gramotnosti a dale také ochota si rozsifit své znalosti
V téchto smérech. VétSina ucastniki projektu si tento problém vSak uvédomila a
nasledn¢ na vzdélavani vtomto sméru zareagovali zodpovédné a vybrali si
rekvalifikaéni kurzy. Rekvalifikaéni kurzy byly nabizeny v navaznosti na zakladé
potieb a nabidek volnych mist ze strany zaméstnavateli. Nejvétsi zdjem byl o
pocitacové kurzy, nasledné¢ se jednalo o kurz na pracovnika v socialnich sluzbach.
Dalsimi zadanymi kurzy byly — kurz strazného, obsluha vysokozdvizného voziku,

svaiedsky, modelat nehtt &i vizazista. (Evropsky socialni fond v CR, 2014)

Na zakladé¢ zkuSenosti s poradenstvim v Job kafe bylo zjiSténo, Ze nejvetsi
piekazkou osob starSich 50-ti let je ,,pocitaova negramotnost™ a to hned z nékolika
davodi. Tyto osoby nemély v obdobi svého vzdélavani moznost ziskat zkuSenosti
S praci na pocitaci, protoze v té dob¢ to Skoly neumoznovaly, v praci se s pocitaem
také nesetkaly a pofidit si svlj vlastni pocita¢ je pro né¢ finanéné nedostupné.
Nésledkem toho je, Ze se boji s pocitacem pracovat a pifi vyhleddvani na internetu se
viibec neorientuji a to pfedevsim diky vyskakujicim reklamam. (Evropsky socialni fond

v CR, 2014)

Cilové skupiny osob byly oslovovany na zacatku projektu, obzvlasté na
informacnich schiizkdch ufadd prace v Pisku, Milevsku, Strakonicich, Vodnanech a
v Blatné. Hned v prvnim mésici projektu byla pfedstavena informacni kampan. Soucasti
kampané byly ¢lanky v regionalnim tisku a letaky vyvéSené na Gradech prace. Projekt
mél uz od zacatku velké ohlasy a to hlavné diky otevieni kavarny Job kafe v Pisku a
Strakonicich dne 1. 3. 2013. Job kafe bylo urcené jak pro uchazece o zaméstnani, tak

pro zaméstnavatele, ktefi si zde mohli vybirat vhodné uchazece pro svou firmu. Tento
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fakt se dostal brzy do povédomi uchazeci o zaméstnani, a proto se tak do Job kafe

opétovné vraceli. (Evropsky socidlni fond v CR, 2014)

Na zacatku bylo pro cilovou skupinu, kterou tvofily osoby star§i 50-ti let
charakteristické to, Ze méla zamitavy postoj k tomu, ze by mohla najit idealni pracovni
misto. Nasledné vSak vétsi ¢ast z nich nad sebou ,,zlomila hal“. Dfive si nechtéli
stézovat, protoze se za sviij problém stydéli a také nechtéli néjak vice ménit svij zazity

zpUsob Zivota i pfesto, e nebyli spokojeni. (Evropsky socialni fond v CR, 2014)

Z celkoveého poctu 120 osob, bylo v projektu 80 Zen a 40 muzi. Cilem projektu
tedy bylo podpofit 120 osob, které nastoupily do jednotlivych aktivit projektu. Jednim
z cilu bylo také zjistit, jak velky problém uplatnéni osob star$ich 50-ti let na trhu prace
piedstavuje, a zdali se tim d4 néco délat. Pii setkavani se zaméstnavateli se ukazalo, ze
tento problém je velice zavazny a je potieba se na n¢j zamétit. (Evropsky socialni fond

v CR, 2014)
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Tabulka 2: Vysledky projektu Centra 50 +

Pocet osob, které vstoupily | Pocet osob, které projekt
do projektu uspésné ukoncily
Motivacni aktivity 120 120
Pracovni diagnostika 30 30
Bilan¢ni diagnostika 16 16
Pracovnik v socialnich
28 28
sluzbach
Obsluha osobniho pocitace
30 29
(PC)
Svarec¢ 5 5
Strazny 9 9
Obsluha  vysokozdvizného
10 10
voziku
Nehtovy modelar 1 1
Vizazistika 1 1
Administrativni pracovnik 6 6

Zdroj: Evropsky socialni fond v CR, 2014, vlastni zpracovani

Déle bylo vytvofeno celkem 22 dotovanych mist. Na cely projekt bylo dle
Rozhodnuti o poskytnuti dotace vymezeno 5 406 584,80 K¢, podle vyactovani bylo
vyuzito vSak jen 5 249 318,65 K¢. Jak je mozné vidét z tabulky €. 2, cely projekt byl
velmi uspéSny a pfinos mél jak pro uchazece, tak pro zaméstnavatele. (Evropsky
socialni fond v CR, 2014; Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft,
2010)

Cesta k slad’ovani prace a rodiny vede pres genderovy audit

DalSim projektem je projekt zaméfeny na prosazovani rovnych prileZitosti.
Projekt nese nazev ,,Cesta k slad’ovani prace a rodiny vede pfes genderovy audit®. Tento
projekt je uréeny ptedevSim pro zaméstnavatele. Projekt byl realizovan od 1. prosince
2012 do 30. listopadu 2014 v Jihodeském, Stiedodeském a Usteckém kraji.
Realizatorem projektu byla firma APERIO — Spole¢nost pro zdravé rodiCovstvi se

sidlem v Praze. Na projekt byla vy¢€lenéna castka 4 235 108, 20 K& a byl stejné jako
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pfedchozi projekt spolufinancovan z prostfedkti Evropského socidlniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho

rozpodtu Ceské republiky. (Evropsky socialni fond v CR, 2014)

Cilem projektu bylo motivovat zaméstnavatele cilovych skupin v Jiho¢eském,
Stiedo¢eském a Usteckém kraji k Gi¢innému prosazovéani rovnych piileZitosti a politiky
pratelské k rodin€ prostiednictvim pfiméfenych nastroji. V tomto piipadé byly
Za nastroje zvoleny genderové audity, které slouzi k identifikaci a odstranéni projevi
genderovych nerovnosti a snazi se o upevnéni pracovniho prostiedi, které neobsahuje
prvky diskriminace a je pfatelské k rodin€. Na trhu prace se genderovad nerovnost
vyskytuje velmi Casto. Pfedevsim jsou diskriminovany téhotné Zeny, rodi¢e déti do 15-ti
let, rodi¢ pecujici o svého potomka sam, rodiCe po matetské ¢i rodicovské dovolené a
osoby pecujici o osoby zavislé. Zaméstnavatelé hraji pfi rovném zachdzeni s muzi a

zenami dileZitou roli. (Evropsky socialni fond v CR, 2014)

Specifickymi cili projektu je zvysit pocty firem odborné proskolenych v oblasti
realizace projektu o 15 firem, s provedenym genderovym auditem o 9 firem, s planem
rozvoje lidskych zdroji se zaméfenim na rovnost zen a muzi o 9 firem a firmy
implementujici konkrétni opatfeni vedouci k realizaci projektu také o 9 firem. Projekt je
zacilen na zaméstnavatele v Jihoeském, Stiedodeském a Usteckém kraji. (Evropsky

socialni fond v CR, 2014)

Na zacatku projektu byla provedena informacni kampan, prostiednictvim které
se Sifily informace k cilenym skupindm — zaméstnavatelim se zamérem zvysit
informovanost a povédomi o moznych pfinosech a ziscich, kterych by zaméstnavatelé
dosahli pfi prosazovani politiky rovnych pftilezitosti. Nasledné byly cilen¢ a odborné
vzdélavani velmi duleziti HR experti a expertky (angl. human resources, experti pro
rozvoj zaméstnancll) u vybranych zaméstnavateli v regionech, ktefi se po ukonceni stali
nositeli zmén v oblasti realizovani projektu u zapojenych zaméstnavatelli. Potom byly
provedeny genderové audity u vybranych zamé&stnavateld na zakladé APERIO metodiky
genderového auditu. Také bylo poskytnuto odborné poradenstvi pii zavadéni opatieni
Vv oblasti realizace projektu u zapojenych zaméstnavatelll. (Evropsky socialni fond

v CR, 2014)

Vysledkem projektu bylo: Vv jednom vzdélavacim modulu pro HR experty bylo

vzdélano 15 HR expertti a expertek v oblasti prosazovani realizace projektu a metod
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vedoucich k zavadéni opatfeni v oblasti realizace projektu ve firmach, bylo provedeno 9
genderovych auditt a 9 realizovanych opatieni v oblasti realizace projektu u 9
zaméstnavateld. Projekt lze tedy povazovat za uspésny. (Evropsky socialni fond v CR,
2014)

7.6. Navrat zen na trh prace po rodi¢ovské dovolené

Problémy pfi sladéni zaméstnani a rodiny jsou kazdodenni realitou, se kterou se
setkavaji Zeny, ale také i muzi. Nejveétsi vliv na tuto problematiku harmonizace
rodinného a pracovniho Zivota nejen Zen, ale také muzi je predevsim v moci statu.

(Aperio: Spole¢nost pro zdravé rodi€ovstvi, 2011; Volejnikova, 2004 - 2015)

V Ceské republice se rodi¢ovskd dovolend vyznaduje nadstandardni délkou
jejiho trvani spolu s nizkou podporou od statu. V dusledku toho Zeny zcela pterusi svou
pracovni drahu a stdvaji se ekonomicky zavislymi na svych partnerech. VéEtsinu Zen,
které se vraceji z matetské ¢i rodiCovské dovolené zpatky na trh prace cekaji kruSné
chvile, a to pfedevSim z toho divodu, ze se musi béhem kratké doby pieorientovat
na jiny rytmus dne a vyrovnat se se steskem po ditéti. (Aperio: Spole¢nost pro zdravé

rodiCovstvi, 2011; Volejnikova, 2004 - 2015)

V piipadé€, ze se zena vraci zpét na své puvodni pracovni misto, je to pro ni
vyhodou, protoze se nemusi stresovat z nového prostfedi a dokaze se 1épe szit se svou
roli pracujici matky. Naopak zeny, které byly pfed nastupem na matetskou dovolenou
bez prace nebo o ni piiSly, ¢ekaji daleko vétsi obtize, protoze béhem doby, kdy byly na
matetské ¢irodiCovské dovolené se mohla snizit jejich kvalifikovanost. Néasledkem toho
muze byt, ze Zena piijde o sebedlivéru ¢i jistotu pii pracovnich pohovorech a prezentaci
svych schopnosti. Vedeni firem, pfedev§im muzi by si méli uvédomit, Ze i pies to Ze je
zaméstnankyné¢ matka, musim dobie zvladat ,time management”, ktery patfi mezi
dilezit¢ manazerské discipliny. (Aperio: Spole¢nost pro zdravé rodicovstvi, 2011;

Volejnikova, 2004 - 2015)

V nekterych ptipadech se zaméstnavatelé snaZi podpofit nejen nastup maminek
do prace, ale usnadnit jim i1 nasledné skloubeni prace a péci o dité, a proto tak nekteré
firmy zfizuji firemni Skolky nebo rodicim pfispivaji na naklady spojené s pobytem

ditte v jeslich nebo v mateiské kolce. Firemnich kolek je viak v Ceské republice
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malo a jejich zfizovani je firmami velice peclivé zvazovano. (Diversity Management,

2005 - 2015; Wichterlova, 2007)

Firemni Skolky jsou ze strany zaméstnancii vnimany velmi pozitivné, avSak
ze strany zaméstnavatell je nizkd iniciativa tyto Skolky zakladat. Je to zpasobeno
predevsim problémy, které jsou spojeny s narocnou legislativou, kdy je také nutné
jednat s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Dale se jednd o umisténi
Skolky a vysoké ziizovaci a provozni nédklady, které nejsou danové uznatelnou
polozkou, a Skolka tedy musi byt financovana ze zisku. (Diversity Management,

2005-2015; Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2014)

Refenim problému se ziizovanim firemnich $kolek by mohl byt zakon
¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dit€¢ v détské skupin€é a o zméné
souvisejicich zakont. Cilem téchto détskych skupin neni nahradit matetské Skoly, ale
pouze fesit problém jejich nedostatecné kapacity. Détské skupiny jsou zatim evidovany
pouze Vv Libereckém kraji — Ceska Lipa a v Jihodeském kraji — Strakonice. (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2014; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015)

V Jihoceském kraji je provozovana naptiklad firemni Skolka spolecnosti E.ON,
kterou spravuje prazska firma KinderGarten One. Skolka neni uréena pouze pro déti
ztad zaméstnanci firmy E.ON, ale také pro vefejnost. Do cinnosti Skolky jsou
zapojovani také rodice, ktefi maji moznost podilet se na veskerém déni ve Skolce.
Skolka kromé nabidky kvalitnich sluZeb poskytuje také individudlni p¥istup ke kazdému
ditéti. Pti vzdélavani déti je kladen diraz na individudlni potfeby kazdého ditéte, které

jsou diky kvalifikovanym pedagogiim dale rozvijeny. (KinderGarten, 2010)

V Jihodeském kraji se také nachazi firma Robert Bosch se sidlem v Ceskych
Budéjovicich, kterd sice nema svou vlastni firemni Skolku, ale rozhodla se podporovat
mateiské $kolky v blizkém okoli, které jiz existuji. V Ceské republice se jedna
o ojedinélou formu spoluprace mezi matefskymi Skolami a firmou. Spoluprace vznikla
na zékladé osloveni Magistratu mésta Ceské Budé&jovice. Skolky, s nimiz firma Robert
Bosch spolupracuje, jsou Vv bezprostiedni blizkosti sidla firmy, coz je zaméstnanci

vniméno velmi pozitivn€. (Wichterlova, 2007)
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Graf 13: Nezaméstnanost Zen pecujicich o déti do 15 let v letech 2005 - 2013
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Zdroj: data z Integrovaného portalu MPSV, 2015, vlastni zpracovani

V grafu ¢. 13 je na bazi dostupnych dat graficky zndzornéna primérnd rocni
nezaméstnanost zen JihoCeského kraje, které pecuji o déti do 15-ti let véku. Tento graf
ma klesajici tendenci, vyjimkou vSak byly roky 2009 a 2010, kdy kfivka zacala
z divodu hospodaiské krize v roce 2008 rist. Po roce 2010 nezaméstnanost zen opét

v wvr

pecuji o déti do 15-ti let.
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8. Diskuse a vysledky

Diskuse a vysledky jsou vztazeny k sedmé kapitole praktické casti, kterd se
zabyva postavenim zen a muzl v JihoCeském kraji, situaci na trhu prace z hlediska
nezaméstnanosti, srovnanim nezaméstnanych zen a muzd, diskriminaci Zen na trhu

prace a jejich navratem po rodi¢ovské dovolené.

Trh prace nejen v JihoCeském kraji je ovlivilovan nékolika faktory, naptiklad se
jedna o rozlohu, klimatické podminky, dopravni obsluznost, druhy odvétvi na trhu
prace, pocet obyvatel a 0 to, kde lezi, pro ptipadnou ptihrani¢ni spolupraci. Vzhledem
k t¢émto faktorim, které ovliviiuji trh prace, je nejprve JihoCesky kraj, V prvni

podkapitole, charakterizovan z téchto hledisek.

Jednim z nejvyznamnéjSich faktord, ktery ovliviiuje trh prace, jsou lid¢, kteti
svou praci na tomto trhu nabizi. Na zakladé¢ tohoto faktu je druha podkapitola praktické
¢asti vénovana postaveni obyvatelstva na trhu prace v JihoCeském kraji. V této
podkapitole jsou zpracovana data o poctu zen a muzh, veékové struktufe, mife
ekonomické aktivity, vzd€lanostni struktufe, medianu hrubych mési¢nich mezd a

prumérnych hrubych mezd v odvétvi primyslu a obchodu.

Celkovy pocet obyvatel v JihoCeském kraji se mezi lety 2004 - 2013 zvysil
0 10 995 obyvatel. Po celé sledované obdobi bylo zhruba o 10 000 vice Zen nez muzi.
Pocty zen 1 muzt od roku 2004 po rok 2010 rostly, od roku 2011 zacaly vSak mirné

Klesat na kone¢nych 636 707 obyvatel v roce 2013. Narist po¢tu obyvatel je zapfi¢inén

prodluzujici se délkou Zivota obyvatelstva a zvySujicim se poc¢tem ptist€éhovalych osob.

Na zéklad¢ graft €. 3 a €. 4, je mozné fici, Ze obyvatelstvo starne. Jak u muzi,
tak 1u Zen je vidét vyrazné zvySeni poctu obyvatelstva ve vékové kategorii 65 a vice let.
V piipad¢ Zen starSich 65-ti let se za sledované obdobi zvysil jejich pocet 0 11 881 Zen,
U muzl to bylo o 12 362 muzii. Pfesto je vSak vice starSich Zen neZ muzi. V roce 2013
bylo Zen starSich 65-ti let 0 17 532 vice nez muzi. Ve v€kové kategorii 15 — 64 let pocet
muzl 1 zen ke konci sledovaného obdobi mirné klesa. U poctu muzl a Zen ve vékové
kategorii O - 14 let neni vidét témét zadny rozdil. Starnuti obyvatelstva také doklada
tabulka €. 1, ze které vyplyva, Ze se mezi lety 2004 — 2013 navysil pocet osob starSich
65-ti let 0 24 243 osob, ale pocet déti ve vekové kategorii 0 — 14 let se navysil pouze
0 462 déti.
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Z grafu €. 5 je patrné, ze mira ekonomické aktivity u obyvatel Jiho¢eského kraje
postupné klesd. Mezi roky 2004 — 2013 klesla tato mira o 1,8 %. V piipadé Ceské
republiky tato mira po né€kolika vykyvech klesla pouze o 0,1 % za stejné obdobi jako
u Jiho¢eského kraje. Pii srovnani ekonomické miry obyvatel Jihoeského kraje a Ceské
republiky zjistime, Ze je mira ekonomické aktivity v Ceské republice o 1,7 % vyssi nez
Vv JihoCeském kraji. Nasledné je v grafu ¢. 6 porovnana mira ekonomické aktivity muzi
a zen v JihoCeském kraji. Za celé obdobi 2004 — 2013 je z grafu ziejmé, ze i pres vyssi
pocet Zen v kraji, je vice ekonomicky aktivnich muzi nez Zen a to zhruba o 20 %,

pficemz ekonomicky aktivnich Zen je kolem 50 % a muZzi kolem 70 %.

Grafy ¢. 7 a ¢. 8 jsou zaméfeny na vzdé&lanostni strukturu zen a muzd. Na
zaklad¢é dostupnych dat jsou tyto grafy zpracovany za roky 2009 — 2013. V grafu ¢. 7,
ktery je zaméfen na vzdé€lanostni strukturu Zen, mizeme vidét, Ze nejvice Zen ma
sttedoSkolské vzdélani s maturitou, nasleduji Zeny se stfedni Skolou bez maturity, Zeny
se zékladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani a nakonec vysokoskolsky vzdélané zeny. Pocty
zen se sttedni Skolou a zen se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani prevazné klesaji,
naopak zZen s vysokoskolskym vzdélanim ptibyva. Graf €. 8 je zaméfen na vzdélanostni
strukturu muzt. V tomto grafu vidime, Ze nejvice je muzl se stiedoskolskym vzdélanim
bez maturity, nasleduji muzi se stfedni $kolou s maturitou, muzi s vystudovanou
vysokou Skolou a nakonec muzi se zékladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani. Pfi srovnani
dosazeného vzdélani muza a Zen, na zaklad¢ jiz zminénych grafti ¢. 7 a €. 8, vidime, Ze
Zen se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani je téméf o 50 % vice nez muzl. V piipadé
stiedoskolského vzd€lani bez maturity je vice muzd neZ Zzen, naopak stiedni $kolu
S maturitou ma vice Zen nez muzi. Pocet vysokoskolsky vzdélanych muzl i Zen roste,

avSak u Zen je tento nartist markantnéjsi. NavySujici se pocet vysokoskolsky vzdélanych

Vrwe

Z grafu ¢. 9, ktery zachycuje median hrubych mési¢nich mezd muzi a zZen mezi
lety 2004 — 2013 vyplyva, ze muzi maji vyss$i mzdy nez zeny a to az o nékolik tisic K¢.
Dany graf poukazuje na to, Ze Zeny obecné maji za stejnou praci niz$i mzdy neZ muzi,
coz poukazuje na jejich diskriminaci. Graf ¢. 10 zachycuje rozdil primérnych hrubych
mésicnich mezd mezi odvétvim primyslu a obchodu. Zaméstnanci v odvétvi obchodu

cvwvr

z grafu, rozdil neustale nartsta.
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Tteti podkapitola je zaméfena na nezaméstnanost Vv JihoCeském kraji za roky
2006 - 2014. Od pocatku sledované¢ho obdobi narostl k roku 2014 primérny pocet
evidovanych uchazeci o zaméstnani z 21 502 na 28 535 osob, pocet se tedy zvysil
0 7 033 uchazeci. Na jedno volné misto vroce 2014 ptipada 8,6 uchazece oproti
4 uchaze¢tim z roku 2006. I pies to vSak byla v Jihoceském kraji v letech 2006 - 2014
jedna z nejnizsich nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi kraji v Ceské republice.
Nejvice nezaméstnanych 0s0b je se stiedoskolskym vzdélanim, nasledné se zakladnim
vzdélanim &1 bez vzdélani a nejmensi skupinu nezaméstnanych osob tvofi
vysokoskolsky vzdélané osoby. Do problémovych skupin patfi osoby star$i 50-ti let,

osoby zdravotné postizené, zeny s malymi détmi, mladistvi, absolventi a dlouhodobé¢

nezaméstnani.

Ctvrta podkapitola porovnava nezaméstnané muze a Zeny V letech 2004 - 2013
na zakladé¢ vytvofenych vékovych skupin. V grafu ¢. 11 jsou zobrazeny evidované
uchazecky o zaméstnani. Nejvice uchazecek je evidovano ve véku 30 - 49 let, nasledné
jsou to uchazecky ve véku do 29-ti let a nejméné je uchazecéek starSich 50-ti let. Graf
¢. 12 znazoriuje uchazeCe o zamestnani. Stejné jako v piipad€ Zen je evidovano nejvice
uchazeéu ve veéku 30 — 49 let, nasledné ve v€ku do 29-ti let a nejméné je uchazecu
star§ich 50-ti let. Pfi srovnani evidovanych zen a muzu zjistime, Ze nejvétsi rozdil je
ve vekové kategorii 30 — 49 let, kde je evidovano podstatné vice Zen nez muzi.
V kategoriich do 29-ti let a nad 50 let je evidovano méné Zen nez muzul, ale rozdily

v hodnotach jsou vSak mensi nez ve vékové kategorii 30 — 49 let.

Pata podkapitola se zaméfuje na diskriminaci Zen na trhu prace. Nejvice jsou
diskriminovany Zeny, které se chtéji vratit na trh price po mateiské ¢i rodiCovské
dovolené a Zeny star$i 50-ti let. Diskriminace Zen neni zaloZena jen na jejich matetstvi,
ale také na faktu, Ze jsou Sirokou vefejnosti, pfedevSim zaméstnavateli — muzi
podcenovany. Obecné se ma za to, Ze Zeny nejsou schopny vykondvat praci tak dobie
jako muzi. Diisledkem toho je jejich niz§i mzdové ohodnoceni. Cermékova (1997) tvrdi,
niz§i primérné mzdy zaméstnanych Zen. Ddle, ze cely trh prace je charakteristicky
sklonem k vertikalnim nerovnostem v souvislosti s pracovnimi pozicemi zen. Cimz ma
na mysli: niz§i mzdové ohodnoceni Zen na stejnych pozicich v ramci jedné profese,
nizky podil Zen na vedoucich pozicich a nizky podil Zen zastavajici dalsi praci v ramci

pozice.
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Na podporu snizeni nezaméstnanosti bylo v Jiho¢eském kraji vytvofeno nékolik
projektl. Prvni zkoumany projekt v této bakalatské praci je projekt ,,Centra 50 +*, ktery
byl zaméfen na osoby starsi 50-ti let vedené v evidenci Utadu prace. Cilem projektu
bylo podpofit 120 osob. 80 Zen a 40 muzii nastoupilo do jednotlivych aktivit projektu a
v§ichni ukoncili projekt zdarné. Dale bylo také vytvofeno 22 dotovanych pracovnich
mist. Z téchto vysledka vyplyva, ze projekt byl velmi uspésny. Druhym projektem byl
projekt s nazvem ,,Cesta k slad’ovani prace a rodiny vede pies genderovy audit®. Cilem
tohoto projektu byla motivace zaméstnavateli k prosazovani rovnych pfilezitosti a
politiky pratelské k rodiné prostfednictvim priméfenych nastroji — genderovych auditi.
Vysledkem tohoto projektu bylo 15 vzdélanych HR experti a expertek v oblasti
prosazovani realizace projektu a metod vedoucich k zavadéni opatieni v oblasti
realizace projektu ve firmach, 9 genderovych auditii a 9 realizovanych opatieni v oblasti
realizace projektu u 9 zaméstnavateli. Na zaklad¢ téchto vysledkt 1ze povazovat projekt

za uspesny.

Posledni — Sestd podkapitola se vénuje ndvratu Zen na trh prace po rodiCovské
dovolené. Problémy s harmonizaci rodinného zivota a praci jsou kazdodenni realitou,
kterou se snazi feSit jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé. Nékteré firmy se snaZzi
podpofit maminky ptispévkem na ndklady spojené s pobytem ditéte ve Skolce, jiné
firmy si zfizuji firemni Skolky. V Jihoc¢eském kraji je napiiklad provozovana firemni
Skolka spolecnosti E.ON. Tato Skolka neni pouze pro déti zaméstnanct firmy, ale 1
pro déti vefejnosti. Dalsi firmou, ktera podporuje maminky s malymi détmi je firma
Robert Bosch, ktera sice nedisponuje firemni Skolkou, ale podporuje jiz existujici
mateiské Skolky v blizkém okoli. Nezaméstnanost zen, které pecuji o déti do véku 15-ti
let za roky 2005 - 2013 interpretuje graf ¢. 13. Graf ma klesajici tendenci s vyjimkou let
2009 a 2010, kdy kiivka z dvodu hospodatské krize v roce 2008 zacala rist. Po roce

zen pecujicich o dité do 15-ti let.

PfestoZe jsou zeny na trhu prace diskriminovany a je vytvafena Sirokd Skéla
projektd a programi na podporu zaméstnanosti Zen po rodi¢ovské dovolené, je v dnesni
dobé& casto diskutovanym tématem to, Ze zeny na rodiovské dovolené se vlastné
nepodileji na tvorbé hrubého domaciho produktu a neptispivaji tak do statniho rozpoctu,

naopak z n¢j prostfednictvim davek cCerpaji. Je vSak dilezité si uvédomit, ze Zeny

o1



vychovavaji budouci generaci, coz ma z etického hlediska mnohem vys$i cenu nez

podileni se na produktivité prace.

Na zéklad¢ vysledkt zjisténych z provedené analyzy Jihoceského kraje bych
doporucila dal$i podporu a rozvoj projekti zaméfenych na snizeni nezaméstnanosti a
rovnych ptilezitosti na trhu prace. Moznym feSenim zvySeni zaméstnanosti Zen by
mohlo byt zavedeni pravidelnych genderovych auditt, nejen v Jiho¢eském kraji, ale

v celé Ceské republice.
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9. Zaver

Cilem bakalaiské prace bylo analyzovat situaci na trhu prace z hlediska
nezaméstnanosti zen v Jiho¢eském kraji. Vysledky analyz vychéazely z dat zvetejnénych
Integrovanym portalem Ministerstva prace a socialnich véci a Ceskym statistickym

uradem.

Zeny to na trhu prace nemaji jednoduché a to piedeviim proto, Ze je na né
nahlizeno jako na matky a pecovatelky o rodinu. Na zaklad¢ téchto stereotypli byvaji
uz pfi snaze najit si praci diskriminovany. Jak z vysledktu prace vyplyva, na Gfadech
prace Vv Jihoceském kraji je po celé sledované obdobi evidovano vice zen nez muzi, a to
piedevs§im ve v€kové kategorii 30 — 49 let. Obecné je nezaméstnanost Zen vysSi nez
u muzi, coz je dano tim, Ze dochazi k diskriminaci Zen na trhu prace. Co se ty¢e miry
ekonomické aktivity Zen a muzd, jsou muzi o 20 % ekonomicky aktivnéjsi nez Zeny.
Rozdily mezi zenami a muzi jsou zietelné i1 ve vzdélani, kde pouze zakladni vzdélani ¢i
vzdélani Za&dné ma zhruba o 50 % vice Zen neZ muzl, coZ miZe byt dle mého nazoru
také z Casti zplsobeno tim, Zze zeny po dostudovani zakladni Skoly odchazi
na mateiskou dovolenou. Naopak pozitivnim jevem je rostouci pocet jak muzi, tak Zen
s vysokoskolskym vzdélanim, kdy vice roste pocCet vysokoskolsky vzdélanych Zen nez
muzd. Dal§im diskrimina¢nim prvkem a rozdilem na trhu prace mezi Zenami a muzi
jsou mzdy. Median hrubych mési¢nich mezd za sledované obdobi ukazuje rozdil

n¢kolika tisic ve mzdach muzii a Zen, pfiCemz muzi jsou na tom Iépe.

Na podporu sniZeni nezaméstnanosti bylo v Jihoceském kraji vytvotfeno n€kolik
projektd. V bakalarské praci byla pozornost vénovana dvéma vybranym projekttim, a to:
,Centra 50 +“ a ,,Cesta k sladovani prace a rodiny vede pies genderovy audit®. Projekt
,Centra 50 +* byl zaméfen na zeny a muze star$i 50-ti let. Druhy zminény projekt byl
zaméfen na motivaci zameéstnavateld s cilem zacit vice prosazovat rovné pfilezitosti a
family-friendly politiku prostfednictvim genderovych auditi. Oba projekty dosahly

svych vytycenych cilii a Ize je tedy povaZovat za GispéSné.

Predevs§im Zeny se na trhu préace setkavaji s problémem harmonizace rodinného
a pracovniho zivota. S touto problematikou se v navaznosti na opatteni Evropské unie
zabyva 1 stat. Financovani projektli pomoci Evropského socidlniho fondu pomohlo

zvysit zaméstnanost matek s détmi na trhu prace. Dnes jiz neni Gplné mozZné, aby Zeny
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zustaly s malym ditétem doma a staraly se o domacnost, a byly tak zavislé pouze
na prijmu svého partnera, zvlasté patii-li do nizkoptijmové rodiny. Nejen pro tyto Zeny
je tedy dulezita jiz zminovana harmonizace. I néktefi zaméstnavatelé se snazi tento
problém fesit, napiiklad pomoci nabidnuti ¢aste¢ného tvazku, praci z domova nebo
ziizovanim firemnich Skolek. Co se ty¢e nezaméstnanosti zen pecujicich o dité¢ do 15-ti
let, po roce 2005 zacala postupné jejich nezaméstnanost klesat, a to predevsim diky
vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Pomoci Evropského socialniho fondu
Evropskd unie pferozdéluje financni prostfedky na podporu sniZzeni nezaméstnanosti
téchto zen. Dalsi vyvoj nezaméstnanosti ovlivnila ekonomicka krize, jejimz dsledkem
byl opétovny narGst nezaméstnanosti. V soucasnosti dochazi opét k poklesu

nezaméstnanosti Zzen pecujicich o déti do 15-ti let.

I piesto, Ze se Ceska republika, a tedy i Jiho¢esky kraj, fadi mezi staty s nejvyssi
zaméstnanosti zen, jednd se 0 stale feSené téma, kterému je potifeba vénovat pozornost.
Dilezité je zabyvat se pfedevSim uplatnitelnosti Zen po navratu z matetské a rodiCovske
dovolené. Stale aktudlnim tématem jsou také nerovnosti na pracovnich pozicich mezi

zenami a muZzi a s tim souvisejici diskriminace zen na trhu préce.
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l. Summary

The aim of this thesis is to describe the situation on the labour market in terms
of women unemployment in the Region of South Bohemian. Women unemployment is
compared with men unemployment. This thesis describes the influence of the
discrimination of women in the labour market and also discusses why there is a
discrimination of women in the labour market. The thesis also includes an analysis
of trends and causes adverse situation of women returning to work after the parental
leave and an evaluation of their options in the labour market. This thesis evaluates

women unemployment and their options after returning from the parental leave.

Key words: labour market, women unemployment, discrimination of women, parental

leave, trends of labour market
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