. Ekonomicka Jihoceska univerzita

.... fakulta v Ceskych Budéjovicich
(S Faculty University of South Bohemia
. . of Economics in Ceské Budéjovice

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Ekonomicka fakulta
Katedra regionalniho managementu

Bakalarska prace

Trh prace v okrese Ceské Budéjovice ve

V4 7’

vztahu ke vzdélani

Vypracoval: Jifi Sedlak
Vedouci prace: Ing. Jana Zlabkova, Ph.D.

Ceské Budéjovice 2015



JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Fakulta ekonomicka
Akademicky rok: 2013/2014

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DiLA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni: Ji¥i SEDLAK

Osobni ¢islo: E12355

Studijnf program: ~ B6202 Hospodaiska politika a sprava

Studijni obor: Strukturélni politika EU pro vefejnou spravu

Néazev tématu: Trh prace v okrese Ceské Budé&jovice ve vztahu ke vzd&lani

Zadévajici katedra: Katedra strukturalni politiky EU a rozvoje venkova

Zidsady pro vypracovani:

Cil préce:
Cilem bakaléiské prace je analyzovat trh prace ve vztahu ke vzdélani a navrhnout mo¥na
zlepSeni pro uplatnéni uchazecti s vys$§im stupném vzdélani v okrese Cleské Budéjovice.

Metodika préace:

1. Studium odborné literatury souvisejici s vybranou problematikou, teoreticky tivod do dané
problematiky (vymezeni pojmi trhu prace, investice do vzdélani, trh prace v CR).

2. Charakteristika okresu Ceské Budg&jovice, analyza trhu préace ve vztahu ke vzdélani, struk-
tura poptévky firem po uchazecich o praci, ndvrhy a moznosti zlepseni soudasné situace pro
absolventy.

3. Metody: popisna statistika, analyza dat.

4. Shrnuti a vyhodnoceni, zavér.

Réamcova osnova:
1. Uvod. 2. Literarni regerse. 3. Analyza trhu préce ve vztahu ke vzdélani v okresu CB. 4.
Diskuse a vysledky. 5. Zavér. 6. Piehled pouZité literatury a zdroju. 7. Pfilohy.



Rozsah grafickych praci: dle potfeby

Rozsah pracovni zpravy: 40-50 stran

Forma zpracovani bakaldiské prace: tiSténa

Seznam odborné literatury:

1. Becker, G. S. (Ed.). 1962. Investment in human capital: A theoretical

analysis. Dostupné z:
http://www-vip.sonoma.edu/users/c/cuellar /econ421/ humancapital.pdf

2. Brozovéa, D. (2006). Kapitoly z ekonomie trhti price. Praha: VSE.

3. Leitmanové, I. (1999). Trh prace EU a CR: stav a vyvoj. Ceské Budgjovice:
Datapartner.

4. Reho¥, P. (2010). Metody hodnoceni potencialu regionli se zamé&fenim na trh
prace. Brno: CERM.

5. Kucha#, P. (2007). Trh prace. Praha: Univerzita Karlova.

Vedouci bakalaiské prace: Ing. Jana Zlabkova, Ph.D.
Katedra strukturalni politiky EU a rozvoje venkova

Datum zaddni bakaldiské prace: 30. listopadu 2013
Termin odevzdani bakaléiské prace: 30. dubna 2015

37005 Cegs idejovice ayy '3
//1 IiS. //([(L’f é&( %
doc. Ing. Ladislav RolineK, Ph.D. doc. Ing. Eva Cudlinové, CSc.
dékan vedouci katedry

V Ceskych Budgjovicich dne 26. biezna 2014



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze svoji bakalafskou praci jsem vypracoval samostatné pouze s pouzitim

prament a literatury uvedenych v seznamu citované literatury.

Prohlasuji, ze v souladu s § 47 zédkona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim se
zvefejnénim své bakalaiské prace, a to - v nezkracené podobé¢ - elektronickou cestou ve
vefejné ptistupné ¢asti databaze STAG provozované Jihoéeskou univerzitou v Ceskych
Budégjovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého autorského
prava k odevzdanému textu této kvalifikacni prace. Souhlasim dale s tim, aby toutéz
elektronickou cestou byly v souladu s uvedenym ustanovenim zékona ¢. 111/1998 Sb.
zvetejnény posudky Skolitele a oponentl prace i zdznam o pribéhu a vysledku obhajoby
kvalifikacni prace. RovnéZz souhlasim s porovnanim textu mé kvalifikacni prace s
databazi kvalifika¢nich praci Theses.cz provozovanou Narodnim registrem

vysokoskolskych kvalifika¢nich praci a systémem na odhalovani plagiati.

V Ceskych Budgjovicich dne 15. 4. 2015

Jifi Sedlak



Podékovani

Velmi rad bych podékoval pani Ing. Jan& Zlabkové, Ph.D. za odborné vedeni i lidsky
piistup, za jeji ochotu, trpélivost, cenné rady a pfipominky a vSestrannou pomoc pii
vypracovani bakaldfské prace. Dale pak d&kuji oslovenym firmam za spolupraci v

pribéhu dotaznikového Setreni.



2.1

2.2

2.3
2.4

2.5

3.1
3.2

4.1

4.2

4.3

UIVOU 1ottt s e bbbt 8
LAtETAINT TESETSE ...vvvviiiieiiet ettt 10
TTR PIACE .o 10
Charakteristika trhtl Prace .........ccccoiiiiiiiii e 10
2.2.1  NabidKa PrACE ....ccveiviiiiiiiiiiieeee e 10
2.2.2  POPLAVKA PO PIACT...cuviiieiiiiiiiiiie et 12
2.2.3  Rovnovaha na trhu PracCe ......ccocveiiiiiiiiii i 13
2.2.4  Specifika trhul PrACE ......ceviviiiieiiieee e 14
Mzdoveé rozdily na trhu Prace ..........cccovoeeiiiiiiiie e 15
LidsKy Kapital.......coveiviiiiiiiiiiiiiiccec e 16
241  Investice do VZAEIANT ......cccviviiiiiiii s 17
24.2  Vyse vydelku ve vztahu k vycviku a véku ..o 19
2.4.3  Lidsky kapital dle predstavitelii chicagské Skoly .........c.ccooovriiniiiiiicnnns 21
Trh prace ve vztahu ke vZAEIANT v CR .....ocvveececeeeeeeceee e 21
25.1  Trhprace v podminkach Ceské republiKy .......c.cccevvvreeerrurierineercirieenanes 21
25.2  Vzdélani a trh prace v Ceské 1epublice ........coovvevueveereeereereerereeseieneenans 22
MEBEOTIKA ...t 25
ODbSah @ CIl PrACE ...c.viivviiiiciiii 25
MetodiCKY POSTUP .....viiiiiiiicic i 25
PraktiCKa CAST.....ooiviiiiiiciic e 27
Charakteristika okresu Ceské BUd&JOVICE.............cvrurucrreereereerese s 27
4.1.1  Trhprace na Ceskobud&JOVICKU .......o.cvoveevceeveeieeeesieiseeseeeese e 28
4.1.2  Absolventi v okrese Ceské BUAGJOVICE .....vvrervrericereeercieeesiieeessieneenans 30
Uplatnéni absolventii na Ceskobud&ovickU .........ovrveveerreereereeeerriseesseeeenenean, 32
Vliv vzdélani a dalSich faktorti na vydelky.......cooovviiiiiiiiiiiiieie e, 40
4.3.1  Model VICENASODNE TEEIESE....eevvvieiiiieiiiieiiie et 40



5.1
5.2
5.3

6.1
6.2
6.3

4.3.2  Model s nezavislou proménnou V€K Namisto PraXe.........c.ccocerervrveeennnn. 43

4.3.3  Vztah mezi vydeélky a vzde€lanim v 0boru .........cceevviiiiiiiiiiicn 45
VYsledky @ diSKUSE .....oueeiiiiiiiiiicc e 46
Shrnuti vysledkli dotaznikoveého Setfent .........occvvvvvieiiiiiiiiic e, 46
Shrnuti vysledkll regresni analyzy .........cccoviiiiiiiiiiie e 46
DISKUSE ...t 47
Navrhy lepSiho uplatnéni absolventll .........ccccocviiiiiiiiii 49
Prvky dudlniho vZdEIAVANT ...........ccooviiiiiiii 49
Staze ve fIrMACK ......oceiiii 49
Regionalni a narodni individudlni projekty..........cccovieiiiiiiiiiinieieecien 50
ZLAVET c.e ettt ettt e sttt ettt Re bRt R R Rt e Rt Rt R e et e en e e eRe e aeeneenre e teaneenre s 51
SUIMMIAIY ..ttt ettt b e b e e bt e e e bb e e e bt e e e bb e e e sbe e e e be e e anbeeenntes 52
Prehled Heratury ......oooeiiiieiic e 53



1 Uvod

Vzdélani hralo vzdy dulezitou roli pii uplatnéni uchazecii na trhu prace.
V poslednich letech v§ak ma vyznam vzdélani klesajici tendenci. Skoly produkuji
nadmérné mnozstvi vzdélanych absolventt, ale studenti nedisponuji ¢asto potiebnymi
zkuSenostmi a chybi jim nezbytna praxe. Vznikd otazka, jestli neni potieba
transformovat soucasnou strategii systému vzdélavani v Ceské republice, jelikoZ
hodnota studia se za¢ina pomalu, ale jisté, snizovat na tkor kvantity. Firmy volaji po
vetsi praxi absolventd, ale souCasné se brani vétsi spolupraci se Skolami, protoze
zameéstnavani studentli pro né pfedstavuje naklady navic, nehledé¢ na mozna rizika
vynaSeni citlivych informaci z firmy na vefejnost a eventuelné dals$i neSvary praxe
studentli. Spolecnosti také v dnesni dobé spiSe preferuji technicky vzdélané uchazece,
kterym dokonce poskytuji mnoho zajimavych zaméstnaneckych benefitli, pfesto mnoho
mladych lidi ddva pfednost hojné¢ nabizenym humanitnim oborim. Do urcité miry
chybné nastolend politika ,kvantitativniho uvoliiovéni studentdl s maturitnim
vysvédCenim ¢i vysokoSkolskym titulem spoleéné s idealistickymi piedstavami
absolventi o svém pracovnim zafazeni a platovém ohodnoceni determinuji

mechanismus nedostate¢ného uplatnéni vzdélanych lidi na trhu préce.

Domnivam se, Ze téma trhu prace ve vztahu ke vzdélani je velice aktudlni nejen
v okrese Ceské Budgjovice, ale i v majoritni Gasti regiont Evropské unie. Cilem této
bakalaiské prace je analyza trhu prace ve vztahu ke vzdélani v okrese Ceské
Budé&jovice, zejména pak analyza charakteru poptavky po absolventech na trhu prace a
navrh opatfeni K lepSimu uplatnéni osob s kvalitnim vzdélanim na pracovnim trhu.
Dalsim cilem této bakalaiské prace je ovéteni, zda se za sou¢asnych podminek na trhu

prace jesté vyplati do vzdélani viibec investovat.

Prace je strukturovana do né€kolika oddild. Literarni reSerSe vysvétluje zakladni
pojmy trhu prace a objasnuje teorii lidského kapitélu, kterd povazuje vydaje na vzdelani
za vyhodnou investici. ReSerSe také prezentuje nazory vyznamnych ekonomu chicagské
Skoly ekonomického mysleni na investice do lidského kapitalu a reflektuje souc¢asnou
situaci na trhu prace v Ceské republice ve vztahu ke vzd&lani. V praktické &asti je
nejprve predstaven analyzovany region - okres Ceské Bud&jovice, predevsim z hlediska
situace na trhu prace. Pomoci dotaznikového Setfeni v nejvyznamnéjSich firmach

v okrese jsou pak ziskana data, ktera jsou odrazem stavajici situace absolventu na trhu



prace v Ceskobud&jovickém regionu. Posledni empirickou &asti prace je model tzv.
vicenasobné regrese, kdy na zamérné¢ vybraném vzorku o0sob reprezentujicich
pracovniky v okrese Ceské Budgjovice je ovéieno, jestli se investice do vzdélani
opravdu vyplati. Na zavér prace jsou definovany a vyhodnoceny problémové oblasti a

stanovena vhodna doporuceni pro lepsi uplatnéni vzdélanych osob na trhu prace.



2 Literarni reSerse

2.1 Trh prace

Renata Halaskova (2001) definuje praci jako cilevédomou Cinnost ¢loveka, kdy
¢loveék pracuje minimalné ze dvou divoda. Prvnim divodem je, aby uzivil sebe a svou
rodinu, a druhy divod, aby se zdokonalil, sebevzdélal, seberealizoval. Dle nazoru Hany
Jirové (2002) muZzeme na praci nahliZet jako na jeden ze zakladnich vyrobnich faktort
vedle pudy a kapitalu. Trh prace lze pak podle Jirové (2002) definovat jako stfetavani
nabidky prace (potenciondlni zaméstnanci) s poptavkou po praci (zaméstnavatelé) na
uréitém misté. Jako nastroj, ktery vyrovnava nabidku a poptavku po praci, uzivame
cenu prace - tzv. mzdu. Diky transakcim na trhu prace mezi zaméstnanci a jejich
zaméstnavateli miizeme pozorovat rozmisténi lidi do riznych odvétvi, firem a regioni.
Otakar Némec (2002) vymezuje trh prace jako misto, kde jsou utvafeny podminky

zameéstnanosti (véetné mezd a platil) prostfednictvim nabidky a poptavky po praci.
2.2 Charakteristika trhu prace

Pracovni trh je utvaren tfemi zdkladnimi faktory: nabidkou, poptavkou a cenou
prace - mzdou. Lidé nabizeji na trhu prace své dovednosti, znalosti, zkuSenosti, nebo

svou kvalifikaci (Halaskova, 2001; Jirova, 1999).
2.2.1 Nabidka prace

Analyza individudlni nabidky prace nahliZi na ¢loveéka jako na vlastnika sluzby
prace, kterou mize vyuzit pro svou potiebu, nebo ji lze nabidnout na trhu prace.
Nabidkou prace se mysli nabidka ze strany jednotlivct. Je volbou kazdého ¢loveka, zda
upiednostni uZzitek z volného €asu pted uzitkem z vyrobkl a sluzeb nakoupenych za
mzdu ziskanou obétovanim volného ¢asu a nabidkou vétsiho mnozstvi prace. Lze tedy
fici, ze nabidka pracovnich sil na trhu prace je zavisla na realné mzdové sazbé a mezni

uyme z prace spojené s obétovanym volnym ¢asem (Brozova, 2006; Jirova, 1999).

Zakladni jednotkou, kterd reprezentuje nabidkovou stranu, je dle Kuchate
(2007) domacnost, resp. jeji ¢lenové. Pavel Kuchai (2007) dale popisuje, Ze u nabidky
prace jde zjednoduSen¢ o to, zda bude preferovana spotieba, a tedy nabizeno vétsi
mnozstvi prace. Dagmar Brozova (2006) upozoriiuje na fakt, Ze nabizené mnoZzstvi

sluzeb ovliviluje také napiiklad progresivita zdanéni. Diky progresivnim danovym
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sazbam jsou totiz piirtstky ¢isté mzdy stale nizsi a niz$i a to oslabuje motivaci clovéka
k dalsi praci. Podle Dagmar Brozové (2006) zvySeni nebo snizeni nabidky prace
ovliviiuji zeyjména faktory, jako jsou dals$i mzdové ptijmy, nemzdové diichody, zména
individualnich preferenci mezi spotiebou a volnym casem nebo pocet kvalifikovanych
nabizejicich.

Na obrazku nize je zndzornéna individudlni nabidka prace (Holman, 2005).

Obrazek 1: Nabidka prace

mzda/hod.

0 5 6 7 priace (hod.)

Zdroj: Holman, 2005

Pfi rostouci mzdové sazbé bude ¢lovek nabizet vice prace, protoze kazda dalsi
hodina prace pfinasi vétsi diichod a s vétSim dichodem plyne vétsi uzitek z vyrobki a

sluzeb. Substitutem spotieby statkli a sluzeb je odpoc¢inek (Holman, 2005; Jirova, 1999).

Jestlize mzdova sazba vzroste do uréitého bodu, Vv zasadé€ dochazi k omezovani
poctu odpracovanych hodin, nabidka prace se tedy redukuje (vys$$i mzdova sazba
zvySuje za jinak stejnych podminek redlné dichody a pfevlada volba spotiebitele ve
prospéch volného ¢asu). V souvislosti s nabidkou prace tedy mizeme pozorovat tzv.
substituéni efekt, ktery pfevladd u niz§i mzdové sazby a zde pii zvySovani mzdové
urovné zajem o praci roste. Naopak pii vyssich trovnich mzdy ptevlada tzv. diachodovy
efekt, jenz ma za nasledek pokles nabidky prace, protoze pii vysSich mzdach si miizeme
dovolit vice volného €asu - své dosavadni naroky uspokojime i pfi omezeni pracovni

nabidky (Holman, 2005; Jirova, 1999).
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2.2.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je tzv. odvozenou poptavkou, jelikoz se vyviji v zavislosti na
poptavce spottebitelii po finalnich statcich (zbozi a sluzby). Pfi poptavani prace se firmy
orientuji podle nakladt, které musi na pracovniky vynalozit a vynost plynoucich

z pracovnikt (Halaskova, 2001; Jirova, 1999).

Jde o to, aby se vyrovnal mezni produkt prace (dodateCny vystup dodatecné
jednotky pracovni sily) s meznimi naklady na praci (¢astka, o kterou vzrostou TC firmy,
aby ziskala dodate¢nou jednotku prace). Dle zdkona o klesajicich vynosech pfinasi
kazd4d dodatecné zapojend jednotka menSi mnozstvi vstupu, to znamenda, ze pii
zapojovani dalSich pracovnikii do vyroby ma mezni produkt klesajici tendenci

(Halaskova, 2001).

Poptavka po préci, zobrazena na obrazku nize, se méni v zévislosti na mzdové

sazb¢ a je dana prijmem z mezniho produktu prace (Jirova, 1999).

Obrézek 2: Poptavka po praci

20

Mezni produkt, mzda
(dolary na jednotky préce)

0

Vstupy price

Zdroj: Samuelson & Nordhaus, 1995

Mezni piijem z prace pak muizeme definovat jako mezni produkt z prace
vyndsobeny meznim pifijmem z dodate¢ného pracovnika. Mezni nédklady na préaci

predstavuji cenu prace, nebo 1épe feCeno mzdovou sazbu (Jirova, 1999).
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Determinanty poptavky po praci jsou (Halaskova, 2001):

a) Poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena produkce.
b) Produktivita prace.

c) Ceny ostatnich vstupt (kapital, puda).

d) Trzby ocekavané v budoucnu.

e) Disponibilni pracovni sila (pfebyte¢na).

f) Cena prace (mzdova sazba).

2.2.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na pracovnim trhu je zobrazena na nasledujicim obrazku a vznika pfi
tzv. rovnovazné mzd¢ a pii uritém mnozstvi prace. Optimdlni mnozstvi prace je dano
prisecikem kiivek poptavky a nabidky prace. Pti rovnovdzné mzdové sazbé bude kazda
jednotliva firma najimajici praci na tomto trhu pfijemcem trzni mzdové sazby. Za tuto
mzdovou sazbu pak miize firma najmout tolik jednotek prace, kolik si bude ptat, proto
nema zajem vyplacet mzdu vyssi. Pfi niz§i mzdové nabidce by tedy firma nenajala ani

jedinou jednotku prace (Brozova, 2006; Jirova, 1999).

Obrazek 3: Rovnovaha na trhu prace

WA

]

3

=

o W7 ..........

-

=

8

8 W, prmmmmmmmmm -5

s :
i, b L

Mnozstvi pracovnich sil

Zdroj: Jirova, 1999

Pokud se zvySuje mzda, nabidka pracovnich sil stoupa az do bodu L, kde je tzv.
bod plné zaméstnanosti. Rovnovéahu na trhu prace predstavuje bod E, coz je prusecik

kiivek poptavky a nabidky prace. Jestlize je trh prace v rovnovaze, eckonomika se
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nachézi na urovni tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti'. Piedpokladem pro dosazeni
rovnovahy na trhu prace je minimalizace statnich intervenci do ekonomiky. Rovnovéha
na trhu prace je ovSem podminéna také systémem socialni politiky, ktery nastavuje
mantinely jak ve sféfe zaméstnanosti, tak ve mzdové oblasti (Jirova, 1999; Kuchaf,
2007).

2.2.4 Specifika trhu prace

Pracovni trh mé v sobé zabudovan dvé funkce (Halaskova, 2001):

a) Ekonomicka funkce (vyjadiuje vztah mezi vyrobnim systémem a pracovni
silou, pfedmét smény na trhu prace je tedy pracovni sila).
b) Socialni funkce (pro pracovniky je prostiednictvim trhu prace zajistén kromé

urcitého piijmu téZ socidlni status spojeny prave s pozici na trhu prace).

Renata Halaskova (2001) upozorniuje na skute¢nost, ze trh prace je velice
specifickou oblasti (dano tim, Ze praci vykonavaji lidé, S nimiz je prace neodd¢litelné
spjata) a ma dosti daleko k dokonale konkurenénimu aukénimu trhu, coz plyne
pfedev§im z toho, ze trh prace je velmi institucionalizovan - opatfeni dana statem?,
odbory atd. Projev institucionalizovani trhu prace muzeme pozorovat napiiklad v
podobé strnulosti nabidky prace. Doméacnost totiz mize vybirat jen z nékolika malo
kombinaci sazeb mezd a rozsahem nabidky prace (plny Gvazek, ¢astecny atd.). Navic je
nabidka ovlivilovana stitem (minimalni mzda, pracovni zdkonodarstvi) a castené
nékde mozna jesté odbory (kolektivnimi smlouvami). DalSim faktorem je v mnohych
ptipadech nemoznost substituce jedné prace jinou (novinaf nenahradi lékafe apod.).
Strnulost nabidky prace vsak doprovazi i strnulost poptavky po praci. Firmy jsou
omezeny ve svém rozhodovani kolektivnimi smlouvami, zakonodarstvim pro pracovné
- pravni oblast a navic 1 trznimi vlivy - nékteré firmy si chtéji za kazdou cenu
(s ohledem na budouci pozitivni pfedpovidany vyvoj ekonomiky) udrzet kvalifikované
a zapracované zaméstnance i nad ramec efektivni urovné poptavky. Magdalena

Kotynkova (2006) povazuje za jednu z moznosti, jak zajistit nova pracovni mista,

'Pfirozend mira nezaméstnanosti predstavuje nejvy$§i moznou urovei zaméstnanosti a odpovida
potencionalnimu produktu v dané zemi (Samuelson & Nordhaus, 1995, s. 296 - 297).
® Trh prace je tedy trhem regulovanym, jenz obsahuje mnoho byrokratickych prvki (Halaskova, 2001).
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flexibilitu organizace prace na trovni podnikd. K tomu lze vyuzit napiiklad zmén ve

o ’ ’ ’ ’ r .3
zkracovani pracovni doby, nebo sdileni pracovnich mist”.

Zasadni problémy na trhu prace jsou feSeny interakci mezi subjekty pisobicimi
na trhu prace, tj. zaméstnanci, zaméstnavateli a stitem. K témto jednanim na tzv.

tripartitnim zéklad€ dochazi nejen na centrélni, ale i regiondlni urovni (Némec, 2002).
2.3 Mzdové rozdily na trhu prace

V podminkach dokonale konkuren¢niho trhu by mélo platit, Ze nepenczni
prospéch vSech zaméstnani pfichazejicich do tvahy je pro pracovniky stejny. V tom
ptipadé plati, Ze rozhodovani pracovnikt ovlivituje pouze vySe mzdové sazby. Pokud se
mzda bude u jednotlivych firem l1i8it, budou pracovnici piechazet do zaméstnani
snabidkou vys$i mzdové sazby. Nasledn¢ dojde kpoklesu nabidek prace
v zamé&stnanich s niz§i mzdovou sazbou a mzda za¢ne rust. Naopak v oblastech s vyssi
Ptesun pracovnikii v jednotlivych oblastech bude trvat do chvile, nez se mzdova sazba
ve vSech zaméstnanich nevyrovna - toto je mechanismus pro zachovani rovnovahy na

trhu prace (Macakova a kol., 2007).

Idedlni situace vSak na trhu prace zpravidla nepanuje, mnohdy existuji znacné

mzdové rozdily. Z hlediska pficiny téchto disproporci na trhu prace mizeme rozliSit

nerovnovazné a rovnovazné mzdové rozdily (Macakova a kol., 2007):

a) Nerovnovazné rozdily — odliSnosti ve vy$i mzdovych sazeb u stejné
kvalifikovanych zaméstnancti jsou odrazem rozvoje jednotlivych odvétvi.

b) Rovnovazné rozdily — jsou vysvétlovany nedostate¢nou mobilitou zdroju
pracovniho trhu a také segmentaci trhu prace (trh prace je rozdélen na dil¢i trhy,
které jsou vzdjemné nekonkuren¢ni ve smyslu substituce prace). Dalsi faktorem,
ktery zpusobuje rovnovazné rozdily, jsou rozdily ve vrozenych dusevnich a

télesnych schopnostech (dano geny a vychovou).

Odlisné vydelky na trhu prace I1ze vysvétlit i pojmem diskriminace, kdy lidé maji
stejné schopnosti, vzd€lani, pracovni piipravu a zkuSenosti, piesto vSak dostavaji
odli$nou mzdu. V odborné literatute se nejcastéji uvadi diskriminace dle pohlavi, resp.

diskriminace zen (Brozova, 2006; Kuchat, 2007).

3 s ’ ’ ’ A v ’ ’ ’ . v o , ’
Sdileni pracovnich mist znamena rozvrzeni pracovnich mist mezi vice zaméstnanct (Kotynkova, 2006).
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2.4 Lidsky kapital

Neni zadny spor o tom, Ze Uspéch na trhu prace je pfimo umérny objemu a
kvalité toho, co mize uchaze¢ nabidnout. Pokud se podivame jen letmo na strukturu
nezameéstnanosti, je jasné, ze kumulace faktorti jako jsou vzdélani, nizky vék, znalost
jazykt nebo prace na pocitaci vytvaii komplex, jehoz efektem je tspéch. Z téchto
»faktori uspéchu“ je ve struktufe ptredpokladi uplatnéni na trhu prace bezesporu

dominantni kategorii dosazena troven vzdélani (Brozova, 2006; Kuchat, 2007).

Dagmar Brozova (2003) ve své praci SpoleCenské souvislosti trhu prace
vysvétluje, Ze lidsky kapitdl je ekonomicky termin oznacujici znalosti a schopnosti
pracovnika a do ekonomie jej poprvé zavedl Milton Friedman. Teoretickym
rozpracovanim a studiem lidského kapitalu se dale zabyvali ekonomové chicagské Skoly
ekonomického mysleni, zejména pak T. W. Schultz a dale G. Becker, ktery proslavil
teorii lidského kapitalu nejvice. Brozova (2003) dale uvadi, ze lidsky kapital se 1i8i od
ostatnich druhti kapitalu tim, Ze je vazan na konkrétniho ¢lovéka. Lidé nabyvaji znalosti
a ziskavaji schopnosti vzdélavanim (na riiznych typech a stupnich s§kol), praxi pii své
préci, 1 diky jinym svym aktivitdm - napf. cestovani. Kultivaci a vzdélavanim je lidsky
kapital utvaren na zéklad¢ pfirozeného nadani a talentu a je zuSlechtovdn pomoci
dalSich osobnich vlastnosti, jako jsou vytrvalost, ctizddostivost, schopnost komunikace
nebo cilevédomost. Lidsky kapitdl dotvaii 1 zplsob chovani a oblékani, dale pak
celkovy vzhled daného jedince. Podle Otakara Némce (2002) vede rozvoj lidskych
zdrojii k tomu, Ze se znich stava kapitdl daného statu, ktery se kazdd zemé snazi

maximalizovat.

Chicagska Skola ekonomického mysleni jako prvni odmitla nahliZzet na vzdélani
jako na formu spotieby. Naopak vychazi z ptredpokladu, ze vydaje na vzdélani se stavaji
zaroven investici, jelikoz hlavnim zamérem je ziskat z nich v budoucnosti vynos
V podobé¢ zvysenych vydelka. Vynosy pramenici z lidského kapitalu jsou soucasti mzdy
a miZeme je zjistit naptiklad tak, Ze srovndme mzdu nekvalifikovan¢ho pracovnika se

mzdou pracovnika s vy$§im vzdélanim (Brozova, 2006).

Predpokladem tedy je, Ze ziskané znalosti zvysi budouci vydelky a zarovei je
dulezité, aby zvyseni budoucich vydelki kompenzovalo naklady na investici do studia
(Brozova, 2006).
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2.4.1 Investice do vzdélani

Investice do lidského kapitadlu mohou byt jednordzového, nebo trvalého
charakteru®. Ekonomické racionalni rozhodnuti vychéazi vzdy z porovnani soukromych
nakladli a vynost rozhodnuti. Pfimé néklady na vzdélani ptedstavuji naptiklad ndkup

ucebnic, knih, u¢ebnich pomucek, nebo skolné (Brozova, 2006; Kamenicek, 2003).

Na nasledujicim obrazku jsou znazornény naklady a vynosy vysokoskolského
vzdélani. Kiivka HH je zobrazenim vyvoje vydelka, jestlize se Clovék nerozhodne
studovat na vysoké Skole, tedy vydélky absolventa stfedni $koly, ktery vstoupil na trh
prace. Tato kiivka je celkem rostouci, k cemuz pfispivaji roky praxe a samoziejmeé také
nariist zrucnosti zvySujici produktivitu prace. Kiivka CC pak bude znazornovat
nakladové a vynosové toky vysokoskolského studia (v délce 5 let) a nasledujicich let

praxe (Brozova, 2006).

Obrazek 4: Naklady a vynosy vysokoskolského vzdélani
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Zdroj: Brozova, 2006, upraveno viz: McConnell, C. R., Brue, S. L.: Contemporary Labor Economics
Vydaje na ubytovani a stravovani se do pfimych nakladii nezapocitavaji, nebot’
tyto polozky maji povahu utopenych ndklada, cloveék je totiz bude platit, at’ zvoli

jakoukoli variantu. Nepfimé naklady jsou tzv. néklady pftileZitosti, zde u kazdého zalezi

* Jifi Kamenicek ve své knize Lidsky kapital (2003) rozliduje investice do vzdélani z hlediska Gasu.
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na hodnoté casu potfebného ke vzdélani. Jako mira této hodnoty jsou povazovany
v ekonomické teorii uslé Ccisté vydelky absolventa stfedni Skoly po dobu
vysokoskolského studia, které by ziskal na trhu prace, kdyby hned po absolvovani
sttedni Skoly Sel pracovat. Pokud se tedy ¢lovék misto vstupu na trh prace po stfedni
Skole rozhodne pro studium na vysoké Skole, jeho vynos z druhé piilezitosti fakticky
neinkasuje, jelikoz volbou jesté¢ dale studovat pouze investuje do svého vzdélani

(Brozova, 2006).

Cisté piijmy studentii 1ze dle Kameni¢ka (2003) definovat pomoci jednoduché

rovnice ve tvaru:
W =MPy,— (MPy—MP +k)= MP,— C
(1)
MP = aktualni mezni produkt (MP, = potencialni mezni produkt)

k = pfimé naklady, C = soucet piimych a nepiimych néklada.

Budouci dodateéné vydelky z investic do vzdélani mizeme métit kuptikladu
metodou ¢isté soucasné hodnoty, sou¢asnou hodnotu z investice do vzdélani zjistime

dle vzorce (Brozova, 2006):

B _E B . E
A+t A+r)2 @A+r) A+nr)n

PV = E, +

(2)
E = tok oc¢ekavanych budoucich dodate¢nych vydélkt v jednotlivych letech

= ocekavana délka toku vydelka, r = irokova mira

Investi¢nim kritériem je vztah PV > 0, ¢lovék by se tedy mél rozhodnout pro
investici do vzdélani v ptipadé, ze Cista soucasna hodnota toku budoucich dodatecnych
vynosl z investice je vEtSi neZ nula. Pokud vynosy z investice pfevysuji ndklady na ni,
je rozhodnuti raciondlni. Alternativnim néstrojem pro rozhodovéani o investovani do

lidského kapitalu je metoda vnitiniho vynosového procenta z investice. Tuto metodu lze
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interpretovat jako maximalni vysi irokové miry, pii niz se vyplati ptjcit si prostiedky

k financovani investice do vzdé¢lani, respektive lidského kapitalu (Brozova, 2006).

Nyni tedy budeme zjist'ovat, pro jakou urokovou miru (p) plati, Ze ¢istd soucasna
hodnota budoucich nékladl a vynosii z investice se rovna nule. Rovnice ma nasledujici

podobu (Brozova, 2006):

Ey E, En

PV = E, + n b=
T (A+p) (1+p)? (1+p)"

)

p = vnitini vynosové procento z investice

Dle Brozové (2006) pak pusobi jako investi¢ni kritérium vztah p = r, jestlize
p > r, je investice ziskova, v opaéném piipade nikoli. Jestlize budou velké rozdily mezi
vydélky stfredoskolakti a vysokoskoldkd, vice lidi bude chtit investovat do
vysokoskolského vzdélani. V dlouhém obdobi se tak da ocekavat zvySovani nabidky

prace vysokoskolaku a tim soucasné pokles jejich budoucich vydélk.

Kamenicek (2003) uvadi, ze studenti béhem studia na Skole pracuji za penize po
vyucovani, o prazdninach apod. Vydélky studentli ovS§em pfirozené byvaji nizsi, nez

kdyby Skolu nenavstévovali.
2.4.2 Vyse vydélku ve vztahu k vycviku a véku

Relaci mezi vydélky a vékem vyznamné ovliviiuje vycvik’. Budeme
predpokladat, ze neskoleni lidé pobiraji stejné vydélky bez ohledu na své stari, jak je
znazornéno na obrazku niZe prostfednictvim horizontdly UU. Osoby absolvujici urcity
vyevik maji v pritbéhu zaskolovani nizsi vydélky, jelikoZ platby za vycvik odloZit nelze.
Pozdé&ji vSak lidé po absolvovani vycviku budou v disledku hromadéni vynost

Z investice vydélavat vice (Becker, 1962; Kamenicek, 2003).

TT je kiivka vydélki v zavislosti na stafi osoby, ktera uspésné dokoncila vycvik.

Kiivka TT vyjadiuje kombinaci platby za vycvik a kumulaci vynosi z vycviku, proto je

*Vycvikem je mysleno dle Kamenitka (2003) zaSkolovani na pracovisti, ale i rizné staZe a praxe
zvySujici kvalifikaci a odbornost zaméstnance. Kamenicek rozliSuje vycvik specificky a tzv. vSeobecny
vycvik, pojem vycvik pouziva i Gary Becker (Investment in human capital, 1962).
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tato kfivka strméj$i, nez zndzornéni vyjadiujici situaci osob bez vycviku. Rozdil

v kiivkach TT a UU bude tim vyssi, ¢im vyssi by byly ndklady na investici a ¢im vyssi

by byly vynosy z této investice (Kamenicek, 2003).

Obrazek 5: Vztah mezi vysi vydélku a stafim

Vidétak
T
T1
U u
T
T
Stall

Zdroj: Kamenicek, 2003

Fakt, ze kiivka TT vzrista strméji a zaroven je konkavni, znamend, Ze v mladém
véku rostou vydélky vyS$im tempem neZz ve v€ku pozd¢jSim. Rychle rostouci vydélky
v mladi nezpiisobuje pouze vycvik jako jediny vliv. Pokud bychom chtéli zvazit
extrémni ptipad, tak budeme pfedpokladat, Ze vycvik zvysil uroven mezniho produktu.
Vycvik by vSak nemél Zadny vliv na sklon pfislusné kiivky a mezni vykonnost osob
zuCastnénych se na vycviku by za téchto predpokladii nezéavisela na jejich veéku

(Kamenicek, 2003).

Pokud by vydélky byly shodné s meznim produktem, kiivka TT by byla
rovnobéznd s UU a po absolvovani vycviku by pfirozené lezela nad UU. Protoze
vydélky Skolenych osob by v pribéhu doby vycviku nemély dosahovat irovné mezniho
produktu, ale pozdé&ji by se mély meznimu produkt rovnat, musely by se vydélky na
konci vycviku zvysit na novou uroveil — kiivka T'T’(na obrazku ¢. 5). V tomto
extrémnim pitipad¢ je kfivka T'T" nadmérné konkavni, vétSinou vSak byva konkavni

prabeh kiivky o hodné€ pozvolné;si (Kamenicek, 2003).
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2.4.3 Lidsky kapital dle predstaviteli chicagské sSkoly

Gary Becker ve svém ¢lanku Investovani do lidského kapitalu vysvétluje, Ze
nékteré aktivity primarné ovliviiuji blahobyt v budoucnosti, zatimco jiné ¢innosti maji

nejvetsi ucinek okamzité (Becker, 1962).

Dle Beckera (1962) plati jednoducha uméra, Ze totiz ¢im jsou lidé vzdélané;si,
tim je produktivita jejich prace vyssi. Lidsky kapital se odliSuje od ostatnich druha
kapitalu tim, Ze nejde oddélit od jeho nositele. Becker (1962) povazuje za nejdulezitéjsi
investice do lidského kapitalu tzv. pracovni vycvik, vydaje na Iékafskou péci a

predevsim investice do vzdélani.

Theodore W. Schultz (1972) poukazal na to, ze téma lidského kapitalu se nesmi
zaménovat s pojmem ftizeni lidskych zdroju. Dle Schultze (1972) se lidsky kapital
neshoduje ani s vymezenim tzv. pracovni sily. Zatimco u problematiky lidského
kapitalu prepokladame, ze 1idé jsou zaméstnani a snazime se zvysit jejich pracovni
efektivitu, pracovni silou myslime i osoby momentaln¢ nezaméstnané (samoziejmée

osoby schopné pracovni ¢innosti).
2.5 Trh prace ve vztahu ke vzdélani v CR

2.5.1 Trh prace v podminkach Ceské republiky

Kvalita nabidky prace byva ovlivnéna moZnostmi obyvatelstva ziskat vzdélani
v daném regionu. Problémy na obecni, okresni, krajské a celostatni urovni v oblasti trhu
prace mohou byt feSeny prostfednictvim rtiznych cilenych programi, véetné programi
mezinarodnich s mezinarodni ucasti a programll financovanych v rdmci strukturalnich
fondt EU. Cilené programy majici celostatni charakter schvaluje vidda CR a programy
obecni, okresni a krajské schvaluje ptislusné ministerstvo. Pokud chceme hodnotit trh
prace, je zapotiebi vyjit z ukazateld, diky nimz lze porovnat stav trhu prace mezi
jednotlivymi Gizemimi. Tyto ukazatele jsou harmonizovany s normami EU a vytvaieji
zaklad pro narokovani prostfedkl na rozvoj trhu prace. Zaroven se jedna o ukazatele
podlozené v CR informaénim systémem a jsou tedy pln& kvantifikovatelné. V oblasti
trhu prace v regionech Ceské republiky doslo po vstupu do EU k velkym zméndm a
posunu k novému pojeti feSeni problému trhu prace. Vyznam ekonomickych analyz
vyvojovych trendl na trhu prace je dnes nepostradatelny (Rehof, 2010; SdruZeni pro

vzdélavaci politiku, 1999).
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Se vstupem do Evropské unie je pro CR nutnosti akceptovat principy
jednotlivych politik, které jsou zakotveny ve Smlouvé o fungovani EU a dalSich
predpisech EU. Politika zaméstnanosti EU ma jasné principy kladouci diiraz na
nasmérovani socialnich transferi za ucCelem opatfeni ve prospéch zvySeni
zameéstnanosti, véetné¢ danovych a vzdélavacich opatteni. Cilem téchto opatieni je
zabranit vylouceni ohrozenych skupin z trhu prace, coz je v soucasnosti jeden z
kli¢ovych problému, ktery vyzaduje feeni i p¥i rozvoji trhu prace v. CR. Ekonomicky
vyvoj v Ceské republice ovliviiuje trh prace vyznamné také alokaci vyrobk a sluZeb,
kdy vytvaii regionalni rozdily v poptavce po pracovnich silach, které jsou vyznamné a
zasadn¢ ovliviluji regiondlni trhy prace. Zaméfit se na eliminovani nezaméstnanych je
hlavni cil Evropské strategie zaméstnanosti, dal§im cilem je podpora podnikani. Na
zmény na trhu prace jsou nejcitlivéjsi malé a stiedni podniky, proto jakakoli podpora
podnikani zptsobuje nartist pracovnich mist. Vstupem Ceské republiky do EU se
oteviela moznost Cerpani dotaci. Politika EU v oblasti vzdélani neni vysledkem
centraliza¢niho procesu, ale je odrazem spoluprace organli EU s ¢lenskymi zemémi na

principu subsidiarity (Rehot, 2010; Sdruzeni pro vzdélavaci politiku, 1999).
2.5.2 Vzdélani a trh prace v Ceské republice

Vzdélani hralo ve vyvoji ceské spolecnosti ve velké vétSiné pripadid vyznamnou
roli. Kofeny celkem vysoké vzdélanosti v CR sahaji az daleko do minulosti pfed vznik
samostatného Ceskoslovenska. Kvalitni vzdélani by mélo v demokratické spoleénosti
slouzit jako vytah, sjehoz pomoci se lidé dostanou o nékolik pater vySe v socidlni
struktufe®. Investice do rozvoje lidského potencidlu jsou nejucinnéj§im druhem
vetejnych investic. Vizi opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani je pfispét
k rozvoji vzdélanostni spole¢nosti, v niz budou znalosti a dovednosti lidskych zdroja
diilezitym faktorem konkurenceschopnosti Ceské republiky. Cilem OP VVV je pfispét
ke strukturalnimu posunu CR smérem k ekonomice zalozené na vzdélané, motivované a
kreativni pracovni sile (Keller & Tvrdy, 2008; MSMT: Operaéni program Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani, 2015).

®Keller a Tvrdy (2008) pak tento svilj nazor lehce poupravili, protoze dle jejich ndzoru se Skola stava ¢im
dal vice jakousi pojistovnou, kdy vzdélani negarantuje vzestup jiz tak spolehlivé jako dfive (naptiklad

Vv optimistickych 60. letech).
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V nasledujicim grafu je zobrazen pocet neumisténych uchazecd o praci dle
stupné dosazeného vzdélani v Ceské republice (CSU: Struktura neumisténych uchazedt

0 zaméstnani., 2015).

Graf 1: PoGet neumisténych uchaze&t o zaméstnani dle vzdélani v CR
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Zdroj: Cesky statisticky urad, 2015

Co se tyka sméru vztahujiciho se ke zdokonalovani systému pfipravy na

povolani, byly ptfedloZeny zejména tyto navrhy (Leitmanova, 1999):

a) Prechod ze vzdélavaci soustavy do svéta prace by mél byt usnadnén stale vétsim
praktickym zaméfenim ptipravy na povolani.

b) Vzdélavani by se mélo racionalizovat tim, ze krats$i obdobi se bude vénovat
vSeobecnému vzdélavani.

c) Me¢la by se zlepsit koordinace kroka riznych statnich organt a zatizeni a zvysit

se odpovédnost v oblasti pfipravy na trh prace.

Cilem vzdé€lani a pfipravy na povolani je ptiprava mladeze pro vstup na trh prace
a rekvalifikace téch, ktefi jiZ ztratili praci Casto v disledku zavadéni novych technologii
a rastu produktivity prace (Kotynkova, 2006).

Vzdélani a piiprava na povolani ma ve spolecnosti zasadni vyznam, protoze

(Kotynkova, 2006) :

a) Umoznuje zaclenovani mladeze do spolecnosti zvladnutim zakladnich znalosti a

dovednosti.
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b) Priprava na povolani pfizptisobuje znalosti a dovednosti lidi potfebam trhu prace
s cilem uspokojovat stale rostouci poptavku po tzv. védomostnich pracovnicich,
tj. po pracovnicich velmi kvalifikovanych a vykonavajicich tadu ukola
spojenych s vytvafenim a zpracovavanim informaci.

¢) Investice do lidskych zdroju je ptedpoklad pro zvySovani produktivity prace.

Tvirci vzdélavaci politiky pro Ceskou republiku jsou v poslednich letech
naléhavéji vyzyvani k provéfeni vychodisek, na jejichz zakladé je organizovano
vzdélavani. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 na zakladé
zhodnoceni aktudlniho stavu vzdélavaciho systému nové stanovuje zékladni ramec pro

jeho dalsi rozvoj (MSMT: Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020, 2014).

Na zakladé peélivého zhodnoceni soudasného stavu vzdélavaci soustavy v Ceské
republice stanovuje strategie pro nasledujici obdobi 3 prifezové priority (MSMT:

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, 2014):

a) Snizovat nerovnost ve vzdélavani.
b) Podporovat kvalitni vyuku a uitele jako jeji klicovy predpoklad.

c) Odpovédné a efektivné fidit vzdélavaci systém.

Ceskou ekonomiku charakterizuje otevienost a zavislost na exportnim
zpracovatelském primyslu. Postupné se méni struktura ekonomiky, tedy i struktura
zamé&stnanosti smérem ke znalostni ekonomice, digitalni agend¢, vyzkumu a vyvoji.
Rychlost a uspésnost téchto procesti jsou podminény kromé jiného flexibilitou pracovni
sily. Pocate¢ni vzdelavani jiz neni schopné poskytnout svym absolventim pripravu na
celé obdobi profesni kariéry. Podpora a rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani je proto
zékladni podminkou sniZeni nezaméstnanosti a zvySeni zaméstnanosti. Vzdélavani jako
klicovy faktor rozvoje trhu prace identifikuje rovnéz NERV (Narodni ekonomicka rada
vlady). V mezinarodnim srovndni ma Ceska republika vyssi podil stiedoskolsky
vzdélanych osob a nizsi podil vysokoskolsky vzd€lané populace. S ohledem na pracovni
trh je vysokoskolské studium v CR charakteristické nizkym podilem profesnd
orientovanych bakalafskych programii a pomérné dlouhou primérnou délkou studia
(Gasto dokonce nedokon&eného studia). Tento jev puisobi na trh prace v Ceské republice
celkem negativné, zejména s ohledem na nizkou zaméstnanost mladych osob a rovnéz
s ohledem na vyvoj v blizké budoucnosti, kdy bude nutné hledat rezervni zdroje

pracovni sily (MPSV: Operacni program Zaméstnanost 2014-2020, 2014).
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3 Metodika

3.1 Obsah a cil prace

Hlavnim cilem této bakalarské prace je analyzovat trh prace ve vztahu ke
vzdélani a navrhnout feSeni pro uplatnéni vzdélanych uchazecl na trhu prace v okrese

Ceské Budgjovice.

V uvodu praktické Casti jsou charakterizovana specifika zvolené¢ho okresu ve
vztahu k pracovnimu trhu a definovany ohroZzené skupiny uchazeci o zaméstnani. Ve
druhé ¢asti, kterou reprezentuje dotaznikové Setieni u vybranych firem, si prace klade za
cil prozkoumat poptavku zaméstnavatel po absolventech, popiipadé zajem o0
spolupraci se vzdélavacimi Ustavy, ziskat informace o schopnostech a dovednostech,
které musi spliovat uchaze¢ o praci, identifikovat o¢ekavani firem ve vztahu k systému
vzdélavani a zjistit vyhled absolventli na trhu prace. Dal$im krokem empirické Casti je
regresni analyza, kterd ma za cil urcit, do jaké miry ovliviiuje vydélky vzdelani (mimo
obor pracovni ¢innosti a ddle vzdé€lani v oboru), a tim potvrdit nebo vyvratit uplatnéni

teorie lidského kapitalu na trhu prace.
3.2 Metodicky postup

K naplnéni cile bakalafské prace bylo zapotiebi vénovat se v prvni fad¢ védecké
literatufe a zkoumani dokument na celorepublikové a regionalni Grovni tykajicich se
trhu prace v souvislosti se vzdélanim. Dale bylo vyuzito statistickych daji,

dotaznikového Setfeni a metody regresni analyzy.

U metody dotaznikového Setfeni bylo potfeba nejdiive vymezit vybérovy
soubor. Jelikoz pti omezeném vzorku by byla jen stézi naplnéna variabilita souboru,
byly dotazované firmy vybrany tak, aby co nejlépe reprezentovaly zakladni (zkoumany)
soubor - firmy na Ceskobudg&jovicku. Proto byl proveden zamérny vybér firem, nikoli

nahodny.

Dirraz byl kladen na firmy, u kterych byl zarucen pfedpoklad pro uplatiovani
teorie lidského kapitalu — ve firmé jsou vysoce ocefiovani odbornici a jednoduse feceno
vzdélani lidé. Do vyzkumu byly zahrnuty tedy pfevazné odborné, specializované firmy
nebo instituce veédeckého -charakteru, nicméné zakladnim kritériem byl pocet

zamé&stnancu. Dle nafizeni komise ¢. 70/2001 ze dne 12. ledna 2001 o pouziti ¢lankt 87

25



a 88 Smlouvy o ES u statni podpory malého a stfedniho podnikani, v platném znéni.,
byly dotazovany firmy definované jako stiedni podniky (od 50 do 250 zaméstnanctli) a

dale ptedevsim velké firmy, kde pracuje vice nez 250 zaméstnanct.

Vybrané firmy zaroven mély reprezentovat rizné obory ¢innosti ¢i odvétvi na
Ceskobudgjovicku. Dotaznik obsahujici 11 uzavienych otazek byl zaslan do 25
vybranych firem, jejichz seznam je spolu S dotaznikem uveden v piiloze.
Vysledky dotaznikového Setieni byly zpracovany a vyhodnoceny pomoci programu MS
EXCEL. Dale byly definovany problémové oblasti a bylo doporu¢eno feSeni lepsiho

uplatnéni absolventt na trhu prace.

Pti uziti metody regresni analyzy bylo opét nezbytné stanovit vybérovy soubor,
ktery je omezen na okres Ceské Budg&jovice (osloveno 30 respondentii - Ptiloha &. 2).
Na zaklad¢ diskriminace miize dochazet ke mzdovym nerovnostem ve prospéch
muzského pohlavi. Proto bylo zajisténi disponibilnich empiricky zjisténych statistickych
dat pro regresni analyzu provedeno formou osobniho dotazovani 15 pracovnikiu z tad
zen a 15 pracujicich muzt, aby nedosSlo k vychyleni vysledki diky pravdépodobné
vy$§im mzdam u zastupct muzské populace.

U regresni analyzy byl tedy opét pouzit zamérny vybér, kdy vybrani pracovnici

-----

vyhodnoceny prostiednictvim statistického softwaru STATISTICA.
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4 Prakticka cast

4.1 Charakteristika okresu Ceské Budéjovice

Okres Ceské Budgjovice (na obrazku ¢. 6 vyznaéen oranzovou barvou) vznikl ve
své souCasné podobé Vv roce 1960 jako vysledek celkové reorganizace spravniho
rozdéleni republiky. Podstatnou ¢ast tzemi tvoii 3 byvalé okresy - Ceské Budgjovice
(CB), Trhové Sviny a Tyn nad Vltavou. Ceskobud&jovicky okres pak zahrnuje i nékolik
obci z byvalych okrest Tiebon, Kaplice, Cesky Krumlov, Vodiiany a Sobéslav. Svou
rozlohou je okres CB druhym nejvétsim v JihoGeském kraji a trvaly nebo dlouhodoby

pobyt zde ma zhruba 189 tisic obyvatel (CSU: Charakteristika okresu CB, 2015).

Obrazek 6: Okres Ceské Budgjovice

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu GIS

V ekonomické oblasti se zasadné projevuje vliv mésta Ceské Bud&jovice (Zije
zde vice nez polovina obyvatel okresu) jako uizemné spravniho centra kraje. V' okrese je
zaregistrovano pres 50 tisic ekonomickych subjektl, coz predstavuje skoro tietinu

celého JihoCeského kraje. Podle tzv. podnikové metody (tj. podle sidla podniku) se
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okres CB podili tém& z 30 % na celkovém poltu zaméstnancti kraje (CSU:
Charakteristika okresu CB, 2015).

Pii pohledu na odvétvovou strukturu se okres Ceské Bud&jovice vyznamné
odliSuje od ostatnich okrest. Podil sektoru sluzeb je podle poctu zaméstnancii v odvétvi
oproti ostatnim okrestim pfiblizn¢ o polovinu vyssi. V okrese je téZ vySsi zaméstnanost
vV obchod¢ a dopraveé. Podil primyslu nedosahuje ani primérné zastoupeni v Kraji a
z celkového poétu zaméstnanct v okrese. V Ceskobudgjovickém regionu miizeme najit
ptes 60 zékladnich Skol, 9 gymnézii, 22 stiednich odbornych Skol, 6 vyssich odbornych
Skol a 3 vysoké skoly (2 statni a 1 soukroma). V dennim studiu je zde evidovano kolem
8 000 studenti (CSU: Charakteristika okresu CB, 2015).

4.1.1 Trh prace na Ceskobudéjovicku

Z hlediska struktury zadanych profesi byla ze strany zaméstnavatelll nejvetsi
poptavka po téchto profesich — prodavaci, kuchafti, obchodni zastupci, fidi¢i nakladnich
automobilli, administrativni pracovnici a ucetni, CiSnici a servirky, uklize¢i a jini
pomocni pracovnici, pracovnici ostrahy a strazni, skladnici a obsluha manipula¢nich
vozikil, sefizovaCi a obsluha obrabécich stroji, néstrojati a piibuzni pracovnici,
manipulacni a pomocni pracovnici ve vyrob€. V roce 2014 bylo nejvice uchazecl o
zaméstnani evidovano v meésici lednu — 8 903 osob (toto Cislo ptfedstavuje zaroven
historické maximum). V prvni poloviné roku 2014 doslo k postupnému poklesu
nezaméstnanosti. Po mirném nardstu v ¢ervenci zacala nezaméstnanost opét klesat az na
doglo opét k nartistu poétu nezaméstnanych (Krajska pobo¢ka UP CR v CB: Analyza
stavu a vyvoje trhu prace v Jiho¢eském kraji za rok 2014, 2015).

Primérny ro¢ni podil nezaméstnanych na celkovy pocet obyvatel v roce 2014
byl v okrese Ceské Budgjovice pod primérem Ceské republiky (o 2,4 %) i pod
primérem Jihodeského kraje (0 1,1 % ménd). K 31. prosinci 2014 okres Ceské
Bud¢jovice evidoval 12. nejnizsi podil nezaméstnanych z celkového poctu 77 okresu,
V poétu uchazeét na jedno volné misto byl na 16. misté (Krajska pobo¢ka UP CR v CB:

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Jihoceském kraji za rok 2014, 2015).
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V tabulce ¢. 1 je uveden podil nezaméstnanych a pocet uchazect na 1 volné
misto v okresech JihoCeského kraje v roce 2014 ke stejnému obdobi roku predchoziho a
dale hodnoty za Jihodesky kraj a celou Ceskou republikou (Krajska pobo¢ka UP CR v
CB: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Jihoteském kraji za rok 2014, 2015).

Tabulka 1: Podil nezamé&stnanych a pocet uchaze¢u na 1 volné misto

Podil ) 3
nezaméstnanych Pocet uchazecn
v % na I volné misto
k 31. 12. klgél' k 31. 12. kl‘?él'
2013 2014 2013 2014
Ceské
Budéjovice 58 51 9.2 5,6
Cesky
Krumlov 9,7 8,6 19,2 7,4
JindFichity 7.4 5,9 237 178
Hradec
Pisek 6,5 54 8,8 6
Prachatice 6,1 51 9,2 3,2
Strakonice 8,2 7 19,2 13,6
Tabor 79 7,5 20,9 13,6
Jihocesky 71 6,2 13,5 7.6
kraj
CR 8,2 75 17 9,2

Zdroj: Krajska poboc¢ka UP CR v CB, vlastni zpracovani

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist na Ceskobudg&jovicku od ledna
2014 stoupal, a to az do dubna. K vyraznému nartstu volnych pracovnich doslo v zafi,
kdy bylo zaznamenano ro¢ni maximum 1 356 volnych pracovnich mist. V poslednim
ctvrtleti se pocet volnych mist snizil v disledku ubytku sezonnich praci. Za rizikové
skupiny uchazecli o zamé&stnani z hlediska uplatnéni na trhu prdce miZzeme povazovat
(Krajska pobocka UP CR v CB: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Jihoteském kraji
za rok 2014, 2015):

a) Uchazece starsi 50 let.

b) Osoby se zdravotnim postizenim.

¢) Uchazece dlouhodobé nezaméstnané.
d) Zeny s malymi détmi.

e) Mladistvé a Cerstvé absolventy ve véku do 30 let.
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4.1.2 Absolventi v okrese Ceské Budéjovice

Na zakladé Analyzy stavu a vyvoje trhu prace v JihoCeském kraji za rok 2014
vypracované Krajskou pobockou UP v Ceskych Budgjovicich jsou absolventi rizikovou
skupinou na trhu prace v okrese Ceské Budgjovice. V nasledujici tabulce & 2 jsou
uvedena data k30. 9. 2014 tykajici se nezaméstnanych absolventd v jednotlivych
okresech JihoCeské kraje 1 za kraj jako celek. V tabulce nechybi udaje o poctu

absolventi bez prace za celou Ceskou republiku.
Tabulka 2: Absolventi na afadu prace v regionech

Absolventi $kol celkem v evidenci UP CR

na konci z toho:
sledovaného o v evidenci déle
obdobi dosazZitelni e S mésicn
celkem Zeny celkem Zeny celkem  Zeny
Ceské Budéjovice 529 278 526 277 95 44
Cesky Krumlov 113 67 113 67 28 15
Jindrichitv Hradec 244 138 241 137 45 30
Pisek 155 73 153 73 21 11
Prachatice 102 38 100 38 9 1
Strakonice 188 91 186 91 34 16
Tabor 335 185 335 185 78 46
JihoCesky kraj 1 666 870 1654 868 310 163
Celkem CR 29393 15349 29223 15247 5876 3019

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Na Ceskobudéjovicku se hlasi na wfadu price mnohem vice uchaze¢d o
zaméstnani (témet 1/3 z celkového poctu absolventti v JihoCeském kraji) nez v ostatnich
okresech JihoCeského kraje. Nicméné v porovnani s celorepublikovymi Cisly tvori
absolventi na Ceskobudg&jovicku pouze 1,8 % absolventi vedenych v patrnosti na
ttadech prace v Ceské republice. V tabulce ¢. 3 je uveden nejprve podet absolventl
evidovanych na ufadu prace v okrese CB k 30. 9 v letech 2006 — 2014, dale pak
celkovy pocet uchazecli o zaméstnani za dany okres a Vv poslednim fadku se nachazi

mira evidovanych absolventil na titadu prace z celkového poctu uchazecii o praci.

Tabulka 3: Pocet a mira absolventii na Gfadu prace

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

484 412 405 566 581 534 570 601 529
4464 3866 3532 5820 5822 5705 6416 7078 6767
10,84% 10,66% 11,47% 9,73% 9,98% 9,36% 888% 849% 7,82%

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Z tabulky lze tedy vyvodit, Ze pocet absolventli evidovanych na ufadu prace
v okrese Ceské Budgjovice od roku 2006 mirn¢€ narusta, tato skute¢nost je zobrazena v

nasledujicim grafu ¢. 2.

Graf 2: Pocet evidovanych absolventli na ufadu prace

o Pocet absolventu
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

PtestoZe pocet nezaméstnanych absolventl roste, mira uchazec¢t o praci z fad
absolventi z celkového poctu evidovanych pracovnikli na ufadu price na

Ceskobudéjovicku ma klesajici tendenci, coz nazorné ukazuje graf €. 3 niZe.

Graf 3: Podil uchaze¢t o zaméstnani z fad absolventl

Procento nezaméstnanych absolventii
14,00%
12,00%
10,00% A—\7
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Podil uchaze¢l o praci ze skupiny absolventli klesd, ale tento fakt je odrazem
soucasné se zvySujiciho pocétu v§ech evidovanych uchazeci o praci (evidentni z tabulky

¢. 4), proto je mira nezaméstnanych absolventti ukazatel vcelku zavadéjici.
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4.2 Uplatnéni absolvent na Ceskobudéjovicku

Absolventi skol jsou specifickou skupinou a je tieba jim vénovat zvysSenou
pozornost a pé¢i. Na zikladé dohody MPSV a MSMT je pro potieby statistického
sledovani definice absolventa jako uchazete o zaméstnani evidovaného na tradu prace,
u kterého doba od uspésného ukonceni studia nepiekrocCila 2 roky. Absolventi se hlasi
do evidence UP na zakladé mista jejich trvalého bydlists. Maze se stat, Ze absolvent je
evidovan jako nezaméstnany v jiném okrese, nez studoval. Tato situace nastdva
obzvlasté u absolventii vysokych skol (Portal MPSV: Absolventi Skol a mladistvi,
2014).

Za ucelem zhodnoceni postoje firem K Cerstvym absolventim na trhu prace
v okrese Ceské Budgjovice byl vytvoren kratky dotaznik, ktery obsahuje 11 otazek.
Dotaznik byl poslan nebo pfedan 25 firmam, tyto spole¢nosti byly vybrany dle

stanovenych kritérii (vybér firem detailn¢ popsan v metodice prace).
Graf ¢. 4 zobrazuje navratnost dotaznik.

Graf 4: Vyplnéné dotazniky

Navratnost dotazniku

m vyplnilo

H nevyplnilo

Zdroj: Vlastni Setieni

Dotaznik vyplnilo 21 z celkového poctu 25 dotazovanych firem, coz predstavuje

84 % vracenych dotaznikd.

V nasledujicim grafu ¢. 5 je mozné vidét, jak jsou vybrané firmy spokojeny

s celkovou trovni absolventu.
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Graf 5: Hodnoceni Girovnég absolventu firmami

Odpovida uroven absolventii vasim
ofekavanim?

v zasadé ano

“moc ne

B viibec ne

Zdroj: Vlastni Setieni

Pro 57 % dotazovanych firem Uroven absolventii moc neodpovida ocekavanim,
38 % spolecnosti je v zdsad¢ s urovni absolventll spokojeno a 5 % neni spokojeno

s absolventy viibec.

Graf ¢. 6 znazorfuje, jaké jsou nejvetsi bariéry zaméstnavani absolventld u

dotazovanych firem.

Graf 6: Bariéry zaméstnavani absolventi

Jaky faktor je nejvétsi prekazkou pro
zaméstnani absolventa?

® nedostatek praxe

5%

® idealistické predstavy

¥ nizka moralka prace

H nekvalitni vzdélani, nedostate¢né
znalosti oboru

®jiné

Zdroj: Vlastni Setfeni
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Dle 33 % vybranych firem je nejvétsi piekazkou nedostatek praxe, 24 % firem
povazuje za potiz nekvalitni vzdélani a nedostatecné znalosti oboru, pro 19 % firem je
nejveét§im problémem nizkd moralka prace a 19 % dotazovanych vidi jako piekazku pro
zaméstnavani absolventl idealistickd ocekavani. Zbylych 5 % povazuje za bariéry

ptijeti absolventt jiné divody.

V dalsim grafu ¢. 7 jsou vyjadfeny oblasti, na které by se mély vzdé¢lavaci

instituce dle nazoru dotazovanych spole¢nosti pfi své vyuce nejvice soustiedit.

Graf 7: Kli¢ové oblasti pro rozvoj absolventi

Na jakou oblast by se méli ve Skolach
zamérit?
B oblast vypocetni techniky a
5% cizich jazykt

~

Zdroj: Vlastni Setteni

® schopnost komunikace a
uméni prezentace

adaptabilita a stresova
odolnost

B rozvoj praktickych znalosti
a dovednosti

Hjiné

Podle nazoru 48 % vybranych firem by se mély Skoly nejvice koncentrovat na
oblast rozvoje praktickych znalosti a dovednosti, 28 % dotazovanych spole¢nosti by pak
upfednostnilo rozvoj v oblasti vypocetni techniky a cizich jazykt. Pro 14 % firem je
dalezité, aby se ve Skolach kladl vétsi diraz na schopnost komunikace a uméni

prezentace.

U 5 % spolecnosti pfevazuje nazor, Ze by bylo tfeba u absolventl zapracovat na
adaptabilité a stresové odolnosti. Taktéz 5 % firem by preferovalo zaméteni jeste na jiné

oblasti, nez jsou uvedeny mezi moznostmi v dotazniku.

Z odpovédi vybranych firem se da vyvodit, ze adaptabilitu a stresovou odolnost
povazuji zaméstnavatelé v dnesni hektické dobé za samoziejmost. Znalost vypocetni
techniky a cizich jazykt musi byt také nezbytnou soucasti portfolia uchazece o volné
misto. Do poptedi zajmu se pozvolna dostava schopnost komunikovat a prezentovat své
nazory a postoje.
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V grafu ¢. 8 je zndzornéno vyhodnoceni otazky tykajici se schopnosti, které

musi ve firmach uchaze¢ o misto nutné vykazovat.

Graf 8: Schopnosti uchazec¢t

Jakou schopnosti musi uchazec¢ ve vasi
firmé bezpodmine¢né disponovat?

B schopnost tymové prace
B umeni fesit problémy a rozhodovat se

W zbéhlost v cizich jazycich

¥ komunikacni schopnosti a prezenta¢ni
dovednosti

Zdroj: Vlastni Setteni

Z grafu vyplyva, Ze nejvice dotazovanych (33 %) vyzaduje schopnost tymové
prace, 29 % firem chce po uchazefich komunikacni schopnosti a prezentacni
dovednosti, 24 % spolecnosti potiebuje, aby uchaze¢ umél fesit problémy a dobie se
rozhodoval. Jen pro 14 % oslovenych firem je na prvnim misté zbé&hlost v cizich

jazycich.
Graf ¢. 9 ukazuje preference vybranych firem ke spolupraci se Skolami.

Graf 9: Preference firem tykajici se spoluprace se Skolami

Preferujete spolupraci s?

B vysokou Skolou
B vys$si odbornou skolou
# vyhradné se stfedni skolou

® pepladnujeme spolupraci

Zdroj: Vlastni Setfeni
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Celkem 38 % dotazovanych firem dava ptednost spolupraci s néjakou vysokou
Skolou, 24 % spolecnosti preferuje spolupraci se stfedni Skolou, 19 % firem by rado
spolupracovalo s vyssi odbornou Skolou a 19 % vybranych spole¢nosti neplanuje

zadnou spolupraci se Skolami.

Graf ¢. 10 zachycuje, jestli dotazované firmy spolupracuji se Skolami, které

poskytuji riizny stupen vzdélani.

Graf 10: Spoluprace firem se Skolami

Spolupracujete v soucasnosti s konkrétni
Skolou, univerzitou?

m spolupracujeme s
vysokou Skolou

¥ jsme partnery vyssi
odborné skoly

rozvijime spolupraci se
stiedni Skolou

H nespolupracujeme

Zdroj: Vlastni Setieni

Z dotazovanych firem jich 43 % spolupracuje s vysokou S$kolou, 24 %
neprovozuje spolupraci vibec, 19 % firem rozviji spolupraci se stfedni Skolou a 14 %

spole¢nosti kooperuje s vyssi odbornou $kolou.

Z téchto Cisel je patrny jesté znacné nevyuzity prostor pro spolupraci mezi
firmami a vzdélavacimi institucemi, jelikoz 24 % dotazanych firem viibec nenavazalo
kontakt se Zadnou Skolou. Rozvijet a navazovat dal$i vztahy mohou vSak i firmy, které
Jiz se skolami uspésné spolupracuji.

Konkrétni spoluprace mezi firmami a vzdéladvacimi institucemi ma mnoho

podob, mezi nejznaméejsi patii praxe studentii, exkurze, informativni prednasky a jiné.

Formy spoluprace vybranych firem v okrese Ceské Bud&jovice jsou detailngji

rozebrany v grafu €. 11.
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Graf 11: Formy spoluprace firem se $kolami

Jak konkrétné vypada spoluprace vasi
firmy se Skolami?

B praxe studentli v ramci vyuky

B exkurze a navstévy zakd,
prezentace

pracovni nabidky v prostorach
skol

¥ jina forma spoluprace

B 7adna forma spoluprace

Zdroj: Vlastni Seteni

Praxi studentd v ramci vyuky nabizi 29 % vybranych firem, 24 %
z dotazovanych pak vyuziva jako formu spoluprace exkurze a navstévy zaku, popiipade
prezentace. Nemalé procento firem (24 %) nevyuziva zadnou formu spolupréce, 14 %
vybranych spolecnosti vyuzivé jinych forem spoluprace a 9 % firem nabizi pracovni

mista v prostorach skol.

V grafu €. 12 je shrnuto nahlizeni vybranych firem na troven vzdélani na

ruaznych vysokych skolach stejného zameéteni.

Graf 12: Hodnoceni vzdélani na riznych VS

Jak hodnotite aroven vzdélani na
riznych VS?

m nehraje roli

52% . .
¥ je to dulezity aspekt pro
rozhodnuti o pfijeti

ma vyznam, ale neni faktorem
zasadnim

Zdroj: Vlastni Setieni
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K otédzce srovnani irovné na riznych vysokych skolach (naptiklad Ekonomické
fakulty v Ceskych Budgjovicich a VSE v Praze) se 52 % z dotazovanych firem
vyjadfilo, ze uroven absolvované vysoké Skoly pro n¢ vyznam ma, ale neni to faktor

zasadni. Pro 38 % firem nehraje vzdélani na konkrétni vysoké Skole roli, naopak 10 %

vvvvvv

Graf ¢. 13 mapuje nazory vybranych zaméstnavateli na reakce vzdélavacich

instituci na zmény na trhu prace.

Graf 13: Reakce vzdélavacich instituci na trh prace

Reaguji podle vas vzdélavaci instituce
dostatecné na aktualni pozadavky na
trhu prace?

5%

Hano

m nikoliv

62%
reaguji, ale se zpozdénim

Zdroj: Vlastni Setteni

Jen 5 % dotazovanych spolecnosti si mysli, ze Skoly reaguji dostatecné rychle na
aktualni pozadavky na trhu prace, dle 62 % firem vzdé¢lavaci instituce reaguji, ale se
zpozdénim a 33 % firem si mysli, ze Skoly viibec nereaguji na soucasny vyvoj na trhu

prace.

Piedposledni graf ¢. 14 znazoriuje vliv aktualni ekonomické situace v Ceské
republice na pfijimani absolventli. Graf reprezentuje pouze ndzory zaméstnavatelll
V ramci jejich podnikani.

Nazory na ekonomiku jako celek jsou do velké miry obtizné piedvidatelné a jsou

predmétem zkoumdani a dukladnych analyz odbornikii v rGznych institucich na

celorepublikové urovni.
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Graf 14: Vliv soucasné ekonomické situace na piijimani absolventt

Ma neprili§ dobra ekonomicka situace v
CR negativni vliv na prijimani absolventii
ve vasi firmé?

® urcité€ ano
H spiSe ano

neda se jednoznacné posoudit

B pegativni vliv to nema

Zdroj: Vlastni Setteni

U drtivé casti dotazovanych firem (43 %) ekonomickd krize na piijimani
absolventi vliv nemad, u 24 % firem spiSe vliv ma, pro 19 % spolecnosti urcit¢ ma a 14

% firem si neni jistych.
Graf ¢. 15 naznacuje moznou budoucnost absolventd.

Graf 15: Budoucnost absolventa

Planujete v blizké budoucnosti prijmout
do své spolecnosti vice novych
zaméstnanci z rad absolventi nez v
predchozich letech?

M ano, situace na trhu se za¢ina
zlepSovat

¥ zménu v poctu pfijimanych
absolventl neplanujeme
budeme pravdépodobné piijimat
méné novych absolventi

B nebudeme pfijimat zadné nové
zaméstnance z fad absolventli

¥ peplanujeme piijimat vibec zadné
zaméestnance

Zdroj: Vlastni Setieni

Znacny podil dotazovanych firem (66 %) zménu v poctu ptijimanych absolventii
neplanuje. Pouze 10 % spole¢nosti ma optimisticky nahled na budoucnost absolventd,

dle jejich nazoru se situace na trhu zacina postupné zlepSovat, a proto planuji piijimat
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vice absolventd. DalSich 10 % firem pocita s pfijimanim mensiho poc¢tu absolventi nez
diive a shodné 10 % dotazovanych neplanuje v blizké budoucnosti ptijimat viibec zadné
zamé&stnance. Jen malo firem (4 %) odpovéd€lo, Ze nebudou piijimat zadné nové
zaméstnance z fad absolventi. Zda se, Ze poptavka po absolventech bude
Vv nasledujicich letech konstantni, ale toto jsou pouze odhady zastupct vybranych firem.
Nazory na celkovy vyvoj uplatiiovani absolventi na trhu prace je lépe prenechat

predikcim vyznacnych ekonomtl.
4.3 Vliv vzdélani a dalSich faktori na vydélky

V této Casti empirické prace byla aplikovana regresni analyza, konkrétné metoda
vicenasobné regrese, na teorii lidského kapitalu. Dle teorie lidského kapitalu vzdélani
klicovym zptsobem ovliviiuje vydélky. Na zaklad¢é provedené analyzy bylo zjisténo, do
jaké miry ovliviiuje vzdélani piijmy vybranych pracovnikl, nebo jestli vétsi roli nez

vzdélani hraji ve vysvétleni vydélka faktory jako praxe a veék.
4.3.1 Model vicenasobné regrese

Za endogenni (vysvétlovanou) proménou byly zvoleny ro¢ni hrubé pfijmy v K¢.
Prvni exogenni (vysvétlujici) proménnou reprezentuje pocet let vzdélani mimo obor,
kdy byly zapocteny pouze roky studia nad ramec zakladni Skoly (zakladni vzdélani se
predpokladé u vSech respondenttt) a toto studium se nesmi tykat oboru, ktery respondent
v souCasnosti vykonava. Dal§i exogenni proménnou piedstavuje pocet let studia
v oboru. Jako posledni proménna zahrnuta v modelu, ktera vysvétluje roéni vydelky, byl
zvolen pocet let praxe v oboru. V programu STATISTICA byla provedena metoda

vicendsobné regrese a vznikl nasledujici vystup €. 1.

Vystup 1: Metoda vicenasobné regrese

Vysledky regrese se zavislou proménnou : ro¢ni hruby pfijem (Tabulka1

R=,80938985 R2=,65511192 Upravené R2=,61531715

F(3,26)=16,462 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 1059E2

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(26) p-hodn.

N=30 z b* zb
Abs.¢len 41437,6 57864,5 0,71611| 0,48030
vzdélani mimo obor 0,49743 0,13858/ 43948,5 12243,6/ 3,58951/| 0,00135
vzdélani v oboru 0,90134 0,14004., 50556,9. 7855,3 | 6,43597. 0,00000
pocet let praxe 0,14456. 0,11881 2106,5¢ 1731,2¢ 1,21677. 0,23462

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu STATISTICA
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hodnoty R- vicenasobny koeficient korelace a R2- vicenasobny koeficient determinace.

Koeficient R znaéi tésnost (silu) sledované zavislosti ro¢nich hrubych piijmu
(vydélki respondentil) na exogennich proménnych a jeho piiblizna hodnota R = 0,809
vyjadiuje, ze sledované proménné (pocet let studia mimo obor, pocet let studia v oboru
a pocet let praxe) velmi tésné ovliviuji rocni ptijmy. Model je tedy vysvétlen z vice jak
80 %, coz znamend, Ze endogenni promé&nna je vysvétlena velice dobfe. Vicendsobny
koeficient determinace a jeho pfiblizna hodnota R2 = 0,655 ukazuje, Ze s vice nez 65 %
spolehlivosti lze wvariabilitu zavisle proménné vysvétlit variabilitou nezavisle

proménnych.

Odhadnuta rovnice trojnasobného linedrniho modelu zachycujici zavislost
ro¢nich hrubych pfijmt na poctu let vzdélani mimo obor, poctu let vzdélavani v oboru a

letech praxe ma tvar:

Rocni hrubé piijmy = 41 437,66 + 43 948,57 x X + 50 556,94 x Y +2 106, 58 x Z
X = pocet let studia mimo obor
Y = roky studia v oboru
Z = praxe v oboru v letech

Pfi zméné nezavislé proménné pocet let studia mimo obor o jeden rok a
konstantnich hodnotach ostatnich nezavisle proménnych, vzrostou ro¢ni hrubé piijmy o
43 948,57 K¢&. Pokud se zméni pocet let studia v oboru o jeden rok, vysvétlovana
proménna hrubé piijmy za rok opét vzroste, tentokrat o 50 556,94 K¢. Jestlize dojde
k obméné u proménné Z opét o jeden rok (praxe v oboru), hrubé piijmy se zvednou

pouze 0 2 106,58 K¢&.

Dale je mozné posoudit, v jaké mife pfispivaji sledované nezdvislé proménné
k regresnimu odhadu rocnich hrubych pfijmi a také, kterd z téchto proménnych
ovlivituje zménu piijmu nejvice. V tabulce (vystup ¢. 1) je nezbytné sledovat ukazatele
Beta (b*):

- vzdélani mimo obor — hodnota piiblizné 0,497 => sledovany faktor pfispiva

k regresnimu odhadu piijmu ze 49,7 %

- vzdélani v oboru — pfiiblizné 0,901 => piispiva k regresnimu odhadu piijmu

Z vice nez 90 %
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- pocet let praxe — pfibliznd hodnota 0,145 => ptispiva k regresnimu odhadu

pouze z 14,5 %

Nejvyssi hodnotu ukazatele Beta ma vzdélani v oboru, proto tento faktor

ovliviiuje ro¢ni hrubé piijmy (naseho vybérového souboru) nejvice.

V tabulce (vystup ¢. 1) se vyskytuje také ukazatel tzv. p — hodnoty, ktery nam
uvadi, jestli jsou sledované nezavislé proménné pro model statisticky vyznamné. Pokud
je p — hodnota < 0, 05, proménna je v modelu statisticky vyznamna, heteroskedasticita
(nekonstantnost rozptylu) v hodnotach vybérového vzorku nenastava a lze prohlasit, ze
proménnd bude s nejveétsi pravdépodobnosti vyznamnou nejen v naSem vybérovém, ale

I v zakladnim souboru respondentt.

U sledovaného faktoru pocet let praxe je p — hodnota vyssi nez 0,05, to znamena,
Ze pocet let praxe neni v tomto modelu vyznamny faktor a 1ze ho klidné vypustit. Stejné
tak by bylo mozné z modelu vynechat absolutni ¢len (p — hodnota také vyssi nez 0,05),
bez jakéhokoli vzdélani ¢i praxe, je v tomto piipadé absolutni ¢len v modelu na misté a
v zakladnim souboru by jiz byl statisticky vyznamny. Sledované ukazatele jsou shrnuty

Vv nasledujici tabulce (vystup €. 2):

Vystup 2: Souhrnna tabulka vicenasobné regrese

Statistické shmuti;ZP: ro¢ni hruby pfijem (Tabulka|

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,80938984
Vicenas. R2 0,65511192.
Upravené R2 0,61531714
F(3,26) 16,462258!
p 0,000003369548¢
Sm. chyba odhadu 105894,8!

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu STATISTICA

Pokud by bylo zamérem porovnat totalni koeficienty determinace v modelech
Sriznym pocétem proménnych, pouziva se Ktomuto ucelu tzv. nezkresleny odhad

totalniho koeficientu determinace — upraveny R2.

Ve vystupni sestavé se dale nachazi hodnota F, coz je hodnota testovaciho
kritéria a slouzi pro hodnoceni vyznamnosti vSech koeficientd v modelu soucasné€, neni
tiecba vSak tuto hodnotu bezpodmine¢né sledovat, pokud ukazatel p — hodnoty

nepiekro¢i v celkovém modelu ani u jednotlivych proménnych hodnotu 0,05.
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Smérodatna chyba odhadu znamend, jak moc jsou rozptylené pozorované hodnoty

okolo regresni ptimky.
4.3.2 Model s nezavislou proménnou vék namisto praxe

Jelikoz nejméné vyznamnou vysvétlujici proménnou v predchozim modelu byl
pocet let praxe Vv oboru, bylo Zadouci zkusit stavajici model (s vysvétlujicimi
proménnymi vzdélani mimo obor, vzdélani v oboru a praxe) jesté vylepSit a namisto
proménné pocet let praxe byla pouzita proménna vék. V programu STATISTICA byla

opét provedena metoda vicenasobné regrese a vysledek reprezentuje vystup ¢. 3.

Vystup 3: Metoda vicenasobné regrese s proménnou vék namisto praxe

Vysledky regrese se zavislou proménnou : ro€ni hruby pfijem (Tabulka1

R=,80588247 R2=,64944655 Upravené R2=,60899808

F(3,26)=16,056 p<,00000 Smeérod. chyba odhadu : 1068E2

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(26) p-hodn.

N=30 z b* zb
Abs.¢len 677,7: 82525,6: 0,00821. 0,99351]
vzdélani mimo obor 0,49750 0,14069: 43954,5 12430,6/] 3,53597| 0,00154
vzdélani v oboru 0,92564 0,13810 51919,9 7746,07 6,70274: 0,00000
vék 0,12121. 0,11906: 1635,1. 1606,1. 1,01804. 0,31803

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu STATISTICA

Interpretaci vysledkd predstavuje jesté jednou Koeficient R, jehoz ptiblizna
hodnota R = 0,806 znamena, Ze sledované proménné (pocet let studia mimo obor, pocet
let studia v oboru a vek) jako celek ovliviiuji roéni pfijmy v mensi mife nez pii pouziti

modelu s proménnou pocet let praxe.

Model je stale vysvétlen z vice jak 80 %, endogenni proménna je tedy
vysvétlena velmi dobfe, jako Vv predchazejicim modelu (v modelu s praxi).
Vicenasobny koeficient determinace a jeho pfibliznd hodnota R2 = 0,649 znaci, Ze s
témet 65 % spolehlivosti lze wvariabilitu zavisle proménné vysvétlit variabilitou
nezavisle proménnych. Odhadnuté rovnice trojndsobného linearniho modelu zachycujici
zavislost ro¢nich hrubych piijmi na poctu let vzdélani mimo obor, poctu let vzdélavani

V oboru a véku ma tvar:

Rocni hrubé ptijmy = 677,71 +43 954,52 x X +51 919,93 x Y +1 635,13 x Z
X = pocet let studia mimo obor
Y = roky studia v oboru

Z = vék v letech
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Pii zméné nezavislé proménné pocet let studia mimo obor o jeden rok a
konstantnich hodnotach ostatnich nezavisle proménnych vzrostou ro¢ni hrubé ptijmy o
43 954,52 K¢. Pokud se zméni pocet let studia v oboru o jeden rok, vysvétlovana
proménna hrubé pifijmy za rok opét vzroste, tentokrat o 51 919,93 K¢. Jestlize dojde
k obméné u proménné Z (veék) opét o jeden rok, hrubé piijmy se zvednou o 1 635,13
Ke.

V tabulce (vystup €. 2) je monitorovan ukazatel Beta (b*):

- vzdélani mimo obor — hodnota piiblizné 0,498 => sledovany faktor piispiva

k regresnimu odhadu piijmu ze 49,8 %

- vzdélani v oboru — pfiiblizné 0,926 => piispiva k regresnimu odhadu piijmu

Z vicenez 92 %
- vék — ptiblizna hodnota 0,121 => pfispiva k regresnimu odhadu jen z 12,1 %

Nejvyssi hodnotu ukazatele Beta ma vysvétlujici proménna vzdélani v oboru,

proto tento faktor ovliviiuje ro¢ni hrubé piijmy (vybérového souboru) nejvice.

Vystup ¢. 2 obsahuje samoziejmé rovnéz ukazatel tzv. p — hodnoty. U
sledovaného faktoru v€k je p — hodnota vyssi nez 0,05, to znamena, Ze v€k neni v
modelu vyznamny faktor a lze ho klidné vypustit. Stejné tak muize byt vynechan
z modelu absolutni ¢len (p — hodnota také vyssi nez 0,05). U zbylych dvou proménnych
(vzdélani mimo obor a vzdélani v oboru) heteroskedasticita v hodnotach vybérového
vzorku nenastivda a je mozno prohlasit, ze tyto proménné budou S nejvetsi
pravdépodobnosti vyznamné i v zakladnim souboru respondentti. Sledované ukazatele

jsou zrekapitulovany v nasledujici tabulce (vystup €. 4):

Vystup 4: Souhrnnd tabulka vicenasobné regrese s proménnou veék

Statistické shmuti;ZP: ro¢ni hruby pfijem (Tabulka|

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,80588246°
Vicenas. R2 0,64944655
Upravené R2 0,60899807
F(3,26) 16,056144.
p 0,000004148304¢
Sm. chyba odhadu 106761,09!

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu STATISTICA
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Ukazatel p — hodnoty za model jako celek nepiekracuje hodnotu 0,05. Model je
tedy statisticky vyznamny a mizeme ptedpokladat, ze zvolené proménné by spolehliveé

reprezentovaly 1 zékladni soubor.
4.3.3 Vztah mezi vydélky a vzdélanim v oboru

V nasledujicim grafu (vystup €. 5) je zobrazen vztah mezi pfijmy a vzdélanim
v oboru. Vysvétlovanou proménnou (endogenni) jsou ro¢ni hrubé piijmy a charakter

vysvétlujici (exogenni) proménné ma vzdélani v oboru.
Vystup 5: Zavislost vydelkt na poctu let vzdélani v oboru

Bodovy graf zavislosti roéniho hrubého pfijmu na poctu let studia v oboru

vzdélani v oboru v letech

0 0O O®O ® O
-2
100000 240960 389220 569335 800000 1000000
172480 302200 477100 650390 875820

ro¢ni hruby pfijem v K&
Zdroj: Vlastni zpracovani v programu STATISTICA

Jedna se o velice té€snou linearni zavislost ro¢nich hrubych piijma na poétu let
vzdé€lani v oboru, av§ak pouze za predpokladu, Ze se neberou v tivahu ostatni nezavislé

proménné - pasobeni jin¢ho faktoru na ro¢ni pfijmy se neuvazuje.

45



5 Vysledky a diskuse

5.1 Shrnuti vysledkd dotaznikového Setieni

Z dotaznikového Setfeni tykajiciho se absolventll v okrese Ceské Budgjovice
vyplynulo, Zze vybrané spoleCnosti nepovazuji uroven absolventi za dostacujici.
Absolventi by méli, dle zpétné vazby od vybranych firem, zlepSit schopnost tymové
prace, komunikacni schopnosti, uméni prezentace a v neposledni fadé praktické znalosti

a dovednosti.

Podstatna ¢ast vybranych firem (57 %) uvedla, Ze uroven absolventl pfili$
neodpovida jejich ocekavanim. Nejvétsi prekdzkou piijeti absolventl je pro 33 %
dotazovanych firem nedostatek praxe. Témét ctvrtina (24 %) vybranych firem se
Skolami viibec nespolupracuje, z toho pak dalSich 19 % firem spolupraci dokonce ani
neplanuje, studenti tedy velmi tézko ziskavaji potfebné dovednosti. Celkem 19 %
vybranych firem uvedlo, Ze absolventi maji casto velmi idealistické ptedstavy o

pracovnim zatazeni a platovém ohodnoceni.

Studium konkrétni vysoké Skoly nehraje u dotazovanych zaméstnavatelt
takovou roli. Pfestoze pro 52 % oslovenych firem ma absolvovani studia prestiznéj$i a
1épe hodnocené vysoké Skoly vyznam, nehraje tento faktor kli¢ovou tlohu z hlediska
pfijeti uchazece.

Firmy postradaji v€asné a adekvatni zmény ve vyuce na Skolach v zavislosti na
vyvoji na trhu prace. Do budoucna zatim vybrané firmy neplanuji pfijimat vice novych
absolventd nez v letech minulych, proto je zapotiebi se zamyslet, jak stadvajici systém

spolupréce firem a vzdélavacich instituci zefektivnit.
5.2 Shrnuti vysledki regresni analyzy

Na zéklad¢é vystupii metody vicendsobné regrese u zamérné zvoleného vybéru
pracujicich osob se da fici, ze vzdélani mimo obor a vzdélani v oboru v obou modelech
statisticky vyznamné ovliviiuji vydélky. Naopak praxe v oboru a vék ovlivituji ro¢ni

hrubé vydelky jen v nepatrné mite.

Za nejvice signifikantni vysvétlujici proménnou u sledovaného souboru
zaméstnancl lze povazovat vzdélani v oboru. U modelu, kde je zahrnuta proménna

praxe, prispiva vzdélani v oboru k regresnimu odhadu vydélka ptiblizné z 90 %
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(hodnota ukazatele Beta v procentech, vystup ¢. 1) a po nahrazeni proménné praxe

V oboru proménnou vék dosahuje ukazatel Beta dokonce pies 92 % (vystup €. 3).

Pocet let praxe naopak nema dle provedené analyzy velky vliv na vydélky,
jelikoz tento faktor pfispiva k odhadu regresni funkce jen z necelych 15 % a zcela
zanedbatelny vliv ma vék - pfispiva k regresnimu odhadu pfijmu jen z piiblizn¢ 12 %.
Dostate¢na praxe je sice nedilnou soucasti uspésné pracovni kariéry, ale zejména pro
piijeti do nového zaméstnani. Pokud jiz v oboru pracujeme piimétenou dobu, neni pro
vysi platu rozhodujici pocet let strdvenych v zaméstnani. Podobné¢ je tomu s vékem, kdy
na zaklad¢ vysledkt Setieni vybérového souboru miizeme formulovat zavér, ze veék ve

srovnani se vzdélanim determinuje vysi ro¢nich pfijmu jen velice zanedbatelnou mérou.

Modely vicenasobné regrese se mohou celkové povazovat za statisticky
vyznamné, jelikoz koeficient R znadici tésnost zavislosti vysvétlované proménné (rocni
hrubé vydélky) na vysvétlujicich proménnych vychazi v obou vytvoifenych modelech
pies 80%. Pokud by méla metoda vicenasobné regrese zjistit vSechny proménné
ovliviiyjici roéni vydélky, bylo by nezbytné brat v ivahu navic faktory jako Stésti,

rodinné zazemi a dalsi, coZ v podminkéch uskute¢néného zkoumani nebylo mozné.

Ukazatel p — value hodnoty, ktera nam v zasadé kontroluje konstantnost rozptylt
vybérového souboru, vychazi u obou modelt pod hodnotu 0,05, coz znaci, ze bychom

Vv rozsahlejsim (zakladnim) souboru méli dojit k podobnym vysledkim.
5.3 Diskuse

Teorie lidského kapitalu interpretuje vzdélani jako vyhodnou investici, ktera
v budoucnu zajisti vyssi vydélky. Podle Garyho Beckera jsou vzdélani lidé daleko
produktivnéj$i nez osoby bez vzdelani. Vysledky provedené regresni analyzy potvrdily
teorii lidského kapitalu. U vybraného vzorku osob reprezentujicich rozli¢né profese na
Ceskobudgjovicku bylo zjidténo, ze vzdélani zvysuje vydélky, zejména vzd&lani
vV oboru, ve kterém dany jednotlivec pracuje. Proto je na rozhodnuti kazdého, zda
investovat do vzdé¢lani v oboru, ve kterém se lze jen velice tézko uplatnit, nebo ve

kterém c¢lovek viibec neplanuje pracovat.

Trh prace je znané promeénlivy, nebot’ jej ovliviiuje mnoho faktor, jako jsou
globalni ekonomika, demograficky vyvoj, socialné¢ — kulturni faktory, nebo trendy
Vv investicich. Systém vzdélavani vSak nema dostatecné mechanismy, aby mohl vcas

reagovat na zmény na pracovnim trhu.
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Na zakladé Analyzy problémi a identifikace pfi¢in a potfeb CR v oblasti rozvoje
lidskych zdroji Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) publikované v Opera¢nim
programu Zaméstnanost 2014 — 2020 je jednim z identifikovanych problému na ¢eském
trhu prace nesoulad mezi kvalifikacni poptdvkou zaméstnavatelti a kvalifikacni Grovni
pracovni sily, zejména u absolventi (MPSV: Operacni program Zaméstnanost 2014-
2020, 2014).

Firmy maji problém, Zze nemaji dostatek kvalifikovanych a schopnych
zaméstnancl. Absolventi nemohou sehnat zaméstnani odpovidajici jejich kvalifikaci,
jelikoz firmy je bez praxe necht&ji. Skola byva od praxe vétiinou hodné vzdalena. A jak
si tedy maji absolventi zajistit praxi, kdyz je bez praxe nikdo nechce zaméstnat? A jak
tento zaCarovany kruh vytesit? Je nesmirné dulezité, aby studenti mohli ziskavat praxi u
svych budoucich zaméstnavateli jiz béhem svého studia. Proto by bylo zapotiebi
optimalizovat propojeni teoretické¢ vyuky ve skolach s praxi, zalezelo by zejména na

»absorpéni kapacité* firem.

Firmy by v prvni fadé¢ mély formulovat pozadavky na podobu spoluprace a
definovat své standardni podminky, které by museli kvalifikovani absolventi $kol
spliovat. Mohlo by dojit k zapojeni vice odbornikli z praxe do vyuky, nicméné na
stran¢ skol je problém s akreditaci praktickych obord, jelikoz pro garantovani prakticky
zaméten¢ho oboru je nezbytné zapojeni akademicky vzdélanych odborniki z praxe.

Bylo by také zadouci umoznit pedagogiim dochazet na exkurze do firem.

V zésadé by mélo dojit k systémovym zménam jiZ na niz§ich stupnich vzdé€lani,
jelikoz naptiklad vysoké Skoly rozhodné nemohou suplovat zékladni teoretické znalosti,
které by mély byt soucasti vyuky na stfednich Skolach. U studentii se také dlouhodobé
projevuje nedostatek tzv. meékkych znalosti, pfedevSim samostatné jednani a
rozhodovéni, schopnost vyhledavéani informaci, komunikacni dovednosti a asertivni
jednani. V ramci teoretickych predméti vyuCovanych ve Skolach by se mohly vice
vyuzivat simulace rtznych praktickych projektt (naptiklad proces podnikani, od
zalozeni firmy pfes vedeni ucetnictvi a dal§i). Za ucelem zprostfedkovani setkani
studentli se zastupci vyznamnych narodnich i mezinarodnich spole¢nosti by mél byt
kazdy rok potadan veletrh pracovnich pftilezitosti (doplnén napft. o prednédsky zastupcu
firem). Jako podpora pii procesu hledani vhodného zaméstnani, vytvofeni
konkurenceschopného Zivotopisu, ¢i motivacniho dopisu a pfipravy na pfijimaci

pohovor by se méla ztizovat tzv. kariérni centra.
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6 Navrhy lepsSiho uplatnéni absolventu

Obecné je mozné navrhnout nasledujici formy spoluprace, do kterych se mohou

studenti a absolventi zapojit.
6.1 Prvky dualniho vzdélavani

Dle Narodniho ustavu pro vzdélavani (NUV) je zakladnim rysem dualniho
systému fakt, Ze zak ma dvoji status. Ve $kole je Zakem a se spole¢nosti ma uzavienou
zaméstnaneckou smlouvu. Identifikované bariéry ve spolupraci skol a firem by mélo
pomoci zmirnit zavedeni nékterych prvkl dudlniho systému, které by bylo mozné za
splnéni urditych podminek zavést i v Ceské republice (NUV: Dualni systémy
vzdélavani, 2014).

Soucasny systém vzdélavani v Ceské republice je pomérné rigidni a ma
dlouholetou tradici, proto je systémova transformace $kolstvi v soucasné chvili ,,b¢h na
dlouhou vzdalenost®, nicmén¢ dil¢i tpravy naptiklad v podobé zavedeni prvka dualniho
vzdélavani se jiz v soudasné dobé realizuji (v okrese Ceské Budg&jovice napiiklad u
firem Bosch a Motor Jikov). U dualniho vzdélavani jde v prvni fadé o to, ze firmy
zastituji praktickou cast vzdélani studenti a Skoly maji odpovédnost za vyuku
teoretickych pfedmétt. Prostfednictvim zavedeni alespofi minimalnich standarda vyuky
by bylo Zzadouci nalézt piijatelny kompromis mezi aktudlni potfebou podnikd po
specialné ptipravenych studentech a mezi z4jmem studenti o obecnéjsi kvalifikaci
uplatnitelnou v riznych podnicich. Na financovani dudlniho vzdélavani se podileji
v rozlicnych zemich odlisné subjekty, ale spoleCnym jmenovatelem je skutecnost, Ze
vzdélavani financuje stat spolecné S firmami a institucemi jako jsou profesni a
hospodarské komory. Stale vSak plati, Zze financovani prvkd duélniho vzdélavani si
mohou dovolit jen vé&tsi firmy. Dalsi flagrantni samostatnou kapitolou je zména
legislativy a dalSich nalezitosti (napiiklad danovych ulev pro firmy) tak, aby systém se

zavedenim prvkl dualniho vzdélavani mohl plnohodnotné fungovat.
6.2 Staze ve firmach

Staze ve firméch jsou zaméteny predevsim na studenty, ale casto i na absolventy
skol. Na staz je mozné se prihlasit nejen v tuzemsku, ale i v zahrani¢i. Pro firmy je
znamkou jisté samostatnosti a schopnosti uchazece o praci absolvovani staze pravé

mimo Ceskou republiku. StaZe existuji napiiklad v podobé riznych trainee programd,
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které jsou vétsinou urceny pro absolventy, kdy se jiz v zasad¢ jedna o placenou praci na
plny tivazek na dobu urcitou. Zajimavou alternativou jsou staze zprostiedkované pies
rizné mezinarodni studijni organizace (napiiklad AISEC) nebo staZe v institucich
Evropské unie. Studenti i absolventi se také mohou piihlasit na stdz pres vzdélavaci
program Erasmus plus. U nekterych typt stazi uchaze¢ musi projit vybérovym fizenim,
u stdze na krat$i obdobi obvykle postaci absolvovani ptipravného seminaie, ¢i znalost
ciziho jazyku. Nabidka stazi by se méla neustdle inovovat, propagovat a byt dostupna

pro vice uchazect z tad studentti i absolvent.
6.3 Regionalni a narodni individualni projekty

Financovani regiondlnich a narodnich individudlnich projektti probihd z velké
casti z prostfedkli Evropského socidlniho fondu prostiednictvim opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR. Regionalni individualni projekty
realizuje Utad prace Ceské republiky prostiednictvim svych krajskych pobodek.
Realizatorem individualnich projektd narodniho charakteru je Ministerstvo prace a
socialnich véci za pomoci krajskych poboéek Utadu prace CR (Evropsky socialni fond

v CR: Evropsky socialni fond v CR, 2014).

Regionalni individualni projekty se nazyvaji individualni, jelikoZ jsou zaméteny
na konkrétni skupiny osob na trhu prace. Regionalni jsou proto, ze maji vymezeny
urCity regiondlni rdmec na rozdil od néarodnich individuédlnich projekta. Vysledkem
regionalnich individudlnich projektd jsou nové vytvorena — dotovana mista, na ktera
budou firmy ochotné pfijmout i mladé lidi bez praxe, které si casem zaSkoli tak, aby
byli schopni pracovat jiz zcela samostatné. Existuje pfedpoklad, ze si zaméstnavatelé
absolventy nechaji v pracovnim poméru i po tzv. povinné udrzitelnosti pracovniho
mista. Na odbornou praxi obvykle dohlizi placeny mentor z tad zaméstnanct, ktery

soucasné odpovida za chovani absolventa na pracovisti.

Nérodni individuélni projekty pokryvaji oblast celé Ceské republiky a jsou vzdy
predlozeny na centralni urovni. Uéastnici projektu tedy nemusi byt evidovani (mit trvalé
bydlist€) v uréeném regionu. Narodni individualni projekty spocivaji v riznych formach
vzdélavani, poradenskych cinnosti a rekvalifikacnich kurzd tak, aby znalosti a
schopnosti uchazect o praci odpovidaly pozadavkim zaméstnavateld. Pro kazdy projekt
zvlast je specifikovano, pro koho je urcen, jak dlouho potrva jeho realizace a jaka

Castka je na projekt vyClenéna.
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7 Zaver

Z vysledki prace vyplyva, Ze naroky zaméstnavateli na absolventy nejsou
rozhodné nadbyte¢nym pozadavkem, ale naopak odrazeji aktualni vyvoj na trhu prace.
Pro firmy jsou relevantni absolventi, kteti v prvni fadé disponuji schopnosti tymové
prace, komunikacnimi dovednostmi, uménim prezentace a piedevsSim praktickymi
znalostmi uplatnitelnymi v daném oboru spole¢nosti. Jazykové znalosti a oblast
vypocetni techniky jsou jiz aspekty povazované zaméstnavateli u vzdélanych
absolventll za samoziejmost. Firmy by uvitaly intenzivnéjs$i procvi¢ovani praktickych
znalosti a dovednosti a pfizpisobeni vyuky momentalni situaci na trhu prace. V blizké
budoucnosti vétSina vybranych firem neplanuje pfijimat vice absolventl. Z dotazovéani
firem také vyplynulo, ze vybér konkrétni Skoly nehraje zase takovou roli, i kdyz
Vv pripad¢ velmi vyrovnanych uchazeci by se k tomuto faktoru ptihlédnout mohlo. Nizsi

poptavka firem po absolventech ma tedy mnoho aspektl, z nichz nejvyznamnégjsi je

nesplnéni ocekavani v ramci praktickych znalosti a dovednosti.

Na zakladé dotaznikového Setfeni lze konstatovat, ze soucasny systém
spoluprace mezi firmami a vzdélavacimi Ustavy je v zasad¢ poddimenzovany, pomérné
neefektivni a zatim nikterak sofistikovany. Velky podil vybranych spole¢nosti preferuje
vztah s vysokymi Skolami pted spolupraci se stiedni, nebo vyssi odbornou $kolou.
V bakalaiské praci byly doporu¢eny konkrétni formy spoluprace vV podobé zavedeni
prvkl dualniho vzdélavani, stazi ve firmach a regionalnich ¢i narodnich individualnich
projektli financovanych z Evropského socidlniho fondu. Navrzené zpiisoby spoluprace

se jiz v n¢kterych spolecnostech viceméné aplikuji s mensim ¢i vétSim uspéchem.

Metoda vicenasobné regrese byla vyuzita k potvrzeni teorie lidského kapitalu,
ktera nam vysvétluje vysoké vydélky prave rozhodnutim investovat do vzdélani. Mnoho
vzdé&lanych a soucasn€ nezaméstnanych lidi ma dnes pocit, Ze jiZ nema vyznam aktivné
participovat na vzdélavacim systému. Na zdklad¢ regresni analyzy aplikované na
zamérné vybrany vzorek pracovnikil v okrese Ceské Bud&jovice viak bylo zjisténo, ze
vzdé€lani se stale vyplati, ale pfedev§im vzdélani v oboru, ve kterém dany jednotlivec

pracuje.

51



8 Summary

This thesis deals with the labour market in Ceské Bud&jovice district in relation
with education. The first section provides basic theoretical background of the labour
market followed by the issue of human capital, where education plays an important role.
At the end of the first part, the current situation and possible developments of the labour

market in the Czech Republic with relation to education are described.

In the practical part, the introduced region is analyzed with respect to the labour
market. Using a questionnaire survey distributed among companies of the region were
obtained relevant data, which reflect the current situation of graduates at the local
labour market. Finally, there is a multiple regression model, which is created based on
testing a limited group of employees to determine, whether the investment in education
is really profitable. At the end of this work, problem areas are defined and evaluated.

KEYWORDS

Labour market; human capital; education; region; graduates; employees

52



9

Prehled literatury

Pouzita literatura:

1.

Becker, G. S. (1962). Investment in human capital: A theoretical analysis. The
Journal of Political Economy, 70, 9-49. Ziskano 22. listopadu 2014 z JSTOR:
http://www-vip.sonoma.edu/users/c/cuellar/econ421/humancapital.pdf

Brozova, D. (2003). Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické

nakladatelstvi (SLON).

3. Brozova, D. (2006). Kapitoly z ekonomie trhii prace. Praha: VSE.

10.
11.

12.

13.

14.

Cesky statisticky tfad. (2015). Struktura neumisténych uchaze¢ti o zamé&stnéani.
Ziskéano 5. unora 2015 z CSU:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=10-
08&&kapitola_id=924

Cesky statisticky wfad. (2015). Charakteristika okresu Ceské Bud&jovice.
Ziskano 12. tinora 2015 z CSU:
https://www.czso.cz/csu/xc/charakteristika_okresu_ch

Evropsky socialni fond v CR. (2014). Evropsky socilni fond v CR. Ziskano 27.
biezna 2015 z ESFCR: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
Halaskova, R. (2001). Trh prace a politika zaméstnanosti. Ostrava: Ostravska
univerzita.

Holman, R. (2005). Ekonomie. Praha: C. H. Beck.

Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci CR. (2014). Absolventi
kol a mladistvi. Ziskano 12. prosince 2014 z MPSV:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs

Jirova, H. (1999). Trh préce a politika zamé&stnanosti. Praha: VSE.

Jirova, H. (2002). Deformace na ¢eském trhu prace. Praha: Vydavatelstvi
CVUT.

Kamenicek, J. (2003). Lidsky kapitdl: Givod do ekonomie chovéani. Praha:
Karolinum.

Keller, J. & Tvrdy, 1. (2008). Vzdé€lanostni spole¢nost? Chram, vytah a
pojistovna. Praha: Sociologické nakladatelstvi.

Kotynkova, M. (2006). Trh prace na pielomu tisicileti. Praha: VSE.

53



15. Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich. (2015). Analyza stavu a
vyvoje trhu prace v JihoCeském kraji za rok 2014. Ziskdno 18. tnora 2015 z
MPSV: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky

16. Kuchar, P. (2007). Trh prace. Praha: Karolinum.

17. Leitmanova, 1. (1999). Trh prace EU a CR: stav a vyvoj. Ceské Bud&jovice:
DATAPARTNER.

18. Macakova, L. a kol. (2007). Mikroekonomie. Praha: Melandrium.

19. Ministerstvo prace a socialnich véci. (2014). Opera¢ni program zaméstnanost
2014-2020. Ziskéano 12. ledna 2015 z MPSV:
file://IC:/Users/Jirka/Desktop/OPZ_2014-2020.pdf

20. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. (2014). Strategie vzdé€lavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020. Ziskano 16. listopadu 2014 z MSMT:
http://www.msmt.cz/uploads/Strategie_2020_web.pdf

21. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. (2015). Operac¢ni program
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Ziskdno 18. bfezna 2015 z MSMT:
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/OP_VVV_k 13. 3. 2015.pdf

22. Narodni ustav pro vzdélavani. (2014). Dualni systémy vzdélavani. Ziskano 19.
biezna 2015 z NUV: http://www.nuv.cz/pospolu/dualni-systemy-vzdelavani

23. Nafizeni komise (ES) ¢. 70/2001 ze dne 12. ledna 2001 o pouziti ¢lanka 87 a 88
Smlouvy o ES u statni podpory malého a stfedniho podnikéni, v platném znéni.
Ziskano: 1. bfezna 2015 z ESFCR:
file://IC:/Users/Jirka/Desktop/narizeni_70_2001%20(3).pdf

24. Némec, O. (2002). Lidské zdroje na trhu prace. Praha: VSE.

25. Rehot, P. (2010). Metody hodnoceni potencialu regiontl se zaméfenim na trh
prace. Brno: CERM.

26. Samuelson, P. A. & Nordhaus, W. D. (1995). EKONOMIE. Praha:
Nakladatelstvi SVOBODA.

27. Sdruzeni pro vzdélavaci politiku Praha. (1999). Ceské vzdélani a Evropa —
Strategie rozvoje lidskych zdroja pii vstupu do Evropské unie. Praha: TAURIS.

28. Schultz, T. W. (1972). Human capital: Policy Issues and Research
Opportunities. National Bureau of Economic Research, 6, 1-84. Ziskano 29.
listopadu 2014 z NBER: http://www.nber.org/chapters/c4126.pdf

54



Zdroje statistickych dat:

1.

10.

Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich. (2015). Analyza stavu a

vyvoje trhu prace v JihoCeském kraji za rok 2014. Ziskano 18. unora 2015 z

MPSV: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky

Ministerstvo prace a socialnich véci. (2014).

struktura uchazeéd o zaméstnani. Ziskano

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Ministerstvo prace a socialnich véci. (2013).

struktura uchazeCli o zaméstnani. Ziskano

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Ministerstvo prace a socialnich véci. (2012).

struktura uchazeéd o zaméstnani. Ziskano

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Ministerstvo prace a socidlnich véci. (2011).

struktura uchazeéd o zaméstnani. Ziskano

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Ministerstvo prace a socialnich véci. (2010).

struktura uchazeéi o zaméstnani. Ziskano

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Ministerstvo prace a socialnich véci. (2009).

struktura uchazeéi o zaméstnani. Ziskano

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Ministerstvo prace a socialnich véci. (2008).

struktura uchaze¢t o zaméstnani. Ziskano

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Ministerstvo prace a socialnich véci. (2007).

struktura uchazeéti o zaméstndni. Ziskano

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Ministerstvo prace a socialnich véci. (2006).

struktura uchazeéti o zaméstndni. Ziskano

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

55

Statistiky nezaméstnanosti -

4. brezna 2015 z MPSV:

Statistiky nezaméstnanosti —

4. btezna 2015 z MPSV:

Statistiky nezaméstnanosti —

4. brezna 2015 z MPSV:

Statistiky nezaméstnanosti —

4. brezna 2015 z MPSV:

Statistiky nezaméstnanosti —

4. bifezna 2015 z MPSV:

Statistiky nezaméstnanosti —

4. bifezna 2015 z MPSV:

Statistiky nezaméstnanosti —

4. brfezna 2015 z MPSV:

Statistiky nezaméstnanosti —

4. btfezna 2015 z MPSV:

Statistiky nezaméstnanosti —

4. btfezna 2015 z MPSV:



Seznam obrazku

Obrazek 1: NabidKa PraCe......c.uiiiiiiiiiiiiiiie it 11
Obrazek 2: POPtAVKA PO PIACT..uciiuiiiiiiiiiiiiiie ittt nnaee e 12
Obrazek 3: Rovnovaha na trhu prace..........ccoooveiiiiiiiiiiiic e 13
Obrazek 4: Naklady a vynosy vysokoskolského vzd@lani............ccccoveiiiiiiiiiiiiineninn, 17
Obrazek 5: Vztah mezi vysi vydElku a StAFIM ...ovvvevveeiiiiiiiiie e 20
Obréazek 6: Okres Ceské BUAGJOVICE .......vuvviiveiieeieieeeeiiesesere s en s 27

Seznam grafu

Graf 1: Poget neumisténych uchaze¢i o zaméstnani dle vzdélani v CR .........cc.cco....... 23
Graf 2: Pocet evidovanych absolventli na ifadu prace..........cccovviiiviiiininiiiicniiienn, 31
Graf 3: Podil uchazect o zaméstnani z fad absolventi ............ccoceveiiiiiiiiniiice 31
Graf 4: VypIneneé dotazniky.........cccueoviiieiiiiiiieiiee e 32
Graf 5: Hodnoceni urovné absolventll firmami ..........cccooveviiiiiiiiiiciiiecses 33
Graf 6: Bariéry zame&stnavani absolventll............ccocovviiiiiiiiiiiii 33
Graf 7: Klicové oblasti pro rozvoj abSOIVeNtl..........c.cuerieiiiiieiiiiiscieeie e 34
Graf 8: SChopnosti UChAZECT ..........coviiiiiiii e 35
Graf 9: Preference firem tykajici se spoluprace se Skolami..........cccoccovvviviiiiiiiiiiinnn, 35
Graf 10: Spoluprace firem se SKolami .........cccoceiiiiiiiiiiii s 36
Graf 11: Formy spoluprace firem se Skolami ..........ccccoooviiiiiiiiii e 37
Graf 12: Hodnoceni vzdélani na riznych VS ........oooveeeviceeeeiiceeeeee e 37
Graf 13: Reakce vzdélavacich instituci na trh prace..........cccocevviiiiiiiiiiis 38
Graf 14: Vliv soucasné ekonomickeé situace na piijimani absolventll.............ccccevvennnes 39

Graf 15; BudoUucCnOSt ADSOIVENITL. .....veeeeiieeieeeeeee et ettt e e e e e e eee s e e e eereeeerte e e eeeeees 39


file:///E:/Jiří%20Sedlák%20-%20bakalářská%20práce.docx%23_Toc416625695

Seznam vystupu

Vystup 1: Metoda VICENASODNE TEZTESE ...vvvviivriiiiiiiiiiiie it 40
Vystup 2: Souhrnna tabulka viCEnasobneé regrese ......cvvvivviiiiiiiiiieiiiiee s 42
Vystup 3: Metoda vicendsobné regrese s proménnou vék namisto praxe ............cceeeees 43
Vystup 4: Souhrnnd tabulka vicenasobné regrese s proménnou veék.........ccocvvvvnvinnnne. 44
Vystup 5: Zavislost vydelka na poctu let vzdélani v oboru.........cccevvvviiiiiiiiiic e, 45

Seznam tabulek

Tabulka 1: Podil nezaméstnanych a pocet uchazecii na 1 volné misto .........ccccevveennnns 29
Tabulka 2: Absolventi na Gfadu prace v regionech ..........cccooviiiiiiiiiieniiniic e 30
Tabulka 3: Pocet a mira absolventli na ifadu Prace ..........ccccvviviiiiinniiie e 30

Seznam rovnic

Rovnice 1: Cisté pijmy StUAENtl..........c.ovvvvereereereeseseseeiciee et 18
Rovnice 2: Soucasnd hodnota investice do VZAEIANT ..........ccoviiiiiiiiiiiiiiic e, 18
Rovnice 3: Vnitini vynosoveé procento VZAEIANT..........ccooviiriiiiiiiiieic e 19

Seznam priloh

Ptiloha 1: Seznam oslovenych firem za u¢elem dotaznikového Setieni
Ptiloha 2: Vzorek zaméstnancl pro regresni analyzu

Pfiloha 3: Dotaznik



Priloha ¢. 1: Seznam oslovenych firem za icelem dotaznikového Setieni
BELIS +, s.r.o. (Rudolfovska tiida 476/111, 37001 Ceské Budg&jovice 4)

Budgjovicky Budvar, narodni podnik (K. Svétlé 512/4, 37004 Ceské Budg&jovice 3)
Ceskobudgjovicky denik (nam. Pfemysla Otakara II. 8/5, 37001 Ceské Bud&jovice 1)
CEZ a.s, JADERNA ELEKTRARNA TEMELIN (373 05 TEMELIN — elektrarna)

Dopravni podnik mésta Ceské Bud&jovice, a.s. (Novohradska 738/40, 37001 Ceské
Bud¢jovice 6)

Ege (Novohradska 397/34, 37001 Ceské Budgjovice 6)

E. ON ENERGIE a.s (F. A. Gerstnera 6, 370 01 Ceské Budgjovice)

GAMA Group, a.s. (Manesova 11/3b, 37001 Ceské Bud&jovice

KOH-I-NOOR HARDTMUTH, a.s. (F. A. Gerstnera 21/3, 37001 Ceské Budgjovice 7)
Komeréni banka, a.s. (Krajinska 248/15, 37001 Ceské Budgjovice 1)

Krajsky uiad Jiho¢eského kraje (U zimniho stadionu 1952/2, 37001 Ceské Budgjovice
7)

MADETA, a.s. (Rudolfovska tiida 246/83, 37001 Ceské Bud&jovice 4)

Magistrat mésta Ceské Budgjovice (nam. Premysla Otakara II. 1/1, 37001 Ceské

Budé&jovice 1)
MOTOR JIKOV Group a. s. (Knézskodvorska 2277/26, 370 04 Ceské Budgjovice)
Pojistovna VZP, a.s. (Zizkova ti. 1838/22, 37001, Ceské Budégjovice 6)

Policie CR - Krajské feditelstvi policie Jiho¢eského kraje (Lannova tiida 193/26, 370 01

Ceské Budgjovice)
Pozemkovy tifad (Rudolfovska ti. 493/80, 37001 Ceské Bud&jovice 4)

Regiondlni rada regionu soudrznosti Jihozapad (Jeronymova 1750/21, 37001 Ceské
Bud¢jovice 6)

Robert Bosch, spol. s. r. 0. (Roberta Bosche 2678, 370 04, Ceské Budgjovice)
SFINX, a.s. (U Smaltovny 115/2, 37001 Ceské Budgjovice 4)

SINOP CB (Pod Stromovkou 205, 37001 Litvinovice)



Teplarna Ceské Budgjovice, a.s. (Novohradska 398/32, 37001 Ceské Budgjovice 6)
TERMS, a.s. (Pland 67, 37001)
Ustav pro hospodaiskou upravu lest (Lipova 1/15, 37371 Rudolfov)

VISCOFAN CZ, s.r.o. (Pramyslova 377/2, 37001 Ceské Bud&jovice 6)



Priloha €. 2: Vzorek zaméstnancu pro regresni analyzu

rocni vzdélani vzdélani v Y ,
piijem mimo obor oboru raxe vék pohlavi profese
1| 875820 4 6 27 52 muz zubni lékar
2 | 276380 0 4 6 26 muz energetik
3 | 406560 4 5 33 61 muz geolog
4| 271230 4 0 8 36 muz fidi¢
5 | 629000 4 5 28 53 muz jednatel
6 | 579880 0 9 10 38 muz provozni
feditel
7 | 291200 0 4 26 57 muz kontrolor
8 | 240960 4 0 0 21 muz lakyrnik
9 | 220050 3 0 5 24 muz délnik
10 | 198400 3 0 4 62 Zena Svadlena
11 | 266500 0 4 20 40 Zena asistentka
12 | 650390 4 5 27 54 Zena statni
zastupce
13 | 319800 0 4 34 55 muz nakupci
14 | 410200 0 9 5 28 muz procesni
inZenyr
15 | 389220 4 3 14 39 muz ekonom
16 | 215670 0 4 23 42 Zena vytvarnice
17 | 264680 4 0 26 59 Zena knihovnice
18 | 517720 4 5 34 61 Zena vedouci
nakupu
19 | 359060 0 8 15 45 Zena ucetni
20 | 172480 3 0 0 45 Zena uklize¢ka
21 | 415090 4 5 27 52 Zena geodet
22 | 284880 4 3 24 51 Zena laborant
23 | 358680 4 6 4 30 Zena kardiolog
24 | 297000 4 0 21 48 Zena ucitel
25 | 216620 4 0 2 22 Zena prodavac
26 | 435400 0 9 8 32 Zena osobni
bankért
27 | 569335 0 7 14 41 muz finanéni
analytik
28 | 692750 0 9 12 37 muz feditel
29 | 477100 4 5 33 58 Zena [ékarnik
30 | 302200 0 4 37 55 muz Séfkuchar




Priloha €. 3: Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Jifi Sedldk a studuji na JihoCeské univerzité, Ekonomické
fakult€. Prosim Vas o vyplnéni kratkého dotazniku (11 otazek), ktery bude soucasti
vyzkumu v rAmci mé bakalaiské prace s nazvem ,, Trh prace v okrese Ceské Budgjovice
ve vztahu ke vzdélani“. Ziskana data budou urCena jen pro statistické zpracovani se
zachovanim plné anonymity. Prosim oznaCte Vami vybrané odpovédi, nejlépe
vyrazn€j$i barvou pro odliseni textu ve Wordu. Pfedem moc dé€kuji za Vasi ochotu

zudastnit se mého Setieni. Jifi Sedlak.

1) Odpovida urovei absolventi vasim ofekavanim?

e 'V zasadé ano
e Moc ne

e Vibec ne

2) Jaky faktor je nejvétsi prekazkou pro zaméstnani absolventii?

e Nedostatek praxe a pracovnich zkuSenosti

e Idealistické ptfedstavy o ohodnoceni, pracovnim zafazeni

e Nedostatecné nasazeni na pracovisti, nizka pracovni moralka
e Nekvalitni vzdélani, nedostate¢né znalosti oboru

e Jiné (mizete uvést jaké)

3) Na jakou oblast by se méli ve §kolach nejvice zamérit?

e Uzivani vypocetni techniky a jazykové znalosti

e Schopnost vyjadfit svilj nazor a postoj, uméni prezentace
e Zvladat stresové situace, vétsi adaptabilita absolventl

e Rozvijet vice praktické znalosti a dovednosti

e Jiné (mizete uvést jake)



4) Jakou schopnosti musi uchaze¢ ve vasi firmé bezpodmine¢né disponovat?

e Schopnost tymové prace

e Um¢t fesit problémy a rozhodovat se

e Zbéhlost v cizich jazycich

e Komunikaéni schopnosti a prezentacni dovednosti

e Jiné (mizete uvést jaké)

5) Preferujete spolupraci s?

e Vysokou Skolou
e Vyssi odbornou Skolou
e Vyhradné se stfedni Skolou

e Neplanujeme spolupraci

6) Spolupracujete v sou¢asnosti s konkrétni $kolou, univerzitou?

e Spolupracujeme s vysokou skolou
e Jsme partnery vyssi odborné Skoly
e Rozvijime spolupraci se stiedni Skolou

e Nespolupracujeme

7) Jak konkrétné vypada spoluprace vasi firmy se skolami?

e Praxe studentli v rdmci vyuky

e Exkurze a navstévy zaka, prezentace

e Pouze inzerujeme pracovni nabidky v prostorach skol
e Jina forma spoluprace (muzete uvést jaka)

e Zadna forma spoluprace



8) Jak hodnotite viroveii vzdélini na riznych VS (nap¥iklad JCU Ekonomicka

fakulta ve srovnani s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze)?

e Nehraje roli
e Je to dilezity aspekt pro rozhodnuti o pfijeti

e Ma pro nas vyznam, ale neni to faktor zasadni

9) Reaguji podle vas vzdélavaci instituce dostate¢né na aktualni poZadavky na trhu

prace?
e Ano
e Nikoliv

e Reaguji, ale se zpozdénim

10) Ma neprili§ dobra ekonomicka situace v CR negativni vliv na prijimani

absolventu ve vasi firmé?

e Urcité ano
e SpiSe ano
e Neda se jednoznacné posoudit

e Negativni vliv to nema

11) Planujete v blizké budoucnosti prijmout do své spolecnosti vice novych

zaméstnancu z fad absolventii neZ v predchozich letech?

e Ano, situace na trhu se zac¢ina zlepSovat

e Vyraznou zménu v poctu pfijimanych absolventi neplanujeme
e Budeme pravdépodobné piijimat méné novych absolventa

e Nebudeme piijimat zddné nové zaméstnance z fad absolventa

e Neplanujeme piijimat viibec Zadné zaméstnance



