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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 100 %

. Logicka struktura prace 100 %

. Napinéni cile prace 100 %

. Metodologicky postup 100 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 100 %
. Prakticky pfinos prace 100 %

. Prace s literaturou 50 %

. Formalni stranka 75 %
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Zaver

Vysledek: 92.5 bodu

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Celkoveé velmi kvalitné zpracovana prace. Pfesto zna¢né rozsahla teoreticka ¢ast, svymi

zdlouhavymi citacemi, ubira na ¢tivosti. O to ¢tivéjsi je samotnd ¢ast prakticka, stejné tak velmi

dobie zpracované dotaznikove Setfeni. Nabizena doporuceni pro podnik, jsou v praxi
realizovatelna a mohou byt pfinosna.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaké jsou Ctyfi nejCastéjSi skupiny subjektl plsobici pfi podnikovém vzdélavani?

Z dotaznikového Setfeni jste zjistila, Ze zaméestnanci e-learning neupfednostiuji, Vy jej presto
doporuCujete zavést. Jak byste u zaméstnancu zvysila motivaci U€astnit se e-learningovych

skoleni?
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