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Hodnoceni prace

. Vyznam a naroc¢nost tématu 75 %

. Logicka struktura prace 100 %

. NaplInéni cile prace 75 %

. Metodologicky postup 100 %

. Hodnoceni teoretickeého zobecnéni a pfinosu 75 %
. Prakticky pfinos prace 75 %

. Prace s literaturou 100 %

. Formalni stranka 100 %
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Zaver

Vysledek: 86.25 bodu
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Na diplomové praci se pozitivné odrazi 3-leté "brigadnické" pusobeni dipiomantky ve firmé, znalost
prostredi i systémU, zejména v oblasti lidskych zdroju.

Firemni vzdélavani mame pomérné na dobré urovni, pfesto pfinosem uvedené diplomové prace
byla analyza soucasného stavu a zjisténi oblasti pro dalsi zlepseni a hlavné zefektivnéni dal$iho
vzdélavani zaméstnancu.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Domnivate se, Ze motivace k dalSimu vzdélavani ve firmé je odlisna pro jednotlivé vékové
kategorie zaméstnanct? Vasi odpovéd zdlvodnéte.

Pohovofte na téma Vasi motivace k firemnimu vzdélavani - jaka forma a jaka témata dal$iho
vzdélavani ve firmé by Vas, jako Cerstvou absolventku VS, zaujala a motivovala.

Datum: 12.05.2015 Podpis oponénta diplomové prace
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