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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 75 %

. Logicka struktura prace 75 %

. Naplnéni cile prace 100 %

. Metodologicky postup 100 %
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Vysledek: 88.75 bodu
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Teoretické i prakticka cast je velmi kvalitné zpracovana. Oceriuji kvalitu zpracovani pfedevsim
praktické Casti, kde je kazda otazka dotazniku do podrobna analyzovana. ZtotoZnuji se i s navrhy

na zlepseni podnikove kultury v danych spole¢nostech.
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uvital sam autor, jakozto zaméstnanec podniku.
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