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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naroénost tématu: 100 %

2. Logickd struktura prace: 100 %

3. Naplinéni cile prace: 75 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky pFinos prace: 75 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 75 %

10. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 83.75 boda
Navrh hodnoceni prdace znamkou: viborng

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

OtazKy pro diskusi a poznimky

Kritické poznambky a celkovy pFinos, celkovd hodnota price:

Celkova hodnota prace stoupa spolu s aplikaci novych pohledi na podnikovou kulturu a pfistupt k
Setfeni stavu jednotlivych dimenzi z hlediska budouci znalostni ekonomiky. V tomto sméru byla

provedena podrobné analyza soucasného stavu podnikové kultury.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:

Které z vyslednych navrhi povedou k zadoucim zménam jednotlivych dimenzi podnikové kultury ve

sméru znalostni ekonomiky?
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