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Hodnoceni prace

L. Vyznam a naroénost tématu: 100 %

2. Logickd struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 100 %
6. Prakticky pFinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

9. Samostatnost studenta: 100 %

10. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 100 bodia
Ndvrh hodnoceni prdace znamkou: vyborné

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkovi hodnota prdce:

Celkova hodnota prace je vysokd, vzhledem k pouziti Hofstedeho dotazniku VSM 94, ktery se
osvedCil pri zjistovani soucasného stavu kulturnich dimenzi podnikové kultury. Nadstandardem je
vyhodnoceni mozného posunu kulturnich dimenzi k Zadouci znalostni ekonomice. Vyznamnym
pfinosem jsou konkrétni navrhy zmén v podnikové kultute, které by tento posun mohly zrealizovat.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:

Je zaméfeni na praci se znalostmi (nikoli pouze s informacemi) a lidskym kapitdlem prioritnim
znakem znalostni ekonomiky? Je zadouci takova podnikové kultura, kterd tyto Cinnosti zabezpeduje?
Lze se domnivat, ze vyznamnd pievaha Zen respondentek v r. 2014 a mirna prevaha muzi
respondentll v r. 2015 mohla zplisobit zhorseni hodnot Zadoucich kulturnich dimenzi, jeZ by méli

sméfovat k znalostni ekonomice?



Datum: 07. 05. 2015 Podpis vedouciho diplomové prace:



