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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy p¥inos, celkovi hodnota prdce:

Celkové hodnota prace vzrostla s Sirokym zab&rem pohledu na zkoumanou problematiku a jeho
pfencsenim do praktického zpracovéni prace. Pfinosem je napi. doplnéni dotaznikového Setfeni
zaméstnancl strukturovanymi rozhovory s vedoucimi pracovniky zkoumanych maloobchodnich
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Otazky nebo témata pro diskusi pFed komisi:

Jak hodnotite pfistupy a zdjem vedoucich pracovnikéi maloobchodnich jednotek ke zkoumané

problematice?
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