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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndroénost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky pFinos prace: 75 %

7. Prdace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

9. Samostatnost studenta: 75 %

10. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 93.75 bodu
Navrh hodnoceni prace zndamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

OtazKky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkovd hodnota prace:

Celkova hodnota prace stoupé s $ifi zkoumané problematiky ve vybranych podnicich u jednotlivych
profesnich oblasti, jako jsou manazefi, THP a délnici. Dale se dotyka nejen $koleni, povinnych ze
zakona a profesniho vzdé€lavani, ale i vzd&lavani osobnostniho, spojeného s rozvojem lidského
potencidlu. Pravé tento typ vzd&lavani je spojen se znalostni ckonomikou. P¥inosem jsou podrobné
navrhy pro jednotlivé kategorie zaméstnancii, plynouci z podrobné analyzy.

Otdazky nebo témata pro diskusi pied komisi:
Jaké diivody mohou vést podniky v soutasnosti k malé pééi o vzdélavani u délnickych profesi?
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