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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 100 %

2. Logicka struktura prace 100 %

3. NaplInéni cile prace 100 %

4. Metodologicky postup 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 100 %
6. Prakticky pfinos prace 100 %

7. Prace s literaturou 100 %

8. Formalni stranka 75 %

Zaver

Vysledek: 97.5 bodu
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Cilem pfedloZené prace je analyzovat systém odménovani a s tim souvisejici motivaci a hodnoceni
pracovnik(. Cilem je dale provést navrh zmén a doporuceni, které by pfispély ke zlepSeni fizeni
této oblasti. Stanovené cile byly spinény. Prace je po odborné a praktické strance dobie vyuZitelna.
Vétsi pozormnost zaslouzi pouzivani znaku "%". Uvedena pfipominka nesnizuje kvalitu prace.
PtedloZenou praci povazuji za zdafilou a doporuéuji k Ustni obhajobé s hodnocenim vyborné.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1) Jaké jsou vyhody a nevyhody dotaznikového Setfeni?
2) Jak ¢asto by meéla byt provadéna kontrola vysledkl uplatfiovani motivaéniho programu?
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