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1. Vyznam a ndroénost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prdace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 75 %
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Zavér
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndamky a celkovy pFinos, celkovd hodnota prace:

Diplomova prace pfinasi aktualni téma tykajici se systému vzdélavani pracovniku ve velmi
sledovaném prostfedi nemocnice a.s. Prace prinasi analyzu systému vzd&lavani 1ékait i sester a
analyzu systému fizeni této oblasti. Prace je zpracovana s piehledem o feSené problematice.
Praktickym pfispévkem préace jsou nazorné piiklady vynaloZenych nékladd na jednotliva $koleni u
vybranych profesnich skupin. Piinosem diplomové prace jsou navrhy studentky ke zlepSeni systému
vzd€lavani, fizeni této oblasti s pfifazenim odpovédnosti pfisluinym vedoucim pracovnikim za
rozhodovani o vzdélavani pfimych podtizenych.
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