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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro&nost tématu 75 %

. Logicka struktura prace 100 %

. Naplnéni cile prace 100 %

. Metodologicky postup 100 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 100 %
. Prakticky pfinos prace 100 %

. Prace s literaturou 75 %

. Formalni stranka 100 %
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Vysledek: 95.0 bod
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Cilem prace bylo zhodnoceni souéasného stavu v oblasti ,fizeni lidskych zdroju“ ve vybrané
organizaci a navrzeni pfipadnych zlep&eni. Vyhodou autorky je znalost prostredi organizace a
znalost personalni prace. Autorka logicky uspofadala obsah prace. Obecné charakterizovala
problematiku RLZ v mnoha aspektech s podporou odkaz( na odbomou literaturu, popsala zakladni
charakteristiky organizace, procesy a jeji strukturu, dale také personalni praci v organizaci. Popis
soucasného stavu podpofila vlastnimi postfehy a informacemi z fizeného rozhovoru s feditelem
organizace. Popsala metodiku ziskavani a zpracovani informaci, na zakladé vysledku analyzy
nabidla nova feSeni. Navrhy feSeni se tykaji vybranych personalnich €innosti, dale zefektivnéni
prace ve vybraném oddéleni, kde jsou vykazovany neuspokojivé vysledky. Pfi navrhu uvazovalai
nakladovy aspekt. Dalsi analyzou bylo provedeni prizkumu spokojenosti pracovniki s dosavadnim
motivaénim programem, zhodnoceni vysledku a doporuéeni jeho rozsifeni. Vysledek diplomové
prace je pfinosem jak pro vedeni spolec¢nosti, tak pro samotné pracovniky. Je ucelenym
komplexnim materidlem, ktery je velmi dobfe vyuzitelny pro realizaci zmén v oblasti RLZ.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



1. Jak si predstavujete Vasi ulohu v procesu pripadné realizace Vami navrzenych zmén v
organizaci (oblast pfijiméani novych pracovnikd, hodnoceni pracovniku, vnitini komunikace)?
2. Myslite si, Ze pracovnici organizace budou pfiznivéji naklonéni zménam diky jejich udasti na

dotaznikovém Setreni?
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