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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 75 %

2. Logicka struktura prace 100 %

3. Naplnéni cile prace 100 %

4. Metodologicky postup 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 75 %
6. Prakticky pfinos prace 75 %

7. Prace s literaturou 75 %

8. Formalni stranka 100 %

Zaver

Vysledek: 88.75 bodu
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Autor naplnil cile, které si ve své praci stanovil. Nékteré diléi vysledky navrzeného systému
hodnoceni mohou byt v budoucnu pouZity pfi aktualizaci systému hodnoceni ve VZP CR. Pozitivné
hodnotim srovnani s vhodné vybranymi organizacemi, odkud autor ¢erpal informace a napady pro
navrzeni vlastniho modelu hodnoceni.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jak Ize z navrzeného modelu hodnoceni zaméstnancu urcit kliGové zaméstnance? Lze navrzeny
model hodnoceni zaméstnanc vyuzit pfi feSeni nastupnictvi v organizaci?
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