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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prdce: 100 %

7. Prdce s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 100 %

10. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 93.75 bodi
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporuéuji prdaci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkovd hodnota prdce:

Prace zcela napliiuje stanovené cile. Autor provedl zhodnoceni stavajiciho systému hodnoceni a
navrthl novy proces hodnoceni. Pfinosem price je kromé vytvofeného modelu hodnoceni
zaméstnanci i provedeni benchmarkingu s vybranymi organizacemi a analyza podnikové kultury.

Otdzky nebo témata pro diskusi pred komisi:
Jak by autor implementoval navrzeny systém hodnoceni v dané organizaci?
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