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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 75 %
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. Naplnéni cile prace 75 %

. Metodologicky postup 75 %
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Vysledek: 80.0 bod

Hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace obsahle zmapovala stavajici miru a zptiisob motivace ve zvoleném Skolském
zafizeni. Naznacila cesty, jak zlepSit motivaci i u neziskové organizace.

Vyraz "nepedagog"(napf. str. 48), bych ziejmeé radéji opsal napt. terminem nepedagogicky
pracovnik

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Rozdilnost motivace v komercni a neziskové sfére.
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