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. Vyznam a naro¢nost tématu 100 %

. Logicka struktura prace 100 %
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. Metodologicky postup 75 %
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Vysledek: 90.0 bod
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Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace
Tato diplomova prace je kvalitné zpracovana. Cil byl spinén.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jakym zpusobem probiha roéni osobni hodnoceni (Leistungsgrad)? Je v podniku néjaky systém
pro stanoveni téchto osobnich cilu? A jak jsou vyhodnocovany?
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