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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Cíle	diplomové	práce	se	autorce	v	zásadě	podařilo	naplnit.	Provedeným	průzkumem	bylo	zjištěno,
že	dohody	o	pracovní	činnosti	jsou	více	využívány	v	malých	podnicích	před	pracovními	smlouvami,
neboť	skončení	pracovního	poměru	znamená	pro	tyto	malé	firmy	vysoké	náklady,	zejména	na
odstupné.	Práce	je	obohacena	o	zajímavý	pohled	na	právní	úpravu	obdobného	právního	institutu
na	Slovensku.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jakou	legislativní	úpravu	byste	oproti	současnému	stavu	navrhla,	aby	i	zaměstnancům	pracujícím
na	základě	dohod	se	zvýšila	právní	jistota	a	stabilita	v	jejich	zaměstnání?
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