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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Cile diplomové prace se autorce v zasadé podafilo naplnit. Provedenym prizkumem bylo zjisténo,
Ze dohody o pracovni ¢innosti jsou vice vyuzivany v malych podnicich pfed pracovnimi smlouvami,
nebot skonéeni pracovniho poméru znamena pro tyto malé firmy vysoké naklady, zejména na
odstupné. Prace je obohacena o zajimavy pohled na pravni Upravu obdobného pravniho institutu
na Slovensku.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jakou legislativni Upravu byste oproti sou¢asnému stavu navrhla, aby i zaméstnancim pracujicim
na zékladé dohod se zvySila pravni jistota a stabilita v jejich zaméstnani?

Datum: 17.09.2015 Podpis vedouciho diplomové prace



