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Anotace

Bakald&ska prace seénuje jazykové dostupnosti dokuménta webovych strankach
Evropského tadu pro zargstnanost, jako jedné z instituci Evropské uniec®sieduje
jazykovou dostupnost dokuméntv angliting, ¢estire a francouzstiene Vzhledem
ktomu, Ze se jednd o problematiku Evropské unahyva se prace mimo jiné
institucionalnim ramcem EU a roddni jazyki na pidé EU na autentické, pracovni a
Giedni. Souasti prace je popis webovych stranek Evropskéaduipro zamstnanost
ale zejména analyza dokumeémlostupnych na webovych strankach danétaolu jejiz

vysledky jsou zpracovany do tabulek a graf

Kli ¢ova slova:
Evropsky tdad pro vylsr zaméstnand, institucionalni ramec EU, mnohojanpst EU,

autentické jazyky, pracovni jazykyiadni jazyky.



Abstract

This bachelor’'s thesis examines the linguistic asit®lity of documents available on
the European Personnel Selection Office InterngepaThe thesis concentrates on the
linguistic accessibility of documents in Englishlge€h and French. In view of the fact
that this is a European Union issue, the thesis goeto investigate the institutional
framework of the EU and the division of languagéthm the EU as authentic, working
and official. Part of the thesis is a descriptidntlte European Personnel Selection
Office Internet pages, further there is an analgéidocuments available on this office’s

Internet pages, the results of which are illusttatetables and graphs.

Key Words:
The European Personnel Selection Office, the urgiital framework of the EU, the

multilingualism of the EU, authentic languages, kiog languages, official languages.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AJ — Anglicky jazyk

COREPER - vybor stalych zastupienskych zemi i) EU
CJ —Cesky jazyk

ECB — Evropska centralni banka

EIB — Evropska investni banka

EIF — Evropsky investni fond

EHS — Evropské hospoitké spoléenstvi

EPSO — Evropskyiad pro vykr zaméstnana

ES — Evropské spaienstvi

ESAE — Evropské spalenstvi pro atomovou energii
ESCB — Evropsky systém centralnich bank
ESD — Evropsky soudni dw

ESUO — Evropské spalenstvi uhli a oceli

EU — Evropska unie

FRJ — Francouzsky jazyk

ISAP — Informa&ni systém pro aproximaci prava
JEA — Jednotny evropsky akt

MS — Maastrichtska smlouva

NJ — Nemecky jazyk

NS — Niceska smlouva

SES — Smlouva o zalozZeni Evropskych sgehstvi
SEU — Smlouva o fungovéani Evropské unie



1 UvOoD

Cilem bakaltské prace je porovnat jazykovou dostupnost matemd@ webovych
strankach Evropskéhaadu pro zamstnanost (EPSO). Konkrétrse jedna o srovnani
pristupnosti dokumentv ¢estirg (CJ), angléting (AJ) a francouzsti (FRJ). Hlavni
¢ast prace bude tedy vychazet z analyzy webovyéneitrzmigného dadu. Bude jist
zajimaveé zjistit, jaké bude zastoupeni dokurhewtestire oproti ostatnim dima
jazykam — AJ a FRJ.

Vzhledem k tomu, Ze obor FJEMO (Francouzsky jazgk @vropsky a mezinarodni
obchod) je zawrten nejen na studium francouzstiny, ale i na studibornych
predmetda, které zahrnuji mimo jiné i evropské pravo, byland téma vhodnou
alternativou. Navic se domnivam, Ze problematikstigmosti dokumeittykajicich se
chodu Evropské unie (EU) wznych jazycich je zajimava pro vSechnyaiy EU, tedy

i pro okzanyCeské republiky a tudiZ by bylo vhodné §ihevat pozornost.

V prvni ¢asti prace budeipdstaven institucionélni ramec Evropské unie, kdgiolol
instituce rozdleny do jednotlivych skupin a zaravéudou uvedeny konkrétnfiglady
zastoupenych orgédn Pozornost vSak bude ¢novana zejména Evropskému

personalnimuiadu (EPSO) a jeho &daneéni do tohoto systému.

V dalSicasti bude pojednano o smyslu mnohogeamsti v EU. V kapitole budou unijni
jazyky rozdleny podle zavedeného systému EU a také o nich kratee pojednano.
Soutasti kapitoly bude i odstaveénovanycestirg, jako jednomu z naySich unijnich

autentickych aednich jazyk.

Nasledujici kapitoly se zaffi na detailni rozbor webovych stranek EPSA z pahled
béZného uzivatele. Nejie budou popsany jednotlivé odkazy podle svéhaalubs
Nasledr pak budou fedstaveny informace (dokumenty), které jsou dostuprestire,
anglicting a francouzstia Na zaklad téchto vysledk bude provedena kvantitativni a
kvalitativni analyza dokumeintv zavislosti na zvoleném jazyku, kter4 bude pmsie
nazornost dopkna grafem a tabulkou.

Pred zapoetim reSerSe dostupnosti jazykovych verzi dokuiég vyslovit hypotézu
0 pcaetnim zastoupeni materdl na webovych strankach fadu EPSO. Je

piedpokladem, Ze nejvice informaci bylmizivatel obdrzet v anglické a francouzské



verzi. L.ze se row¥ domnivat, Ze petni zastoupeni dokuméntvaejnénych v obou
téchto jazycich by rlo byt rovnocenné. Toto tvrzeni si troufam podlaZitakt, Ze se
jedna o 2 ze 3 pracovnich jaziykEU. Oproti tomu se Ize domnivat, Z€astire budou
uveejreény pouze nejilezitéjSi informace dostupné na webovych strankaéadu
EPSO, i kdyZ j&eska republika jiz sedmym rokeftenem EU.

V zawru pak bude provedeno celkové zhodnoceni ziskamysledki a také, zda se

poddilo potvrdit predem vyslovenou hypotézu.

Pro zjiSéni co nejvice informaci o dané problematice budeveuiena reSerSe v
literature z oblasti prava Evropské unieiegevsim v publikacich evropského prava.
Jedna z kapitol bakakké prace je snovana mnohojazyosti EU, z tohoto #lvodu
budecerpano z publikace, ktera se zabyva stejnou pradti&ou (Mnohojazynost EU
a jeji disledky proceskou pravni praxi). Vzhledem ktomu, Ze smysleracerje
analyza webovych stranek Evropskéhadii pro vybr zangstnané, bude primaré

vychazeno zejména z tohoto zdroje.

Cilem reSerSe bude nalézt dokumenty, které vedlyzkiku (fadu EPSO a adekvatni
dokumenty z oblasti prava evropské unie, které quisl pro @ely prace — zejména
v ¢astech Instituce EU a Mnohojanpst EU. Podstatou bude zejména provedeni
dukladné reSerSe dokuméntdostupnych na webovych strankachkadu EPSO

s ohledem na posuzované jazyky — AT a FRJ. Dané informace budou pouZity
v souvislosti s popisem webovych straneladu EPSO, ale ipdevSim fi dalSim
zpracovani nalezenych dokuménie mozné igdpokladat, Zze se bude jednatiame
typy dokumeni, proto by bylo vhodné je ndjete utidit a pak, zejména pro lepsi
piehlednost, tato data zpracovat do tabulek augfdf zaklad ziskanych vysledk
budou provedeny zé&w o dostupnosti dokumeitv AJ, CJ a FRJ na webovych
strankach fadu EPSO.



2 INSTITUCE EU

Evropska unie je mezinarodni organizagarganizace suveréi mezinarodniho prava,
jejimi tuirci jsou staty, které sgidi zasadami parlamentni demokracielbg moci a
pravniho statu, EU s#iuje k vytvdeni nadnarodniho Gtvaru™V sousasnosti tvéi EU
27 evropskych stat Organizéni struktura EU se neshoduje s réledim dclby moci
podle Montesquieu (tj. vykonna, zadkonodarna a sbwaloc), ,.zaroverr vSak vysoce

prevysuje vSe, co bylo na Grovni mezinarodnich omgariidoposud vytveno.“

Podle zakladacich smluv Evropského spetestvi uhli a oceli, Evropského
hospodéského spol&enstvi a Evropského spéenstvi pro atomovou energii (ESUO,
EHS a ESAE) zalozZila kazda&hto organizaci organy, které plnily funkci Parlantue
Rady, Komise a Soudniho dvora. Dohromady tak exato 12 instituci. Ty byly
sjednoceny jednak Dohodou o smmigch organech (z r. 1957) a pak Smlouvou o
sloweni (z r. 1965) do jednoho Parlamentu, Soudnihaajydomise a Rady. DalSi
smlouvy, tzv. revizni, Jednotny evropsky akt, Meebktskda smlouva a Niceska
smlouva (JEA, MS, NS) byly vyt¥eny, aby se ugsnily, doplnily¢i posilily funkce
stavajicich, ale také ndwzniklych orgéf, které jsou nezbytné pro bezproblémovy
chod EU. Lisabonska smlouva od roku 201¢hfreakladajici smlouvy EU - Smlouvu o
Evropské unii (SEU) a Smlouvu o zaloZeni Evropskgbhaeenstvi (SES), ktera je od

této doby pejmenovana na Smlouvu o fungovani Evropské unie.

2.1 Institucionalni ramec EU

Organy lIze rozdit do jednotlivych skupin. Na zatek by bylo vhodné zminit, Ze
v podstat kazdy autor publikaceémované problematice EU ro#ddje instituce do
raiznych skupin. Jednou z moznosti iakini instituci je i tato, ktera vychazi

z evropského portaleuropa.eu

0 Z&kladni organy
0 Finartni organy
0 Poradni organy

! Tichy, LuboS, a kol. Evropské pravo, Praha: C. EclB 2006. 897 s.
2 . . L
Shodny zdroj citace s citaci 1
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0 Interinstituciondalni organy

o] Agentury

2.1.1 Zakladni organy
Do této skupiny pat Evropska rada, Rada EU, Evropsky parlament, ESkéomise,

Evropsky soudni dir, Ugetni dvar, Evropsky véejny ochrance prav a Evropsky

inspektor ochrany Gda,j

R AT 1

,Zakladaci smlouvy jim s¥uji Glohu uskutéiovat Ukoly ssiené Spolgenstvi“?

Krome¢ funkci Evropského wejného ochrance prav a Evropského inspektora oghran
Gdaji maji v €chto institucich svéipdstavitele vSechn§lenské staty EU zastoupeny

bud’ stejnou nrou a nebo posiym zastoupenim.

2.1.2 Finanéni organy
Mezi tyto organy pét instituce ndnové unie EU, jako jsou Evropska centralni banka

(ECB) a Evropsky systém centralnich bank (ESCB)leDse do této skupinyadi
Evropska investni banka (EIB) spolu s Evropskym inveésiim fondem (EIF).

Cinnost &chto orgald se sousedi na dohled nad evropskoudmou — eurem, na
sledovani monetarnich politik jednotlivyctenskych stat a plréni kritérii pro gijeti
eura a nebo na poskytovani¢dly ¢lenskym i nélenskym stdtm EU ¢i vytvéreni

transevropskych siti (doprava, telekomunikace,geiia).

2.1.3 Poradni organy
Tuto skupinu Ize dale rozlit do dalSich podskupin, a to na:

a) Organy zaloZzené primarnim pravem
Hospodésky a socialni vybor, Vybor regiana;.

b) Poradni organyipzakladnich organech
COREPER (vybor stalych zastuppri Rads EU), Vybor pro dopravu

c) Organy nepedvidané primarnim prdvem - poradni organy (skupiny
odbornika)

d) Organy ovliviujici normotvorny proces (g&s a legislativni vybory)

3 Tichy, Lubos, a kol. Evropské pravo, Praha: C. EclB 2006. 897 s.
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2.1.4 Interinstituciondlni organy
Tyto organy plni spolaé funkce pro celou EU.

Pati sem nafiklad Urad pro vylsr personalu ES (blize v kapitolach 2.2 a 4) a nebo
Utrad pro diedni tisky EU.

2.1.5 Agentury
Z&kladni instituce vytvily tyto organy, aby byly efektivh plnény cile Smlouvy o

zaloZeni Evropského spobnstvi (dnes Smilouva o fungovani EU). Do této skypi
pati nagiklad agentury zasSujici spolénou zahrarini a bezpénostni politiku (nap
Satelitni stedisko EU)¢i vykonné agentury (ndp Vykonna agentura pro vyzkum),
apod.

2.2 Evropsky Urad pro vybér zaméstnanai

Utfad EPSO péit mezi interinstitucionalni organy EU. NiZe jsouedeny informace o

vzniku, ¢innosti a struktte Gtadu.

2.2.1 Historie

Utad byl zaloZen v roce 2003 a za jelftzenim stoji nasledujici evropské instituce:
Evropsky parlament, Rada EU, Evropska komise, Eskypsoudni dir, Evropsky
Gcetni dvir a dale Hospoddaky a socialni vybor, Vybor regiGna Vdaejny ochrance
prav ili vétSina zastupc ze skupiny zakladnich org@n Prvni Gvahy o vytvieni
naboroveho fadu spoléného pro vSechny evropské instituce se objevilyvjibce
2000 v Bilé knize, mluvime o tzv. Administrativréforme. Ta nela za cil zlepSit a

zmodernizovat administrativu.

Rozhodnuti o #zeni EPSA bylo publikovano vigdnim stniku EUL 197/56 ze
dne 26. 7. 2002,Na zaklad ¢lanku 27 sluzebnih&du organy usiluji o zajigni toho,
aby pijimani snerovalo k zajidni sluzeb tedniki s nejvysSi arovni Zpobilosti,
vykonnosti a bezdhonnosti vybranych na co nejSiggn@pisném zaklagl ze statnich
prisludnilé clenskych stéit Spoleenstvi a bez ohledu na rasu, politicke, filozofieké

naboZenskémpswdceni, pohlavi nebo sexualni orientaci a nezavisleathnném stavu

12



nebo rodinné situaci* Jako jednu z hlavnichifgin, pros byl tfad EPSO vytvien,
bylo planované roz&ni Evropské unie ztehdejSich 15 na @&Bnskych zemi
(Estonsko, Loty3sko, Litva, PolskGgska republika, Slovensko, Marsko, Slovinsko,
Malta a Kypr), které praihlo k 1. kwtnu 2004 a dale paktistoupeni Bulharska a
Rumunska v r. 2007. V ssasnosti jetleny Evropské unie 27 evropskych zemi s&m
pal miliardou obyvatel. S roz&nim EU o dalSi staty bylaeba doplnit potencialni
zamgstnance z danych zemiiadl vznikl v r. 2003, tedy rokied historicky nejtsim
rozSitenim EU, aby stihl s dost&eym predstihem usp@dat vylgrovatizeni pro now

vzniklé pracovni pozice v institucich EU a vybrajuinodrgjSi uchazee.

,EPSO je jedinym kontaktnim mistem pro vSechrsgiop EU, ktéi chtji pracovat pro
evropské instituce™ S pistoupenim kandidatskych zemi (Chorvatsko, Byvala
jugoslavska republika Makedonie, Turecko, Islandgvkopské unii budou vytieny

noveé pracovni posty v unijnich organech.

2.2.2  Cinnost

Hlavni pravomoci EPSA je v¥b zanmestnand do instituci, které podepsaly rozhodnuti
0 Zfizeni tohoto Eadu — Evropsky parlament, Evropska komise, RadadEUEXistuji
ovSem i vyjimky, kdy tyto instituce vybiraji zaistnance samy.) Pokud tyto instituce

vybérovym tizenim.,Ukolem (radu je p@adat otevena vyldrovarizeni s cilem zajistit
za optimalnich odbornych a findmich podminek /@dniky pro organy Evropskych
spole'enstvi. ad sestavuje seznamy vhodnych kandidéteré orgasm umozuiji
prijimat vysoce kvalifikované pracovniky,ktedpovidaji jejich peebam>* Nize jsou

uvedeny hlavni ukolyiadu.

a) Uzka spoluprace s organy z&lem posuzovani budouci peby zarndstnand —
piiprava a provashi vybérovych fizeni. Cilem je vybrat das kvalifikované
pracovniky prosednictvim p#adani spravedlivych vyovych ftizeni. Ve
sluzebnim tadu jsou stanoveny nové podminky proigu@ni oteienych

vybérovych fizeni, kterd se budou konat ve dvou fazich. Pruiobdhne

* EUR-Lex [online]. 2002 [2011-03-31].7#8dni ¥stnik Evropské unie. Dostupaévww: <http://eur-
lex.europa.eu/LexiUriServ/LexiUriServ.do?uri=DD:04:32002D0621:CS:PDF>.

®> Shodné se zdrojem citace 4

® Shodné se zdrojem citace 4 a 5
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v jednotlivych ¢lenskych statech (uchagevyplni vstupni testy). Druh&ast
bude v Bruselu (budou hodnoceny schopnosti kanididavislosti na tom, o

jakou pracovni pozici se uchazeji).

b) Vyvoj metod a technik pro vy personalu v zavislosti na kvalifikaci a

pracovnim postu

c) EPSO poskytuje celoadu sluzeb souvisejicich s lidskymi zdrajimz déale
napomaha institucim v jejicllinnosti (nap. sprava a kontrola nad seznamy

uchaze).

d) Zpravuje evropskeé instituce o sti@nosti

2.2.3  Struktura U fadu

V cele Gadu EPSO stojieditel, ktery odpovida z&dné fungovaniiadu. Je jmenovan
Komisi za souhlasu spravni rady. Famkobdobitreditele je 5 let a d¥e byt zvolen
dvakréat po so& Od roku 2007 jeéeditelem @iadu EPSO David Bearfield.

Na c¢innost Gtadu EPSO dohlizi spravni rada. Ta jeféva po jednom zastupci vSech
organi EU, které staly za vytwenim Gadu EPSO. Jako pozorovatelé ve spravné rad
jsou jmenovani 3 zastupcitad zamdstnand téchto orgaid. Spravni rada si ze svych

¢leni zvoli predsedu na dobu dvou let. Hlawinnosti spravni rady je schvalovani

vnitinich gedpigi a organizani struktury dadu.

Uiad ma celkem 140 zasstnand.
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3 MNOHOJAZY CNOST EU

Jiz v minulosti existovaly snahy vytkibjazyk, ktery by slouZzil pro komunikaci v celé
Evropg a napomohl by tak jejimu sjednoceni. Rildase sestavit ndp umély jazyk

vychazejici z romanského zakladu - esperanto, kieoZivaji v sotasnosti spiSe jen
nadSenci. Ani Evropska unie nevyviji zadné inigiaro vytvaeni nebo pouzivani jiz

vytvoienych unglych jazyki.

Cleny Evropské unie je v seasnosti 27 evropskych siatkazdy stat EU ma sy
vlastni Gedni jazyk, v gkterych gipadech jich m& vice (napBelgie, Spojené
kralovstvi, Malta). Vzhledem k tomu, Ze Belgie, batbursko, Kypr a Rakousk@&zné
pouzivaji jako tedni jazykiec, kterd se pouziva we&dnim styku i v jinéntlenském
statu, existuje tak celkem 23edlnich jazyk v unii. V ramci EU si jsou iedni jazyky
stati rovny. Oltané jednotlivychélenskych stat maji tudiz moznost se obracet na
evropské organy ve svem miaeém jazyku a ty by jim gy vtomto jazyku i
odpovidat. Za timtodelem EU zarsstnava tlumoniky a gekladatele. Tito pracovnici

musi ovladat minimakhdwveé z feci EU.

Bylo by vhodné si uwdomit, Zze zn&né vydaje EU jsou spjaty préavs
provozovanim fekladatelskych a tlumdmickych sluzeb. Podle statistik je taéikgizné
13% vesSkerych unijnich nakladcoz redstavuje vice jak 50 miliard eurcr&. | piesto,
Ze je to vysokaastka, je nutnosti pizovat geklady do vSech jazykzejména kuli
politickym a pravnim @ivodam. ,Minimaln¢ pravni akty bezpro&tdre pouzitelné nebo
s pripadnym bezprogtdnim dinkem musi byt srozumitelné jak jejich adrésdttak i

soudim.*’

Jest je treba uvést, Ze diky rozévani EU se feklada a tlumé&i pomoci ,pivotnich
jazyka“ — ,jazyky velkychclenskych stak pred roz&tenim (anglitina, francouzstina,
italStina, ’mcina a $pawdistina)“®. Nenf totiz mozné, aby EU #a vZzdy k dispozici

! Tichy, LuboS, a kol. Evropské pravo, Praha: C. EclB 2006. 897 s.
8 Ktepelka, Filip. Mnohojazinost Evropské unie a jejiisledky proc¢eskou pravni praxi, Brno: MU
Brno, 2007. 130 s.
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pirekladatele¢i tlumocniky pro danou kombinaci jazyk(celkem je to 506 moznych
kombinac?).

Na druhou stranu je vhodné poukazat na dominatkterych jazyki a nebo naopak ne
tolik pouzivané jazyky. Za ,mikn nadazené“ jazyky se povazuji antiina,
francouzstina admcina (blize v kapitole 3.3&nované pracovnim jazyikn). MaltStina
a nebo v minulosti irStina maji @a) postaveni zcela ofr@é. V obou zemich je totiz
Girednim jazykem i angitina, a proto neni nutné ppovat veSkeré igklady ve vSech

jazycich unie (v maltstthnag. nevychazi Eedni wstnik EU).

Na pidé EU se jazykyifidi do ¥i zakladnich skupin, a to na:

0 Autentické jazyky
0 Utedni jazyky EU
0 Pracovni jazyky

3.1 Autentické jazyky

, Rimské smlouvy (ES, ESAE) byly ueay v @mcing, francouzstid, italdtine a
holandstir, pricemz vSechny 4 verze byly zavazné a rovnocefiigtozsiovanim EU
se zvySoval i peet jazyki aZz na nyySi stav 23 (dvod pra 23 a ne 27 je uveden vySe
v kapitole 3). V sotasnosti se tudiz vSechny smlouvieldadaji do vSechéehto
jazyka.

EU je i diky mnoZstvi autentickych jazykinikdtem mezi mezinarodnimi organizacemi.
Za4dné mezinarodni smlouvy totiZ nejsou v tolikayjamych verzich jako smlouvy
vytvoiené v ramci EU. Je nutné doplnit, Ze vSechna jazykqghotoveni maji stejnou

pravni zavaznost a tudiz si jsou rovnocenné.

° Kiepelka, Filip. Mnohojazinost Evropské unie a jejiudledky pro¢eskou pravni praxi, Brno: MU
Brno, 2007. 130 s.

10 Tichy, Lubos, a kol. Evropské pravo, Praha: C. EclB 2006. 897 s.
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3.2 Uredni jazyky

Prvni na@izeni ES se tykalo préwirednich jazyk a bylo fFjato v roce 1958. Podle
tohoto naizeni byly jako @edni a pracovni jazyky shledany francouzstinastitad,
nizozemstina adamcina — tj. jazyky tehdejSichlenskych stat. Podle n&zeni¢. 1 o
uzivani jazyk v Evropském hospo#gkém spoléenstvi jsou za i@dni jazyky
povaZzovany jazykylenskych stét unie (23 jazyk). Kazdy oldan EU ma tedy pravo se
obracet na organy a obdrZet jejich odfabwv jednom z&chto jazyki. Dle ¢lanku¢. 4 se
nafizeni a jiné obeenzavazné texty sepisuji ¥adnich jazycich a uvejnuji se v
Utednim estniku EU.

Do v3ech 23 jazyk se ¥tSinou freklada simultan® béhem zasedani orgéra také
vSechny rozsudky Soudniho dvora jsotelpZzeny do tednich jazylk (ESD jinak
pouziva vyhrad#é francouzstinu). Zarove veSkeré dokumenty, které jsou orgén

piedany tedre, jsou dostupné ve vSechednich jazycich.

3.3 Pracovni jazyky

,Pracovni jazyky maji jen omezené pravni uzn&hithybi totiz jakykoliv vyklad

v zakladajicich smlouvach. éasovych a finatnich divodi neni mozné igkladat
pracovni dokumenty do vSech jazyklako zakladni jazyky se proto pouzivaji zejména
anglictina, francouzstina aémcina, které slouzi vdZné komunikaci mezi pracovniky
navzajem. Bylo by vhodné zminit, Ze profjebly poslant v Evropském parlamentu se
porizuji preklady do @znych jazyk. ,Na drovni niZzSi nez je jednani minigtjsou

pracovnimi jazyky angltina, francouzstina a nyni staf@stji i nemeina.“*?

Od Gedniki v institucich EU se proto vyZaduje znalost minimajednoho z vyse
uvedenych jazyk Nakonec ¥tSina pracovnik prochazi testy (ad EPSO), které se

skladaji v jednom zthto jazyk.

1 Kiepelka, Filip. Mnohojazinost Evropské unie a jejiidledky pro¢eskou pravni praxi, Brno: MU
Brno, 2007. 130 s.

12 Businessinfo.cz [online]. 2010][cit. 2011-03-31Fedni jazyky EU. Dostupné z www: <
www.businessinfo.cz/cz/clanek/u/uredni-jazyky-e @Q014/6460/>.
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Angli¢tina ale mezi pracovnimi jazyky mirnprevlada, jelikoz ji ovlada i &tSina
pracovniki v unii. Angli¢tina je v sodasnosti vnimana jako &ovy jazyk a dokonce i
védci jiz nekolik let vzajemr komunikuji a pouzivaji odbornou terminologii
v angliting.

Francouzstina byla v minulosti ve &% béZzné pouzivana, pak ovSem gvvyznam
ztratila. Nyni k nelibosti roméanského &a lehce za angfiinou zaostava. Nicmén
doposud se s francouzstinou setkame i na jinychinemtech.,V EU si francouzstina
uchovava statugdiného pracovniho jazyka na Soudnim dibrzitohoto dvodu musi

pravnici i soudci dokonale francouzstinu ovladat.

| presto, Ze Nmecko pati mezi zakladajici staty ES, dostava gm&ina do popedi az

v poslednich letech. To Ize ¥¢ebdnit tim, Ze v minulosti bylo &mecko povazovano za
hlavniho agresora, ktery vyprovokoval Ztewé valky. Dnes je ale diky své velikosti,
poctu obyvatel a zejména diky jednomu z nejvyzngsioh evropskych i sitovych
hospodéstvi, mcina ot prosazovana.

3.4 Cestinav EU

Vstup Ceské republiky do EU znamenal navysenitpautentickych jazyk Z tohoto
divodu bylo nutné felozit zakladajici a revizni smlouvy a dalSi pradokumenty
Evropské unie, to fedstavovalo fiblizné¢ 80 000 stran,,P 7ekladani prava EU do
cestiny zabezpgeval odbor kompatibility Badu VIadyCR, konkréte koordinani a
revizni centrum.** Metodika n#la zajistit jednotny a spravnytgklad, jako vychozich
jazyki se pozivalo AJ, FRJ a NJ, ale také skdy prihlizelo k ostatnim dostupnym
jazykovym verzim. Zarowve byla vytvaena databaze zavaznych terfpirkterd je
souasti databaze ISAP — Inforgrd systém pro aproximaci pravdatabaze ISAP
jsou vyuzivany ke sledovani a ¥informaci o pravu EU od jejiho vzniku na arovni

EU aZ po ukoteni procesu jeho implementac€®R.“*

13 Kiepelka, Filip. Mnohojazinost Evropské unie a jejiadledky proéeskou pravni praxi, Brno: MU
Brno, 2007. 130 s.

1% Shodné se zdrojem citace 19

15 |nformazni systém pro aproximaci prava [online]. 2011 [2@11-04-16]. Informéni systém pro
implementaci prava. Dostupné z wwshttp://isap.vlada.cz/homepage.nsf/esduved3
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Od 1. kwtna 2004 gili piedposledniho a také neéfgiho roz&eni EU, znamena mimo
jiné i pro oganyCR obracet se na organy EU ve svémdim jazyku a obdrZet \&m

i odpowsd’. Uiedni wstnik EU poskytuje od této doby informacedestirs.

V oblasti prava EU, ceska jazykova verze dokumeneni ve skut@mosti originalni, ale
prohladuje se za stejrautentickou®, jelikoZ k gekladu se pouzivaji priméfjazyky
z&kladajicich stétz r. 1951 (francouzstina, italStinaéméina, holandstina). Ekdy se
pouzivaji k pekladim jiz vytvorené jazykové verze dokuménbstatnichélenskych
stati (nag. anglctina), tento zfisob se vyuZziva i mezi staty, které maji blizké kyzy
z hlediska pisludnosti v jazykové rodén Je nutné si wdomit, Ze kazdy, ky
sebedokonalejSiipklad aspt trochu zkresluje. Bkteré terminy neni totiz mozné
pielozit tak, aby byl jashzachovan stejny vyznam, jako byl i iyodnim zrni. Navic,
pokud se p prekladu nevychazi zipodniho textu, ale zjiz iplozeného textu,

pravdpodobnost zkresleni smysliyodniho textu se zvysuje.

Pro vytvaeni co nejdokonalejSictigkladi pravnich dokumeit by bylo vhodné zvazit
spolupraci vice jednotliic — a to specialisty pravnika (rozumi dané probleaat
lingvisty a skuténého odbornika pro danou oblastéehBm samotného iekladu
spolupracuje viceipkladatel, ktei vzajemr konzultuji terminologii a snazi se zvolit
co nejvhodgjsi ekvivalent v cilovém jazyce. Zaravée nutné si usdomit, Ze jednou

pieloZeny termin, by #h zastat zachovan i v dalSicltgkladech.

18 Shodné se zdrojem citace 19 a 20
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4 EVROPSKY URAD PRO VYBER ZAM ESTNANCU

V této ¢asti budou popsany webové stranky tohoto organichwB uzivatelé mohou
ziskat zakladni informace v jednomizdnich jazylk EU. Pro podrob¥jSi informace je

potrebna znalost angliny, francouzstiny neboémciny.

4.1 Dostupnost internetovych stranek

Na internetové adresehttp://europa.eu/epso/index_cs.htje dostupnd doména
Evropského fadu pro vybr zanmgstnand. UZivatelé maji moznost také snadno
dohledat oficialni strankyradu z evropského portakuropa.eu Zde si mohou vybrat
jazyk, v remz chgji ziskat informace a potérgs zakladni nabidku odkazybrat
moznostOrgany a instituce EUPro zobrazeni webovych stranek Evropskétaolu pro

vybér zantstnand najde uzivatel odkaz ve skupimterinstitucionalnich orgdn

4.2 Vzhled stranek

Samotny vzhled Gvodni weboveé stranky neni grafiokgk slozity. Ve vrchnic¢ésti
stranky jsou dva hlavni napisy — v agghé acestirg. V podstat oba napisy maiji za cil
motivovat lidi k praci v evropskych institucich. Wechnicasti stranky se také nachazi

tii obrazoveé (dopléné i textovym popiskem) odkazy.

0 Pracujte pro EU
0 Prihlasit se zde
0 Uspdni uchazé

Na samotny Uvod by bylo vhodné uvést, Ze pouzepredim odkazenPracujte pro
EU muze uzivatel ziskat informace v jednom z 23 jazf. Nasledujici 2 odkazy je
mozné prostudovat pouze se znalosti &@tigl, francouzstiny nebo émé¢iny. Na
druhou stranu jei¢ba doplnit, Ze informace &chto dvou zbyvajicich odkazech jsou

struinou formou vyjaéeny i v prvnim.
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Druha polovina webové stranky uzivatele informuje aktual® pripravovanych
vybérovychiizenich a také obsahuje heslovity text,éguoacovat pro EU.

Graf¢. 1 umisény nize zobrazuje strukturu webovych stranigda EPSO.

EPSO
(& l J
1 P 1 N _ 1
[ Pracujte pro EU] Prihlasit se zde [ UspesSni uchazé ]
(& I J
O (fadu EPSO ( Zverejréna vykerova ) ( Seznamy usfnych )
] tizeni | uchazet
|\ J (& I J |\ J
(Préce v institucichEU ) ([ Jak se phlasit ) ( Kontakty pro nabor dd
o B instituci EU
|\ J/ |\ J (& J
, Z 5 . ) ( Y I N\ ( -
Vybérovartizeni Prihlasit se dnes DalSi etapy
(& J (& J |\ J
z = N ( A .,I P 2 ( . S N\
Pripravné kurzy a Probihajici vybrova Archivy uzaienych
vzorové testy [ | fizeni |  vybérovychtizeni
|\ J/ |\ J (& J
.- , )\ ( , ,I )\ ( ™\
Navstivte nas Vybérova procedura FAQ
(& J (& I J |\ J
Uzitecné odkazy ) ( FAQ ) (" Sluzba pro kontakt s)
] o uchazéi
(& J (& J |\ J
( FAQ ) ( Kontakt pro uchaze )
\\ J (. J
(" Sluzba pro kontakt s)
uchazei o
\\ J

Graf €. 1 — struktura webovych stranek &adu EPSO

4.3 Pracujte pro EU

Odkaz je vyobrazen jako rozcestnikisnymi snéry — naf. do Bruselu, Evropské
Komise ¢i Parlamentu, apod. UZivatel si pod timto odkazefizendale vybrat z dalSi
nabidky, ktera bude nize popsana. V této sekctf&@na material dostupna westire

(nebo v dalSim z 23 jazykeU).
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4.3.1 O ufadu EPSO

Zde uzivatel nize ziskat zakladni informace o tom, jaka jgmslani, vize a ukoly
tohoto (adu, rco malo zhistorie vzniku EPSA,faktické aciselné udaje Ty se
vétSinou tykaji vylgrovychtizeni, tj. jejich potu, patu prihlaSenych uchazé a €ch,
ktefi skladali gijimaci zkousky, apod. Tyto informace jsou uvederiasti tykajici se
popisu EPSA.

V ramci tohoto odkazu lze ziskagzpravynebo tiznéprehledy bohuzel tyto informace
jsou dostupné pouze v jednom #epracovnich jazyk EU. UZivatel se neobejde bez

jazykovych znalosti ani v odkanabidkova&izeni a zakazky pro dodavatele

V ramci Gladu byla v roce 2004 zaloZes@ odbornili na vylker zan¥stnand:.. Jedné se
o cleny statni spravy ze vSedllenskych stat, ktefi maji zodpowdnost za vybr

zanestnand, diky tomu se také posiluje spoluprace meéadém alenskymi staty.

4.3.2 Prace v institucich EU

Reteno ve zkratce, zde uzivatel najde veskeré infoemaapisobu prace viadu.
Potencialnimu uchaZeo zangstnani jsou prezentovany vyhody &lgritosti, které
piedstavuje prace pro unii. Zaravee také dozvi, na jaké pozice je mozné se hksit,

¢imz souvisi i systém platovyckd a nebo sluzebuiad.
NiZe bude popsan systém pracovnich pozic.

Existuje vice kategorii zafstnan@ — stali dednici, smluvni zagstnanci, déasni
zanestnanci, prozatimni personal, stazisté a vyslarodm odbornici. V zavislosti na
tom, o jakou kategorii za¥stnand se jedna, se rozliSuji kiimacifizeni a samaejme
i platové ohodnoceni. Uchaze praci musi byt vzdy @glanem EU a @l by mit

vyborné znalosti jednoho a dostaté znalosti druhého Z€dnich jazyk EU.

a) Stali &rednici
RozliSuji se 2 zakladni skupiny stalyatednilka, a to:

Administratdi
.Navrhuji, analyzuji a provagi pravni pgedpisy EU a poskytuji rady
zainteresovanym strandm.” Tito pracovnici se sp@siini nap legislativnichgi
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rozpaitovych proce8 EU nebo mohou byt ffiomni a zastupovat unii na
mezinarodnich jednanich. Nabidka pracovnich migajetena na vysokoskolské

absolventy v oboru prava, ekonomie, financi, sprayy

Asistenti
Podili se na vnihim chodu instituci, jde spiSe o pomocnou silu.

b) Smluvni zanistnanci
Resi Ukoly manualnéi administrativni povahy nebo mohou dibpvat personél ve
specializovanych oborech. Podle toho je po niclago¥anaizna kvalifikace.

c) Docasni zamstnanci
PIni vysoce specializované ukolyt§inou d@éasné. VyBrovatizeni na tento post si
vétSinou organizuji evropské instituce samyediim je ovSem nezbytné zadat

osobni Udaje uchaze do databaze EU on-line Zivotajis

d) Prozatimni persondl
Prace je ufena pro mistni personal agaso¥ omezena na maximalni dobu trvani 6

mésial.

e) Staziste

Zakladni evropske instituce famlaji kazdoréné staze pro absolventy vysokych Skol
v délce 3 aZz 5 gsidl. Podminkou je minimathbakald&sky titul. StdZe si &sSinou
organizuji samy instituce, z tohotdwbdu je vhodné, aby kandidat sledoval jejich

webové stranky.

f) Vyslani narodni odbornici
Jedna se orédniky z vnitrostatnich nebo mezinarodnich organjzetei docasre
pusobi v rkteré instituci EU. Diky svym zkuSenostem jsou sioym prinosem

pro unii.
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4.3.3 Vybérova rizeni
V této sekci se uzivatelé webovych stran&koin EPSO dozvi blizSi informace o ¥y

uchazét na pracovni pozice v evropskych institucich. Megkladni poZadavky piét
samozejm¢ obanstvi rkterého ¢lenského unijniho statu amjt ok’anska prava
vplném rozsahu“a ktomu mit jazykové znalosti dvouiednich jazylk EU.

V zavislosti na typu pracovni pozice se mohou paxkd liSit.

Pii vybérovém tizeni je wad EPSO jeho hlavnim organizatorem, tudiz musktiaji
nékteré ¢innosti. Zejména musi informovat iggnost o planovaném vytovemiizent,

to se dje prostednictvim Gedniho ¥stniku EU nebo webovych stranetadu. Dalsim
nezbytnym krokem jeifprava test a také je nutné @vit, zda uchaz& sphuji predem
dand kritéria. Vybrova komise je tim, kdo rozhoduje o tom, kdo buddran.
Hodnoceni probihd na zakkadysledki testi a také podle informaci, které jsou o
uchazei znamy (nap. diplomy a certifikaty), aby byl vybran nejvhagéi kandidat.
»Jednotlivé evropskeé instituce odpovidaji za nabamestnand, tj. za obsazovani
volnych mist novymi zasstnanci ze seznahtispnych uchazei.“ '°

V sekciJednotlivé faze vyibovéhorizenise zajemci o praci v institucich Evropské unie
doctou, jakymi etapami budou muset projit. Od r. 2880mnoZstvi etap &o sniZzit,
¢imz by doSlo k urychleni celeho wrového tizeni. ,Sledovany budou /pdevsim
konkrétni schopnosti uchaze* *° Budou se posuzovat i schopnosti komunikace, prace
v kolektivu, reSeni uteného problému nebo i to, jak si kandidat dokadzgarvzovat
praci, apod. Zajemci se také dozvi, Ze nejprve poadat pihlasku ve stanoveném datu
a pak teprve se zastni vylirovéhotizeni. To nejtive probiha \lenskych statech
(tyka se vstupnich tegt a pak v Bruselu, kde budou hodnoceny dalSi sabsipn
kandidati. VSichni, ktéi usgji, budou uvedeni v rezervnich seznamech, ze Ktesyc
jiz evropskeé instituce vybiraji samy nové pracoynika tomto mist by bylo vhodné
uvest, ze pro rekteré pracovni pozice budou rezervni seznamy plggdeén rok po
skoreném vybrovém rizeni.?® To znamena, e U&ni ale nevybrani uchadese

budou muset, vippact zdmu o praci v unijnich organechyilpasit do dalSiho

1" Evropsky tiad pro vytir zaméstnand [online]. 2010 [cit. 2011-05-11]. Kritéria pro viib Dostupné

z wwwi: http://europa.eu/epso/discover/selectionceddadmission/index_cs.htm>.

18 Evropsky tiad pro vytir zaméstnand [online]. 2010 [cit. 2011-05-11]. ZastrEné subjekty. Dostupné
z wwwi: <http“//europa.eu/epsol/discover/selectiomcpd/actors/index_cs.htm>.

19 Evropsky tdiad pro vylir personélu [online]. 2010 [cit. 2011-05-11]. Jetliné faze viech vydrovych
fizenich. Dostupné z www: <http://europa.eu/epsoddisr/selection_proced/selection/index_cs.htm>.
%0 Shodné se zdrojem citace 25
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~ A7

vybérovéhotizeni (ovSem jen vifpadt, bude-li dalSitizeni odpovidajici jejich profilu
provadno).

4.3.4 Pripravné kurzy a vzoroveé testy
Mozna by bylo vhodné zminit, Z¢ad sam o sabneorganizuje zadn&ipravné kurzy.
Existuji ale komeini organizace, které takové kurzyi@daji a dokonce vydavaji

publikace a testy, jejichZ cilem je @Spe pripravit uchazeée.

Na webovych strankachiadu jsou dostupné jen informace a rady pro kangidat

tlumocnictvi, jez se vests tykaji pfibéhu samotné zkousky.

Uchazei ovSem maji moznost si prohlédnout a vyzkouSeetiato vzorové testy, jez
jsou umisiny v tomto odkazu. Testy jsou k dispozici Wech jazycich — angfiing,

francouzstig a reméiné. V zavislosti na druhu pracovni pozice se testigaj.

Pro zajimavost bych uvedla, Ze tato webova strg@mlkdostupna veréch jazykovych
verzich (jak jiz byloreceno vyse), ale ve vrchigsti stranky je uvedeno, Ze ma byt

dostupna ve 23 jazycich. To ale neni problém (chgbaze v této sekci.

4.3.5 Dalsi sekce

Poslednictyti odkazy obsahuji spiSe dagbvé informace a jsou zatifeny gevazre
pro vazné zajemce o zastnani. Pod odkazem Navstivte nads- se uzivatelé stranek
dozvi kdy a kde probihajiizné veletrhy, kde maji moznost dédét se vice o praci
v unii. Celkemcasto se jedna o akcefadané v ramci univerzit pro budouci drzitele

vysokoskolskych diplotina nebo o pracovni veletrhy.

UZivatelé mohou diky sekci UzZiteené odkazy— sndze naleznout webové stranky
dalSich evropskych instituci a nebo informace tigkage nabar pracovnik a stazisi

do €chto orga ¢i informace uchaz&m tlumasnictvi a gekladatelstvi. UZivatelé maji
moznost se pro&dnictvim dalSich odk&z seznamit s Zivotem v Bruselu a

Lucemburku.

Polozka FAQ, cili casté otazky je dostupna pouze wech jazycich — andgfiing,
francouzstid a remcing. S ohledem na to, Ze je tato sekce zajimava zenpEa

kandidaty na pracovni pozice, by uzivateldirayt schopni si dané informaceéghoZit.
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Posledni sekc8luzba pro kontakt gchazei se tyka pedevsimdch, ktei si jiz podali

e

pouze v angéting, francouzsti a remcing.

4.4 Prihlasit se zde

Na domovské stranceradu EPSO je sekcBrihlasit se zdevyobrazena jako Sipka
k otazniku. V ramci tohoto odkazu je mozné si viitvosobni EPSO konto (slouzi
k elektronické komunikaci mezifadem a uchaze piti spra¥ osobnich 0d& a
piihlaSek), podat si internetovourilplasku do vykrového fizeni a sledovat pbéh

jejiho zpracovani.

V této sekci jsou veSkeré informace dostupné pouzmglicting, francouzstia a
néméiné. V podstat se jedna o blizSi sténi pro uchaz&e o zanistnani. Pouze polozky
FAQ a Sluzba pro kontakt s uchatebsahuji shodné materialy jak@eském odkazu

Pracujte pro EU

Planification indicative (Indicative planning)je tabulka, jez informuje ucha#e o
planovanych vy&rovychtizenich v roce 2011. V této polozce ucliamalezne vse, co
potrebuje ¥dét o padadaném naboru, jako je nazev, oblast - doménadpnapozice),
datum zapisu a zkousky, jazyk — respektive pro jeksopsky stat je vysoveé rizeni
uréeno. Pomirné ¢asto se jedné o posty s jazykovym z#mim.

V sekcichComment postuler (How to applyostulez des aujourd hui (Apply today)
Procédures de sélections en cours (On-going selegrocedures¥e uchazeseznami
s bliz§imi informacemi ofhlaSeni se do vysovychiizeni. BliZSi sdleni jsou roviz
zvarejréna i v rednim wstniku EU —ili ve v3ech 23 jazycich EU — ktery je jedinym
Urednim a sirodatnym zdrojeméthto materidl. Uiad také doportuje sledovat své
webové stranky kazdé dva tydny. V ramci odkd&nstulez des aujourd hui (Apply
today) je mozné si vytviit své EPSO konto. Na webu informuji, Ze se jednd o
proceduru, jez vyZaduje dostatéksu, proto by bylo vhodné, aby ji uch&ze:novali
dostaténou pozornost. Nefive je nutné se seznamit s oznamenim @&rodemtizeni,
Gfadu), déle by se uchazemél seznamit s pibéhem spravnihotizeni (ogt
prostednictvim Gedniho ¥stniku EU). Pokud je zdjemce o zsmani v evropskych
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institucich dostata¢ obeznamen s podminkami Wbvého fizeni a je si jisty, ze
spliuje poZzadovana kritéria, ke si vytvdgit EPSO konto. Uchazevyplni osobni a
kontaktni Udaje, zarovieby mel néjak podlozit své schopnosti vykonavat dany post,
nag. uvedenim veSkerych ziskanych dipiora certifikafi (tyka se nap jazykd),
piipadré uvedenim svych minulych pracovnich zkuSenostgdapakmile uchaze
vyplni a ulozi pozadované Udajgmz si vytvadi EPSO konto (to se stane gasti
databaze, kterou spravujéad EPSO), rize Evropsky tad pro vylr zanméstnand
z&it elektronicky komunikovat s uchamem. Progednictvim této aplikace se mimo
jiné uchaze dozvi, zda usf pii vybérovémtizeni a zda odj projevila zajem #ktera

z instituci Evropské unie. Vegtsire pripadi je EPSO konto platné j&sti2 mesiol

poté, co bylo ukoteno vykErovétizeni, o které rkl uchaze zajem.

Pripadré v polozceConcours en cours inscriptions cloturées (On-gotognpetitions)
se zajemce dozvi o préaprobihajicich naborech. Kazdéézhto vykErovychtizeni je
oznameno v Eednim ¥stniku EU. \&tSinou je jedt uverejréno opravné sdeni. To

poupravuje vesls systém hodnocenfivybérovémiizeni.

4.5 Uspédni uchazei

Odkaz symbolicky vyobrazuje podani rukou, které jecdmovany kruhem z 12 Zlutych
hvézd. Stranka je @ena &m, ktefi UsgsSne absolvovali vyBrové fizeni, tj. jak
postupovat dal a na koho se obratithpedani té spravné prace, mohou senp obratit

na evropske instituce, které spolupracuji s EPSEM.

V ramci sekce uzivatelé naleznou seznamysisgch kandiddit z jednotlivych obdobi
— naf. pro ,evropskou 2%i 27“. UZivatelé se dozvi krotnsamotnych vysledki jak

probihal dany test nebo o tom, co obnasi préeeniki pro EU.

Diky polozce Quelles sont les prochaines étapes? (What to eXpeset vybrani
uchazéi mohou gipravit na to, jak bude probihat dale jejich nabdEPSO vytvei
seznam usgnych a archivuje jejich Zivotopisy. Evropské ingte si nasledhprojdou
profily a seznamy usgnych kandiddt a ozn&i si ty, ktgi nejlépe vyhovuji jejich
pottebam. Diky tomu, Ze vSichni uch&ezenaji své vlastni EPSO konto, mohou dtid
pokud a pipadré i jaka instituce o & projevila zdjem. Instituce si pak jiz provadi
nabory zamsstnand@ samy, sjednaji si s vytypovanymi @Spymi uchazé& schizky a
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pak se rozhodnou pro Wbpro r¢ nejvhodrjSiho kandidata. Pokud by o @&Spého
uchazee projevila zgjem instituce, ve které by ale daagididat nect pracovat, ma
kandidat plné pravo jeji nabidku odmitnout a samptfpeat zamsstnani v jine, jim
preferované instituci. Toto rozhodnuti bylnale kandidat dkladre zvazit, protoze jiz
nema jistotu, Ze hoigme instituce, o kterou sdm projevil zjemiggevsim ma-li

instituce dostatek pracovriik
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5 DOKUMENTY  DOSTUPNE NA  WEBOVYCH
STRANKACH EVROPSKEHO URADU PRO VYBER
ZAM ESTNANCU

Hlavnim smyslem préace je zjistit, jaka je dostuprtiskument na webovych strankach
Uradu a posoudit ji v zavislosti na zkoumaném jaziki, CJ a FRJ). Pod jednotlivymi
odkazy na webu EPSA je mozné nalézt velké mnokktkiiment, které Ize roz{dit
podle typu sdeni. Red samotnym pzkumem Ize vyslovit fedpoklad, Ze nejvice
dokument by mélo byt dostupnych v AJ a FRJ, jelikoZz oba dva jazyati mezi
nejpouzivanjsi a zarove i pracovni jazyky v unii. U budoucich pracoviikEU se
rovréZ predpoklada dobra znalost aleggednoho z pracovnich jazk- ¢ili AJ, FRJ
nebo NJ. To je také dalShebd, ktery by ndl potvrdit hypotézu, Ze \&thto jazycich je

zveejrena Wtsina sdleni.

Na druhou stranu je ale vhodné doplnit, Ze EUfit&Y stahl, které jsou si rovny.
Obyvatelé vSecklenskych zemi maji stejné pravo byt informovanikbualnim éni

v unii nebo o séenich, ktera jim jsou @ena,¢i se jich jakkoliv jinak dotykaji. Pro
tento el je vydavan Bedni wstnik EU, ktery je zu@jiovan ve vSech unijnich
jazycich. Jak jiz bylo uvedeno vySeiad EPSO publikuje veSkera &ehi prag

v Urednim wstniku. Zde, na tomto méstby bylo tedy moznéipdpokladat, Zze viechny
dokumenty sepsané nads EU a uvéejnéné v Urednim wstniku EU jsou jazykoy
stejre dostupné. Jinakeceno, Ze existuje shodné mnozstvi matérddstupnych v AJ,
CJiFRJ.

Kapitola 4 je zarfena na analyzu webovych strandladu pro zarstnanost. V této
¢asti jsou stroné predstaveny jednotlivé odkazy a dalSi sekce. Jiz bgteno, Ze
webové rozhrani EPSA se skladéa #ientavnich odkak Pod prvnim z nict{Pracujte
pro unii) jsou vSechna uvedenaékehi a informace ve vSech unijnich jazycich, tedy i
v ¢estire. Hlavni divod Ize patr pricist tomu, Ze se jedna o zakladni informace o
Ufadu EPSO, jako je nappopis vznikuginnosti, apod. | kdyZ, vdkterych gipadech,

se i v této sekci uzivatel neobejde bez znalodtigho zeif pracovnich jazyk EU (AJ,
FRJ a NJ), a to zejména tehdy, chce — li se &hitwice, jako je nap brozura o

zanestnani v unii nebo chce-li si vyzkousSet vzorovéytes

Dal3i dva odkazyPrihlasit se zde a Ugfini kandidatijsou dostupné pouze v AJ, FRJ
a NJ. Samazjm¢ i v téchto dvou sekcich ma uZivatel moznost doRv se stejné
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informace jako tomu je v prvnintipact. Tyto stranky jsou ale deny gedevSimdm,
které jsou odkazy zwvejnény pouze v pracovnich jazycich EU (AJ, FRJ a N3)chhi
uchazei o praci v EU totiz prochazi vstupnimi testy, vierch je stZzejni znalost

minimalné jednoho z vySe uvedenych jaziyk

5.1 Rozdéleni dostupnych dokument

Informace a dokumenty ukgnéné na webovych strankach Evropskéhadd pro

zanestnanost Ize roztit do tti nasledujicich skupin.

0 popisné informace dinnosti Gadu ve vSech sekcich portalu

0 sckleni zveejnéna v Urednim estniku EU

o dalSi dokumenty —é&tSinou se jednd o soubory — ,on-line brozury* - ve
formatu pdf, obas i Microsoft Word, neboipmo odkaz; ve vSechiipadech
jsou séleny detailgjSi informace (naip sluzebniiad, terminy konani
vybérovych fizeni pro konkrétni pracovni pozice, podrobné imiace o
praci pro EU, apod.)

V priloZené tabulce jsou pakisgeny vSechny dokumenty a informace, podle toto, ja

byly prochazeny jednotlivé sekce.

V zavislosti na tom, jak jsou dokumenty rélhy do skupin, Ize #edpokladat i

v jakych jazycich jsou dostupné¢tdina sdleni z prvni skupiny je k dispozici ve vSech
unijnich jazycich. Naproti tomu informace zett skupiny se vyskytuji zejména v AJ a
FRJ.

5.1.1 Popis webovych strdnek

Struktura webovych strdnekadu EPSO rozliSuje 3 hlavni odkazy. Jen v prvntisek
jsou ale vSechna 8ni dostupna v jednom z 23 jaZykEU. UZivatel se v tét@asti
dozvi o hlavnich poslanichadu, ma moznost seznamit se s nabidkou pracovogth p

— Vv ramci této aplikace jer@dstaven i profil uchaze.

Tabulka ¢. 1 ukazuje, jaké jsou jazykové moznosti pyhledavani informaci na

strankach tadu. Jiz byloreceno, Ze pod prvnim odkazem,Pracujte pro EU“ jsou
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popsana sdeni v jednotlivych sekcich v jednom z unijnichyjki (celkem 23). To je
mozné vyist i z tabulky¢. 1. Res 32 % séeni vnovanych popisu jednotlivych sekci
na webovych strankachiadu je dostupna v AJCJ, FRJ (i v ostatnich unijnich
jazycich). AJ a FRJ (a NJ) patezi pracovni jazyky EU, z tohotaivbdu se v nich
vyskytuje iblizné 68 % ze vSech nalezenychékmhi na webovych strankachadalu.
Dominanci pracovnich jazyklze odivodnit i tim, Ze budouci pracovnici EU musi byt
schopni ovladat minimatjeden z &chto jazyki (AJ, FRJ nebo NJ), a to &V pInéni
swienych ukoh a zejména v ramci komunikace mezi jednotlivymijuimii organy.
Znalost pracovniho jazyka je mimo jiné poZzadovapasuzovanaipvstupnich testech,

kdy uchazei prokazuji schopnost pouZivat jazyk jak v ustak, itpisemné forgh

UZivatelé Bhem prochazeni webovych stranek EPSA zjisti, 2esdv prvnim odkazu
se objevuji i v druhém aettim odkazu (,Ehlasit se zde* a ,Usgni uchaz&*). Zde se

jedna o blizsi informace, které se tykaji zejmérigravovanych vybrovych fizeni a
detailnich popis jednotlivych profifi na pracovni pozice. Tato&eni tvai témei 68 %

Z jejich celkového ptiu (84).

Tabulka €. 1 - patet sdleni

AJ,CJ, FRJ 32,14 % 27
AJ, FRJ 67,86 % 57
Celkem 100,0 % 84

Pocet sd éleni

\ @AJ, CJ, FRImAJ, FRJ ‘

Graf ¢. 2 — pdet sdleni
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5.1.2 Sdéleni v Urednim wstniku EU

Urad EPSO je povinen vedker&ki o planovanych otéenych vykrovychiizenich
oznamovat v Eednim ¥stniku EU. Bicemz se rozliSuji 2 typy vydani L“
legislativa a,C* — sdileni. V sérii ,,C* jsou nejen oznamena planovana ttea
vybérovatizeni, ale jsou zwejreény i jejich vysledky nebo opravna &eni. Také jsou
v nich uvedeny postupy prov&d jednotlivych vylrovych fizeni pro danou pracovni

pozici. Divod vzniku EPSA je popsan v legislativni vefizi véstniku.

NiZe zobrazena tabulka udav&ebsaleni v Urednim wstniku EU. Jedna se o celkovy
poset viech dostupnych &dni na webovych strankachadlu, ktera odkazuji naredni
véstnik EU k 31. 3. 2011. Veétsire pripadi se jedna o informace zigneéné v sérii
"Cu )

Celkem bylo nalezeno 204 vydaniedniho ¥stniku EU, ve kterych &tSinou EPSO
oznamuje ptadani vylrovéhoiizeni. Jiz byloreteno, Ze Wedni &stnik EU vychéazi
pravidelrg ve vSech unijnich jazycich, z tohotdvddu by bylo mozné usuzovat, Ze

vSech 20&isel existuje ve 23 jazykovych verzich. Ve skatesti je vSe zcela jinak.

Pouze pes 14 % informaci se vyskytuje ve viech unijnidygéch — tedy i v AJCJ a
FRJ. Sdleni zastoupend v této skupijsou utena vsem obyvatén ¢lenskych stat
EU - jako je nap popis ptibéhu vykérovéhotizeni pro dany post a nebo pegi

Uprava tohoto steni.

V pracovnich jazycich EU (AJ, FRJ a NJ) existujjdé 56 % veSkerych steni.
Sckleni tohoto typu #tSinou konkrétyji informuji o vybérovych tizenich. \&tSina
starSich s#leni je dostupnéaipdevsim v pracovnich jazycich. NejstarSéledi typu
,C" vySlo 25.3.2003¢ili jeste¢ pred vznikem éadu EPSO. V prvnindisle se obané
EU dozvidaji se zreamym predstihem o prvnich vyioovychtizenich a také o tom, komu
jsou urkena. NejstarSi stbni vibec, z 26.7.2002, bylo publikovano v séfi“ a

popisuje dvod vzniku EPSA.

V Uiednim wstniku EU se objevuji také &dni, ktera se dotykaji jenckterych
¢lenskych stét, tj. vybérovatizeni jsou utena jen pro &které zend. Z tohoto divodu
se pdizuji jazykové verze vydani pouze v jazycich zekigrych se s#leni tykaji.
V anglickém pekladu Ize nalézt okolo 21 % existujicickstniki, je teba si ugdomit
Ze v AJ se zv@jiuji informace nejen pro Velkou Britanii, ale i pisko a Maltu, kde

je AJ druhym Bednim jazykem. Podobriomu je i u FRJ, ktera se pouziva ve Francii,
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Belgii a Lucembursku, takZze ve francouzské verAlayres 6 % ¥stniki. V cestire
jsou dostupna pouze&sla Uredniho ¥stniku EU — coZ odpovida necelému procentu.
Ténkt 2,5 % vydani existuje v jiném jazyce EU -€lsdi v jinych jazycich se vyskytuji
hlavre diky poslednim 2 roz&nim EU. V sotiasné dob je to gedevSim pipad

Bulharska a Rumunska.

Tabulka &. 2 — patet sdtleni v Urednim wéstnika EU

AJ,CJ, FRJ 14,22 % 29
AJ, FRJ 55,88 % 114
AJ 20,10 % 41
CJ 0,98 % 2
FRJ 6,37 % 13
Jiny jazyk 2,45 % 5
Celkem 100,00 % 204

Sdéleni v U fednim v éstniku EU v zAvislosti na
jazyce

1% 6% 2% 14%

57%

‘ @ AJ, CJ, FRImAJ, FRIOAJ oCJ mFRJ @Jiny jazyk ‘

Graf ¢&. 3 - patet scleni v Urednim wstniku EU

5.1.3  Ostatni soubory
Do skupiny informaci pod oznanim,ostatni soubory“byla zahrnuta sdeni, ktera se
zobrazuji v podob pdf souboit. VétSinou se jedna o on-line brozury nebo katalogy —

jako je nap. publikace ¥novana karige v institucich EU. Do této skupiny sadi také

33



informace, které jsou dostupné formou odkaa dalSich webovych strankach EU, jako
je tomu nap. v sekci,uzitecné odkazy“nebo,kontakty pro nabor do instituci EU"
Dale sem pdi i seznamy usgnych uchazai, které tvdéi nejvyssi podil nalezenych

dokument v této skupis.

Celkow bylo nalezeno 264 dokuménkteré byly zalenény do této skupiny. ies 57 %
veSkerych séeni je dostupnych pouze v AJ a FRJ (a Nd)li~v pracovnich jazycich
EU. V &chto jazycich se uchadenohou diky on-line broZzurdm doziét vice o praci

V unii nebo se blize seznamit se sluzebiddem EU. Ve vSech unijnich jazycich, tudiz
i v ¢estirg, se vyskytuje piblizné 1,5 % dokumerit jako nap. broZzura o systému
platovych tid.

Nektera sdleni, nap. seznamy us§$nych uchazsi, jsou zvéejrény v jazyku zem,
pro kterou bylo vybrové fizeni pdadano. Ve #tSin¢ piipadi se ale steg nejvice
dokument objevuje ve verzi v AJ a FRJ (a NJ), za nimi jpoed v za¥su dokumenty
dostupné v jinych unijnich jazycich (celko26,14 %). V AJ lze naléztigs 11% a ve
FRJ necela 4 % dokumeint

Tabulka ¢. 3 - paet ostatnich souboi

AJCJ, FRJ 1,52 % 4
AJ, FRJ 57,20 % 151
AJ 11,35 % 30
FRJ 3,79 % 10
Jiny jazyk 26,14 % 69
Celkem 100 % 264
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Ostatni soubory

2%

4%

[BAJ,C3, FRI mAJ, FRI OAJ DFRJ mJiny jazyk |

Graf ¢&. 4 - paéty ostatnich souboki
5.2 Celkové mnozstvi dostupnych material

Celkem bylo na webovych strankadch Evropskéhadu pro vykr zangstnand
nalezeno 552 dokumantkteré byly pro lepsi orientaci roddny do 3 skupin. Tabulka
¢. 4 uvadi pety vSech ziskanych dokuméntpodle jazykové dostupnosti. Biil

vysledky jsou shrnuty vipdchozich kapitolach.

Na prvni pohled je viet dominance AJ a FRJ (a NJ) — jakoZto hlavnich graich
jazyka EU. Vice jak polovina veSkerych&edni (58 %) je dostupna prav nich.

Tabulka €. 4 - celkové mnozstvi dostupnych materiélna webovych strankach i#adu EPSO

AJ,CJ, FRJ 10,87 % 60
AJ, FRJ 58,33 % 322
AJ 12,86 % 71
CJ 0,36 % 2
FRJ 4,17 % 23
Jiny jazyk 13,41 ¢ 74
Celkem 100,00 % 552
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Celkové mnozstvi dokument 0

13% 11%

13%

\ mAJ, ¢J, FRI mAJ, FRI OAJ 0 CJ mFRJ mJiny jazyk ‘

Graf ¢. 5 - celkové mnoZzstvi nalezenych dokumaeint

5.3 Zastoupeni podle typu dokumeni

V tabulce ¢. 5 je znazoréno procentualni a @etni zastoupeni podle raoddni

dokument do 3 skupin.
Tab. &. 5 — zastoupeni podle typu dokumeiit

Popis webovych stanek 84 15,21 %
Scleni v Urednim wstniku EU 204 36,96 %
Ostatni dokumenty 264 47,83 %

Je patrné, Ze tpvahu tvéi skupina Ostatni dokumenty — t&m48 %, ale to je
zpasobeno zejména tim, Ze je na strankad¢hdd EPSO zuejréno velké mnoZstvi
souboti, ve kterych jsou uvedeny vysledky wbvych fizeni. Druhou vyznamin
zastoupenou skupinou jsougkehi v Urednim wstniku EU, kter&ini necelych 37 %
vSech nalezenych dokumént

Zastoupeni podle typu dokument G

50,00% +
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%-

5,00%

0,00%-

Popis webowch Sdéleni v Ufednim Ostatni
stanek westniku EU dokumenty

Graf ¢&. 6 — zastoupeni podle typu dokumeiit
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Na grafu je vidt, Ze zajemce o praci v evropskych institucich b w¢novat velkou
pozornost sélenim v rednim stniku EU, ve kterém e vice informaci nez pouze
na webovych strankactradu EPSO.

5.4 Jazykova dostupnost materiah v zavislosti na rodilém mluwim

Pro (tely bakalé#ské prace lépe poslouzi dalSi tabulka 6), ktera vychazi z
piedchozi tabulkyd; 5) —c¢ili celkového p@étu nalezenych dokumantV tabulcec. 6 je
procentualdd znazorgna jazykova dostupnost matetialv zavislosti na rodilém
mluveim. Je ovSem nutné uvést, Ze se vychazedpokladu, kdy rodily mlwsi ovlada
pouze suj matesky jazyk (tato situace by ale u pracovnika v tosfch EU nertla

nikdy nastat).

Tabulka €. 6 — jazykova dostupnost materialu v zavislosti neodilém mluvéim

Anglicky mluwi 82,06 %
Francouzsky mlusi 73,37 %
Cesky mlugi 11,23 %
Jini mluwi (bez rozliseni) 13,41 %

Anglicky a francouzsky rodili mluii se v podstétobejdou bez znalosti ciziho jazyka,
jelikoz pres vice nez polovinu veSkerych dokuniejg zveejréna v jejich rodnych
jazycich. V anglické verzi jsou #gtupréna 82 % a ve francouzské&es 73 %
veSkerych séleni. Mirné ,zaostavani“ francouzstiny je iwbeno zejména tim, Ze
soubory ve formatu pdf jsatasto dostupné jen v AJ (mapnformace o slozeni komise
pii vybérovémtrizeni). Zcela opma situace nastavaceského rodilého miwiho, ktery

se bez znalosti jednoho z pracovnich jdzykeobejde, chce-li se daxiét vice.

~oar o

Ve skut&énosti musi vSichni pracovnici pro EU ovladat mininggeden pracovni jazyk
(AJ, FRJ, NJ), takZze by #ta vSechna sdleni byt srozumitelna vSem zastnaném
Vv unijnich institucich. Zaifpomenuti stoji i to, Ze dokumenty, které jsodemy vSem

obcanim EU, jsou peloZzené do vSech unijnichratinich jazyk. Nikdy by se tedy
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nentlo stat, Ze dokument se vSeobecnou zavaznosti byl tmt nesrozumitelny

ob¢amim rekteréhoclenského statu EU.

Dostupnost material @ v zavislosti na rodilém
mluv éim
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Anglicky  Francouzsky Cesky mluvi Jini mluvsi
mluvei mluvei (bez rozliSeni)

Graf €. 7 — jazykovéa dostupnost materidi v zavislosti na rodilém mluwim

Pokud by se porovnavaly §ty a procentualni zastoupeni obyvatel podle pou&ke
Giedniho jazyka v unijnich statech, délspby se k vysledim, které ukazuje tabulka

7. Anglictina pati mezi Gedni jazyky ve Spojeném kralovstvi, Irsku a na Malt
Celkow ji hovai pres 13 % obyvatel EU. FrancouzsStinaiadi mezi wedni jazyky
v Belgii, Lucembursku a Francii, coZeguistavuje tégt 15 % obyvatelstva v EU. Je
zajimavé, Ze i kdyz ma francouzstinacgmi @gevahu rodilych mlugich WtSi nez
anglictina, tak na pdé EU - v rdmci existence jazykovych verzi dokundemid gevahu
anglictina. Jedno z moznych vy&leni, pr@& anglicka sdleni previadaji nad ostatnimi
jazyky, je i to, Ze je andfiina v sodasnosti povazovana za ,hlavniswy jazyk".
Cestina se jako fédni jazyk pouZziva pouze Geské republice, coZ zahrnuje 2 %
obyvatelstva v EU.Cesky uZivatel webovych stranekadu EPSO, ktery by neovladal
AJ, FRJ nebo NJ, by ¢htedy dogfedu zohlednit tuto skutaost a ¢ekavat, Ze &tSina

sckleni pro &) bude nesrozumitelnych.

Tabulka €. 7 — jazykové zastoupeni v EU

Angli¢tina 13,31 % 66 676 139
Francouzstina 14,76 % 73 955 666
Cestina 2,10 % 10 526 685
EU 501 061 685
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Jazykové zastoupeniv EU
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Graf ¢&. 8 - jazykové zastoupeni v EU
Na grafu ¢. 8 je gehledrji znazorrgno postaveni zkoumanych jaZyk(jakozto
mateskych jazyki) v ramci EU.
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6 ZAVER

V bakal&ské praci je kratce pojedndno o institucionalnimagiaEU, do kterého je
zallerén Evropsky i#iad pro vylr zamgstnanéd (EPSO). Wad pati mezi
interinstitucionalni organy a byl vytien na popud zakladnich instituci s cilem sjednotit
systém naboru zafstnand do €chto instituci, které si do té doby vybiraly per&lon
samy. Zakladni organy se mohou gImnovat ¢innostem spojenym s chodem EU,
takZe lIzetici, ze diky no¥ vzniklemu dadu se jim usnadnildinnost. Hlavni naplni
EPSA je psadani a vyhodnocovani Wovych fizeni na pracovni pozice v unijnich
organech. tad na zaklaglvysledki vytvori seznamy Gsgnych uchazs, ze kterych si

pak instituce vybiraji pro&dzajimavé potencialni zafstnance.

Vzhledem k tomu, Ze je téma zé&m@no na sledovani a posouzeni jazykove dostupnosti
dokument na webovych strankachiradu EPSO, je s@asti prace i kapitolaémovana
mnohojazy¢nosti EU. Evropska unie je ti@na 27¢lenskymi staty, z nichz ma kazdy
swvij Uredni jazyk (v skterych gipadech i vice). Natple EU se jazyky rozéluji na
autentické, pracovni a€dni. Jako autentické &ani jsou v sotasnosti brany vSechny
Giedni jazykyclenskych stat. Musi se ovSem zohlednit skaest, Ze Bkteré staty
pouzivaji stejny jazyk, jako napNémecko a Rakousko, takZe celkem existuje 23
unijnich jazyki, které jsou si stefnrovny. Pracovni jazyky (AJ, FRJ a NJ) slouZi pro

vnitini i vrejSi komunikaci uvnita mezi jednotlivymi organy EU.

Cestina se stalaiédnim a autentickym jazykem ode drigstoupeniCR k Evropské
unii, tj. 1.5.2004. Od této chvile musi byt veSkenélouvy a dokumenty zavazné pro
ceské obany pgelozeny i docestiny. Pro tyto &ely unie zamistnava tlumoniky a
piekladatele, kg se podileji naifistupnosti dokumentpro své spoluatany.

Hlavnim smyslem bakailgké prace bylo provedeni analyzy webovych stranek
Evropského tadu pro zarstnanost. Cilem bylo posoudit, jaka je jazykovatulmsost
dokumentt v angliting, ¢estire a francouzstih Pred zapdetim prace byl vysloven
predpoklad, Ze nejvice dokuménbude zvéejrénych v AJ a FRJ, tj. v pracovnich
jazycich EU. Pro usnadni a zgehledrini ziskanych vysledk (viz priloha), byla
vytvoiena tabulka, do niz byly vkladany jednotlivé typykdment i s poznamkami,

v jakém jazyku jsou dostupné. Na zakladbdrZzenych vysledk byly dokumenty
roz&kleny do 3 skupin, a to informace pro popsani welsiwnky, sdleni zvéejréna
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v Urednim stniku EU a jiné soubory. Nejvice dokumetiylo zveejnénych v AJ a
FRJ, tj. v pracovnich jazycich EU.

Webové strankyiadu jsou rozéleny do 3 odkaz, ovSem pouze informace pod prvnim
Z nich jsou dostupné ve vSech (23) unijnich jazycizalSi odkazy se zobrazuji pouze
v AJ, FRJ a NJ. Ve druhé skupise jedna o sdeni, ktera se nalézaji viednim
véstniku EU, ktery je fekladan do vSech unijnich jazyk ovSem jen tehdy, jedna-li se
0 scleni zavazna pro vSechnyenske staty. V opmém gipad je vydavan pouze
v Ufednich jazycich povolanych zemi. Dokumenty s ¢enam ,ostatni soubory’,
piedstavuji informace, které se zobrazuji v padeduboti ve forméatu pdf nebo formou
dalSich odkax. Pro vSechny 3 skupiny dokuménbyly vytvoreny tabulky, které

vyjadiuji jazykovou dostupnost materigbro kazdou skupinu zvI&s

Celkow bylo nashromazgho 552 dokumeiitk datu 31.3.2011. Pokud se z kémgch
vysledii jazykoveé dostupnosti dokuméngytvori souhrnnd tabulka, je na prvni pohled
patrna pevaha angttiny. V AJ se vyskytuje 82 % veSkerychékhi. Francouzstina je
hned na druhém miss @iblizn¢ 73 % nalezenych dokuméntV ¢ceském pekladu se

v souwtasnosti nachazi vice nez 11 % ze vSech dokdmé&mnbchu gekvapujici nize
byt desetiprocentni naskok Aded FRJ. Za jednu z hlavnichiign Ize povazovat jeji
celos¥tové roz&ieni, proto je dnes povazovana za hlavni dorozurhiyeyk i

v Evrop.

V Gvodni ¢asti prace byla vyslovena hypotéza, v niz byedpokladano, Ze nejvice
dokument bude existovat v AJ a FRJ, jakoZto pracovnichdgédy EU. Toto tvrzeni
bylo potvrzeno. Pouze se re@aval tak ,vyrazny“ rozdil, 10 %, mezinito jazyky ve
prosgch AJ. Red provedenim pizkumu webovych stranek se takiegpokladalo, ze
v CJ by nely byt zverejnény dokumenty, které jsou ¢eny oldanmim CR, coz bylo také
Zjisténo. V¢estire jsou dostupné obecné informacecianosti fadu EPSO a nebo
vydani Uedniho ¥stniku EU, ktera poskytujieskym olanim sdleni o vylErovych
fizenich v EU.

V riznych publikacich je mozné se &ist, ze Wedni wstnik EU slouzi pro lepsi
informovanost otlani EU, a proto by rél byt zvaejiovan ve vSech (23) jazycich unie.
Béhem analyzovaniieznych ¢isel wstniki (prevazre série,C" ) bylo zjiS€no, Ze se

vydava pouze v jazykovych verzich gtakterym je uéen. To méa své logické, ale i
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ekonomické opodstatni, nebd naklady na evropské&gkladatele a tlummiky nejsou

malé.

Pokud by se sledovalo procentualni zastoupeni a@blyva@odle svého maiekého,

piipadré Uredniho jazyka, dogfo by se k zadru, Ze gevliada FRJ s necelymi 15 %,
kterd se pouzivad ve Francii, Belgii a Lucemburskd. je rozSfena mezi 13,31 %
obyvatel EU, a to ve Spojeném krélovstvi, IrskuaaMalt. CJ se pouZivad pouze

v Ceské republice, coz tyiopriblizné 2 % obyvatel EU.

Zajimaveé je, Ze i ies pa@etni gevahu francouzsky hovieiho obyvatelstva EU, je
nejvice dokumetitzvaejréno v angléting. To ma tizné vys¥tleni. V dneSnim sit¢ se
piedpoklada jazykova gramotnost. ,Nadvlada“ attgly je disledkem historického
kolonialniho panstvi Anglie. Vzhledem k tomu, Zevs&ina byvalych kolonii nachazi
mimo Evropu a mnohdy se jedna o popguotapaoietné zemy, je prevaha angdtiny
jasna. V gkterych oborech (n&pvéda) se odbornici vyjadji vyhradré anglicky, diky
tomu se BZr¢ pouziva anglicka terminologie, ktera je vSem dofyn srozumitelna.
Ale zpét k EU nebo mezinarodnim organizacim, ktefigjgdnanich serétimi zengmi

voli jako komunik&ni prostedek prag anglitinu.

Na zaklad ziskanych vysledk Ize fici, Ze byla potvrzena hypotéza o jazykové
dostupnosti informaci na webovych stranka¢hdd EPSO, tj. fgvaha text v AJ a

FRJ. Nicmén bylo zjisS€no, Ze v AJ existuje nejvice informaci.
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RESUME

Cette mémoire porte sur la problématique dacciissiles textes daprés 3 langues —
I"anglais, le francais et le tcheque — sur le ditaternet de |I'Office européen de
sélection du personnel.

La premiere partie présente I"Union Européennei gjns des institutions. Toutes les
institutions européennes sont classées dans déss sdifferentes — comme les
institutions de base, financieres, interinstitugilkes (c’est le cas de I"Ofiice européen de
sélection du personnel), consultatives et des &gethe |'UE.

La partie suivante de cette mémoire regarde lectzna polyglotte de I'UE. Dans le
cadre de I'UE on distingue 3 types des languestheatiques, officielles et celles de
travail. Les langues authentiques et officielleatsoutes les langues administratives
des pays membres de I"'UE. Tous les citoyens de bhtHe droit de s’adresser aux
institutions européennes et de recevoir des infooms dans leurs propres langues
administratives. Comme les langues de travail gtligées surtout I"anglais, le francais
et I"allemand. Ces langues sont utilisées surtout g communication interne ainsi
gu’externe entre des employés, dans le cadre skisiions de |"'UE.

L autre partie de ma mémoire ressortit de I"anaties® sites d’internet appartenant a
I"Office européen de sélection du personnel dutptdénvue daccessibilité des textes
selon les langues (I"anglais, le francais, le taeg¢gle site d"accueil est divisé en 3
sections majeures JFravaillez pour I'UE, Postuler ici, LauréatsUne mention
importante, seulement des données qui sont plaadesla premiére sectiomravaillez
pour I"'UE) sont traduites en toutes les langues officietlesI’'UE (actuellement 23
langues). Les autres sections sont accessibledaetatagues de travail de I'UE.

Dans le cadre des sites d’internet de cet offices tes usagers ont possibilité de
recevoir des informatinons sur le travail dans ilestitutions européennes, sur le
systéme des postes, sur des concours, sur des @mbaetc. Les sectiofostuler ici

et Lauréatssont déterminées a ceux qui sont vraiment intésedgravailler pour I"UE.
Pour cette raison, on trouve des informations aidancomment se postuler ou
enregistrer.

Le but majeur de ce travail a été de faire |"ar@alyss documents qui sont accessibles
sur le site d’internet de I'Office en fonction dasgues — I'anglais, le francais et le

tcheque. Pour ce but jai divisé les documentsvégsusur le site de I'Office en 3
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groupes. Le premier groupe est representé par deséds qui décrivent le site
d’internet de I'Office européen de sélection dis@emel. Le deuxieme comprend des
renseignements publiés dans le Journal officiel@@amunautés européennes et, enfin
les autres types des documents. J'ai fait une mrdoh@u 31 mars 2011 et au total jai
trouvé 552 documents. J'ai formé quelques tableduyraphiques pour qu’on puisse
mieux comprendre la situation.
Je crois qu’il est clair que la majorité des infations et des documents est accessible
surtout aux versions anglaise et francaise parCé sjagit des langues de travail de
I"'UE méme que des langues les plus étendues empé&etoa travers le monde. Cette
thése est fondée sur des résultats.
Si on regarde les résultats globaux on peut direrganglais il existe environ 82 % des
informations. En francais on trouve plus de 73 %eettchéque vers 11 % des
informations.
Si on compare ces résultats avec la représentdtiorombre des habitants qui parlent
anglais, francais ou tcheque on peut constateastiiv
o0 Le francais est le plus étendu parmi la populatierl’UE — presque 15 % des
habitants |"utilise comme la langues administra{laeFrance, la Belgique et le
Luxembourg).
o L’anglais est la langue officielle en Grande Bratggen Irlande et a Malte, au
total ¢ca cela représente plus de 13 % des habiert§)E.
0 Le tcheque est parlé seulement en Républiqgue Tehéjest-a-dire 2 % de la
population de I"'UE.
Bien que la population parlante francais ait su@tin il existe plus d” informations
publiées en anglais. On peut expliquer cette tsiman montrant que I"anglais est le
plus étendu a I'UE ainsi qu” a travers le mondestCla conséquence de |'ancien
territoire colonial, dans quelques cas il s" a@gi$ ghays avec de grandes populations.
Une autre raison qui expligue la supériorité dadlais est le fait qu’il est utilisé parmi
des spécialistes dans des disciplines diverses égample la science) donc la
terminologie existe surtout en anglais.
Dans le cadre de I'UE ainsi que des organisatiotesnationales on choisit I"anglais
comme le moyen de communication pendant des comféseavec des pays en voie de

développement.
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Je crois que |‘analyse démontre les raisons paguédles les usagers des sites
d’internet de I'Office européen de sélection dusqamel trouvent la majorité des

documents en anglais et en francais.
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GLOSAR / GLOSSAIRE

Administrativni reforma — souasti Bilé knihy zr. 2000, mySlenka spwiého
naborového iadu pro vSechny instituce EU, cilem modernizace lepSeni
administrativy.

Réforme administrative- une partie du Livre Blanc (de I"'année 2000)piamiére idée
de créer une institution pour embaucher des gensimstitutions de I'UE, le but a été

de moderniser et d"améliorer ["administration.

Autentické jazyky- staly se jimi tedni jazyky vSechilenskych stét EU.
Langues authentiques- toutes les langues officielles des pays mentaddJE.

Bila kniha — navrhy Evropské komise ganost Spoléenstvi v uéité oblasti.
Livre Blanc — les propositions de la Commission européenne ges activités de la

Communauté dans une certaine domaine.

Dohoda o spolénych organech- nebo také Smlouva o sk@ni, je sotasti primarniho
prava ES. Byla podepsana vr. 1965, ale v platrjestid r. 1967. Jejim smyslem je
zjednoduSeni a racionalizace orgatwdastruktury Spol&enstvi — vytvéeni spoléné
Komise a Rady. Parlament, Soudn@ida Usetni dvar byly spol&né od svého vzniku.
Traité de fusion— signé en 1965, en vigueur de I'année 1967. Dgtoprincipaux ont
étée de simplifier et rationaliser la structure dganisation de la Communauté — il s”est
agit de créer une Commission et un Conseil comnpms toute la Communauté
(Parlement, Cour de justice et Cour des compteg@taommuns dés leur fondation).

EHS — Evropské hospotské spoléenstvi bylo vytvéeno vr. 1958 podpisem
Rimskych smluv mezi Belgii, Francii, Italii, Lucembkem, Holandskem adheckem.
Cilem bylo vytv@eni hospod&ké unie s vyhledem na vybudovani velkého sjpdleo
trhu s volnym pohybem kapitalu, zboZzi, sluzeb a@vaich sil.

Communauté européenne économique (CEE)créée en 1958 par la signature des
Traités de Rome entre la Belgique, la France, lidtde Luxembourg, les Pays-Bas et
I"Allemagne. L objet principal a été de créer I'amiéconomique avec la possibilité de
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la fondation d"un grand marché commun avec la liireulation de la marchandise,

des services, des capitaux et des personnes.

EPSO konto- slouzi k elektronické komunikaci meziadem EPSO a uchazeo
zamestnani v institucich EUipsprav osobnich udéja pihlasek.
Compte d’EPSO- pour simplifier la communication électroniquetren | Office

européen de sélection du personnel et des candidats

ESAE — jinak také EURATOMili Evropské spoléenstvi pro atomovou energii.
Smlouva o zaloZzeni ESAE je jednou ze d®imskych smluv. Smyslem zaloZeni této
instituce bylo miroveé vyuziti atomové energie.

Communauté européenne de I'énergie atomique (CEEAEréée pour I"utilisation

pacifique de I"énergie atomique (un des TraitéRdme).

Esperanto— untle vytvoreny jazyk, ktery ml slouzit k mezinarodni komunikaci a
vychazi z romanského zakladu.
Espéranto— la langue artificielle avec des bases romanestteClangue devait servir

pour la communication internationale.

ESUO — Evropské spotenstvi uhli a oceli vzniklo vr. 1951 diky podpiBaizské
smlouvy mezi Belgii, Francii, Italii, Lucemburskemijzozemskem a &mneckem
s cilem podpiit tehdejSi kléova pamyslova od¥tvi (ocel&stvi, £Zba a zpracovani
uhli).

Communauté européenne du charbon et de "acier (G- créée en 1951 par la
signature du Traité de Paris entre la Belgique Hance, I'ltalie, le Luxembourg, les
Pays-Bas et |"Allemagne pour soutenir des branchésstrielles principales de cette

épogue.

ISAP — Informa&ni systém pro aproximaci prava, databazovy syskéeny pomaha
sledovani veSkerych aktivit ministerstev, dalSicstreainich orgalh statni spravy,
ParlamentuCR, které souviseji s ptnim legislativnich zavazk které na seb&R
pievzala vstupem do EU.

Systeme d’information pour I"approximation du dreila base des données qui aide a

surveiller toutes les activités des ministéres atittes appareils de I"administration de
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I'Etat et du Parlament qui concernent la réalisatides engagements législatifs liés

avec |"adhésion dans I"UE.

JEA — Jednotny evropsky akt (1986), prvni revidenskych smluv. Hlavnim smyslem
bylo vytvoieni opateni, ktera by vedla ke vzniku viiiho trhu mezi zesmi ES do
konce r. 1992.

L"Acte unique européen (AUE} (I"'année 1986), c’est la premiére révision destds
de Rome qui concerne des mesures pour créer urhéantérieur entre les pays de la

Communauté jusqu’a la fin de I'année 1992.

Koordina¢ni a revizni centrum Odboru kompatibility #du vlady CR— spravuje
datovou zakladnu systému ISAP a koordinuje aprogimpgivaCR s pravem ES.

Service compatibilité du Gouvernement il surveille la base des données (systeme
d“information pour I"approximation du droit) et aolmnne I"approximation du droit de

la République Tchéque avec le droit de I'UE.

Lisabonskd smlouva— v platnosti od 1. prosince 2009, smlouvani stavajici
zakladajici smlouvy EU, aniz by je nahrazovala Sméoo EU a Smlouva o zaloZeni
ES).

Traité de Lisbonne- ce traité a changeé les traités instituants |'6hs les remplacer

(en vigueur a partir de décembre 2009).

Maastrichtska smlouva— v platnosti od 1. listopadu 1993, &mila nazev Evropskeé
hospodéské spoléenstvi na Evropské spéknstvi a vytvéla novou strukturu i
pilifa, kterou je Evropska unie.

Traité de Maastricht- a changé le nom de la Communauté européenn@@igne en
Communauté européenne et aussi a donné naissdhideian Européenne et a créé la

structure des trois piliers.

Ménova unie— dohoda mezilenskymi staty, které musi dodrzovat specifick@kdini
a rozp@tovou kazé — ta je sowtidsti hospodékych cili a zajifuje stabilitu spoléené
meny. Pro tyto dely byl vytvaren Evropsky systém centralnich bank a Evropska

centralni banka.
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Union monnétaire— la convention entre les pays membres pour réspée politique
fiscale et budgétaire pour que la monnaie commuritessable (Systeme européen des

banques centrales et la Banque européenne centrale)

Niceska smlouva- v platnosti od 1. unora 2003, tykala se refomgan, aby mohla
Evropska unie &inné fungovat i po dalSich roz&niclenskych stat.
Traité de Nice— des réformes nécessaires des institutions earo@s a cause de

I"adhésion de nouveaux pays.

Pivotni jazyky — jazyky velkych¢lenskych stdt EU pred roz&ienim (anglitina,
francouzstina, italStinagmcina, Spaslstina).
Langues-pivots- les langues des pays membres de |"UE avantdsaoih de nouveaux

pays (I"anglais, le francais, I'italien, I"allemapnidespagnol).

Pracovni jazyky- slouzi ke vnihi i vr¢jSi komunikaci mezi zagstnanci v institucich
EU.
Langues de travail- pour la communication externe et interne enge dmployés des

institutions européennes.

Revizni smlouvy- upravuji a dopluji zakladaci smlouvy Spalenstvi

Traités de révision- régularisent et completent les traités institisda Communauté.

Rimské smlouvy- dw smlouvy, které zalozily EHS a EURATOM.
Traités de Rome— deux traités qui font instaurer la Communaut&opaenne

economique et la Communauté européenne de | éreiai@que.

SES — pivodné Smlouva o zaloZzeni Evropského hospgského spol&enstvi.
Maastrichtskou smlouvou se jeji nazevémih na Smlouvu o zaloZeni Evropského
spole&enstvi a s fijetim Lisabonské smlouvy na Smlouvu o fungovanidpgkeé unie.
Traité instituant la Communauté européenne économég(CEE)— puis appelé Traité
sur I'UE. Le traité de Lisbonne I'a changé en Teaiur le fonctinnement de I"UE.
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Transevropské sét — pojem zahrnuje hranicergsahujici infrastrukturu v oblastech
dopravy, energii, telekomunikaci a Zivotniho predi Tato opdeni maji posilit
operativni schopnost narodnich siti k mezinarodsyistenim.

Réseaux transeuropéenfRTE) — concernent les domaines suivants: le transport,

I"énergie, la télécommunication et I'environnement.

Uredni jazyky- tiedni jazyky vSechilenskych stét EU

Langues officielles- langues officielles de tous les pays membrdétde

Zakladaci smlouvy- Smlouva o Evropské unii, Smlouva o fungovaniopské unie a
Smlouva o zalozeni Evropského sgelestvi pro atomovou energii¢etné protokoli a
piiloh, které jsou jejich nedilnou stasti, a dalsi mezinarodni smlouvy a jiné akty,
které tyto smlouvy novelizuiji.

Traités constitutifs— Traité sur le fonctionnement de I'UE et Traitéstituant la

Communauté européenne de |I"énergie atomique.
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