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T Stupen hodnoceni Nelze
A B C D E F | hodnotit

1 |Splnéni poZadavkd zadani X

2 |Aktualnost a odborna Uroven prace X

3 |Prace s daty, informacemi a odbornou literaturou X

4 [Vyuziti metod zpracovani vysledkd X

5 |Interpretace vysledkd, diskuse X

6 |Formulace zavérl prace X

7 |[Odborny pfinos prace a jeji praktické vyuziti X

8 |Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem X

9 |Formalni uprava prace a jazykove zpracovani X

10|Celkovy pfistup a aktivita fesitele X

Hodnoceni vyznacte X (siousi pro stanoveni vysiedné kiasifikace)

Konkrétni pfipominky a otazky k obhajobé (pro rozsirens ize pouzit samestatnou oznasenou prilohu):
Prace je orientovana na popis a analyzu personalni fizeni ve vybraném podniku. Prace se zaméfuje
pfedevsim na oblast hodnoceni a cdménovani podniku.

Otazka k obhajobé:
Mé&l vstup zahrani¢niho investora podstatny vliv na zménu v persondlnim fizeni v podniku.

Zaveér: Zavérecnou praci doporucuji obhajobé (ANO/NE): ANO

Navrhovana vysledna klasifikace prace (slovné): | velmi dobre
(vybomné, velmi dobrfe, dobfe, nevyhovél/a)
Datum Podpis vedouciho prace-

15.6.2012 / A« /




