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Anotace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je porovnat Ceskou a italskou Upravu
pracovniho poméru a na zaklad¢ toho zjistit, do jaké miry jsou tyto dvé Gpravy podobné
nebo rozdilné.

Prace je rozdélena do péti vétSich kapitol, které jsou ndsledné rozd€lené na
mensi podkapitoly. V prvni kapitole se zabyvam historii pracovniho prava a jeho
pravnim zakladem vobou zemich. Ve druhé kapitole se detailnéji zaméfuji na
jednotlivé druhy pracovnépravnich vztahti v Ceské republice a nasledné v Italii. Ve tieti
kapitole ptiblizuji pravidla tykajici se pracovnich smluv, vzniku a zaniku pracovniho
poméru V téchto dvou statech. Ve Ctvrté kapitole, ktera je stéZejni ¢asti prace, provadim
na zéakladé zjisténych skutecnosti komparaci s diirazem na odliSnosti ¢i podobnosti obou
uprav. V posledni, paté, kapitole rozebiram ptisluSnou pravni terminologie, na jejimz

zaklad¢ je nasledné vytvoren italsko-Cesky glosat. Praci uzavira resumé v italSting.



Annotation

The aim of this bachelor thesis is to compare the Czech and Italian regulation of
employment relationship and on the basis of this comparison determine to what extent
they are similar or different.

The thesis is divided into five major chapters, which are consequently divided
into a number of smaller subchapters. In the first chapter | deal with the history of labor
law and with its legal basis in both countries. The second chapter focuses in detail on
individual types of labor relations in the Czech Republic and then in Italy. The third
chapter explains the rules related to employment contracts, establishment and
termination of employment relationship in these two states. In the fourth chapter, which
is the main part of this work, I make a comparison on the basis of the findings with an
emphasis on the differences and similarities between both regulations. In the final, fifth,
chapter I make an analysis of terminology and then create an Italian-Czech glossary.
The thesis is concluded with a summary in Italian language.
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Uvod

Tématem této bakalarské prace je komparativni analyza Ceské a italské tpravy
pracovniho poméru. Toto téma jsem si zvolila, protoZze mi pfipada zajimavé a aktualni
z diivodu clenstvi obou statti v Evropské unii, a zaroven ma i praktické vyuziti, nebot’
dosud jeste v Cestiné nebylo komplexné zpracovano.

Cilem této prace je prozkoumat druhy pracovnich pomért a jejich vznik a zanik
V obou upravach, a na zaklad¢ toho zjistit, do jaké miry jsou tyto dvé upravy podobné
nebo rozdilné. DllezZitou Casti této prace bude také provedeni rozboru pfislusné pravni
terminologie. V praci se kromé pracovniho poméru zminim také o jinych druzich
pracovnépravnich vztaht a typech pracovnich smluv.

Nejvétsi rozdily mezi Ceskou a italskou Upravou pracovniho poméru vidim
v odlisné upravé zakladnich pramenti, nebot’ ¢eské pracovni pravo je upraveno v
zékoniku préace, avSak italské pracovni pravo je upraveno v zdkoniku obcanském.
Domnivam se také, ze podrobné&ji a piehlednéji je zpracovana Ceska uprava pracovniho
prava.

Pro snadnéjsi orientaci v dané problematice praci rozdélim do péti zakladnich
kapitol, které budou nasledné rozdéleny na mensi podkapitoly.

V prvni kapitole stru¢né ptiblizim vyvoj ¢eského a italského pracovniho prava a
zéaroven predstavim zakladni prameny a strukturu obou pravnich radu.

Ve druhé kapitole uvedu typologii pracovndpravnich vztahti v Ceské republice a
v Italii, a poté se detailn&ji zaméim na jednotlivé druhy. Mezi ty patii v CR kromé
pracovniho poméru také dohody konané mimo pracovni pomér. Do italské ¢asti zaradim
vedle pracovniho poméru i rtizné typy pracovnich smluv.

Ve treti kapitole pfiblizim zékladni pravidla tykajici se pracovnich smluv,
vzniku, zmén a zaniku pracovniho poméru v téchto dvou statech.

Ve ¢tvrté kapitole, kterd bude stézejni ¢asti prace, provedu na zakladé¢ zjisténych
skutecnosti komparaci zékladnich pramentl, jednotlivych typli smluv a vzniku a zaniku
pracovniho poméru S diirazem na odlisnosti ¢i podobnosti obou uprav.

V posledni, paté, kapitole se budu zabyvat vybranymi pojmy z piislusné pravni
terminologie, které budou pouZity V této praci. Na jejich zdkladé nasledné vytvoiim
dvojjazy¢ny glosat, ktery bude obsahovat hlavni pojmy v italském jazyce a jejich

ekvivalenty v ¢eském jazyce.



V zavéru prace shrnu vSechny poznatky o podobnostech a rozdilnostech, které
ziskam pfi psani této prace, a zaroven zhodnotim svou domnénku, kterou jsem uvedla
vyse, a to, ze nejvetsi rozdily mezi obéma upravami budou spocivat v zékladnich
pramenech a podrobnostech ve zpracovani zakoniki. Celou praci bude uzavirat résumé
V ital$ting.

Co se tyce ceského pracovniho prava, vychdzela jsem predevsim ze zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace a dale z internetovych a kniznich zdroji. Z téch mohu
jmenovat napt. publikaci Miroslava Béliny Pracovni prdvo nebo Zaklady pracovniho
prava od Milana Galvase.

Informace tykajici se italského pracovniho prava jsem cerpala pifevdzné z
italského obcanského zakoniku (Codice Civile) knihy paté patého titulu a dale z narizeni
viady ¢. 276 Z roku 2003 a ¢. 368 z roku 2001.

Pteklady pro tuto praci jsou mé vlastni. Pii piekladani jsem vyuzila prekladové i
vykladové slovniky.

V ramci této prace bude uplatnéna piedevS§im metoda deskriptivni a

komparativni.



1. Historicky vyvoj a pravni zaklad

V prvni kapitole se budu zabyvat vyvojem ceského a italského pracovniho
prava, protoze alespont stru¢né piiblizeni historie povazuji za nezbytné pro lepsi
pochopeni soucasné situace, a dale bych chtéla predstavit zékladni prameny a strukturu

obou pravnich rada.

1.1 Historicky vyvoj pracovniho prava v CR

Pracovni pravo jako takové je povaZzovano za novodobé pravni odvétvi, které na
nasem Uzemi zacCalo vznikat ve druhé poloviné 19. stoleti. S urcitou Gpravou vykonu
prace se ale mizeme setkat jiz ve stfedoveku, napiiklad v hornim pravu, cechovnich
predpisech a &elednich fadech,® i kdyZ pracovni zakonodarstvi je spojovano predeviim
s rozvojem kapitalismu.

Vyrazné zlepSeni podminek, které umoznovaly vyvoj zakonodarstvi o praci,
nastalo aZ na pielomu 18. a 19. stoleti v souvislosti se zruSenim nevolnictvi v roce
17817

V roce 1811 byl vydan Vseobecny rakousky obcansky zakonik, ktery upravoval
moderni pracovni vztahy. Zejména upravil ndmezdni smlouvu, ktera obsahovala
smlouvu sluzebni a smlouvu o dilo. Roku 1842 byl vydan Dvorsky dekret, ktery upravil
podminky pro zaméstnavani déti.

I v obdobi Ceskoslovenské republiky byla za zakladni formu pracovnich
pracovni zakonodarstvi, které doplnil a upravil. Ve dvacatych letech ale pracovni
zékonodarstvi dospélo do vSeobecné stagnace a az velka hospodaiska krize, ve které se
republika po roce 1929 po povaleéném rozvratu nachazela, ovlivnila jeho rozvoj.
ptredpisy, které byly doplnény o nékteré upravy. Mimo jiné tyto ptedpisy obsahovaly i
nacisticka opatteni, jako napf. nucena prace nebo diskriminace v zaméstnani, a tato
opatieni dale nahradila svobodné odborové organizace tzv. Narodni odborovou

tstfednou zaméstnaneckou.”

! BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo, Praha 2010, s. 25 — 26

2 Tamtéz, s. 26

? SPIRIT, Michal a kol. Pracovni prdvo a prdvo socidlniho zabezpeceni v CR, Plzefi 2009, s. 33
4 BELINA, Miroslav, Pracovni prdvo, Praha 2010, s. 30 — 31
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Na konci 50. let bylo pracovni pravo roztfisténym a témét nepouzitelnym
komplexem pravnich norem, ktery tvotily zejména zakony vydané po roce 1945. Proto
bylo nutné vytvofit ucelenou soustavu pracovniho prava, a tak se roku 1960 rozhodlo o
pripravé zakoniku prace. Ten nahradil vSechny pfedpisy upravujici pracovnépravni
vztahy, které az do té doby platily. Jednotn¢ upravil povinnosti a prava pro vSechny
zaméstnance v pracovnim poméru. VyfeSenim vSech otdzek, které souvisely
S pracovnépravnimi vztahy, se pracovni pravo stalo zcela samostatnym odvétvim prava.
Po roce 1989 proSel zdkonik prace nékolika Uipravami, které byly nutné po prechodu
statu k trzni ekonomice. Bylo tfeba upravit oblasti tykajici se faktu, ze zaméstnavateli se
J1Z mohli stat 1 soukromi podnikatelé.

Na zakladé evropské dohody, ktera vstoupila v platnost 1. 2. 1995, zacal proces
harmonizace Ceského prava s pravem EU. Do ceského prava se promitla vétSina
pozadavkl evropskych pracovnépravnich norem, které zavedla novela zakoniku prace
z roku 2000. V roce 2006 byl ale s G¢innosti od 1. 1. 2007 schvalen novy zakonik prace
(zékon ¢. 262/2006 Sb.), ktery byl o rok pozdé&ji kviili fadé vécnych chyb k 1. 1. 2008
opét zmeénén dalsi rozsadhlou novelou.

Nejnovéjsi tpravy, které byly v zakoniku zavedeny, jsou formulovany ve znéni
ucinném od 1. 1. 2012 na zakladé novely ¢. 365/2011 Sb. ze dne 6. 11. 2011. Aktualni

znéni zékoniku préace (dale jen ZPr) nalezneme pod zadkonem ¢. 262/2006 Sb.

1.2 Historicky vyvoj pracovniho prava v Italii®

V Italii, tradi¢n€ zeméde€lské zemi, se zacalo pracovni pravo vyvijet ve srovnani
S ostatnimi zemémi v zdpadni Evropé€ s urcitym zpozdénim.

Jako vychozi bod pro vyvoj pracovniho prava je obvykle povazovan piechod
z nedokonalé tpravy italského obcanského zakoniku Codice Civile (dale jen c. c.)
z roku 1865, ktery jesté neupravoval pracovni vztah, ale dle ¢1. 1570 c. ¢ a nasledujicich
pouze zatazeni d¢l a sluzeb, na Gpravu pracovniho vztahu ve vSech jeho aspektech.

Se vstupem v platnost nového a aktualniho ob¢anského zakoniku z roku 1942
vzniklo pifehledné uspofadani oblasti pracovniho prava, které do té doby nebylo
vyclenéno od prava obcanského, a zafalo dochdzet k odliSovani soukromopravnich
vztahi. Pracovni pravo je upraveno v knize V, zejména prvni ¢tyfi kapitoly (¢1. 2060 -

2246):

> http://www.simone.it/catalogo/v4_7.pdf
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e Obor odbornych ¢innosti (¢1. 2060 - 2081),

e Prace v podniku (¢l. 2082 - 2221),

e Nezavisla ¢innost (¢l. 2222 - 2238),

e Zavisla ¢innost ve zvlastnich vztazich (¢l. 2239-2246).

Jeden z nejdulezitéjiich okamzikd je spjat s piijetim nové Ustavy republiky,
ktera byla schvalena dne 22. 12. 1947 a vstoupila v platnost dne 1. 1. 1948, a ktera
nahrazuje korporativistickou vizi fasistického statu (jiz byl inspirovan obCansky zakonik
z roku 1942) demokratickou a socialni vizi tim, Ze zaklada republiku na praci (CL. 1
Ustavy).

Tak zacind nové obdobi pracovniho prava, zaméfujici se na Ustavni principy,
které oznaCuji limity a nafizeni, Vramci kterych je nutné najit feSeni pfipadnych

konflikti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

1.3 Prameny pracovniho prava v CR

Pramen prava predstavuje zdroj, v némz nachizime pravidla chovani urcena
subjektiim, je bezprostfednim zdrojem pozndni prava. Jsou to pravidla chovani
vydavana nebo uznavana statem, jejichz dodrzovani je garantovano donucovaci moci
statu.

Za formalni prameny pracovniho prava povazujeme:

e normativni pravni akty,

e kolektivni smlouvy,

e vnitropodnikové pravni normy,

e technické normy,

e pravidla sluSnosti a obanského souziti,

e mezinarodni smlouvy,

e nalezy Ustavniho soudu CR.

Normativni pravni akty jsou vysledkem normativni ¢innosti organt stitu a
obsahuji obecnd pravidla chovani, tj. vztahuji se vzdy na celou skupinu ptipadi stejného
druhu a neurc¢itého poctu. Tyto akty mohou mit riznou pravni silu, kterd zavisi na tom,
kdo urc€ity normativni pravni akt pfijal. Mezi normativni pravni akty fadime ustavu a
ustavni zdkony, zakony, nafizeni vlady, vyhlasky, smérnice, vynosy ministerstev a

jinych Ustfednich organt statni spravy.
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NejduleZitéj$im normativnim pramenem &eského pracovniho prava je Ustava
Ceské republiky (&. 1/1993 Sb.), a také Listina zakladnich prav a svobod (&. 2/1993 Sb.)
jako soucast ustavniho poradku Ceské republiky. V Listing zakladnich prav a svobod
jsou vyjadreny zakladni zasady, jako zdkaz diskriminace, zakaz nucené prace, pravo na
svobodnou volbu povolani, pravo na zaméstnani, pravo na spravedlivou odménu za
praci a na pracovni podminky, pravo na stavku atd. Zakladnimi normativnimi prameny
¢eského pracovniho prava jsou:

e zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
e zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
e zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

Kolektivni smlouvy piedstavuji druhou nejvyznamnéjsi skupinu prament
pracovniho prava. Kolektivni smlouva jako normativni smlouva se od normativniho
pravniho aktu 1i8i pfedevs§im subjekty, kterymi jsou fyzické a pravnické osoby (odbory,
jejich organizace a zaméstnavatelé a jejich organizace), a zpiisobem vzniku. Na rozdil
od normativnich pravnich aktd ma i1 rysy pravniho tkonu, to znamend, Ze mizZe byt
postizena neplatnosti pravniho ukonu.

Vnitropodnikové pravni normy maji omezenou mistni pusobnost. Od
normativnich pravnich akt se li§i v organech, které maji pravomoc je piijimat. Jsou
vydavany zaméstnavateli na zakladé zmocnéni obsazeném v normativnim pravnim aktu.
Mizeme mezi né zafadit pracovni fad, vnitfni pfedpis, vnitini mzdovy piedpis a
vnitropodnikové normy spotieby prace.

Technické normy jsou Ceské statni normy vydavané na zakladé zikona o
technické normalizaci a nejsou pramenem pracovniho prava jako celek. Jejich ucelem je
uprava technickych, technologickych a podobnych otdzek. Pokud vSak upravuji otazky
tykajici se bezpe€nosti prace a ochrany Zzivota a zdravi pii préci, tak jsou v tomto
smyslu povazovany za pramen ¢eského pracovniho prava.

Pravidla sluSnosti a ob¢anského souziti jsou normami moralnimi a nemaji
povahu norem pravnich. Maji normativni silu pouze ve spojeni s pravni normou, ktera
jejich aplikaci stanovi, a jen Vv rozsahu, jenz pravni norma dovoluje. Jedna se napf. o
ustanoveni § 73 odst. 1 a) ZPr (zaméstnanec je povinen dodrzovat zdsady spoluprace

S ostatnimi zaméstnanci).
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Mezinarodni smlouvy jsou zvlastni prameny ¢eského pracovniho préava, jelikoz
se sjednavaji mezi staty jako subjekty mezinarodniho prava nebo mohou byt vysledkem
¢innosti mezindrodnich organizaci. Mezinarodni smlouvy mohou obsahovat i pravidla
chovani, ktera urcuji povinnosti a prava konkrétnim vnitrostatnim subjektim. Proto, aby
tato normativni pravidla mohla byt aplikovatelnd pro vnitrostatni pracovni pravo, se
musi transformovat do vnitrostatniho pracovniho fadu, coz znamena, Ze stat musi svij
zavazek vyplyvajici z mezindrodni smlouvy realizovat ve svém vnitrostatnim pravnim
fadu. V Ceském pracovnim pravu se setkavame s bilateralnimi® a multilateralnimi’
mezinrodnimi smlouvami. Nej§irsi bilateralni smlouvou je smlouva mezi CR a SR o
vzajemném zaméstnavani obcanl, publikovana pod ¢ 227/1993 Sb. V ptipadé
multilateralnich smluv se jedna zejména o imluvy Mezinarodni organizace prace.

Nalezy Ustavniho soudu CR. Ustavni soud miZe nalezy zrusit zakony nebo
jejich jednotliva ustanoveni, jsou-li v rozporu s tastavnim zakonem, nebo mezinarodni

smlouvou.

Mezi dalsi prameny pracovniho prava patti i vyznamné evropské piedpisy, jako
napf.:
e Smérnice Rady ES ¢. 93/104 EEC, o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych
stata tykajicich se nékterych otazek upravy pracovni doby,
e Smérnice Rady ES €. 2000/43 EEC, kterou se provadi zasada rovného zachéazeni
mezi osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky ptivod,
e Smérnice Rady ES ¢. 2000/78 EEC, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné

zachazeni v zaméstnani a povolani.

1.4 Prameny pracovniho prava v Italii°

Za formdalni prameny italského pracovniho prava jsou povazovany:
e Prameny prava na statni irovni,
e Prameny prava mezinarodniho a komunitarniho,
e Regiondlni prameny prava,

e Prameny odborového prava (kolektivnich smluv) a

® Témito smlouvami se zajistuje cizim statnim pfislusnikdim, Ze jim po dobu pracovni ¢innosti v republice
vznikaji prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich za stejnych podminek jako ob¢an@im CR.

7 Tyto smlouvy jsou vysledkem &innosti mezinarodnich organizaci.

® http://www.simone.it/catalogo/v4_7.pdf
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e Zvyklosti.

Prameny prava na statni arovni. Mezi tyto prameny fadime italskou ustavu
(Costituzione della Repubblica Italiana), ve které se vedle zakladnich zasad (CL 1, 3, 4)
nachazi také ekonomické vztahy, kterym je vénovana celd tfeti kapitola casti jedna a
dale predevsim:

e ¢l. 35— ochrana prace, vzdélavani a profesni postup zaméstnanct,

e ¢l. 36 — ur¢eni mzdy, pracovni doba, doba odpocinku, dny volna,

o ¢l. 37 — zajistuje zaméestnankyni Zen¢ stejna prava jako zaméstnanci muzi,

e ¢l. 38 — formy socialni pécée a socialniho zabezpeceni,

e ¢l. 39 - 40 — odborové organizace a pravo na stavku,
a italsky ob¢ansky zakonik (c. c.), kde je pracovni pravo upraveno v knize V, zejména
Vv prvnich ¢tyfech kapitolach (¢1. 2060 — 2246)

e ¢l 2060 — 2081 — Pravni uprava zivnosti,

e (1. 2082 — 2221 — Prace v podniku,

e ¢l 2222 — 2238 — Nezavisla ¢innost,

e (l. 2239 — 2246 — Zavisla ¢innost ve zvlastnich vztazich.

Prameny prava mezinarodniho a komunitarniho. Patfi sem mezinarodni
smlouvy (trattati internazionali), imluvy Mezinarodni organizace prace
(I'Organizzazione Internazionale del lavoro) a normy Evropského spole¢enstvi (norme
dell'Unione Europea). Prvni dva prameny jsou povazovany za nepiimé, nebot’ musi byt
ratifikovany statem, aby mohly byt soucasti italského pravniho fadu, tedy u¢inné a
zavazne.

Regionalni prameny prava. Legislativni kompetence regioni byla v oblasti
prava po dlouhou dobu omezena, vztahovala se na odborné vzdélavani a zdravotni
asistenci. S nabytim platnosti nafizeni vlady ¢. 469 z 23. 12. 1997, se kompetence
regionu zvysily, hlavné v oblasti politiky prace.

Prameny odborového prava (kolektivnich smluv) jsou smlouvy narodniho
charakteru uzaviené mezi narodnimi organizacemi reprezentujicimi zaméstnance a
asociacemi zamé&stnavateld, které spole¢né rozhoduji o pracovnich vztazich.

Zvyklosti jsou v pracovnim pravu upraveny ¢l. 2078 c. c. a pouzije se jich pouze

Vv ptipad¢ neexistence smlouvy nebo zdkona.
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2. Druhy pracovnépravnich vztahu

V této kapitole bych rada uvedla typologii pracovndpravnich vztahti v CR a v Italii a

poté se budu detailnéji zabyvat jednotlivymi druhy.

2.1 Druhy pracovnépravnich vztahi v CR

Pracovnépravnimi vztahy jsou ve smyslu zakoniku prace pravni vztahy
vznikajici pii vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Z hlediska pfedmétu pracovniho prava lze pracovnépravni vztahy rozdélit na
individualni pracovnépravni vztahy a kolektivni pracovnépravni vztahy.

Pfedmétem individudlniho pracovnépravniho vztahu je vykonavani prace
zaméstnancem za odménu. Tyto pracovnépravni vztahy vznikaji mezi jejich subjekty, to
znamena zameéstnancem, kterym muze byt pouze fyzicka osoba, a zaméstnavatelem,
kterym je osoba fyzicka nebo pravnicka. Individualni pracovnépravni vztahy Galvas
dale rozdéluje do dvou skupin na:

a) zakladni pracovnépravni vztahy, jimiz se pfimo realizuje pracovni proces, a
které je mozno z divodu existence riznych druhl Gcasti v pracovnim procesu
dale délit na:

e pracovni pomer,

e pravni vztah zalozeny dohodou o provedeni prace,

e pravni vztah zalozeny dohodou o pracovni ¢innosti a

e sluzebni pomér,

b) odvozené pracovnépravni vztahy, které se zakladnimi vztahy tzce souviseji,
piedchazi je nebo je chrani pted jejich porusenim. Tyto pracovnépravni vztahy
dale rozd€lujeme na:

e pravni vztahy na Useku zaméstnanosti,

e kontrolni pracovnépravni vztahy,

e odpovédnostni pracovnépravni vztahy a

e predsmluvni pracovnépravni Vztahy.9

Druhy typ pracovnépravnich vztaht, kterym jsou kolektivni pracovni vztahy, je
vymezen takto: ,, Kolektivnimi pracovnimi vztahy rozumime vztahy mezi organy, které

zastupuji  ¢i reprezentuji  kolektivy zaméstnanci, a sdruzenimi zaméstnavateli,

? GALVAS, Milan a kol., Zdklady pracovniho prdva, Plzen 2010, s. 32 — 33
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popripadé jednotlivymi zaméstnavateli, jejichz hlavnim cilem je zlepSovani pracovnich
. , y o 10

a mzdovych podminek zaméstnancii.

Predmétem kolektivniho pracovnépravniho vztahu, jehoz subjektem neni individudlni

zaméstnanec, jsou predev§im podminky vykonu prace a zpisob vykonu prace.

2.1.1. Pracovni pomér

Pracovni pomér je jednim ze zadkladnich pracovnépravnich vztaht, jehoz
prostiednictvim je realizovana ucast fyzické osoby v pracovnim procesu. Jeho
prosttednictvim je zaméstnavateli zajiStovana pracovni sila, ktera je potrebnd k plnéni
jeho aktivit, jez jsou pfedmétem jeho ¢innosti. Pracovni pomér je ze vSech zakladnich
pracovnépravnich vztahii vztahem nejcCastéjSim a nejtypictéjSim.

NejzakladnéjSim charakteristickym rysem pracovniho poméru je to, Ze se jedna
o vztah zavazkovy.' To znamena, 7e obsahem pracovniho pomdru jsou vzajemna prava
a povinnosti jeho ucastniki, jejichz zakladem je pracovni zavazek. V tom jsou zahrnuty
vzajemnd prava a povinnosti, které jsou stejné pro vSechny druhy pracovnich pomért,
coZ znamena, ze musi byt obsazen v kazdém pracovnim poméru.

Do pracovniho zavazku Bélina zahrnuje néasledujici prava a povinnosti subjekti:

a) , povinnost zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci prdci podle pracovni
smlouvy a pravo zaméstnance pozadovat po zaméstnavateli od sjednané doby
umoznéni vykonu sjednané prdce,

b) povinnost zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci mzdu ¢i plat za vykonanou
praci a pravo zaméstnance pozadovat po zaméstnavateli vyplatu mzdy ¢i platu
za vykonanou prdci,

c) povinnost zaméstnance konat osobné pro zaméstnavatele praci dle jeho pokynii
a prdavo zameéstnavatele pozadovat po zaméstnanci osobni vykon sjednané
prace*.*?

Subjekty pracovniho poméru jsou:

e zaméstnanec, coz je vZzdy fyzicka osoba, kterd se zavazuje, ze bude v pracovnim
poméru konat praci, a

e zaméstnavatel, kterym je fyzickd nebo pravnickd osoba, pro niz je prace

vykonavana.

10 BELINA, Miroslav, Pracovni prdvo, Praha 2010, s. 427
1 GALVAS, Milan a kol., Zdklady pracovniho prdva, Plzen 2010, s. 53
12 BELINA, Miroslav, Pracovni prdvo, Praha 2010, s. 162 — 163
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Subjekt pracovniho poméru musi mit pracovnépravni subjektivitu, coz znamend mit
prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich a vlastnim jménem je zakladat, ménit
nebo rusit a nést z nich vlastni zodpovédnost.

Objektem pracovniho poméru je opakujici se osobni vykon prace zaméstnance
pro zaméstnavatele za mzdu. Prace konana v pracovnim poméru je urc¢ena druhove, to
znamena, ze objektem je opakujici se pracovni ¢innost a ne jednotlivé pracovni ukony
nebo vysledek cinnosti. Zaméstnanec se v pracovnim poméru fidi pokyny
zaméstnavatele, takze se jedna o vykon prace v podfizenosti k zaméstnavateli. Proto se
préace Vv pracovnim poméru oznaluje jako prace zavisla.*®

Podle § 2 odst. 1 a 2 ZPr se zavislou praci rozumi ta prace, ktera je vykonavana
ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobné. Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za
praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popiipade na jiném dohodnutém miste.*

Pracovni pomér miiZzeme rozliSovat na jednotlivé druhy, a to 1 pfes to, zZe pravni
uprava pracovniho poméru je jednotna. Diky tomu, Ze je pracovni pomér nejcastéjSim
druhem zakladnich pracovnépravnich vztahi, je ho pouzivano za riznych okolnosti a
podminek podle toho, jakého cile ma byt dosazeno.

Druhy pracovnich pomért Galvas rozd¢luje podle nasledujicich hledisek.
Podle kritéria doby trvani pracovniho poméru:
e pracovni pomér na dobu neurcitou, pfi jehoz vzniku neni do budoucna omezena

doba jeho trvani a

e pracovni pomér na dobu urcitou. Jde o takovy pracovni pomér, kdy se strany pii

jeho vzniku dohodly na jeho dobé trvani do budoucna.

Podle kritéria mista vykonu prace:

e pracovni pomér, kdy mistem vykonu prace je pracovisté zaméstnavatele a

e pracovni pomér, v némz zaméstnanec nekona praci v zatrizenich zaméstnavatele
Podle kritéria poctu pracovnich pomért u zaméstnance a jejich vzajemného vztahu:

e soubézné pracovni poméry u téhoz zaméstnavatele

e soubézné pracovni poméry u riznych zaméstnavateli

Podle kritéria zaméstnavatele:

1313 BELINA, Miroslav, Pracovni prdvo, Praha 2010, s. 160 — 161
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e pracovni pomer, kde zaméstnavatelem je fyzicka osoba,

e pracovni pomer, kde zaméstnavatelem je pravnicka osoba,

e pracovni pomér, kde zaméstnavatelem je podnikatelsky subjekt,

e pracovni pomér, kde zaméstnavatelem je nepodnikatelsky subjekt.
Podle kritéria pravni skutec¢nosti zakladajici pracovni pomér:

e pracovni pomery zaloZené pracovni smlouvou,

e pracovni pomery zaloZzené jmenovanim.
Podle kritéria délky pracovni doby:

e pracovni poméry se stanovenou tydenni pracovni dobou,

’ N vr v ’ ’ r 14
e pracovni poméry s kratsi neZ stanovenou tydenni pracovni dobou.

a) Pracovni pomér na dobu neurcitou

Z ustanoveni § 38 odst. 1 ZPr ale vyplyva, Ze pfednost se dava pracovnimu
poméru na dobu neurcitou. Toto ustanovené nam tikd, Ze pracovni pomér trva po dobu
neurcitou, pokud nebyla do budoucna vyslovné stanovena doba jeho trvani.

Toho, Ze je preferovan pracovni pomér na dobu neurcitou, si miizeme vSimnout i
V ustanoveni § 65 odst. 1 ZPr, ve kterém je napsano, ze pokracuje-li zaméstnanec po
uplynuti sjednané doby déle v praci, pracovni pomér se méni z doby urcité na dobu
neurcitou.

Podle Galvase vyplyva preference pracovniho poméru na dobu neurcitou hlavné
Z toho, Ze pfi pracovnim pomeéru na dobu urcitou je socialni jistota zaméstnance o trvani
jeho zaméstnani pomérné nizka a navic ¢asové omezeni pracovniho poméru muize vést 1
k nékterym Gjmam na dalSich socialnich pravech, napf. na pravech, ktera jsou

podminéna nepietrzitosti trvani pracovniho poméru.*

b) Pracovni pomér na dobu urcitou
Jedna se o takovy pracovni pomér, ve kterém je jiz pti jeho vzniku do
budoucnosti sjedndvana doba jeho trvéni, coz je pro tento typ pracovniho poméru

typické.

14 GALVAS, Milan a kol., Zdklady pracovniho prdva, Plzen 2010, s. 57 — 58
1> GALVAS, Milan, Pracovni prdvo, Brno 2004, s. 225
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Podle § 39 odst. 2 ZPr doba trvani pracovniho poméru na dobu ur€itou mezi
tymiz smluvnimi stranami nesmi pfesdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu uréitou mize byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou je rovnéz povazovano i jeho prodlouzeni. Jestlize
od skonéeni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k
predchozimu pracovnimu poméru na dobu ur¢itou mezi tymiz smluvnimi stranami se

neptihlizi.

2.1.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
jsou vedle pracovniho poméru dal§im zpusobem ucasti Vv pracovnim procesu. Spolu
S pracovnim pomérem jsou povazovany za zakladni pracovnépravni vztahy. Podle
ustanoveni § 74 odst. 1 ZPr ma zaméstnavatel zajiStovat plnéni svych tkold pfedevsim
zaméstnanci v pracovnim poméru, z ¢ehoZz vyplyva, Ze zikonik préce jednoznaéné
upiednostiiuje formu pracovniho poméru. Z toho lze odvodit, ze dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér jsou vzdy pouze charakteru doplikového. Podle
ustanoveni § 74 odst. 2 ZPr se na dohody konané mimo pracovni pomér neaplikuje
povinnost zaméstnavatele rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu, coz také potvrzuje
volngjsi a doplitkovy charakter téchto pracovnépravnich vztaht.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se tedy uzaviraji v pripadech,
kdy se jedna o ¢innost malého rozsahu nebo ojedinélé pracovni tkony, jejichz bézné
fizeni a kontrola by pro zaméstnavatele znamenaly neumérnou administrativni zatéz.
Dohody zaméstnavatelim zajiStuji drobné prace a Cinnosti, pro které nezaméstnavaji
odborniky z toho diivodu, Ze by to nebylo tcelné. Zaméstnanctim, ktefi chtéji vykonavat
praci mensiho rozsahu, umoznuji dalsi vydélecnou €innost, kterou lze ¢asové skloubit
S primarnim pracovnépravnim vztahem, a také umoznuji ptivydélek zdjemcim o
prilezitostnou praci.

Prévni vztahy, které jsou zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pom¢ér, vznikaji na zaklad¢ dvou pravnich skutec¢nosti:

e dohody o provedeni prace,

e dohody o pracovni ¢innosti.
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a) Dohoda o provedeni prace

., Zdkladnim charakteristickym rysem dohody o provedeni prace je, ze predmét ¢innosti
zameéstnance je urcen individualne, dohoda smeéruje kvysledku prdace, predem
kvalitativné i kvantitativné vymezenému, nikoliv k pracovni cinnosti samotné. «16

Této dohody se vétSinou vyuziva pifi sjednavani vykonu prace mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, kterd je kratkodoba, obcasna a ktera zacina a konci.
Dohoda o provedeni prace je strucné upravena ustanovenim § 75 ZPr. Soucasna pravni
uprava vymezuje tuto dohodu pouze stanovenym maximalnim rozsahem, a to 300 hodin
Vv kalendainim roce, jak nov¢ upravila novela ¢. 365/2011 Sb. ze dne 6.11.2011 ZPr, ale
V dohodé musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavird. Pravni uprava
vyslovné stanovuje formu dohody o provedeni prace, a to pisemnou.

Z hlediska pravni upravy tento pravni vztah kon¢i splnénim sjednaného
pracovniho tkolu, nebo vzajemnou dohodou. Ostatni zptisoby skonceni (napt. vypoved’,
odstoupeni od smlouvy, okamzité zruSeni)’’ musi byt mezi zaméstnancem a

zaméstnavatelem sjednany.

b) Dohoda o pracovni ¢innosti
Pravni vztah zaloZzeny dohodou o pracovni ¢innosti se svou povahou podoba
pracovnimu poméru, protoze i1 zde se jedna o Cinnost, ktera se opakuje. Od pracovniho
poméru se ale 1i§1 zejména v malém rozsahu prace - Ustanoveni § 76 omezuje vykon
prace v rozsahu, ktery by ptekracoval v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby. Dohoda o pracovni ¢innosti se vétSinou uzavira na opakujici se a nekoncici
¢innosti, které ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondvat. Tuto dohodu lze uzavtit
I v ptipad¢, ze rozsah prace nepiesahne v témze kalendainim roce 300 hodin. Stejné
jako dohodu o provedeni prace, je zaméstnavatel povinen dohodu o pracovni ¢innosti
uzaviit pisemné, jinak je neplatna.
Prévni vztah zalozeny dohodou o pracovni ¢innosti mize podle ustanoveni § 76
odst. 4 zakoniku prace zaniknout:
e dohodou,
e vypovedi,

e okamzitym zruSenim

16 GALVAS, Milan, Pracovni prdvo, Brno 2004, s. 596 - 597
v BELINA, Miroslav, Pracovni prdvo, Praha 2010, s. 423
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Pokud nebyl sjednan zpiisob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozni ji zrusit
vzdjemnou dohodou smluvnich stran ke dni v ni sjednanému. V piipadé skonceni
pracovniho vztahu jednostranné — vypovédi — mize byt dohoda zrusena z jakéhokoliv
divodu nebo bez udani diivodu s 15denni vypoveédni dobou. Okamzité zruseni dohody

muze byt sjednano jen pro piipady, v nichz lze okamzité zrusit pracovni pom¢r.

2.1.3 Agenturni zaméstnavani

Agenturni zaméstnavani sice neni typem pracovnépravniho vztahu, protoze se
realizuje na zaklad¢ pravnich vztahd, které se vznikaji mezi agenturou prace a
uzivatelem a mezi agenturou prace a piisluSnym zaméstnancem, nicméné jsem se
rozhodla zminit ho ztoho divodu, Ze v italské pravni Upravé existuje typ pracovni

smlouvy, ktery je pfirovnatelny prave k ¢eskému agenturnimu zaméstnavani.

Podle § 307a zaméstnavatel na zakladé povoleni podle zvlastniho pravniho
piedpisu (dale jen ,,agentura prace) doCasné pridéluje svého zaméstnance k vykonu
prace k jinému zaméstnavateli na zdklad¢ ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé€ o
pracovni Cinnosti. Timto ujednanim se agentura prace zavazuje zajistit svému
zaméstnanci doCasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni
¢innosti u uZzivatele a zaméstnanec se zavazuje tuto praci konat podle pokyna uzivatele
a na zéklad¢ dohody o docasném ptid€leni zaméstnance agentury prace, uzaviené¢ mezi
agenturou prace a uzivatelem.

Dohoda agentury prace s uzivatelem o doCasném piidéleni zaméstnance
agentury prace musi obsahovat:

e jméno, pfijmeni, statni obcCanstvi, datum a misto narozeni a bydlisté docasn¢
pridéleného zaméstnance,

e druh prace, kterou bude docasné pfidéleny zaméestnanec vykonavat,

e urceni doby, po kterou bude docasné pfidéleny zaméstnanec vykondavat praci u
uzivatele,

e misto vykonu préce,

e den nastupu docasné ptidéleného zaméstnance k vykonu prace u uzivatele,

e informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance

uzivatele,
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e podminky, za nichz miize byt docasné pridéleni zaméstnancem nebo uzivatelem
ukonc¢eno pred uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno,
e (islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentuie prace vydano povoleni

ke zprostiedkovani zaméstnani.

Dohoda agentury prace s uzivatelem o docasném pridéleni zaméstnance
agentury prace musi byt uzaviena pisemné. Po dobu docasného pridéleni zaméstnance
agentury prace k vykonu prace u uzivatele uklada uzivatel zaméstnanci agentury prace
pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu tcelu pokyny,
vytvaii ptiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové
podminky docasn¢ ptidéleného zaméstnance nebyly horSi, nez jsou nebo by byly
podminky srovnatelného zaméstnance.

Agentura prace nemuze téhoz zaméstnance docasné piidélit k vykonu prace u
téhoz uzivatele na dobu delsi nez 12 kalendainich mésicti po sobé jdoucich. Toto
omezeni neplati v pfipadech, kdy o to agenturu prace pozadda zaméstnanec agentury
prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uZzivatele, kterd
cerpa matetfskou nebo rodiCovskou dovolenou nebo za zaméstnance uzivatele, ktery
cerpa rodi¢ovskou dovolenou.

Docasné ptidéleni konc¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano.

2.2 Druhy pracovnépravnich vztahi v Italii

V této podkapitole bych rada podotkla, ze 28. 6. 2012 prob¢hla v Italii reforma
zakoniku prace. Ta pfinesla fadu zmén, které se tykaji napf. pracovnich smluv na dobu

urcitou nebo ucnovskych smluv.

2.2.1 Pracovni pomér na dobu neurcitou (il contratto a tempo

indeterminato)

Tento typ pracovniho poméru je upraven natizenim vlady ¢. 368 z roku 2001,
dale ¢l. 2096, 2118, 2119 a 2152 c. c. a je zaloZzen pracovni smlouvou na dobu
neurditou, kterou se zaméstnanec zavazuje po dobu neur¢itou za odménu K poskytovani
vlastni pracovni ¢innosti ve prospéch zaméstnavatele. Tento druh smlouvy je nejcasté;si

formou pracovniho poméru, které se zpravidla uziva pro pfijimani zaméstnancti.
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Vzhledem k tomu, Ze tato smlouva nema stanovenou dobu trvani, s vyjimkou
ptipadu odchodu do penze, smluvni vztah konci pisemnym rozvdzanim pracovniho

poméru na zadost jedné ze smluvnich stran.

2.2.2 Pracovni pomér na dobu urcitou (Il contratto di lavoro a tempo

determinanto)

Pracovni pomér na dobu urcitou se zaklada pracovni smlouvou, ktera ma predem
stanovenou dobu trvani a je upraven natizenim vlady ¢. 368 z roku 2001.

V pracovni smlouvé musi byt pisemné sjednano, ze se jednd o pracovni smlouvu
na dobu urcitou, v opacném piipad¢ je smlouva povazovana za pracovni smlouvu na
dobu neurcitou. Pracovni smlouva na dobu ur¢itou mize byt prodlouzena pouze jednou,
a to pokud ptivodni smlouva byla uzaviena na dobu kratsi nez tii roky a se souhlasem
zaméstnance. ProdlouZeni smlouvy miize byt povoleno, pokud existuji objektivni
davody a pokud se jednd o stejnou pracovni ¢innost, pro kterou byla ptivodni pracovni
smlouva uzaviena. V takovém piipadé celkovd délka pracovniho poméru (ptivodni
délka + prodlouzeni) nesmi presahnout tfi roky. Prvni pracovni smlouva na dobu urcitou
nepresahujici délku 12 mésicli, uzaviend z jinych, nez technickych, vyrobnich a
organiza¢nich divodii, nemtze byt prodlouzena.

Pokud pracovni pomér trva déle nez 36 mésicii véetné prodlouzeni platnosti, bez
ohledu na pferuseni pracovniho poméru, které uplynulo mezi dvéma pracovnimi
smlouvami, pracovni pomér je povazovan za uzavieny na dobu neurCitou pocinaje
uplynutim posledniho terminu. Toto vSak neplati, pokud se jedna o sezénni pracovni

¢innosti.

2.3 Druhy pracovnich smluv v Italii

V této podkapitole pfedstavim ctyfi druhy italskych pracovnich smluv. V Italii

samoziejmé existuje vic druhil, ale pro tuto praci jsem vybrala ty, které povazuji za

vvvvvv

na ¢astecny uvazek (Il contratto a tempo parziale) nebo Ptilezitostna pracovni smlouva

(11 contratto di lavoro occasionale).
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2.3.1 Utiiovska smlouva™ (Contratto di apprendistato)

Dle natizeni vlady ¢. 167 ze 14. 9. 2011, ¢l. 47 — 53, je ucnovska smlouva je
typem pracovni smlouvy, ktery se vyznacuje Skolicim obsahem: zaméstnavatel je
povinen kromé vyplaceni mzdy za vykonanou praci u¢ni také zajistit vyuceni nezbytné
k ziskani profesnich kompetenci nutnych pro vykon funkci a tkol, pro které byl pfijat.
Ucen ma naopak povinnost fidit se Skolicim prub&éhem, ktery mize byt vykonavan jak
uvnitt podniku, tak i mimo né;.

Rozlisujeme tfi typy ucnovskych smluv:

e pro odbornou kvalifikaci a ziskani vyucniho listu
e odborna nebo femesina

e zaméfena na odborné vzdélani a vyzkum

U¢iovska smlouva pro kvalifikaci a profesionalni titul

Pracovni smlouva pro kvalifikaci a profesionalni titul je pracovni smlouva, ktera
umoziuje dosahnout profesionalni kvalifikace nebo profesionalniho titulu v kombinaci
prace a studia. Doba, jez je stanovena s piithlédnutim ke kvalifikaci nebo titulu, kterych
ma byt dosazeno, nesmi byt vyssi nez tii roky.

Tento typ smlouvy smi byt uzavien pouze s osobami ve véku od 15 do 25 let,

které nemaji kvalifikaci nebo profesni titul.

Ué¢novska smlouva odborna nebo femeslna

Ucinovskd smlouva odborna nebo femeslna je typ pracovni smlouvy pro
dosazeni odborné kvalifikace. Doba trvani smlouvy nesmi byt krat$i nez Sest mésictu a
delsi nez tfi roky.

Pro tento typ smlouvy smi byt pfijati osoby ve véku od 18 do 29 let (v pfipadé
odborn¢ kvalifikace pak osoby ve veku od 17 let) do vSech pracovnich oblasti, a to jak

vetejnych, tak soukromych.

Uc¢novska smlouva pro vysokoskolské vzdélani a vyzkum
Uc¢novska smlouva pro vysokoskolské vzdélani a vyzkum je pracovni smlouvou,
kterd umoziiuje dosdhnout riznych tituld studia, napt. magisterského nebo doktorského.

Tato smlouva miZze slouZit také jako praxe pro ziskani zaméstnani.

'® Autorsky preklad nazvu
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Tento typ ucnovské smlouvy miize byt uzavien s osobami ve véku mezi 18 a 29
lety pro vSechny pracovni oblasti, a to jak vetejné, tak soukromé.

U¢ni dostavaji vic¢i ostatnim zaméstnanciim, vykonavajicim stejné tikoly, nizsi
mzdu. Naopak mohou byt podle kategorii zatazeni az do dvou nizSich urovni
k zaméstnanctim vykonavajicim funkce nebo tkoly, prostfednictvim kterych mize ucen

ziskat ptislusnou kvalifikaci stanovenou v pracovni smlouvé.

2.3.2 Pracovni smlouva na zadany projekt (Il contratto di lavoro a
progetto)

Podle nafizeni vlady ¢. 276 zroku 2003, ¢l. 61 a nasl., se jedna se o takovou
smlouvu, jejimz prostfednictvim je ¢innost vykonavana pifevazné osobné, aniZ by byl
vykonavatel podfizen zadavateli. Proto je charakterizovdna samostatnosti jednotlivce,
ktery ukol vykondva. Vykonavana ¢innost musi byt pievoditelnd na jeden nebo na vice
konkrétnich projektii zadanych zadavatelem a nezavisle fizenymi vykonavatelem.
Projekt musi byt funkéné spojen s uréitym koneénym vysledkem. Cinnost vykonavatele
musi byt provadéna v souladu s poZzadavky zédkaznika a nezavisle na dobé nezbytné pro
pracovni ¢innosti.

Pracovni smlouva na zadany projekt musi byt uzaviena pisemné a musi
obsahovat nasledujici prvky:

e Oznaceni doby trvani zaméstnani

e Popis prace s urcenim jejiho obsahu a kone¢ného vysledku, kterého ma byt
dosazeno

e odmeéna a kritéria pro jeji urCeni, jakoz i doba a zpiisoby platby

e vztah mezi zaméstnancem a zakaznikem sohledem na plnéni pracovni
povinnosti, které v Zaddném ptipadé nemiize byt svobodnou viili zaméstnance

e piipadnd opatfeni pro ochranu zdravi a bezpecnost zaméstnance, s vyhradou

ustanoveni ¢lanku 66, odst. 4.

Odména naleZejici zaméstnanci musi byt umérnd mnozstvi a kvalité odvedené
prace a nemuize byt niz$i neZ minimum stanovené v kolektivnich smlouvéch.

Téhotenstvi, nemoc nebo Uraz zaméstnance vSak neznamenaji zanik smluvniho
vztahu. Smluvni vztah zlstava pouze pieruSeny a zaméstnanci neni vyplacena odmeéna.

Pii pteruseni smluvniho vztahu obvykle neni trvani smlouvy prodlouZeno,
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s vyjimkou tehotenstvi, kdy je délka pracovniho poméru prodlouzena o sto osmdesat
dni.

Na pracovni smlouvu na zadany projekt se uplatiuji zejména normy tykajici se
pracovniho procesu. To jsou predpisy o bezpe€nosti a hygiené pti praci, kdy je prace
vykonavana na pracovisti zékaznika, a pfedpisy na ochranu proti pracovnim trazim a
nemocem z povolani.

Tato pracovni smlouva skon¢i v momenté dokonceni prace. Pied dokoncenim
prace mohou strany odstoupit od smlouvy pouze z opravnéného divodu. Zikaznik
mize rovnéZ odstoupit, jestlize se ukazala odborna nezpisobilost zaméstnance, ktera
znemoznuje vykon prace. Zaméstnanec muze odstoupit pired uplynutim lhity podanim
vypovédi, pokud je tato pravomoc stanovena v individudIni pracovni smlouve.

Ustanoveni tykajici se dohody o provedeni prace se nevztahuji na:

e prileZitostnou ¢innost
e Zivnostenskou c¢innost, vykonavanou subjekty, jejichz Cinnost spadd mezi
intelektualni zaméstnani, ktera musi byt zapsdna V pfislusnych seznamech,

(napf. inZenyfti, architekti, psychologové, atd.)

2.3.3 Pracovni dodavatelska smlouva (Il contratto di somministrazione di

lavoro)
Pracovni dodavatelska smlouva je zvlastnim typem smlouvy, ktera se dle
nafizeni vlady ¢. 276 z roku 2003, ¢1. 20 — 28, tyka dle tii subjektt, kterymi jsou:
e dodavatelska agentura
e uzivatel,
e zaméstnanec.
Zameéstnanec je zaméstnan u dodavatelské agentury, ale vlastni ¢innost
vykonava u uzivatele, coZ se tzv. nazyva vyslani.
Tento typ pracovniho vztahu zahrnuje dvé smlouvy, a to:
e obchodni dodavatelskou smlouvou mezi uzivatelem a dodavatelskou agenturou

e pracovni smlouvou mezi dodavatelskou agenturou a zaméstnancem.

Dodavatelskd smlouva mize byt uzaviena na dobu urcitou nebo neurcitou a

milZe byt uzaviena také jako pracovni smlouva na ¢astecny uvazek.

27



Dodavatelska smlouva na dobu neurcitou

Pracovni dodavatelskd smlouva na dobu neurcitou je povolena pro nasledujici
¢innosti:

e poradenstvi v primyslové vypocetni technice

e uklid a dozor

e prepravu osob a prepravu a manipulaci se strojovym vybavenim a zbozim

e fizeni knihoven, parkl, muzei, archivi, skladt, hospodarského odd¢leni

e manaZerské poradenstvi

e marketing

e fizeni call center

e zahgjeni a fizeni podnikatelskych ¢innosti

e montdz a demontaz strojového vybaveni, konstrukce a stavba lodi

e péce a o jinou osobu a podpora rodiny

Dodavatelska smlouva na dobu urcitou
Pracovni dodavatelskd smlouva na dobu urcitou je povolena vyhradné z
technickych, vyrobnich a organiza¢nich divodi, vztahujicich se k bézné ¢innosti
uzivatele. Uvedeni technickych, vyrobnich a organiza¢nich diivodi neni vyzadovéno:
e pro prvni pracovni smlouvu na dobu urcitou, jejiz doba trvani nepievysi dvanact
mésicl
e v piipadech stanovenych zakonem a v dalSich ptipadech stanovenych na zékladé

kolektivniho vyjednavani

I kdyz je zaméstnanec zaméstnan u dodavatelské agentury, vykonava svou
¢innost pod vedenim a kontrolou uZivatelského podniku. Proto je zaméstnanec povinen
pro vykon prace dodrZovat nafizeni stanovend samotnym podnikem, jako by byl jeho
zaméstnancem. Tento zaméstnanec muze vyuzivat vSech socidlnich a pomocnych
sluzeb, které maji zaméstnanci uzivatelského podniku.

Zaméstnanec ma v prib&hu mise narok na stejnou mzdu, ktera nalezi
zaméstnanci v uZivatelském podniku, ktery vykonava stejnou ¢innost.

Dodavatelska agentura musi informovat zaméstnance o rizicich v oblasti
bezpecnosti a zdravi spojenych s vykonem mise, jakoz i vySkolit je v oblasti pouzivani

pracovniho vybaveni, nezbytného pro vykon planované ¢innosti.
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Zamgéstnanec mize uplatnit prava na svobodny projev a odborovou ¢innost
V uzivatelském podniku a Gcastnit se shromdzdéni zavislych zaméstnancti. Ma také
zvlastni shromazd'ovaci pravo, které miize uplatiiovat mimo pracovni dobu v prostorach

poskytnutych dodavatelem.

2.3.4 Pracovni smlouva ob&asna (na zavolani)™ (Il contratto di lavoro
intermittente (a chiamata))

Pracovni smlouva ob¢asna neboli na zavolani je typem pracovni smlouvy, ktera
muze byt uzaviena i na dobu urcitou, kterou se zaméstnanec zavazuje byt k dispozici na
zavolani zaméstnavatele pro vykondni prace. Tento typ smlouvy je upraven natizenim
vlady €. 276 z roku 2003, v ¢l. 33 — 40.

Pracovni smlouva ob¢asna neboli na zavolani mtize byt uzaviena ve tiech
ptipadech:

e pro vykon nepravidelnych ¢innosti podle pozadavkil stanovenych kolektivnimi
smlouvami

e pro pfedem urcend obdobi béhem tydne, mesice nebo roku, jako jsou vikendy,
obdobi letnich prazdnin nebo vano¢ni a velikono¢ni svatky

e V piipad¢ konani prace osobami nad 55 let véku a mladymi ve véku do 24 let

Existuji dvé formy obcasné pracovni smlouvy. Prvni z téchto forem je pracovni
smlouva S povinnosti odpovédét na zavolani: zaméstnanec je povinen byt k dispozici
zameéstnavateli pro vykon prace, kdyz to zaméstnavatel vyzaduje. V takovém piipadé je
zaméstnanci priznan meésicni ptispévek za dostupnost v obdobi, ve kterém ocekaval
zavolani. Béhem obdobi, ve kterém zustava k dispozici, at’ uz je dostupny, nebo ne, at’
uz v ptipade, Ze byla sjedndna povinnost dostupnosti ¢i nikoliv, nepiislusi mu zadné
pravo, pfiznané zaméstnancim, nevznikd mu proto zaddné pravo na odménu ¢i jiné
pravo ze zédkona, kromé eventudlni ndhrady za dostupnost. Druhou formou je pracovni
smlouva Bez povinnosti odpovédét na zavolani: zaméstnance muZe odmitnout
poskytnout vlastni ¢innost, pokud ji zaméstnavatel vyZaduje. V takovém piipadé ma

zaméstnanec narok na odménu odpovidajici pouze skute¢né odpracovanym hodinam.

% Autorsky preklad nazvu
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3. Pracovni smlouva, vznik a zanik pracovniho

poméru

V této kapitole ptiblizim zakladni pravidla tykajici se pracovnich smluv, vzniku,
zmén a zaniku pracovniho poméru v CR a v Itdlii a zaroved se mezi témito pravidly

pokusim zachytit rozdily.
3.1 Pracovni smlouva, vznik a zanik pracovniho poméru v CR

3.1.1 Pracovni smlouva

., Pracovni smlouva je nejtypictéjsi pravni skutecnost, ktera vede ke vzniku
pracovniho pomeéru. Je dvoustrannym pravnim ukonem, spocivajicim v souhlasném
projevu ville obcana a zaméstnavatele uzavrit pracovni pomer. «20

Pracovni smlouva se zaklada na rovnosti smluvnich stran, tj. zaméstnavatele a
zaméstnance a umoznuje respektovat vili obou subjektl. Zaméstnanci umoziuje vybrat
Si zaméstnavatele, druh prace a misto vykonu prace tak, aby odpovidalo jeho
schopnostem a zajmim. Zaméstnavateli umoziuje vytvaret takovy pracovni kolektiv,
jaky pottebuje k zajisténi své ¢innosti a tak, jak to odpovida jejich potiebadm. Smluvni
princip rovnéZ umoziuje smluvnim stranam, aby si sjednaly takové podminky, které jim
budou nejlépe vyhovovat, coz ovSem neznamena, Ze smluvni strany mohou formovat
zéklad pracovniho poméru podle vlastni viile. Pracovni smlouva je dvoustranny pravni
ukon, to znamena, ze predstavuje kompromis, ktery je ptijatelny pro ob¢ strany.

Dftive, nez je pracovni smlouva uzaviena, ma zaméstnavatel povinnost seznamit
zaméstnance s pravy a povinnostmi, které pro n€j z pracovni smlouvy vyplyvaji, a
se mzdovymi a pracovnimi podminkami, za nichZ ma praci vykonavat.

Podstatnymi naleZitostmi pracovni smlouvy jsou podle ustanoveni § 34 odst. 1 ZPr:

e druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

e misto nebo mista vykonu préce,

e den nastupu do prace.
Pokud by se ucastnici na nékteré z t€chto naleZitosti nedohodli, nemize byt pracovni
smlouva nalezité¢ uzaviena. Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni

smlouvé jako den nastupu do prace.

20 BELINA, Miroslav, Pracovni prdvo, Praha 2010, s. 199
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Od pracovni smlouvy lze odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do
prace. Pokud zaméstnanec nenastoupil ve sjednany den do prace, pfestoze mu v tom
zadna prekazka v praci nebranila, nebo pokud néjakou prekdzku v praci mél, ale do
tydne od sjednaného dne nastupu do prace o ni zaméstnavatele neinformoval, ma
zaméstnavatel pravo od pracovni smlouvy odstoupit.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné, stejné tak jako zmény pracovni
smlouvy nebo odstoupeni od ni. Kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni

pracovni smlouvy.

3.1.2 Vznik pracovniho poméru

Zakonik prace rozliSuje pouze dva zplsoby vzniku pracovniho poméru, a to
uzavienim pracovni smlouvy nebo jmenovanim na vedouci pracovni misto dle § 33
odst. 3. Zatimco jmenovanim se zaklada pracovni pomér v piipadech stanovenych
zvlastnim pradvnim predpisem, pracovni smlouva se pouZije ve vSech ostatnich
piipadech. V praxi tedy vyrazné pievazuje vznik pracovniho poméru uzavienim
pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

U obou vyse uvedenych zptsobll vniku vsSak plati zadsada, Ze pracovni pomér
muze byt uzavien jen na zadkladé svobodného projevu vile zaméstnance a
zaméstnavatele.

., Zakonik prace vychazi ze zasady, ze vyber fyzickych osob uchazejicich se o
zamestnani, je plné v kompetenci zaméstnavatele. Jednd se o logickou zasadu, nebot
jsme v oblasti smluvniho vztahu, a je tudiz na obou ucastnicich, zda uzaviou s druhou
stranou pracovni smlouvu ¢i nikoliv. “**

Zaméstnavatel si zaméstnance vybird zuchazeci o pracovni misto podle
spliovani pozadavkil na kvalifikaci, dalSich nezbytnych pozadavkl, nebo zvlasStnich
schopnosti a je na ném, aby v piipad¢, Ze se u né¢ho o jedno misto uchéazi vice uchazeci,
vybral toho, kterého povazuje za nejvhodnéjSiho. Na druhou stranu je povinnosti
zaméstnavatele zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a je

zakazana diskriminace.

2 BELINA, Miroslav, Pracovni prdvo, Praha 2010, s. 194
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Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pied vznikem pracovniho
poméru od fyzické osoby, kterd se u néj uchazi o zaméstnani nebo od jinych osob
zasadné jen ty informace, které bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.
Naopak nesmi vyzadovat udaje zejména o tchotenstvi, rodinnych a majetkovych
pomérech, trestnépravni beztthonnosti, ptivodu, sexualni orientaci, ¢lenstvi v odborové
organizaci, Clenstvi v politickych strandch nebo hnutich a pfisluSnosti k cirkvi nebo
nabozenské spolecnosti. To vSak u prvnich tfech ptipadi neplati, jestlize pro to existuje
vécny divod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana a je-li tento
pozadavek ptiméfeny (napt. prace zakazana t€hotnym Zenam, apod.), nebo v ptipadech,
kdy to stanovi zvlastni pravni pifedpis. Ani za trvani pracovniho poméru nesmi
zaméstnavatel vyzadovat od zaméstnance informace, které¢ nesouviseji s vykonem prace

a s pracovnépravnim vztahem.

3.1.4 Zanik pracovniho poméru

Uprava skonéeni pracovniho poméru je zaloZena na potiebé zajistit zaméstnanci,
ktery fadné€ plni své povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, stabilitu zaméstnani.
Zaroven mu také umoziuje, ma-li zdjem zaméstnani zmeénit (nebo ukoncit), dosavadni
pracovni pomér svobodné rozvézat, a to z jakychkoliv divodi (popf. bez uvedeni
davodu). Rovnéz se vychazi i z potieby zaméstnavatelli a umoznuje se jim rozvazani
pracovniho poméru tak, aby nebyli nuceni zaméstnavat zaméstnance nadbyte¢né, pro
které nemaji uplatnéni, zaméstnance, ktefi poruSuji pracovni kazen nebo v praci
zaostavaji apod.

Na druhou stranu pravni Gprava poskytuje zaméstnanci, ktery plni svédomité své
povinnosti, pravni zaruky pfed neodiivodnénym jednostrannym rozvazanim pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele. Tato Gprava vychazi ze skutecnosti, Ze ukoncenim
pracovniho poméru u zaméstnance dochdzi nejen ke ztraté odmény za vykonanou préci,
a tim 1 ke snizeni trovné hmotného zabezpec€eni jeho rodiny, ale skonceni pracovniho
poméru milZe mit pro zaméstnance i nepiiznivé spolecenské a psychologické aspekty.

Zaméstnanec je tedy chranén pted jednostrannym rozvazdnim pracovniho
pomeru ze strany zaméstnavatele témito skutecnostmi:

e zaméstnavatel mlize se zaméstnancem jednostranné rozvazat pracovni pomeér
pouze z divodl taxativné uvedenych v zakoniku préce, z jinych divodi by bylo

rozvazani pracovniho poméru neplatné,
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e zaméstnavatel nemlze s vyjimkami stanovenymi zdkonem rozvazat pracovni
pomér se zaméstnancem v ochranné dob¢ (napt. doc¢asna pracovni neschopnost,
téhotenstvi).

Skonceni pracovniho poméru znamena na rozdil od zmény pracovniho poméru
zanik pracovniho vztahu — pracovniho poméru. Zanik pracovniho poméru vSak nemusi
vzdy znamenat, Ze zanikaji vSechna prava a povinnosti mezi byvalymi ucastniky
pracovniho poméru. Skon¢enim pracovniho poméru zanikaji v§echna prava a povinnosti
spojené s pritomnosti zaméstnance na pracovisti, s fizenim a organizovanim vykonu
prace. Naproti tomu prava a povinnosti tykajici se odménovani a nahrady skody apod.
nezanikaji, jejich zanik je vazan na jiné€ pravni skutecnosti.

Ceské pracovni pravo rozliSuje riizné pravni zptisoby skonéeni pracovniho
poméru. Pfestoze vSechny maji shodny cil, nebot’ sméfuji ke skonceni pracovniho
poméru, existuji podstatné rozdily v jejich pravni povaze i1 v jednotlivych prévnich
disledcich, které zptsobuyji.

Podle ustanoveni § 48 ZPr mize pracovni pomér skoncit na zaklad¢:

1. pravnich tkoni ucastniki pracovniho poméru

a) dvoustrannych

e dohoda o rozvazani pracovniho poméru

b) jednostrannych

e vypoved

e okamzité zruSeni

e zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
2. pravnich udalosti

e smrt zaméstnance

e smrt zaméstnavatele

e uplynuti doby

e dosazeni vékové hranice
3. ufednich rozhodnuti

e rozhodnuti ptisluSného organu

a) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru
Dohodu o rozvazani pracovniho poméru lze charakterizovat jako dvoustranny

pravni ukon zaméstnance a zaméstnavatele, v jehoz dusledku dochazi ke skonceni
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pracovniho poméru. Pravni uprava dohody je vymezena ustanovenim § 49 ZPr. Jedna se
o shodny projev vile zaméstnance a zaméstnavatele nejen o tom, Zze ma pracovni pomer
skoncit, ale i kterym dnem. Dohoda musi mit vzdy pisemnou formu, jinak je neplatna, a
kazdd smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni této dohody o rozvazani

pracovniho poméru.

b) Vypovéd’

Vypovéd je jednostrannym pravnim ukonem, jehoz disledkem je skonceni
pracovniho poméru po uplynuti vypovédni doby. Upravuje ji § 50 a nasl. ZPr. Jde o
projev vile jedné strany (zaméstnance nebo zameéstnavatele), sméfujici ke skonceni
pracovniho poméru, a to zcela nezavisle na vili druhé strany. Vypovéd musi byt dana
pisemné a doruéena druhému uéastniku, jinak je neplatna. Uginky vypovédi nastavaji az
jejim dorucenim. Vypovéd’, kterd byla doru¢ena druhému ucastniku, miize byt odvolana
pouze s jeho souhlasem.

Byla-1i dana vypovéd, pracovni pomér konc¢i az uplynutim vypovédni doby, coz
je urcity Casovy usek, ktery musi uplynout ode dne uc¢inného projevu vile tcastnika
pracovniho poméru do okamziku skonceni pracovniho poméru. Vypovédni doba je
stejnd pro zaméstnance i1 pro zamestnavatele a ¢ini nejméne dva meésice.

Takovy jednostranny zasah se mize citelné dotknout postaveni druhého
subjektu, mohou byt postizeny jeho dilezité zajmy, ptipadné u zaméstnance mize byt
ohrozeno 1 jeho socialni postaveni. Pro zmirnéni téchto nasledkii stanovuje zakonik fadu

hmotn¢ pravnich podminek, za nichz mize byt pracovni pomér vypoveédi ukoncen.

Vypovéd’ dana zaméstnancem
Podle § 50 odst. 3 ZPr mize dat zaméstnanec vypovéd’ z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni divodu. Pravni uprava nestanovuje zadné omezeni zaméstnance

pracovni pomér vypovédi kdykoliv svobodné rozvézat.

Vypovéd’ dana zaméstnavatelem
Pro vypovéd’ danou zaméstnavatelem jsou na rozdil od vypovédi dané
zaméstnancem V pravni Uprave stanovena omezeni pro rozvazani pracovniho pomeéru ze

strany zaméstnavatele, kterymi je zaméstnanec chranén pied neopodstatnénym
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rozvazanim pracovniho poméru. Tato ochrana se tyka vSech zaméstnancti bez ohledu na

druh vykonavané prace i na délku trvani pracovniho poméru.

Zaméstnavatel muize dat zaméstnanci vypovéd pouze z divodd vyslovné

stanovenych v § 52 ZPr. Duvod vypovédi musi byt ve vypovédi skutkové uveden a

skutkové vymezen tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym vypovédnim divodem.

Uvedeny divod neni mozno dodate¢né ménit.

Duivody, ze kterych miize dat zaméstnavatel vypoveéd,, lze ¢lenit do nasledujicich

skupin:?

a)

b)

d)

organiza¢ni diivody, napft. ruseni ¢i pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti,
nadbyte¢nost zaméstnance, vzhledem k organiza¢nim zménam (§ 52 pism. a)-C)
ZPr),

dlouhodobé zdravotni diivody na strané zaméstnance (§ 52 pism. d), e) ZPr),
nespliovani stanovenych pozadavkli nebo piedpokladli pro vykon prace ze
strany zaméstnance (§ 52 pism. f) ZPr),

davody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru nebo zavazné ¢i soustavné
méné zavazné poruSovani povinnosti, které vyplyvaji z pravnich ptedpist

vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (§ 52 pism. g) ZPr).

Vypovéd, kterda by byla za normalnich okolnosti opodstatnéna, se vSak

v uréitych zivotnich situacich, ve kterych se zaméstnanec nachazi, mize stat socialné

nezadouci. Zakonik prace proto v této dobé (ochranna doba) chrani zaméstnance pred

jednostrannym rozvazanim pracovniho pomeéru ze strany zamestnavatele.

a)
b)
c)
d)

Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypoved:?

v dobé¢, kdy je uznan docasné neschopnym prace pro traz nebo nemoc,

pii povolani k vykonu vojenského cviceni,

Vv dobg¢, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIn€ uvolnén k vykonu vetejné funkce,
v dob¢, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy cerpa matefskou dovolenou,
nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodiCovskou dovolenou,

v dob¢, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uzndn docasné¢ nezptlisobily pro
no¢ni praci.

Byla-1i dana zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, Ze by

vypové&dni doba méla uplynout v této dobé, vypovéd je sice platnd, ale ochranna doba

2 BELINA, Miroslav, Pracovni prdvo, Praha 2010, s. 232
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se do vypovédni doby nezapocitava. Pracovni pomér tedy skonci teprve uplynutim
zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec
prohlési, Ze na prodlouzeni pracovniho pomeru netrva.

Zakaz vypovédi se ale nevztahuje na vSechny vypovédni divody. Zakonik prace
(§ 54 ZPr) uvadi pfipady, kdy i se zaméstnancem jinak chranénym proti vypovédi lze
rozvazat timto zpisobem pracovni pomér. Jedna se o vypoveéd pro nékteré organizacni
zmény, vypoveéd z divodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzit€¢ zrusit pracovni
pomér (pokud ovSem nejde o zaméstnankyni na matetské dovolené nebo zaméstnance
v dobé Cerpani rodiCovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna cCerpat
mateiskou dovolenou), nebo pro poruseni povinnosti, kterd se vztahuje k vykonavané

praci.

c) Okamzité zruseni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednostrannym pravnim uvkonem,
kterym jeden ucastnik pracovniho poméru druhému oznamuje, Ze rusi pracovni pomgér,
piicemz souhlas druhého ucastnika neni vyzadovan. Od vypovédi se tento pravni tkon
1i$1 predevsim tim, Ze pracovni pomér je skoncen bez jakékoli vypoveédni doby, tj. jiz
v okamziku doruceni ozndmeni o okamzitém zrusSeni.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel 1 zaméstnanec provést
pisemn¢, musi v ném skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozné zaménit
S jinym diavodem, a musi ho ve stanovené lhaté dorucit druhému ucastniku. Pokud
nebyly dodrzeny uvedené nalezitosti a pisemna forma, je okamzité zruSeni neplatné.
Diivod uvedeny v okamzitém zruSeni nesmi byt dodate¢né ménén.

Podle v § 55 a nasl. ZPr. Mize zaméstnavatel vyjimeéné pracovni pomér
okamzit¢ zruSit jen tehdy, byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny
trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich ukolt
nebo v piimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mesicl, nebo porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
pfedpistt vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zplsobem.
Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy, pokud podle 1ékaiského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti

ptislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemtze dale konat
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praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dni
ode dne ptedlozeni tohoto posudku vykon jiné pro né¢ho vhodné prace, nebo mu
zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo

jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnti po uplynuti.

d) ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ je jednostranny pravni ukon, ktery
smétuje ke skonceni pracovniho poméru. Tento zplisob skonceni pracovniho poméru je
mozny pouze v prubéhu platné sjednané zkuSebni doby. Pracovni pomér mohou ve
zkusebni dob¢ podle § 66 zruSit zaméstnavatel i zaméstnanec pisemné, a to
Z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni
zruSeni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Zamgéstnavateli nesmi zru$it pracovni pomér ve zkuSebni dobé v dobé€ prvnich 14

kalendainich dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

e) Smrt zaméstnance

Smrt zaméstnance je objektivni pravni udalosti, kterda automaticky znamena
zénik pracovniho poméru. To vyplyva ze skuteCnosti, ze zaméstnanec je povinen
vykonévat praci osobn¢. Penézitd prava zaméstnance vSak dle § 328 ZPr jeho smrti
nezanikaji, ale pfechdzeji na jiné opravnéné osoby. Do vysSe odpovidajici trojndsobku
jeho primérného mési¢niho vydélku piechazeji mzdova a platova prava z pracovniho
poméru postupné na jeho manzela, déti a rodiCe, jestlize s nim Zili v dobé smrti ve
spole¢né domacnosti; predmétem dédictvi se stavaji, neni-li téchto osob. Penézitd prava
zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prav, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo ktera byla zaméstnancem pted jeho smrti pisemné uzndna

co do diavodu i vySe, a prav na nahradu $kody zptisobené umyslIng.

f) Smrt zaméstnavatele

V piipadé smrti zamé&stnavatele, ktery je fyzickou osobou, rovnéz dle § 342 ZPr
pracovni pomé&r zanikd. Vyjimkou jsou pouze piipady pokracovani v Zivnosti. V téchto
piipadech Ufad prace pfislusny podle mista cinnosti zaméstnavatele vystavi
zaméstnanci, jehoZz pracovni pomér smrti zaméstnavatele zanikl, na jeho Zzadost
potvrzeni o zaméstnani, a to na zdklad¢ dokladt pfedloZzenych timto zaméstnancem.
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g) Uplynuti doby

., Uplynuti doby je pravni udalost majici za nasledek pouze ukonceni pracovnich
pomérii na dobu urdcitou. “**

Byla-li byla doba trvani pracovniho poméru omezena na dobu konani ur¢itych
praci, kon¢i pracovni pomér skoncenim téchto praci. Pokud vSak zaméstnanec
pokracuje po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale v konani praci,

plati, Ze se tento pracovni pomér zménil v pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou,

nedohodnul-1i se zaméstnavatel se zaméstnancem jinak.

Existuji také zvlastni zptisoby skonceni pracovniho poméru. Jednim z téchto
zpusobi je Skon¢eni pracovniho poméru rozhodnutim piislusného organu. Tento
piipad skonceni pracovniho poméru je ale v praxi ojedinély, nebot’ se tykd pouze
cizincl nebo fyzickych osob bez statni ptisluSnosti. Pracovni pomér téchto osob, pokud
k jeho skoceni nedoslo jinym zptisobem, kon¢i dle § 48 odst. 3 ZPr dnem, kterym ma
skonéit jejich pobyt na tizemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o
zruSeni povoleni k pobytu, nebo dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici
tdmto osobam trest vyho$téni z uzemi Ceské republiky, anebo uplynutim doby, na
kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani.

Druhym zptsobem je Skonceni pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim.
Podle § 73 ZPr odvolanim z pracovniho mista ani vzdanim se pracovniho mista
vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekonci. Zameéstnavatel je povinen tomuto
zaméstnanci navrhnout zménu jeho dalSiho pracovniho zafazeni u zaméstnavatele na
jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Nema-li zam¢stnavatel
pro zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jedna se o prekdzku v
praci na strané zaméstnavatele a soucasné plati, ze je dan vypovédni ditvod podle § 52

pism. c).

24 BELINA, Miroslav, Pracovni prdvo, Praha 2010, s. 240
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3.2 Pracovni smlouva, vznik a zanik pracovniho poméru
v Italii
3.2.1 Pracovni smlouva
Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a musi obsahovat vSechny

nasledujici informace o pracovnim poméru:

e Druh préce, tj. soubor pracovnich ¢innosti vyzadovanych od zaméstnance

e Zafazeni, tj. troven a kvalifikace udélené zaméstnanci

e Datum zahdjeni pracovniho vztahu

e Doba trvani zkusebni doby

e Nastupni plat s uvedenim doby zaplaceni

e Misto vykonu prace

e Pracovni doba

e Dny dovolené

e Vypoveédni lhita v ptipad€ zruseni smlouvy

Zaméstnanec, se kterym byla uzaviena pracovni smlouva ma narok zejména na
odménu odpovidajici jeho kvalifikaci a kvalité¢ odvedené prace, dovolenou a odstupné,
leda Ze by bylo objektivné neslucitelné s povahou pracovni smlouvy na dobu urcitou,
dale ma také narok na odborné Skoleni v oblasti bezpe¢nosti pro vykon tkoll, pro které
byl piijat.

Zaméstnanci, ptijati do pracovniho poméru na dobu neurcitou maji stejnd prava
Vv pfipadé nemoci, matefstvi, Urazu, jako zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu
neurcitou.

Jedna kopie pracovni smlouvy musi byt dorucena zaméstnanci do péti dni od
zacatku pracovniho poméru. Pisemna forma smlouvy neni vyzadovana v piipadé, Ze

pracovni pomeér nepotrva déle nez 12 dni.

3.2.2 Vznik pracovniho poméru

Pokud neni uvedeno jinak, dle ¢l. 2096 c. c. musi byt pfijimani zaméstnancl na
zkusebni dobu sjednano pisemné. Zaméstnavatel a zamestnanec se mohou dohodnout na
zkousce, kterd je predmétem smlouvy o zkusebni dobé.

Béhem zkusebni doby muze kterakoli ze stran odstoupit od smlouvy bez

predchoziho upozornéni nebo odskodnéni. Pokud je vSak pracovni doba stanovena na
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minimalni nezbytnou dobu, moznost odstoupeni nemtize byt uplatnéna pired uplynutim
této doby.

Maximalni délka zkuSebni doby stanovend zdkonem je Sest mésicu.
Zaméstnanec ma ve zkuSebni dobé také pravo na odménu, kterd nesmi byt nizsi, nez je
stanoveno V kolektivni smlouve.

Koncem zkusebni doby je zaméstnanec piijat do trvalého pracovniho poméru a
zkuSebni doba se pripocita do odpracovanych let zaméstnance.

Podle ¢l. 2098 c.c pracovni smlouva uzaviend v rozporu s ustanovenimi
tykajicimi se poptavky a nabidky prace, miize byt zruSena bez ohledu na uplatiiovani
trestnich sankeci.

Zaméstnanec musi byt povéfen ukoly, pro které byl pfijat, nebo ukolem
odpovidajicim vyssi kategorii, kterou nasledné ziskal. Nemtze byt pfeveden z jedné
vyrobni jednotky do druhé, jestlize pro to nebyly dolozeny technické, organizacni a

vyrobni diivody.

3.2.4 Zanik pracovniho poméru
Pracovni pomér miize v Italii zaniknout nasledujicimi zptisoby:
e Dohodou stran
e Vypovédi zaméstnance
e Vypoveédi zaméstnavatele
e Smrti zaméstnance (ale ne zaméstnavatele)

e Uplynutim doby, pokud se jedna o pracovni pomér na dobu urcitou

a) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru25
V italském pravu se dohoda o rozvazani pracovniho poméru pouzivé jen velmi
ziidka, a to obvykle pro pracovniky s vyS§im postavenim. Tento typ skonceni
pracovniho poméru je v Italii upfednostiiovan pro tu skupinu zaméstnanctli, pro niz by
jiny zplsob skonceni pracovniho poméru mohl byt bran jako handicap pro dalsi

pracovni zafazeni a mohla by byt sniZena jejich spole¢enska prestiz.

b) Vypovéd’

> MRAZKOVA, Ivona. Ukonéeni pracovniho poméru. Brno 2009, s. 17 (Diplomova prace)
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Vypovéd musi mit vzdy pisemnou formu. Italské pracovni pravo rozeznava dva
druhy vypovédi. Jsou to vypovéd dand zaméstnancem a vypovéd dand

zameéstnavatelem.

Vypovéd’ dana zaméstnancem (Dimissioni)

Zaméstnanec muze dat vypovéd z jakéhokoli v divodu nebo i bez udani
diivodu.

Vypovédni doba se v ptipadé vypovedi ze strany zaméstnance krati na poloviéni
dobu oproti ptipadu, kdy vypovéd’ dava zaméstnavatel.

Pokud zaméstnanec dava vypovéd z opravnéného divodu (giusta causa®®),
nemusi dodrzet vypovédni dobu. Zatimco bézi vypovédni doba, zaméstnanec nemusi
praci vykonavat a 1 pfesto mu nalezi kompenzace jako napfiklad tfinacty plat a financni
¢astka odpovidajici mzd¢ za vypoveédni dobu.

Pokud byl zaméstnanec propustén pred uplynutim sjednané doby z jiného nez
opravnéného diivodu, ma pravo na ndhradu Skody, kterd se rovna vSem mzdam, které by

mu nalezely az do konce ptivodné sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Vypovéd’ dana zaméstnavatelem (Licenziamento)

Zamgéstnavatel muze propustit zaméstnance z pracovniho poméru na dobu
neuréitou pouze z opravnéného divodu (giusta causa), ospravedInéného objektivniho
diuvodu (giustificato motivo oggettivo), coz jsou napi. duvody tykajici se vyroby,
organizace prace a jejiho fddného chodu, nebo z ospravedInéného subjektivniho divodu
(giustificato motivo soggettivo), napi. neplnéni smluvnich povinnosti zaméstnance.

Jak v piipadé propusténi (kromé opravnéného duvodu), tak v piipadé vypovédi
dané zaméstnancem, ten, kdo se rozhodne zruSit pracovni pomér, musi dat druhému
ucastnikovi vypoveédni dobu, jejiz délka je stanovena ptisluSnou kolektivni smlouvou.

V piipad¢, ze nebyla dodrzena vypovédni doba, ten kdo odstoupi od smlouvy, je
povinen zaplatit druhé¢ smluvni strané odSkodnéni, jehoZ celkova vySe se rovna thrnu
odmén po dobu regulérné bézici vypovédni doby.

S nabytim platnosti zakona ¢&islo 604 z 15. 7. 1966, ktery upravoval individuelni

vypovédi, musel byt ve vypovédich vzdy obsazen opravnény nebo ospravedlnény

?® Giusta causa neboli opravnény divod neznamena jen nenaplnéni smluvnich povinnosti, ale tyka se
chovani a faktd ve smlouvé neuvedenych, které ale znamenaji konec divéry mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, na kterém je zaloZen prdvni vztah. Poruseni je tak zavazné, Zze neumoznuje
pokracovani pracovniho vztahu ani v dobé, ktera by nalezela pro vypovédni dobu.
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divod. To platilo pouze pro podniky s vice nez 35 zaméstnanci. Se zdkonem ¢. 300 z
20. 5 1970 (Statut pracovnikt - Statuto dei lavoratori) ¢1. 18 veslo v platnost znovu
umisténi pracovniki, kterym byla dana neplatnd vypovéd a nasledné zdkonem €. 108

z 11. 5. 1990, ktery pozménil piedesly zakon z roku 1966, byla natizena nutnost

divodu i pro podniky s mén¢ nez 35 zaméstnanci. Zakonem ¢. 108/1990 vesla

v platnost nezbytnost divodu pro vSechny zaméstnavatele nezavisle na velikosti

podniku.?’

c) Smrt zaméstnance
Smrt zaméstnance automaticky znamena skonceni pracovniho poméru. Ten se
povazuje za skonceny dnem smrti zaméstnance.
V pfipadé¢ Umrti zaméstnance se vyplaci odSkodné manZelovi, détem, a
ptibuznym do tfetiho stupné a pfibuznym do druhého stupné, kteti se zaméstnancem

zili.

d) Uplynuti doby
Pokud byla doba trvani pracovniho poméru omezena na dobu kondni urcité
prace, jako napft. v ptipad¢ pracovni smlouvy na zadany projekt, kon¢i pracovni pomér
dokoncenim této prace.
Déle je uplynutim sjednané pracovni doby ukoncen pouze pracovni pomeér
uzavieny na dobu urcitou.
Zaméstnanec, se kterym byla uzaviena pracovni smlouva na dobu urcitou,
nemiize byt propustén z pracovniho poméru pied uplynutim sjednané doby, pokud se

nejednd o propusténi z opravnéného diivodu.

>’ MRAZKOVA, Ivona. Ukonéeni pracovniho poméru, Brno 2009, s. 34 (Diplomova prace)
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4. Komparativni analyza

4.1. Zakladni prameny

Zékladni prameny tykajici se pravni Upravy pracovniho poméru se v obou
zemich lisi. Pomineme-li Ustavu a Listinu zékladnich prav a svobod, je pro Ceskou
republiku hlavnim pramenem zékonik prace, ktery piedstavuje zvlastni piedpis vuci
obcanskému zékoniku. Kdezto v Itélii je hlavnim pramenem obc¢ansky zakonik, ktery se
zabyva nejen pracovnim pravem, ale i upravuje také naptiklad rodinné a obchodni
pravo, vlastnictvi nebo ochranu prav. V Ceském zakoniku prace je upraveno pouze

pracovni pravo. Oba zakoniky maji psanou podobu.

4.2. Druhy pracovnich poméru
Co se tyce italskych pojma, tato pravni Gprava znd oproti ¢eské pravni Gprave
pouze oznaeni contratto (smlouva), jimz oznacuje jak pracovni pomér, tak pracovni

smlouvu. Proto pro mé bylo zpocatku zna¢né€ obtizné se v tomto rozdéleni zorientovat.

4.2.1. Pracovni pomér na dobu neurcitou
Pracovni pomér na dobu neuréitou je v obou zemich upraven stejné. Jak v Ceské
republice, tak v Italii, se této formé pracovniho poméru dava piednost, a tim padem je ji

uzivano nejcastéji.

4.2.2 Pracovni pomér na dobu urcéitou

V tomto typu pracovniho poméru se uz mezi obéma Upravami nachazi urcité
rozdily.

Ob¢ tpravy se shoduji vtom, ze musi byt v pracovni smlouvé do budoucna
sjedndna doba trvani pracovniho poméru, v opacném piipad¢ by se jednalo o pracovni
pomér na dobu neurcitou.

Daéle je v obou upravéch jasné stanoveno, ze doba trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou mezi tymiZz smluvnimi stranami nesmi presadhnout délku tfi let. V ¢em se
ale tipravy lisi, je pocet prodlouzeni pracovniho poméru. V Ceské republice je mozné
prodlouzit tuto pracovni smlouvu dvakrat, v Italii pouze jednou. V piipad¢ italské
upravy je navic prodlouzeni povolenou pouze pokud se jednd o stejnou pracovni

¢innost, ktera byla ptredmétem piivodni pracovni smlouvy.
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Dals$im rozdilem je, Ze v ¢eské pravni upravé je mozno znovu uzaviit pracovni
smlouvu na dobu neur€itou mezi tymiz smluvnimi stranami, pokud od skonceni
ptedchoziho pracovniho poméru uplynuly tii roky. V italské Gpravé je ale stanoveno, ze
pokud pracovni pomér trva déle nez tfi roky, povazuje Se za uzavieny na dobu neurcitou

pocinaje uplynutim posledniho terminu.

Pro komparaci v nasledujicich ptipadech jsem se snazila vybrat vzdy dvé
pracovni smlouvy, které si jsou v né¢em podobné, nebo jsou téméf totozné, ale maji

rozdilné nazvy, a poukézat na to, v ¢em se shoduji a v ¢em se naopak lisi.

4.3 Dohoda o provedeni prace a Pracovni smlouva na zadany

projekt

Tyto dvé smlouvy maji hodné spole¢ného. Pokud bychom trvali na takovém
piekladu z italského do Ceského jazyka, ktery by mél byt co nejpodobnéjsi nekteré
smlouvé V ¢eské pravni tprave, byla by to nepochybné dohoda o provedeni prace.

Za prvé maji tyto dvé smlouvy shodné stanovenou formu uzavieni smlouvy,
ktera musi byt pisemnd. Dal§im bodem, ve kterém se obé smlouvy shoduji, je, ze se jich
uziva pii sjednavani vykonu prace, ktera je funk¢né spojena s ur¢itym konecnym
vysledkem. Z hlediska pravni apravy tedy tento pravni vztah konc¢i v momenté
dokonceni prace. Pouze bych chtéla podotknout, ze v ¢eské pravni upraveé se vykon
prace sjednava mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, v italské Gpravé mezi
zaméstnancem a ,,zaméstnavatelem®, kterym je ale zakaznik.

Soudasna pravni uprava v Ceské republice dale stanovuje, e v dohodé o
provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se smlouva uzavira, coz v italské

upravé nenajdeme.

4.4 Pracovni dodavatelska smlouva a Agenturni zaméstnavani
Také v tomto piipadé jsou si tyto dva typy smluv (v piipadé agentury prace se
miiZe jednat i o dohodu) velmi podobné, pfestoze se svymi nazvy naprosto lisi.
Ob¢ upravy, Ceskd v pfipadé¢ agenturniho zaméstnavani a italska v piipadé
pracovni dodavatelské smlouvy, stanovuji, Ze zaméstnanec je pfidélovan agenturou
prace (dodavatelskou agenturou) k vykonu prace k jinému zaméstnavateli (uzivateli) na

zaklad€ ujednani v pracovni smlouvé.
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Dale se ob¢ upravy shoduji v tom, ze po dobu docasného prid€leni zaméstnance
dodavatelského podniku (agentury prace) k vykonu prace u uzivatele uklada uzivatel
zaméstnanci pracovni tkoly a fidi a kontroluje jeho praci. Kromé toho jak dodavatelska
agentura, tak agentura prace jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky
ptridéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou podminky srovnatelného zaméstnance.

Co se ty¢e pracovni dodavatelské smlouvy, ta mize byt uzaviena na dobu
uréitou nebo neuréitou nebo také na ¢asteény uvazek. Ceska uprava pouze stanovuje, e
doba trvani musi byt vymezena ve smlouvé.

Rozdily mezi témito dvéma smlouvami se tykaji prfedev§im zpisobu vymezeni
bodii, které musi obsahovat pracovni smlouva. V Ceském zakoniku prace je uveden
taxativniho vycet konkrétnich bodt, které musi dohoda agentury prace s uzivatelem
obsahovat, ale v pfipadé¢ dodavatelské smlouvy jakékoli vymezeni chybi. Naopak
pracovni dodavatelskd smlouva uvadi vycet ¢innosti, pro které je povolena na dobu

urcitou a pro které na dobu neurcitou.

Posledni tfi typy smluv: dohoda o pracovni €¢innosti, pracovni smlouva ob&asna
(na zavolani) a u¢novska pracovni smlouva nemaji ve druhé pravni upravé zadny
protéjsek, se kterym by mohly byt porovnany. A€ se zdaji byt prvni dvé smlouvy podle
nazvu podobné, ve skutecnosti vSak nejsou. U dohody o pracovni ¢innosti se jedna o
vykon ¢innosti, ktera se opakuje a nekonci, a kterd se tyka pouze malého rozsahu prace.
Pracovni smlouva obc¢asna, neboli na zavolani, se od dohody o pracovni ¢innosti lisi
predevsim tim, ze zaméstnanec vykonava ¢innost pouze na vyzvu zaméstnavatele, tudiz
se vV tomto pripad¢ nejedena o Cinnost, kterd by se né¢jak pravidelné opakovala. Navic
ma zaméstnanec moznost vyzvu zaméstnavatele odmitnout a neposkytnout mu tak
vlastni ¢innost. Poslednim typem pracovni smlouvy je ucnovska smlouva, kterou ceska
pravni Gprava nezna. Bylo by vS§ak mozné piirovnat ji K vykonu praxe, kterou vyzaduji

nékteré skoly od svych studentti pro osvojeni praktickych dovednosti.

4.5 Vznik pracovniho poméru

Uprava vzniku pracovniho poméru v Ceské republice a v Italii se zasadné lisi. V
ceské pravni upravé zdkonik prace rozliSuje dva zplsoby vzniku pracovniho poméru, a
to uzavienim pracovni smlouvy nebo jmenovanim na vedouci pracovni misto. Italska

pravni uprava zmifluje vznik pracovniho poméru pouze uzavienim smlouvy. Dale jsou
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Vv italském obcanském zdkoniku v ¢asti o vzniku pracovniho poméru vymezeny
prevazné informace tykajici se zkusebni doby. V ¢eské tprave je naopak napt. uvedeno,
které udaje smi zaméstnavatel od svych zaméstnancil vyZadovat a které nikoli.

Obou upravy stanovuji, ze pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemne¢.

4.6 Zanik pracovniho poméru

4.6.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Zatimco v naSem pracovnim pravu je dohoda o skonceni pracovniho poméru
béZn¢ uzivana zaméstnanci na vSech stupnich pracovnich pozic, v italském pravu se
dohoda o rozvazani pracovniho poméru pouziva jen velmi zfidka, a to obvykle pro
pracovniky s vy$§im postavenim, pro néz by jiny zptisob skonéeni pracovniho poméru

mohl byt chdpan jako handicap pro dal$i pracovni zafazeni.

4.6.2 Vypovéd’

V obou Upravach plati, Ze zaméstnanec mize dat vypovéd’ z jakéhokoliv divodu
nebo 1 bez uvedeni divodu. Déle jsou v obou Upravach stanovena omezeni pro
rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zamestnavatele. Tato omezeni uz se ale 1isi.

V Ceském pracovnim pravu mtize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze

z davodi vyslovné uvedenych v zakoniku prace. V italském pracovnim pravu muize
zameéstnavatel propustit zaméstnance pouze z opravnéného divodu nebo
ospravedInéného diivodu objektivniho nebo subjektivniho. V Italii se navic rozliSuji dva
terminy pro vypovéd’. Vypovéd dana zaméstnavatelem se nazyva licenziamneto,
vypovéd’ dana zaméstnancem dimissioni.

Co se ty¢e vypovédni doby, v Ceské republice je stejna pro zaméstnance i pro
zaméstnavatele a ¢ini nejméné dva mésice. V Itélii se vypoveédni doba v piipadé
vypovédi ze strany zaméstnance krati na polovicni dobu oproti piipadu, kdy vypovéd’
dava zaméstnavatel.

Ob¢ pravni Upravy vyzaduji pisemnou formu vypovédi.

4.6.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

V Ceské pravni Upravé jsou divody pro okamZité zruSeni pracovniho poméru
taxativné vymezeny v § 55 a nasl. ZPr. V Italii je okamZité zruSeni pracovniho poméru

mozné pouze z opravnéného nebo ospravedinéného divodu.
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4.6.4 Smrt zaméstnance

V obou upravach je skonceni pracovniho poméru smrti zaméstnance vymezeno
témet stejne.

Smrt zaméstnance je objektivni pravni udélosti, ktera automaticky znamena
zanik pracovniho poméru. Penézitd prava zaméstnance vsak jeho smrti nezanikaji, ale
prechazeji na jiné opravnéné osoby. Odlisné€ je v obou Upravach vymezeno pouze to, na
které osoby mzdova a platova prava piechazi. V Ceské republice je to postupné na jeho
manzela, déti a rodice, pokud s nim Zili v dobé smrti ve spole¢né domacnosti. V Italii se
VvV ptipadé¢ amrti zaméstnance vyplaci odSkodné manzelovi, détem a piibuznym do

ttetiho stupné a ptibuznym do druhého stupné, ktefi se zaméstnancem Zzili.

4.6.5 Smrt zaméstnavatele

Smrti zaméstnavatele zanikd pracovni pomér pouze v Ceské pravni uprave,

Vv italské nikoliv.

4.6.6 Uplynuti doby
V obou upravach je stanoveno, Ze pracovni pomér kon¢i vykonanim urcité
prace, jestlize byla doba trvani pracovniho poméru omezena na dobu konani této prace.
Déle je uplynutim sjednané pracovni doby ukoncen pouze pracovni pomér

uzavieny na dobu urcitou.
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5. Rozbor prislu$né pravni terminologie

V této kapitole se nejprve zamétim na charakteristiku pravniho jazyka a dale pak

na rozbor konkrétnich italskych terminii a spojeni.

5.1 Pravni jazyk, terminologie v oblasti prava

Na uvod bych rada vysvétlila rozdil mezi jazykem pravnim a jazykem
pravnickym. Pravnicky jazyk je jazykem, ktery pouZivaji ve své praxi pravnici, kdezto
jazyk pravni je spjat s pravem samotnym. Ten je definovan jako ,,znakovy systém, kde
za jednotlivé znaky pokladame jednotliva slova (pravni terminy), slovni pojeni (ustalené
obraty — jazykové sablony) nebo celé vety. «28

Mezi hlavni pozadavky na pravni jazyk patii jednozna¢nost pojmi (kazdy vyraz
ma pouze jeden vyznam), stilost pojmoslovi a srozumitelnost. Pokud existuje vice
vyrazl, které by mohly oznacovat tu samou skutecnost, je pro text pravniho ptedpisu
nezbytné vybrat pouze jeden z nich a ostatni vyloucit.

Pravni jazyk je odborny jazyk a je soucasti spisovného jazyka, ma ustdlenou
mluvnickou vazbu a slovni zasobu. Hlavni souc¢asti slovni zasoby pravniho jazyka jsou
pravni terminy, slovni spojeni a jazykové Sablony.

Pravni terminy jsou ,,pojmenovani pravni skutecnosti a jejich vyznam je mozné
presné definovat. “ngojmenovéni mohou byt bud’ jednoslovna (napt. zdkon) nebo 1
viceslovna (napfi. ustavni zakon). Slovni spojeni jsou charakterizovana jako viceslovné
vyrazy neterminologické povahy, kterymi se popisuje pravni skute¢nost.

Jazykové Sablony jsou definovany jako ,viceslovné, casto polovétné az vetné
konstrukce, které se vyskytuji jako obvykld ndlezitost pravnich projevii. “*

Pti prekladu odbornych textii je nutné drzet se zasady, Ze ne vSechny vyrazy je
mozné piekladdat doslovné, ale je lepSi vyhledat odpovidajici ekvivalent na urovni
cilového jazyka. Muzeme Se setkat s piipadem, kdy si obsah pravnich termint zcela
odpovida, v tom ptipad¢ pouzijeme termin, ktery se bézn¢ uziva v pravni terminologii
cilového jazyka. Anebo také mlZeme narazit na piipad, kdy pradvni terminy nemaji
stejny obsah. V takovém ptipad¢ nutné rozhodnout se pro konkrétni termin v v cilovém

jazyce na zékladé¢ celého kontextu.

8 TOMASEK, Michal, PFeklad v prdvni praxi. Praha 2003, s. 25
29 ™~

Tamtéz, s. 49
30 Tamtéz, s. 52
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Pro italsky pravni jazyk je typické uzivani archaickych a kniznich vyraza, které
se vbeézném jazyce nepouzivaji. Také zde muzeme nalézt specifickd spojeni a
stylisticky pfiznakové vyrazy. Charakteristickym vyrazovym prostiedkem je
nominalizace, kdy je sloveso nahrazeno substantivem, dale viceslovné predlozkové
vyrazy (napi. a carico di), nebo také nefinitni slovesné tvary. Cast&ji nez v bézném
jazyce se pouziva pasivum a meni se i pozice piivlastku. Rovnéz se pouzivaji opisné

tvary a pfitomné participium.

5.2 Rozbor konkrétnich terminii a spojeni

V pribchu psani této bakalaiské prace jsem narazila na fadu terminti a slovnich
spojeni, ze kterych jsem pro nasledujici rozbor vybrala ty, které pokladdm za
ptekladovych slovnikl jsem hledala vhodné ekvivalenty pro pieklad pravnich termint a

slovnich spojeni z italského do ¢eského jazyka.

Rapporto di lavoro — pracovni pomér

Italsko-Cesky pravnicky slovnik pieklada “rapporto di lavoro” jako pracovni pomér.
Vykladovy slovnik Sabatini Coletti definuje “rapporto di lavoro” takto: “Relazione
esistente tra lavoratore e datore do lavoro” neboli vztah, ktery existuje mezi

zameéstnancem a zaméstavatelem.

Contratto di apprendistato — u¢novska smlouva
Italsko-Cesky a Cesko-italsky slovnik uvadi pro pteklad slova “apprendistato” uceni

2999

(femeslu), uc¢ebni doba, u¢novska 1éta. Podle Zingarelliho je “apprendistato” ’Rapporto
di lavoro subordinato finalizzato al tirocinio del prestatore d’opera”, coz znamena
pracovni pomér zaméfeny na praxi zaméstnance. Ve slovniku Sabatini Coletti znamena
“apprendistato” “Rapporto di lavoro che prevede ['illustrazione e la qualificazione del
prestatore d’opera,” neboli pracovni pomér, ktery zameéstnanci zajisti ziskdni

kvalifikace.

Il contratto di lavoro a progetto — pracovni smlouva na zadany projekt

Podle Italsko-ceského a cesko-italského slovniku znamena “progetto navrh, plan,

projekt. Zingarelli vymezuje “progetto” jako “formula che associa ['impiego del
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lavoratore alla realizzazione di uno specifico progetto” Ve volném piekladu ¢innost

zamestnance k vytvoreni konkrétniho projektu.

Il contratto di somministrazione di lavoro — pracovni dodavatelska

smlouva

Italsko-Cesky pravnicky slovnik pteklada “contratto di somministrazione ”jako
dodavatelskou smlouvu.

Nuovo dizionario giuridico definuje “contratto di lavoro” takto “Con il contratto di
somministrazione una parte si obbliga, verso corrispettivo di un prezzo, ad eseguire, a
favore di un’altra, prestazioni periodiche o continuative di cose,” coz znamena, ze
dodavatelskou se jedna strana zavazuje za odménu k vykonu obCasné nebo nepietrzité
¢innosti ve prospéch jiné osoby. Polde slovniku Sabatini Coletti je “contrato di
omministrazione” “Tipo di contratto secondo cui una parte é tenuta a fornire
prestazioni di cose dietro corrispettivo in denaro,” tedy druh smlouvy, podle niz je

jedna strana povinna poskytovat vlastni ¢innost za odménu.

Il contratto di lavoro intermittente (a chiamata) - Pracovni smlouva

obcasna (na zavolani)

V ltalsko-¢eském a Cesko-italském slovniku znamena ,,intermittente pterusovany a
,chiamata®“ zavolani. Sabatini Coletti definuje vyraz , intermittente” jako
., Inframmezzato da intervalli pitt 0 meno regolari“coz znamena prolozeny vice ¢i miné

pravidelnymi intervaly.

Licenziamento — vypovéd’

Italsko-Cesky pravnicky slovnik pieklada ,, licenziamento * jako vypoved'.

Italsko-Cesky a Cesko-italsky slovnik definuje ,,licenziamento* jako vypovéd. Podle
slovniku Nuovo dizionario giuridico je to “I’atto recettizio con cui il datore di lavoro
manifesta la propria volonta di recedere unilateralmente dal contratto do lavoro,”
ukon, kterym zaméstnavatel projevuje sviij zamér jednostranné odstoupit od pracovni
smlouvy. Sabatini Coletti uvadi vyklad ,, Provvedimento con cui il datore di lavoro
interrompe il rapporto lavorativo con un suo dipendente, “coz znamena rozhodnuti,

kterym zaméstnavatel rusi pracovni vztah se svym zaméstnancem.
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Dimissione - vypovéd’

Podle Italsko-¢eského pravnického slovnik znamena ,, dimissione “ vypoveéd'.
Italsko-cesky a ¢esko-italsky slovnik uvadi ,, dare le demissioni, “ dat vypoveéd.

Nuovo dizionario giuridico definuje ,,dimissione” jako ,, Attraverso le dimissioni il
dipendente manifesta la propria volonta di recedere dal rapporto,” prosttednictvim
vypoveédi zaméstnanec projevuje svou vili zrusit pracovni pomér.

Zingarelli vymezuje ,,demissione” jako , ,Recesso da un contratto di lavoro, “"coz

znamena ukonceni pracovniho poméru.
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Glosar

ITALSKY CESKY

Rapporto di lavoro - s.m. (pl. -ti)

Pracovni pomér

a tempo determinato

na dobu urcitou

a tempo indeterminato

na dobu neur¢itou

Contratto di lavoro - s.m. (pl. -ti)

Pracovni smlouva

di apprendistato

ué¢novska smlouva

a progetto

na zadany projekt

di somministrazione

dodavatelska

Intermittente (a chiamata)

Obcasna (na zavolani)

Preavviso - s.m. (pl. -si)

Vypovédni doba, vypoved

Periodo di prova - s.m. (pl. -di)

ZkuSebni doba

Licenziamento - s.m. (pl. -ti)

Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele

Dimissione - s.f. (pl. -ni)

Vypoveéd ze stramy zaméstnance

Costituzione del rapporto di lavoro
- s.f. (pl. -ni)

Vznik pracovniho poméru

Estinzione del rapporto di lavoro

- s.f. (pl. -ni)

Skonc¢eni pracovniho poméru

Indennita - s.f. (pl. -ta)

Odskodé, davka, nahrada

Trattamento - s.m. (pl. -ti) Odstupné
Impiegato - s.m. (pl. -ti) Zaméstnanec
Dipendente - s.m. (pl. -ti)

Datore di lavoro - s.m. (pl. -ri) Zaméstnavatel
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Zavér

Cilem této prace je prozkoumat a porovnat ¢eskou a italskou Gpravu pracovniho
poméru,a na zaklad¢ toho zjistit, do jaké miry jsou tyto dvé upravy podobné nebo
rozdilné. V tivodu jsem uvedla svou domnénku, ze nejvétsi rozdily mezi Ceskou a
italskou tipravou pracovniho poméru budou spocivat v odlisnostech zédkladnich prament
a prehlednosti obou pravnich tprav, a Ze podrobnéji a piehlednéji je zpracovano ¢eské
pracovni pravo.

Nejprve jsem v prvni kapitole pfiblizila historii ¢eského a italského pracovniho
prava a zakladni prameny obou pravnich fadi. V dalSich kapitolach jsem se zabyvala
typologii pracovnépravnich vztahl, pracovnimi smlouvami a vznikem a zanikem
pracovniho poméru. Ve Ctvrté kapitole jsem provedla komparaci zékladnich pramenti
jednotlivych typt smluv a vzniku a zaniku pracovniho poméru s diirazem na odliSnosti a
podobnosti obou uprav.

Ceskou dohodu o provedeni prace je mozné pfirovnat k italské pracovni smlouvé
na zadany projekt, protoze obé smlouvy se uzivaji pfi Sjednavani vykonu prace, ktera je
funk¢éné spojena s urcitym koneénym vysledkem, tedy pravni vztah kon¢i v momenté
dokonCeni prace. Dale k sobé muzeme prirovnat italskou pracovni dodavatelskou
smlouvu a Ceské agenturni zaméstnavani, nebot’ obé Gpravy stanovuji, ze zaméstnanec
je pridélovan dodavatelskou agenturou (agenturou prace) K vykonu prace k jinému
uzivateli (zaméstnavateli) na zaklad€ ujednani v pracovni smlouvé a po dobu do¢asného
piidéleni zaméstnance dodavatelské agentury (agentury prace) k vykonu prace u
uzivatele uzivatel tidi a kontroluje jeho préaci. Naopak dohoda o pracovni ¢innosti
Vv Ceské upravé a pracovni smlouva obCasna (na zavolani) v italské tprave se zdaji byt
podle svych nazvii podobné, avSak ve skutecnosti nejsou. Uchovska smlouva nema
Vv eské pravni upravé zadny protéjsek, ale bylo by mozné ji pfirovnat k vykonu praxe,
kterou vyzaduji nékteré skoly od svych studentti. Podobné je upraveno i vymezeni pro
rozvazani pracovniho poméru vypovédi, Vv eském pracovnim pravu je mozné dat
vypovéd zdivodi uvedenychv zékoniku prace, v italském pracovnim pravu
Z opravnéného nebo ospravedInéného divodu, které jsou téZ vymezeny zékonem.

Za hlavni rozdil povazuji rozdil v zdkladnich pramenech. V Ceské republice je
hlavnim pramenem zakonik prace, kdeZto v Italii je jim obCansky zédkonik. Dalsi rozdily
miiZeme také vidét u vzniku pracovniho poméru, ¢esky zakonik prace rozliSuje dva typy

vzniku pracovniho poméru (uzavienim pracovni smlouvy nebo jmenovanim na vedouci
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pracovni misto) a italsky zakonik prace pouze jeden (uzavieni smlouvy). Lisi se také
zpusob uziti dohody o skonceni pracovniho poméru, kdy v ¢eské tpravé se ji bézné
pouziva, ale v Itélii se uplatiiuje jen velmi zfidka, a to obvykle pro pracovniky s vy$$im
postavenim. Smrti zaméstnavatele zanika pracovni pomér pouze v Ceské republice.

Vysledkem této prace je tedy zjisténi, ze Ceské a italské pracovni pravo funguje
na stejném principu a charakteristiky pracovniho poméru a pracovnich smluv jsou spise
podobné, nez rozdilné. Zarovei se podle mého nazoru potvrdila hypotéza, ze podrobnéji
a prehlednéji je zpracovana Ceskéd Uprava pracovniho prava, coz potvrzuje predev§im
fakt, Ze zpracovani italské upravy bylo vyrazné naro¢néjsi kvtli horsi dostupnosti a
piehlednosti zdroja.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze Italie i Ceska republika jsou ¢leny Evropské unie,
mutzeme do budoucna poditat s tim, Ze se budou pravni upravy obou téchto statu stale

vice podobat.
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Resume

Lo scopo di questa tesi ¢ confrontare il regolamento ceco e italiano del rapporto
di lavoro e sulla base di questo confronto stabilire in quale misura esse siano simili o
differenti. Nell'introduzione, ho espresso la mia supposizione che le maggiori differenze
tra la regolazione del lavoro ceco e italiano riguarderanno differenze nelle fonti e
organizzazione delle entrambe leggi, e che una piu chiaro e dettagliato ¢ il ceco diritto
del lavoro.
Nel primo capitolo, ho spiegato la storia del diritto del lavoro ceco e italiano, e le fonti
principali di entrambi regolamenti. In seguenti capitoli mi sono occupata della tipologia
di rapporti di lavoro, dei contratti di lavoro e della costituzione e estinzione del rapporto
di lavoro. Nel quarto capitolo ho effettuato un confronto delle fonti principali, dei
singoli tipi di contratti e della costituzione e estinzione del rapporto di lavoro con
particolare attenzione alle differenze e le similitudini tra queste due regolamenti.

E possibile comparare la ceca ,,Dohoda o provedeni prace” con il italiano contratto

a progetto perche entrambi i contratti sono utilizzati quando si stipula 1'esecuzione di
lavoro, che ¢ connesso con un risultato finale, cio¢, il rapporto giuridico termina al
momento del terminazione del lavoro. Anche possono essere paragonate 1'italiano
contrato di somministrazione di lavoro e lo ceco ,,Agenturni zaméstnavani“ poiche
entrambi i regolamenti determinino che il somministratore assegna il dipendente per
eseguire il lavoro da un altro datore di lavoro sulla base di contratto di lavoro. I
lavoratore, anche se assunto dall'agenzia somministratrice, svolge la sua attivita sotto la
direzione e il controllo dell'impresa utilizzatrice. Al contrario la ceca ,,Dohoda o
pracovni Cinnosti“ e contratto di lavoro intermittente (a chiamata) nel regolamento
italiano sembrano essere simili ai loro nomi, ma in realta non lo sono. Il contratto di
apprendistato non ha nella Repubblica Ceca il suo riscontro, ma sarebbe possibile
confrontarlo con pratica, della quale hanno bisogno alcune scuole per i loro studenti. 1l
regolamento per la estenzione del rapporto di lavoro con il recesso ¢ anche simile. Nel
diritto di lavoro ceco € possibile licenziare un dipendente dai ragioni stabiliti in codice
del lavoro, nel diritto di lavoro italiano da giusta causa o giustificato motivo che sono
anche definiti dalla legge.

Secondo me¢ la differenza principale si trova nelle fonti primari. Nella
Repubblica Ceca ¢ la principale fonte il codice del lavoro, mentre in Italia si tratta del

codice civile. Altre differenze possiamo vedere anche alla costituzione del rapporto di
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lavoro, il Codice del lavoro ceco distingue due tipi della costituzione del rapporto di
lavoro (attraverso la stipulazione di un contratto di lavoro o attraverso la nominazione in
una posizione principale) e il Codice di lavoro italiano solo uno (stipulazione di un
contratto). Si distingue anche il modo del uso della estinzione del rapporto di lavoro con
un mutuo consenso. Il mutuo consenso si usa correntemente nel regolamento ceco, ma
in Italia si usa raramente, solo per i dipendenti che hanno una posizione alta. Con la
morte del datore di lavoro termina il rapporto di lavoro solo nella Repubblica Ceca.

Il risultato di questo lavoro & l'accertazione che il diritto del lavoro ceco e
italiano funzionano allo stesso principio e le caratteristiche dei rapporti di lavoro dei
contratti di lavoro sono piu somiglianze che differenze. Nello stesso tempo, a mio
parere, si ha confermato Il'ipotesi che il piu chiaro e dettagliato ¢ il regolamento del
diritto del lavoro ceco. Questo conferma soprattutto il fatto che il trattamento del
regolamento italiano era significativamente piu complesso a causa della peggiore
disponibilita e chiarezza delle fonti.

Riguardo al fatto che I'ltalia e la Repubblica Ceca sono i membri dell'Unione
europea, in futuro possiamo aspettare che le legislazioni di queste due Stati

diventeranno sempre piu simili.
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