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Anotace

Bakalai'ska prace ,, Trh prace CR a Némecko”’se zaméfuje na analyzu trhii prace v Ceské
republice a v Némecku, jejich srovnani a vymezeni hlavnich odliSnosti. Prvni cast
popisuje jednotlivé zakladni pojmy tykajici se tohoto tématu, jako trh prace a jeho
segmentace, nabidka, poptavka, nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti, nebo politika
zaméstnanosti. Druhd ¢ast se zamétuje na jednotlivé struktury trhu prace obou stati. Je
uvedena demograficka, ndrodnostni a vzdé€lanostni struktura. A dale se prace zamétuje
také na miru ekonomické aktivity obyvatelstva, miru produktivity prace nebo na miru
nezaméstnanosti. Z analyzy byly zjistény hlavni rozdily trhii prace v Ceské republice a
v Némecku, které se tykaji miry dlouhodobé nezaméstnanosti, produktivity prace, miry

ekonomické aktivity, nebo miry zaméstnanosti podle urovné vzdelani v obou statech.
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aktivita



Anotation

Bachelor thesis, "The labour market in the Czech Republic and in Germany" focuses on
the analysis of labour markets in the Czech Republic and Germany, their comparison
and define the main differences. The first section describes the basic concepts related to
this topic, such as the labour market and its segmentation, offer, demand,
unemployment, and unemployment rates, or employment policy. The second part
focuses on the individual structures of labour market of the two States. Shows the
demographic, ethnic and educational structure. And Furthermore, the thesis focuses also
on the economic activity rate of the population, labour productivity, or on the
unemployment rate. The main differences were detected in the analysis of labour
markets in the Czech Republic and in Germany, concerning the long-term
unemployment, labour productivity, economic aktivity rate, or the employment rate by

level of education in both countries.

Keywords
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UvVOD

Bakalai'skd prace Trh prace v Ceské republice a v Némecku je zaméiena, jak je
Z nazvu znatelné, na srovnani pracovniho trhu obou statii. V dnesni dob¢ je trh prace
Casto diskutovanym a sledovanym tématem a je zce spojen s pojmem nezamestnanost,
kterému je v bakalarské praci také dostatecné vénovano. Nezaméstnanost predstavuje
V souCasnosti v mnoha zemich zavazny problém, ktery ma makroekonomické a
mikroekonomické disledky a pfitom v nasi kultufe hraje price a zaméstnani velmi

dualeZitou roli.

Problematika srovnani danych trhtt prace byla zvolena v souvislosti se
studovanym oborem. Zachycuje pojmy jako trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost,
ekonomickd aktivita a jiné. Tato témata jsou pro kazdého jedince velmi dulezita, nebot’

kazdy z nas travi v pracovnim prostiedi vétsi ¢ast svého zivota.

Srovnani Némecka a Ceské republiky jakozto piimych sousedii miZe mit
zajimavé vysledky zhlediska velikosti jednotlivych trhli prace a pracovnikl
pohybujicich se v nich. Zaroven Némecko patii k jedné z nejvyspélejsich a nejsilnéjSich
ekonomik svéta, coz se o Ceské republice fici nedé. I to jisté miiZze piinést zajimavé

vysledky.

Hlavnim cilem této bakalai'ské prace je zmapovani trhu prace v Ceské republice a
v Némecku a vymezeni hlavnich odliSnosti mezi jednotlivymi trhy. Prvni ¢ast prace se
zaméiuje na teoretické poznatky z prostiedi trhu prace a vymezeni zakladnich pojmd,
jako je naptiklad nabidka, poptavka, trh prace a jeho segmentace, mobilita,
nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti, nebo také politika zaméstnanosti. V druhé ¢asti
prace popisuje jednotlivé struktury obou trhli prace. Nebot’ je také dilezité, kteii jedinci
se na trhu prace objevuji, tudiz se prace vénuje i1 vzd€lanosti ¢i narodnostni a
demografické struktute obyvatelstva. Dale je prace je zaméfena zejména na to, ktery ze

statli vykazuje priznivéjsi hodnoty, co se tykd zaméstnanosti, nezaméstnanosti, miry

ekonomické aktivity obyvatelstva ¢i produktivity prace.



Zaveér bakalarské prace obsahuje shrnuti a vymezeni zajimavych odlisnosti mezi
trhem prace v Ceské republice a trhem prace v Némecku. Hlavni odliSnosti mizeme
pozorovat naptiklad v mife nezamé&stnanosti, mife zaméstnanosti podle vySe vzdélani,

nebo v produktivité prace.

Veskeré informace potiebné pro teoretickou ¢ast bakalafské prace jsou Cerpany
z odborné a védecké literatury. V této Casti prace jsou vylouceny internetové zdroje.
Vsechny citace jsou uvedeny v pozndmce pod carou a na konci prace jsou uvedeny
viechny zdroje. Hlavni data pro druhou &ast, tedy komparaci trhu prace v Ceské
republice a v Némecku, jsou ziskana ptedev$im z internetovych stranek statistickych

ttadt Ceské republiky, Némecka a z Evropského statistického ufadu.



1. Trh prace

Trh prace je mistem, kde se stietava poptavka po praci s nabidkou prace. Obecné
se da fici, ze se zde kupuje a prodava prace, jejiz cenou je mzda. V trzni ekonomice je
trh prace instituci, od které se oCekava, Ze zabezpe¢i ekonomiku pracovnimi silami,
umozni pracovni proces, a tim i1 produkci statkli a sluzeb. A déle, Ze zabezpeci zajisténi
pracovnikl predev§im pracovnimi piijmy, a to v odpovidajici mife. VSechny tyto ukoly

v w7 v v 1
fesi trh soudasné.

Situace na Ceském trhu prace se na samém pocatku transformacniho obdobi (
zména z centralné fizené ekonomiky na trzni ekonomiku, coz s sebou piineslo otevieni
trhu prace) vyznacovala plnou zaméstnanosti, absenci oteviené nezaméstnanosti a
prevazujici poptavkou po pracovni sile nad jeji nabidkou. Dusledkem centralni
organizace distribuce a vyroby z obdobi pfed rokem 1990 byl rozhodujici vliv domacich
vyrobcl na trh vyrobka a sluzeb a absence konkurence. Podniky byly chranény pted
vlivem svétovych trhil. Zaméstnanci méli zajiStény vysoky stupen jistoty zaméstnani a
stability pracovniho mista, coz se ale nepfiznivé odrdzelo v nizké vykonnosti
zaméstnancl a nizké efektivnosti vyuZzivani pracovni sily. V disledku pfezaméstnanosti
byla dosahovana produktivita prace velmi nizka. Otevieni ekonomiky svétovym trhlim
na pocatku 90. let znamenalo pokles vykonnosti ekonomiky, jehoZz pfi¢inou byla
nedostate¢na konkurenceschopnost. Rovnéz doslo k poklesu poptavky po pracovni sile.

Trh prace tak zaznamenaval postupny vyvoj nezaméstnanosti.?

YWINKLER, J., WILDMANNOVA, M.: Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy, Computer Press
1999 (s. 54).
2 KOTYNKOVA, M.: Trh price na prelomu tisicileti, Oeconomica, VSE Praha, 2006 (s. 181).
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1. 1. Poptavka

Jak uz bylo feceno, ekonomicky pohled na trh prace je vyjadien konceptem
poptavky a nabidky. Poptavka zavisi na né¢kolika podminkach, a sice:

e na senzitivit¢ poptavky po zbozi na zmény v cené,

¢ na snadnosti substituce kapitalu praci,

¢ na podilu ndkladl na pracovni silu na celkovych nakladech

e na elasticit¢ nabidky substitu¢nich vyrobnich faktora.

Kiivka poptavky je klesajici a symbolizuje trzni chovani spotiebitelti. Klesajici
tendence poptavkové kiivky ma dvé pti¢iny, a to dichodovy efekt a substituéni efekt. U
dichodového efektu si predstavme spotiebitele, kteti maji fixni dichody. Dojde-li
K poklesu cen, mohou si nakoupit vétsi mnozstvi zbozi, pokud se ceny zvysi, ma to
opa¢ny ucinek. Substituéni efekt znamena, ze lidé reaguji na zvySeni cen zménou
struktury spotiebovavaného zbozi. To znamend, ze snizuji podil drahych vyrobkl ve

spotfebd a nahrazuji je jinymi tzv. substituénimi statky.®

1. 2. Nabidka

Nabidka prace je charakterizovana strukturou, kterd je rozlozend podle pohlavi,
veéku, kvalifikace a socialni ptisluSnosti. Jedna se o nabidku poctu pracovnich sil a také
poctu pracovnich hodin. Nabidka prace se tyka individualnich rozhodnuti, ktera
prijimaji domacnosti v zavislosti na ,,nakladech pfilezitosti“ neboli opportunity cost
pracovniho zapojeni. Ta je dana pfedpokladanym pfinosem z prodeje prace, ktera zavisi
na zménach v redlné mzdé (pokles redlné mzdy zvySuje ndklady piilezitosti). Pokud
srovname nabidku prace s vysi mezd, zde je vztah pozitivni, ale mezi poptavkou po
praci a vysi mezd je vztah negativni. Bod, kde se pfi dané Grovni mezd protne nabidka
S poptavkou je bodem rovnovahy na trhu prace.

Kfivka nabidky je oproti kiivce poptavce rostouci. To znamend, Ze mezi cenou a
nabizenym mnozstvim je pozitivni zavislost. Vyplyva to z pisobeni dvou faktoru:
Vysoké ceny jsou pro vyrobce stimulem. Vyrobce muze zvySit objem vyroby a tim

bude mit i vyssi zisk. To ho povede ke zmén¢ struktury vyroby a vysledkem bude

¥ VLCEK, J. (et al.): Ekonomie a ekonomika, ASPI Publishing, Praha 2003 (s. 197).
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omezeni vyroby méné ziskovych produktli. Rist cen ptilaké i nové vyrobce v odvétvi a
na vyrobé¢ atraktivniho zbozi se budou podilet i ti, ktefi maji vys$si naklady a pii nizsi
cené by nedosahovali zisku.”

Celkoveé miizeme trh prace shrnout nasledovneé:

e Pfedmétem smény na trhu je prace a ta je neoddélitelnd od osobnosti ¢loveka.
Zaméstnanci a zaméstnavatelé uplatiuji rtizné preference. Rozhoduji se nejenom podle
ceny prace, tedy mzdy, ale i podle fady dalSich skutecnosti (napft. rizikovost prace,

prestiz povolani atd.) Ve hie jsou tedy i neekonomické preference.

¢ Piizptisobovani nabidky a poptavky podle mzdy je do urcité miry deformovano 1
tim, ze firmy se snazi udrzet si ur€ity pocet kvalitnich pracovnikd, do jejichz kvalifikace
také investuji. Stejné tak 1 zaméstnanci maji zpravidla zajem setrvat u firmy (atraktivita
profese, strach z nezaméstnanosti atd.) V disledku téchto skute¢nosti je citlivost mezd
na zmény V nabidce a poptavce po praci nizsi.

e Trh prace je ve velké mife segmentovan. Existuje znacné mnozstvi trhli prace.
Segmentace vypliva jednak z rozdilnosti mezi lidmi, jejich dispozicemi a predpoklady,
pracovnimi misti a jejich kvalifikaci, a jednak z izemni alokace trhi prace. Segmentace
trhu prace ma za nésledek snizeni vlivu konkurence a rozdily ve mzdach riiznych
profesnich skupin zaméstnanct.

e Na trhu prace se objevuje vliv kolektivniho vyjednavani na mzdy. Odbory usiluji
o vyssi mzdy a o zvySeni ceny prace. V procesu kolektivniho vyjednavani jsou
dohodnuty urcité parametry mzdového vyvoje v zavislosti na stavu ekonomiky. Tim je
tedy mzda posunuta na vyssi aroven, coz zpusobuje pokles efektivnosti. Zaroven také
muze chovani odboril na trhu prace ptfindset riziko ristu inflace a to v ptipadech, kdy
ekonomické vysledky neopraviiuji sjednany mzdovy vyvoj a odbory se snazi riznymi
zpusoby mzdového nartistu dosdhnout. Samoziejmé vliv odbori miize byt i pozitivniho
razu a mize podporovat komunikaci mezi zaméestnanci a zaméstnavateli.

e Trh prace je ovliviiovan i ze strany statu. Jednd se zejména o pracovni
zakonodarstvi, jako napf. iprava pracovni doby, stanovovani minimalni mzdy atd., coz

vyznamné ovliviiuje nabidku prace.

*VLCEK, J. (et al.): Ekonomie a ekonomika, ASPI Publishing, Praha 2003 (s. 205).
12



Uvedené okolnosti zpiisobuji, ze mzdy se stdvaji nepruznymi smérem dold.
Nepruznost mezd je spojovana s nedobrovolnou nezameéstnanosti. Trh prace tedy
inklinuje Kk nerovnovaze a k nezaméstnanosti. Je pfili§ regulovany, pracovnici jsou
nadmérné honorovani a vysSe mezd je z trhu prace vylucuje.

Trh préce je ve skute¢nosti trhem administrativné zna¢né regulovanym.”

1. 3. Toky na trhu prace

Populaci kterékoli zemé Ize vymezit také podle toho, jakym zpisobem se
jednotlivei realizuji na trhu prace.

Na trhu préce 1ze identifikovat tyto rozhodujici toky:

v disledku ztraty zaméstnani. K tomu dochazi ptizpisobovanim struktury produkce
trzni poptavce. Tento proces je doprovazen ¢etnym uvolnovanim a realokaci vyrobnich
faktord, predevsim pracovni sily.

Ptechod ze skupiny nezaméstnani do skupiny zaméstnani se tyka osob, které
zaméstnani nasly. Intenzitu dané¢ho prechodu ovliviiuje aktudlni hospodarska faze dané
ekonomiky, se kterou souviseji politika zaméstnanosti, Groven mezd a ocekavani
podnikateld.

Piesun zaméstnanych do kategorie mimo pracovni silu, neboli mimo trh prace,
zahrnuje osoby, které po ztraté¢ zaméstnani nejevi zajem najit si jiné uplatnéni.

Ptechod ze skupiny mimo pracovni silu mezi zaméstnané se tyka predevSim
absolventd, ktefi okamzit€¢ po skonceni Skoly nachazeji zaméstnani a také téch, ktefi se
rozhodli po ur¢ité dob¢ vratit na trh prace.

Z nezamé&stnanych mimo trh prace prechazeji ti, kteti zanechali usili o nalezeni
prace a byli vyfazeni z evidence ufadi prace. Ti, kteti z trhu prace odesli, hledaji napf.
praci v zahrani¢i. Jednd se tedy o sniZzeni miry nezaméstnanosti bez narlstu
zaméstnanosti.

Piechod ze skupiny mimo pracovni silu do nezamé&stnanych se tykéa osob, které

w7

> WINKLER, J., WILDMANNOVA, M.: Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy, Computer Press
1999 (s. 77).
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skupinu nezaméstnanych. Sem se zahrnuji zejména absolventi, ktefi po ukonceni studia

w7 .y v sy . wr v v .y I 6
zacinaji hledat zaméstnani a ti, kteti opetovné vstupuji na trh prace.

1. 4. Nedokonalosti na trhu prace

- nedokonala informovanost

- imobilita — pracovnici vZzdy nemohou piechazet zjedné prace do druhé
(geografickd nebo profesni imobilita)

- zaméstnavatelé nedosahuji maximalniho zisku (mohou platit vice, neZ musi)

- existuji monopolni prostfednici na strané nabidky 1 poptavky

- vytézovani pracovni sily (zaméstnanci jsou placeni pod svou hodnotou. Nastane

tehdy, ma-li zaméstnavatel silnou vyjednavaci pozici).’

® LEITMANOVA, I.:Trh prace EU a CR: stav a vyvoj, DATAPARTNER 1999 (s. 81).
" GILLESPIE, A.: Piehled ekonomie: klicovd témata, pojmy a zdkonitosti, Portal, Praha 2002 (s. 46).
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2. Nezaméstnanost a mira nezameéstnanosti

Trh prace je nedokonalym trhem zejména z diivodu netplnosti informaci. Lidé
vzdy nevédi o vSech volnych pracovnich mistech a firmy zase nevédi o vSech lidech,
kteti hledaji praci. Jinymi slovy miZeme fici, Ze na trhu prace se navzajem vyhledavaji
zaméstnanci a zaméstnavatelé. Ale nez se najdou ti vhodni, zGstavaji nékteii uritou
dobu bez prace a pracovni mista neobsazena. Tyto frikce na pracovnich trzich se
projevuji jako nezaméstnanost. Tuto nezaméstnanost muiize zvétSovat i naptiklad
pojisténi v nezaméstnanosti. Pro¢ by si lidé vzali hned prvni misto na které narazi, kdyz
mohou pobirat podporu v nezaméstnanosti a tim déle hledat praci ktera se k nim hodi?
To znamena, Ze pojiSténi v nezaméstnanosti umoZiuje lidem najit vhodnéjsi
zameéstnani, ale zaroven prodluzuje hledani a tim zvySuje nezaméstnanost.

Mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych lidi na celkovém poctu lidi
ochotnych pracovat (zaméstnanych i nezaméstnanych).

Mira nezaméstnanosti, kdy je trh pradce v rovnovaze, se nazyva piirozena mira
nezaméstnanosti.®

Ma tii slozky: frikéni, strukturdlni a dobrovolnou nezaméstnanost. Frikéni
nezaméstnanost je zpiisobena tim, ze lidé z osobnich ditvodii opoustéji zaméstnani a
hledaji si nové. Strukturdlni nezaméstnanost je vyvolana tim, Ze néktera odvétvi se bud’
smrs$t'uji nebo expanduji, coz ma za dusledek ptechazeni lidi z odvétvi do odvétvi a tim
se vyzaduje napiiklad rekvalifikace a st€éhovani. Dobrovolnou nezaméstnanost tvofi
lidé, ktefi se naucili zneuZivat podpory v nezaméstnanosti a socialni davky a pracovat
ve skuteCnosti nechtéji. Cyklickd nezaméstnanost se objevuje pii hospodaiskych

; ; MYV Lo v - 9
recesich a neni soucasti prirozene miry nezamestnanosti.

Pfirozena mira neni nezbytn& optimalni mirou nezaméstnanosti. Optimalni Grovné
by se dosahlo tam, kde by byl maximalizovan Cisty ekonomicky blahobyt. Druhy divod
pochybnosti o optimalité vychazi z efekti prelévani, které jsou obsazeny v nékladech
nezaméstnanosti. Kdyz zaméstnavatel propusti zaméstnance, trpi pracovnik riznymi
socialnimi a ekonomickymi obtizemi, a piesto zaméstnavatel neplati ndklady spojené

S nezaméstnanosti — vétSina nakladi se preléva a nese je pracovnik nebo vlada.

8 WEILEKES, H.: Arbeitslosigkeit und Gesundheit, 2007 GRIN Verlag (s. 21).
® HOLMAN, R.:Makrockonomie, stiredné pokrocily kurz, C. H. Beck, Praha 2004 (s. 327).
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2. 1. Opatreni pro sniZzeni piirozené miry

Zlepseni sluzeb spojenych s pracovnim trhem — urcita ¢ast nezameéstnanosti vznika
Z toho davodu, Ze volna pracovni mista nejsou uvedena do souladu s nezaméstnanymi
pracovniky. Frikéni a strukturdlni nezaméstnanost se mulzZe snizit, pokud budou
poskytovany lepsi informace, ptehledy pracovnich mist a bude vytvoreno vice moznosti

k zaskoleni a zvySovani kvalifikace.

Prosazovani viddnich rekvalifikacnich programii — vladni programy mohou
pomoci nezaméstnanym pracovnikiim ziskat kvalifikaci pro lep$i zaméstnani. Tyto
programy umoziuji lidem vést produktivni Zivot a snizuji bfemeno vladnich

transferovych programd.

Odstranovani vladnich prekazek — vlada odstranila utrpeni lidi spojené
S nezamé&stnanosti, ale soucasné snizila pobidky k hleddni zaméstnani. Ekonomové
volaji po reformovéani systému pojiSténi v nezaméstnanosti, po pomoci zdravotné ¢i
télesné¢ postizenym a socidlniho zabezpeCeni na pobidku k praci nebo po sniZeni

minimalni mzdy.

Vytvoreni pretlakové ekonomiky — pietlakovd ekonomika znamend udrzet hruby
narodni produkt co nejvySe a snizovat miru nezamestnanosti. Vytvoieni této ekonomiky
y znamenalo lepSi zaméstnani pro méné kvalifikované pracovniky, pomohlo by zvysit
fluktuaci a pomohlo pracovnikiim zaélenit se mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
Tato ekonomika by byla vyhodna zvlast pro zeny a menSinové pracovniky, ktefi jsou

obvykle najimani jako posledni a propousténi jako prvni.

Tvorba verejnych pracovnich prileZitosti — vetejné pracovni pfilezitosti by mély
byt nasmérovany zejména na skupiny obyvatelstva s vysokou nezaméstnanosti.
Vysledkem by mohlo byt zvySeni kvalifikace a produktivity 1 nasledné sniZeni pfirozené

, < oy . 10
miry nezaméstnanosti téchto skupin

OWINKLER, J., WILDMANNOVA, M.: Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy, Computer Press
1999 (s. 103).
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Nezaméstnanost muzeme také rozliSovat na dobrovolnou a nedobrovolnou

nezameéstnanost:

Dobrovolnd nezaméstnanost znamena, ze ¢ast pracovnich sil nechce pii urcitych
mzdach pracovat (pracovni mista existuji, ale neni o n¢ zdjem), anebo nechce pracovat
vibec (upfednostiiuje volny ¢as a zije z podpor). Pro moderni ekonomiky je typické
produktivné fungovat a soucasné vytvaret znacny rozsah tohoto typu nezamestnanosti.
Dobrovolnd nezaméstnanost muze byt tedy i ekonomicky efektivni. Existence této
nezameéstnanosti miZze napomahat maximalizaci ¢ist¢ho ekonomického blahobytu zemé

Nedobrovolnd nezaméstnanost vznika tak, ze pifi vySSich mzdovych sazbach
existuje vice pracovniki, ktefi chtéji pracovat, nezli pracovnich mist. To znamena, ze
poptavka je nizsi nez celkova nabidka, ¢ast pracovnikli nenachazi praci, tedy pii bézné

mzdové sazbé a je nedobrovolné nezaméstnana.

2. 2. Ekonomicke a socialni diisledky nezaméstnanosti

Ekonomické dusledky vyplyvaji z toho, ze ekonomika nevyrabi tolik produkce,
kolik je schopna a dochazi k mrhéani spolecenské prace. Hruby narodni produkt je svou

hodnotou pod urovni potencidlniho a ztraty lze vycislit jako naklady stagnace.

Socialni dusledky souvisi s dopady nezaméstnanosti na socialni situaci, chovani a
postoje nezaméstnanych a na spoleCensky zivot. Tyto disledky jsou rozmanité, nebot’
nezamgéstnanost je samoziejme riznymi jedinci rizné pocitovana a prozivana. Miize se
projevit v riznych oblastech osobniho i spole¢enského Zivota a mtize byt doprovazena
mensimi €1 vétsimi negativnimi ndsledky. Socidlni disledky jsou mezi sebou tzce

propojeny a podminény. Mezi ty nejvyznamné;jsi patii:
e Vliv na zivotni Groveil — nezaméstnanost znamena ztratu piijmu a to samoziejme

pokles zivotni urovné a znacné financni potize. Pokud nezaméstnanost trva dlouho,

vede to k chudobg, socialni izolaci, nebo alespon k redukci socialnich kontakta.
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e VIiv na rodinu — nezaméstnanost vede rodinu nejen k poklesu piijmu, ale také
K naruseni dennich rodinnych zvyklosti, méni pozici a autoritu nezaméstnaného a mize
1 rozbit partnerské vztahy.

e Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu — nezaméstnanost narusuje obvykly denni
rezim. Cas piestava byt dilezity, ztraci sviij obsah a je napliiovan nudou a pasivnimi
nezadoucimi aktivitami. Mize se jednat naptiklad o kriminalitu, alkoholismus, nebo i
jen bezucelné sledovani televize ¢i spanek.

e Vliv na psychické a fyzické zdravi — nezaméstnanost je vysoce traumatizujici.
Znamena ztratu socialniho statusu a prestize. Vyvolava v ¢lovéku pocity neschopnosti,
neuzitecnosti, coz vede ke ztrat¢ sebediivéry. Tento stres v nezaméstnanosti se casto

odrazi na zdravi jedincu.

Samoziejmé, ze tyto uvedené skutecnosti nejde brat stoprocentné.
V nezaméstnanosti mize existovat i aktivni a pozitivni zivotni styl, vyrovnané rodinné
vztahy atd. Vzdy zalezi na individualnich postojich a mravni sile. Kazdy jedinec se

~ ’ foogoee 11
S nezaméstnanosti vyrovnava jinak.

Celkoveé miizeme Skodlivost nezaméstnanosti shrnout takto:
Nezaméstnanost je plytvanim zdroji, tedy ze ekonomika nedosahuje svého
potencialu, je neefektivni. Zptisobuje socidlni problémy, napt. zvySena kriminalita. Stat

Me 1w vre ’ ;v . O T Y ;12
pfichazi o ¢ast pfijmu z dani, to znamena, Ze pracuje méné lidi a méné se utraci.

2. 3. Trendy prohlubujici nezaméstnanost

. Upadek priimyslové vyroby, ktery souvisi s tim, Ze nezamé&stnanost postihuje
zejména zem¢ a regiony orientované na tradi¢ni priimyslovou vyrobu.

. Zavadéni nové technologie, kterd déla clovéka prebytecnym ve vyrobé, v fizeni
a V administrativé. Vyznamné se muze stat, ze pracovnici vytlaceni technikou casto
nenachdzeji zaméestnani ani pii expandujici vyrobg.

. Pokles podilu na svétovém obchodu.

. Riist nadnarodnich spolec¢nosti, rozd€lujicich zdroje z globalnich hledisek.

1 WINKLER, J., WILDMANNOVA, M.: Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy, Computer Press
1999 (s. 124).
12 GILLESPIE, A.: Prehled ekonomie: klicovd témata, pojmy a zékonitosti, Portal, Praha 2002 (s. 88).
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. Rist silnych narodnich ekonomik a jejich vstup na svétovy trh, vzristajici
mezinarodni konkurence v priimyslovych odvétvich.
. Nasyceni doméciho trhu zbozim dlouhodobé spotieby, jehoz vyroba je dulezita

pro udrzeni ekonomické konjunktury (auta, televize).
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3. Segmentace trhu prace

Klasickd a neoklasicka teorie popisuje pracovni trh jako Cisty trh, kde jde o
neomezenou souteéz, kterd urcuje distribuci osob na tomto trhu a vysi jejich mzdy. Vyse
mzdy je determinovana ustalujici se rovnovahou poptavky a nabidky pracovni sily.
Kdyz se nabidka a poptavka vyrovnaji, nastava rovnovazny stav mezd. Teorie lidského
kapitalu tvrdi, Ze pracovnik investuje do své pracovni kapacity tak, aby maximalizoval
svij pfijem. Jako soucést této investice je napi. vzdélavani, ziskdvani kvalifikace,
rekvalifikace a pracovni zkusenosti.

Rada sociologli a ekonomi zastivaji nizor jednoty trhu prace, ale otazka
segmentace trhu prace neni tak Uplné jednozna¢na. Homogenita pracovniho trhu je
podminkou jeho rovnovéhy, o které ekonomie hovofi jako o stavu, kdy je pfi
prevladajicich mzdach nabidka price rovna poptavce po ni. Ale homogenita a
rovnovaha je ovSem abstraktni pojem. Trh prace neni homogenni, neboli neexistuje

jeden trh, ale tolik trhti, kolik existuje geografickych oblasti, odvétvi a profesi.

3. 1. Primarni a sekundarni trh prace

Na primarnim trhu prace se soustfed’uji lepsi pracovni ptilezitosti s vyssi prestizi,
dobré moznosti profesionalniho ristu i lepsi pracovni podminky. Pracovni mista zde
poskytuji relativni bezpec¢i pred ztratou zaméstndni. Pro pracovniky je vétsi
pravdépodobnost zlepsit si svou kvalifikaci a tim si posilit stabilitu sv€ého zamé&stnani.
Préace je na tomto trhu dobie placend a je zajiStén 1 jisty rast mezd. Je zde také nizka
fluktuace.

Na sekundarnim trhu prace se soustied’'uji pracovni mista s niz8i prestizi a nizsi
mzdovou urovni. Zde se viubec nedd hovofit o pracovni kariéfe. Je to trh méné
stabilnich pracovnich pfilezitosti. Pracovnici na sekundarnim trhu prace castéji
prichdzeji o zaméstnani, i kdyz na druhou stranu je zde snazi ziskat nové zaméstnani
nez v sektoru primarnim. Je zde velka fluktuace pracovnikl, ovSem je zde mald ¢i
nulovd moznost zvysSeni kvalifikace. Tento trh je tedy charakterizovan vysokou
fluktuaci, nizkymi vydélky a velmi omezenymi ¢i neexistujicimi pfilezitostmi pro

profesionalni rist.

20



Ptechod ze sekundarniho trhu do primarniho je téméf nemozné. Koncentruji se
zde zejména Zeny, osoby handicapované, nekvalifikované, nebo malo vzdélané, hodné
mladi nebo naopak stati lidé a pfisluSnici etnickych menSin. Bariéry pohybu mezi
segmenty jsou dany rozdily v kvalifikaci pro vykon urcitého povolani na primarnim a

sekundarnim trhu.

Segmentace pracovni sily na trhu prace se projevuje tak, ze:

- existuje nahromadéni socialniho rizika na pracovnim trhu. Skupiny pracovnika
jsou vystaveny riziku propousténi, ale i riziku del$i primérné délky nezaméstnanosti,
maji potize pti vstupu do pracovnich vztaht a jsou hlife placeny.

- Tyto charakteristiky jsou spojeny mezi sebou ale i s konkrétnimi socialnimi
charakteristtkami osob, které jsou jim pfipsany, a s uréitymi neménnymi
charakteristikami jako jsou vek, pohlavi, fyzicka kondice, etnicky piivod atd.

- Na trhu prace lze vidét i urCitou politiku specifické diferenciace profesnich
kategorii. Regulace pracovniho trhu uz neni fizena jen globalnimi cili zaméstnanosti,
kvalifikace a mobility, ale zarovenn se hledaji moznosti, jak ovlivnit situaci na
pracovnim trhu sohledem na jeho profesni, odvétvovou, vékovou ¢i regiondlni
diferenciaci podle pohlavi.13

Segmentace trhu prace ma vliv i na strategie zaméstnavatelli a zaméstnancti.
Tendenci zaméstnavatelll je sjednotit pozadavky na pracovni mista, a tak vytvaiet
konkurenci mezi pracovniky pod tlakem jejich vzajemné zastupitelnosti. Segmentace
trhu tomuto ale brani a pracovnici piizplisobuji této situaci své strategie. Nevyhodou je
pro n¢ mala specializace. Idedlni volba je pro né takova, ktera minimalizuje riziko
konkurence ze strany ostatnich pracovnik.

Trend, ktery na trhu prace nyni prosazuje, je posun poptavky k mladSim a
vzdélangj$im pracovnikim. Také je velmi pocitovan nedostatek kvalifikované prace,
zejména védcl, inZenyrl, technikll a manazerii. Zaroven se také snizil pfiliv mladych
lidi na trh prace a pracovni sila starne. To mé za disledky jednak rostouci pocet starSich
lidi, kteti budou pottebovat podporu, a jednak na trh prace pfichazi méné¢ mladych lidi

s novymi znalostmi, jeZ pozaduji moderni technologie.

¥ WINKLER, J., WILDMANNOVA, M.: Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy, Computer Press
1999 (s. 66).
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3. 2. Formalni a neformalni trh prace

Segmentace pracovniho trhu se projevuje 1 dalS§imi zpiisoby. RozliSujeme tedy
mezi formalnim a neformalnim trhem prace. Formalni trh je trh oficidlnich pracovnich
prilezitosti, kontrolovany spole¢enskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci. Naproti
tomu neformalni trh je vétSinou mimo tuto kontrolu a vedle aktivit tzv. Sedé ekonomiky
nebo dokonce ¢erné (rizné formy nelegalniho podnikdni) se tyka i samozéasobitelstvi a
domaécich praci. Sem se zahrnuji 1 napf. sousedské a rodinné vypomoci. Tento trh
nemuze kompenzovat nezaméstnanost. Oba tyto trhy jsou propojeny. Na neformalnim
trhu dochazi k multiplikaci vyhod z postaveni na formalnim trhu prace a kdo ma lepsi
postaveni na formalnim trhu, tomu se oteviraji i vyhodnéjsi podminky pro uplatnéni na
trhu neformalnim. Jak uz bylo zminéno, tyto trhy jsou propojeny, a pokud dojde na
ur¢itém uzemi ke kolapsu jednoho z nich, dojde tak k omezeni i toho druhého trhu.
V posledni dobé¢ ziskavd neformalni trh prace jistou vahu, zejména z divodu préce
nacerno. Tyka se to zahrani¢nich pracovnikd, ktefi Casto pracuji bez pracovniho
povoleni, ale zaroven i osob, které pracuji oficialné na zkrdceny uvazek a na cerném

trhu si pfivydélévaji.14
3. 3. Interni a externi trh

Na vnitinim a vnéjsi trhu si podniky navzdjem konkuruji. Na tzv. vnitfnim trhu
dochdzi k rozmistovani pracovniki dle administrativnich pravidel a mechanismi
sméiujicich k jasné definovanym cilim. Tyto trhy se promitaji i do strategie boje
S nezaméstnanosti. MlZzeme fici Ze, externi trh usiluje o podporu véEtsi mobility
pracovniki mezi firmami a interni trh je zaméfen na podporu ristu kvalifikace
pracovnikll uvnitt firem. To umozZiluje presouvat pracovniky uvniti firem bez nutného
propousténi. V Evropé inklinuje k rozvoji vnitiniho trhu zejména Némecko, kde si
potrpi na zvySovani jistoty prace, zlepSovani kvalifikace, pfizplisobeni pracovni doby
atd. Vng&jsi trh vyuzivaji vice Francie a Velka Britanie a to zejména dfivejsi odchod do

diichodu, vladni rekvalifika¢ni programy apod.

' WINKLER, J., WILDMANNOVA, M.: Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy, Computer Press
1999 (s. 68).
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4. Handicapy pracovni sily na trhu prace

Trh prace je asymetricky. Na strané nabidky je moznost strategickych voleb
omezen¢jsi nez na strané poptavky po pracovni sile. Pracovnici maji mensi volnost nez
je to u zaméstnavateli. Divodem je specifickd povaha pracovni sily. I kdyz je
s pracovni silou zachazeno jako se zbozim, nema stejné vlastnosti. Vstup zbozi na trh je
regulovan jeho ocekavanou prodejnosti. Ale v piipadé pracovni sily je tomu jinak.
Vzristajici se nabidka prace je determinovana faktory, které nezévisi na strategii
nositelll pracovni sily. Jsou to demografické procesy a institucionalni pravidla lidské
reprodukce, kterd podminuji velikost nabidky. Nabidka je rovnéz regulovana
socioekonomickymi procesy. Tlak pracovni sily na trh prace je tedy pevné urCen a nema
takovou pruznost jako ostatni zbozi. Je to déno tim, Ze pracovni sila vstupuje na trh
Z jinych dlivodi nez ostatni zbozi.

Hovoiime tedy o strukturalnim handicapy pracovni sily, ktery spociva v tom, ze
pracovni sila nema Zadny zpisob jak by mohla V trznim mechanismu kontrolovat
velikost vlastni nabidky. Dalsi handicap pracovni sily je jeji zavislost na prostfedcich
obzivy, které muze ziskat jen svym prodejem. Dale k handicaplim pracovni sily patii i
to, ze konkrétni pracovnik miize byt spjat jen s Urfitymi pracovnimi c¢innostmi.
MozZnosti zlepSeni vyhlidek pro ty, kdo pracovni silu nabizeji, jsou omezena na dvé
¢innosti. Jednak na prostorovou mobilitu, st€éhovani nebo dojizdéni za praci a na
profesiondlni mobilitu, neboli rekvalifikaci. Ve vétSiné vyspélych zemi kompenzuje
handicapy pracovni sily do ur¢ité miry stat. Tim ovSem zasahuje do trzniho

mechanismu a to predevsim tak, ze:

,» — uplatilyje politiku ochrany prace a socidlnich podminek

- garantuje pravo na formovani koalic (zejména odbori)

- zadrzuje vstup Casti praceschopné pracovni sily na trh prace (zédkaz prace déti,
urceni délky pracovniho dne apod.)

- poskytuje prostfedky obzivy nezavislé na i¢asti na trhu prace (diichod, pojisténi

apod.)“.15

1S WINKLER, J., WILDMANNOVA, M.: Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy, Computer Press
1999 (s. 72).
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5. Mobilita

Na konci 90. let pracovalo v Ceské republice legalné okolo 52 000 zahraniénich
délnikti a ptsobilo zde 65 000 pracovniki ze Slovenska. DalSich 39 000 cizincii zde
podnikalo na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni. Nyni pocet zahrani¢nich pracovnikl na
tizemi Ceské republiky stoupa, na druhou stranu podty pracovnich povoleni nikoli.
Znamena to, Z¢ mnozi zde pracuji & podnikaji nelegalng.™

V soucasnosti je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich siladch feSen
zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnikii. Pocet cizincl u nas pracujicich neustale roste.
Na nas trh prace ptichazeji dvé skupiny cizinct. Jednak ti, ktefi cht&ji podnikat a druhou
skupinou jsou cizi statni pfisluSnici, ktefi u nas hledaji zaméstnani. Pfiliv cizincti do
Ceské Republiky je disledkem toho, Ze ¢esky trh prace se piiblizuje pracovnim trhim
vyspélych trznich ekonomik. Cizinci pfijimaji zaméstnani o které neni z fad ceskych
pracovnikil zajem. Utady prace, které udéluji pracovni povoleni cizim statnim
pfisluSnikiim, vychazeji pifi posuzovani Zadosti z aktudlniho stavu na trhu préce

vV daném regionu.

,,Pracovni povoleni je vydavano urady prace na dobu predpokladaného trvani
pracovniho poméru cizince, nejdéle vsak na dobu jednoho roku. Na zdkladé tohoto
povoleni je cizinec opravnén obdrzet povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi Ceské
Republiky. V pripade, ze cizinec pracovni pomér predcasné ukonci, je povinnosti jeho
zamestnavatele oznamit tuto skutecnost uradu prace v okrese, ve kterém byl cizinec
zamestnan. Zde je vsak nedoreSena spoluprace uradii prace s organy cizinecké

policie. "’

1 CIHELKOVA, E., KRIZKOVA, J., KUNESOVA, H., MARTINCIK, D.: Svétovd ekonomika. Nové
jevy a perspektivy, Praha, C. H. Beck, 2001 (s. 153).
Y LEITMANOVA, 1.:Trh prace EU a CR: stav a vyvoj, DATAPARTNER 1999 (s. 64).
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6. Politika pracovniho trhu

6. 1. Zasadni cile

e sledovat zvySovani zaméstnanosti nez snizovani nezaméstnanosti,
e zlepSovat fungovani trhu prace, $ir§i podminky zamé&stnavani se zietelem na bariéry
branici tvorb¢ pracovnich mist,

e zvysit investice do lidského kapitalu, na némz zavisi schopnost konkurence.

6. 2. Specifickée aktivity

e Regulace ndklada na pracovni silu a podnécovani tvorby pracovnich mist

e Podpora flexibility forem zaméstndvani umoziujici tvorbu mist — ptizpasobit
legislativu tak, aby ti, ktefi cht&i pracovat na zkraceny uvazek, nebyli postiZzeni
ztratou socidlni jistoty ¢i horSimi pracovnimi podminkami. Déle minimalizovat
finan¢ni stimuly pro préaci piescas. Podporovat kratS$i tydenni pracovni dobu a
konkurenceschopnost. Dat nové moznosti zaméstnani lidem v registru

nezameéstnanych ¢i zvysit flexibilitu v organizaci prace a redistribuci pracovni doby.

e Relativni 1 absolutni redukce mzdovych néklad®, to znamené zlepSit produktivitu
firem a usnadnit pfijimani noveé vstupujicich na pracovni trh. Snizit socialni podpory,
zvysit naklady vyrobct na znecisténé prostiedi ¢i na Cerpani energie a ptirodnich
zdrojti.

e Diraz na zvySovani trovné kvalifikace pracovni sily

e Zlepsit ptistup na pracovni trh zejména znevyhodnénym skupindm nezaméstnanych
— zlepsit zprostiedkovani prace

e Rozvoj novych aktivit, zejména malych a stfednich podnikti a to v oblasti
environmentalniho primyslu a sluzeb, v socidlnim sektoru, v uméni, kultuie ¢i
turistice.

e Zlepsit daflovy systém a podpofit tvorbu pracovnich mist nevyzadujicich kvalifikaci

e Podpoftit mal¢ a stfedni podniky, nové aktivity a tvorbu mist
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e ZvySovat uroven lidského kapitalu — =zajistit odborné vzdélavani, zlepsit
koordinované sluzby pro umistovani mladych lidi, zejména poradenstvi. Zlepsit
spolupraci Skolskych zafizeni s podnikatelskym sektorem atd.

e Zaméfit se na specifické skupiny a to na dlouhodobé nezaméstnané a mladé
nezaméstnané. Zajistit jejich integraci na formalni trh prace, kterd by zahrnovala
plynulé spojeni s pracovnim trhem, individualni poradenstvi, odpovidajici umisténi,

rovné odménovani, eliminaci potencialnich diskrimina¢nich opatfeni vii¢i Zzenam atd.

Zakladni roli pfi sledovani téchto cili maji sluzby zameéstnanosti, které maji
posilovat aktivity pii vedeni kariéry a umistovani. Je potiebné také podpofit pracovni
agentury pro docasna zaméstnani a ta by méla vést ke stalym zaméstnanim, nemeéla by

je nahrazovat.'®

6. 3. Politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti 1ze vymezit jako soubor opatieni, kterymi jsou vytvareny
podminky pro rovnovédhu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Je
vysledkem usili statu, zaméstnancli, zaméstnavateli a odbort. Usiluje o harmonizaci
nabidky a poptavky na trhu prace. Ve vyspélych zemich ma nezastupitelné misto.

Politika zameéstnanosti nezasahuje napt. do poctu pracovnikii, vykonnosti,
vydélka, kvalifikacnich narokti atd. To vSe, tzv. mikroGroven, ma v kompetenci
samotny trh. Politika zamé&stnanosti spiSe rovnovahu na trhu podporuje a dolad’uje, aniz
by trh zasadnim zptisobem modifikovala.

Politika zamé&stnanosti se orientuje na tyto aktivity:

- Na rozvoj infrastruktury trhu prace prostiednictvim sit€ specializovanych
instituci. Zabezpecuje lepsi informovanost o volnych pracovnich mistech i o uchazec¢ich
o praci, ktera je pii segmentaci trhu nezbytna

- Podporuje vytvareni novych pracovnich mist. Poskytuje napt. finan¢ni podpory
nové zacinajicim podnikatelim, podporuje vefejné¢ prospéSné prace, usnadiuje

zamé&stnavani mladistvych a handicapovanych obc¢ant atd.

¥ WINKLER, J., WILDMANNOVA, M.: Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy, Computer Press
1999 (s. 93).

26



- Snazi se o zvySeni adaptability pracovni sily podporou a organizovanim
rozmanitych rekvalifikacnich programau.
- Podili se na zabezpeceni Zzivotnich podminek formou davek a podpor pro

W W W r 19
docasné nezameéstnané.

6. 3. 1. Typy politiky zaméstnanosti

Podle dirazu kladeného na jednotlivé funkce a uZivanych ndstroji fizeni
rozliSujeme nékolik modell politiky zaméstnanosti:

e realn¢ socialisticky model — Vv zdkonech jsou zakotveny pravo a povinnost
pracovat

e skandindvsky model — stat se snazi zachovat plnou zaméstnanost za cenu
zvySujiciho se dailového zatiZzeni daniovych poplatnikti

e model konsensualni demokracie — model zaloZen na instituci tripartity a silnych
odborech

e model trzné¢ liberdlni — zaméstnanost se pojiméd jako nutnd soucast dobie

fungujici ekonomiky.20

6. 3. 2. Aktivni politika zamé&stnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti miizeme chépat jak uzsi tak v SirSim slova smyslu.
V prvnim pfipad¢ se jedna o odstranovani nevyhod jednotlivei na pracovnim trhu. Toto
ma na starosti ufad prace a jedna se zejména o rekvalifikace ¢i dotovana mista. Dale
muzeme APZ chapat jako podporu rozvoje ekonomiky jako celku, protoze to piinasi
zvyeni zaméstnanosti. Tyto zaleZitosti spravuji v Ceské Republice ufady prace a
Ministerstvo prace a socialnich véci. Tyto instituce zfizuji spolecensky tcelna pracovni

mista a poskytuji dotace a ptijcky.

Y WINKLER, J., WILDMANNOVA, M.: Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy, Computer Press
1999 (s. 125).

2 pOTUCEK, M.: Socidini politika, Sociologické nakladatelstvi, 1995 (s. 117).
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APZ podporuje strukturdlni zmény zaméstnanosti, socidlné¢ ekonomicky rozvoj
v regionech, snizuje financni zatéz statniho rozpoctu, podnécuje k hledani novych
metod vyuzivani lidskych zdroji a podporuje hospodaisky rozvoj a umoziuje zapojeni

tzv. problémovych skupin do zam&stnani.?

2l WARNER, CH.: Strukturwandel, Arbeitsmarkt und Socialstaat in Deutschland, 2006 GRIN Verlag (s.
54).
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7. TRH PRACE V CR A V NEMECKU

7. 1. Demograficka struktura

7. 1. 1. Demograficka struktura CR

V tabulce &islo 1. je znazornén vyvoj obyvatelstva v Ceské republice (dale jen
CR) podle vékovych skupin od roku 2005. Tato tabulka nam ukazuje, ze CR se potyka
se starnutim obyvatelstva. Proto by méli zaméstnanci s vyssim vékem podstoupit riizné
rekvalifika¢ni a vzdélavaci kurzy, aby byli schopni udrZet si svou pozici na trhu prace.
Procento obyvatel nad 65 let pomalu ale jisté roste a spolu s nim i pocet obyvatel ve
sttednim véku. Napftiklad v roce 2010 byl stav u obyvatelstva od 25 — 49 let 37,2 %.
Naopak je tomu u mladSich obyvatel. SloZzka osob ve v€ku 0 — 14 let klesa stejné jako
obyvatelé ve véku 15 — 24 let. Konkrétné tato slozka klesla od roku 2005 o téméf jedno
procento.

Tabulka ¢&. 1 : Vyvoj vékové struktury CR od roku 2005, v %

2005 2006 2007 2008 2009 2010
0-14 let 14,9 14,6 14,4 14,2 14,1 14,2
15-24 let 13,4 13,2 13,1 13,0 12,8 12,5
25-49 let 36,9 36,9 36,9 37,0 37,1 37,2
50- 64 let 20,8 21,0 21,2 21,2 21,0 20,8
65-79 let 11,0 11,1 11,1 11,2 11,4 11,7
80 + 3,0 3,1 3,3 3,4 3,5 3,6

Zdroj: Evropsky statisticky ifad = EUROSTAT

7.1.2. Demograficka struktura Némecka

Nasledujici tabulka €. 2 zobrazuje vékovou strukturu obyvatel v Némecku.

Tabulka ¢. 2: Vyvoj vékové struktury v Némecku od roku 2005, v %

2005 2006 2007 2008 2009 2010
0-14 let 14,5 14,1 13,9 13,7 13,6 13,5
15-24 let | 11,7 11,8 11,7 11,6 11,4 11,3
25-49 let | 36,7 36,5 36,3 36,0 35,7 35,3
50-64 let | 185 18,4 18,4 18,6 18,9 19,3
65-79let | 14,3 14,8 15,2 15,3 15,4 15,6
80 + 4,3 4,5 4,6 4,8 50 51

Zdroj: EUROSTAT
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Z tabulky je patrné, ze Némecko se potyka s poklesem obyvatel ve véku 0 — 14 let,
od roku 2005 je to pokles o 1%. Slozka 15 — 24 let se nijak vyrazné¢ neméni, za to
obyvatelé ve véku 25 — 49 let ubyvaji a od roku 2005 je to pokles o 1,4%. Z tabulky
také mizeme vidét nartst slozky 50 — 64 let a to o 0,8% a pocet obyvatel od 65 do 79
let se zvysil o 1,3%. Jak je zfejmé, v Némecku nejvice prevladaji obyvatelé ve sttednim
a star$im véku. Tato skuteCnost je alarmujici, nebot’ pocet lidi starSich 65 let vyrazné
pievysuje skupinu mladych lidi. Némecko mé jedu z nejnizSich porodnosti na svété, na
zenu zde ptipada 1,37 ditéte. V roce 2007 poprvé po deseti letech porodnost stoupla a
narodilo se 684 862 déti. Je pravdépodobné, Ze se vyvoj starnuti populace nijak zdsadné
K lepS§imu nezméni. Ve Spolkové republice Zije nyni 82 miliont lidi, do padesati let ma
ale pocet obyvatel klesnout az o ¢tvrtinu. Némci starsi 65 let pak budou predstavovat az
ttetinu populace. Podle vypoctii spolkového ministerstva prace ani zdaleka nebude

stacit, kdyz zem¢ kazdym rokem ptijme 200 tisic pracovnikil ze zahranici.

7. 1. 3. Srovnani demografické struktury CR a Némecka

V tabulce ¢. 3 je zachyceno srovnani vyvoje vékové struktury Ceské republiky a

Némecka.

Tabulka ¢&. 3: Vékovd struktura CR a Némecka za rok 2010, v %

0-14 let 15-24 25-49 50-64 65-79 65 a| 80 a
let let let let vice let | vice let
EU 27 15,6 12,1 35,8 19,1 12,7 17,4 4.7
CR 14,2 12,5 37,2 20,8 11,7 15,2 3,6
Némecko | 13,5 11,3 35,3 19,3 15,6 20,7 51
Zdroj: CSU

Némecko se stejné jako Ceské republika potyka se starnutim populace. Ubytek
obyvatelstva v disledku nizké porodnosti mize zapftiCinit nedostatek pracovnich sil na
trhu prace. Nepfiznivy populacni a demograficky vyvoj a problémy v nezaméstnanosti
by mohly zvratit masivni migrace, ale budoucnost na nich stavét nelze. Pomér mezi
mladsi a starS$i populaci se tedy vyviji velice negativné. Podle odhadu Spolkového
statistického uradu bude v Némecku v roce 2050 polovina obyvatelstva star$i 48 let a
jedna tietina starSi 60 let. Z tabulky muzeme vidét, ze ve vékové skupiné 0 — 14 let je
Némecko a Ceska republika znaéné pod primérem Evropské unie, Némecko je na tom

nejhiife. Co se tyka osob ve véku 65 let a vice je vidét opét silna pievaha. CR je na
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pomérné stejné urovni S ,,evropskou sedmadvacitkou” ve skupiné 15 — 24 let, Némecko

zaostava o 1,2%.

7. 2. Narodnostni struktura

Némecko patii mezi zemé s vysokou hustotou zalidnéni. Asi 75 milioni lidi, to je
91% ma némecké statni obCanstvi a zbylych 7 miliont jsou pfistéhovalci. Z obyvatel
jiné statni p¥islusnosti zde Ziji napiiklad predeviim Turci, Italové, Polaci, Rekové nebo
Chorvaté. V Ceské republice se podle vysledku s¢itani lidu vroce 2011 k &eské
narodnosti pfihlasilo téméf 7 miliént lidi. Za ni nasledovaly narodnosti ukrajinska,
slovenskd, vietnamska, ruska nebo polska. AvSak velké procento lidi se k zadné

narodnosti nepiihlasilo.

Téma cizinci na trhu prace patii k pomérné ozehavym zalezitostem. Nejen
v Ceské republice ale 1 napt. v Némecku mizeme slychat, Ze ,,cizinci nam berou praci”.
Ale strach ze ztraty zaméstnani se netyka jen nas — Ceskych obcantl, ale pravé také
cizincl, u kterych miZe mit ztrata mnohem zavazngjsi Zivotni disledky. Nejen, ze
nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti, ale zdroven jim zaniké narok na povoleni
pobytu, pokud zde pracuji na zakladé urcitého pracovniho povoleni a tudiz musi opustit

zemi.
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7.2. 1. Narodnostni struktura v CR

V tabulce €. 4 mizeme vidét konkrétni pocet cizincl u nas.

Tabulka ¢&. 4: Cizinci v CR podle typu pobytu, stav k 30. 11. 2011

Statni ob¢anstvi | Cizinci celkem Trvaly pobyt Ostatni typy pobytu
Celkovy soucet 406 211 197 884 208 327
Ukrajina 106 040 50 052 55 988
Slovensko 80 967 30 898 50 069
Vietnam 55 585 37 497 18 088
Rusko 27 321 14 226 13 095
Polsko 19 048 10 880 8 168
Némecko 15702 4 451 11 251
Bulharsko 7 387 3190 4197
Moldavsko 6 732 2 884 3848
Spojené staty 6 385 2 852 3533
Cina 5 040 3 440 1600
Zdroj: CSU

V poslednich &tyfech letech piijelo do CR za praci velké mnozstvi cizinctl, kteii
vétSinou piijeli z chudych lokalit a nepfipraveni na praci v tovarnach, tudiz je firmy
museli po kratké dobé propustit. Mnoho lidi se tak v CR ocitlo bez zajmu agentur, bez
bydleni, financi atd. Takto vzniklé situace by mély apelovat na tviirce zahrani¢nich a
migracnich politik. Migrace by méla byt fizend z hlediska podminek, které cizincim
stanovujeme tak, aby byl cely proces udrzitelny. Pokud neni, je to velmi nevyhodné jak
pro CR, tak pro samotné migranty. Cizinci u nas stale tvoii jen nepatrnou &ast pracovni
sily. Diky Ufadim prace jsou cizinci zaméstnavani vétSinou na takovych pracovnich
mistech, o kterd bézni ¢esti ob¢ané nemaji zajem.

Z tabulky ¢. 4 muzeme zjistit, které cizi narodnosti u nas prevladaji. S jasnou
ptevahou to jsou Ukrajinci, kde se zejména jednd o nekvalifikovanou pracovni silu, dale
obCané ze Slovenska, Vietnamu a Ruska nebo Polska. Vietnamci jsou znami
zakladanim vlastnich obchudki a restauraci.

V nasledujicim grafu si miizeme prohlédnout poéet zaméstnanych cizincti v CR od
roku 1997. Od roku 1998 do roku 2004 se pocet cizincl nijak zdsadné neménil, ziistaval
na témet stejné trovni. Az od roku 2005 se pocet zvySuje a dosahuje 1 hranice pies

300 000.
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Graf &. 1: Pocet zaméstnanych cizincii v CR od roku 1997
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7. 2. 2. Narodnostni struktura v Némecku

Na zaklad¢ 0daji centrdlniho registru cizinct Zilo v Némecku na konci roku 2011
kolem 6,93 milidona cizinct. Oproti roku 2010 se zvedl tento pocet o témét 177 300
osob, tedy procentudlni nartst byl 2,6%. To byl viibec nejvyssi nartst za 15 let. V
nejvetsi ¢asti jsou to cizinci z Clenskych statlh Evropské unie a pouze z 12% jsou to
cizinci z jinych stati mimo Evropskou unii. Zejména silné zvySeni poétu cizinek a
cizinci se zaznamenalo v roce 2004 pii pristoupeni novych stati do EU. A kdyz
Némecko povolilo od 1. kvétna 2011 volny a neomezeny pohyb pracovnikl, pocet

denné narusta.

Nasledujici tabulka €. 5 zndzoriiuje presny pocet cizinci v Némecku podle pohlavi

a statni pislusnosti.

33



Tabulka ¢. 5: Cizinci na vzemi Némecka podle pohlavi a statni prislusnosti v roce 2011

Stat piislu$nost celkem muzi Zeny
Celkem 6 930 896 3547419 3383477
EU 27 2599 190 1381152 1218038
Recko 283 684 154 525 129 159
Italie 520 159 306 564 213 595
Rakousko 175 926 92 540 83 386
Polsko 468 481 235 348 233 133
Chorvatsko 223014 108 549 114 465
Turecko 1607 161 838 985 768 176

Zdroj: Spolkovy statisticky trad (dale jen DESTATIS)

Desetitisice Rek, Itald, Spanélﬁ, ale 1 Polakti, Rumunt ¢i Bulhart, ktefi nemohou
ve své zemi najit praci, mifi do Némecka. To ma naopak pracovni sily, hlavné té
kvalifikované, nedostatek. Kvili krizi zazilo Némecko nebyvaly migracni ptival a ve
statistikdich se stala v poradi tfeti nejzadanéjsi prist€¢hovaleckou zemi. Jen v prvni
poloviné roku 2011 odjelo do Némecka za praci vice nez ptl miliénu osob, o 66 tisic
vice nez za stejné obdobi roku 2010. Podle spolkového statistického tfadu znamena toto
Cislo narist o 15%. Nejvétsi narist — 0 78% - byl zaznamenan u Rek, kteii prchaji
pied beztésnou situaci v zemi. Do Némecka jich v prvni poloviné roku 2011 odeslo za
praci oficidlné 15 850. Spolkova vlada pocita také s tim, ze do roku 2014 stoupne pocet
novych pracovnikil ze zahrani¢i o 2,2 milionu. Némecko si sviij trh po léta stiezilo, ale
kvuli nepfiznivému demografickému vyvoji budou v zemi v roce 2015 chybét 3 miliony
pracovnikt. Nedostatek pracovnich sil pocit'uji vS§echny regiony. Naptiklad v Bavorsku
bude do dvou let zapotiebi 400 tisic novych pracovnikii. Zajem je zejména o technické
profese a o vysokoskolaky s inzenyrskym titulem. Zde se otevira prostor pravé mladym
Cechtim, ale za predpokladu, Ze budou umét dobfe némecky. Pravé ale ve znalostech

v r . M v 4 <y 22
némeckého jazyka Cesi trochu zaostavaji.

22 Do Némecka se Zenou cizinci za praci. Zemé je potiebuje. 16. 12. 2012, aktualizace 16. 12. 2012, [cit.
27. dubna 2013]. DOSTUPNE na: http://aktualne.centrum.cz/zahranici/evropa/clanek.phtml?id=766223.
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7.2.3. Srovnani narodnostni struktury CR a Némecka

Tabulka &. 6 ukazuje celkovy pocet cizincti jak v Ceské republice, tak v Némecku.

Tabulka ¢&. 6: Pocet cizincii v CR a v Némecku

Zemé/ obdobi | 2008 2009 2010 2011 2012
CR 347649 407541 424419 416737 422966
Némecko 7255395 | 7185921 | 7130919 | 7198946 7409754

zdroj: EUROSTAT

Ceska republika stejné jako Némecko a ostatni zemé EU se stava cilovou zemi
mnoha imigrantt, ktefi opoustéji své rodné zemé s cilem vybudovat si zazemi v zemi,
ktera jim nabidne lep$i pracovni podminky pro jejich budouci rozvoj. Cizinci pii
rozhodovani kam za praci, posuzuji rozdily jako vySe mezd, mnozstvi pracovnich
ptilezitosti, ale i ndklady na st¢hovani. Migranti ve snaze zlepsit své zivotni podminky
mifi vétSinou do vyspélych zemi. Ty si zaCinaji uvédomovat pravdépodobné nasledky
pro ekonomiku v souvislosti s ubytkem ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Zapojeni
imigrant do pracovniho procesu by mélo ptispet k ekonomickému rozvoji dané zemé.

Aby mohli cizi statni pfislusnici v CR legaln& pracovat, musi splnit zékladni
podminky definované v Zakoniku prace. Témi uplné nejzakladnéjSimi jsou ziskani viza
k pobytu za ucelem zaméstnani, ¢i povoleni ke kratkodobému nebo dlouhodobému
pobytu za timto ti¢elem, a pracovniho povoleni.

Jak jsme si mohli v§imnout z piedeslych tabulek, do CR piichazi velky podet
cizinct hlavné z vychodu a vétsinou nekvalifikované pracovni sily, jako jsou Ukrajinci
znami predevSim pracemi na stavbach, nebo Vietnamci se svymi obchody, trznicemi a
restauracemi. Zatimco do Némecka mifi vétSina cizich statnich pftislusnikd z jihu
Evropy. Samoziejmé nejvétsi podil maji Turkové, dale Italové, Polaci nebo Rekové,

kteti prchaji pred Spatnou situaci ve vlastni zemi.

7. 3. Vzd€lanostni struktura

Z hlediska zajisténi trvalého rozvoje ekonomiky i celé spolecnosti je zapotiebi,
aby vzd¢lavaci sféra dostatecné reagovala na meénici se ekonomické i socidlni

podminky. Je nezbytné, aby pracovni sila, ktera vstupuje na trh prace, byla jiz v ramci
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vzdélavaciho procesu pfipravovana tak, aby byla dobfe uplatnitelnd, schopnd pruzné se
adaptovat na nové podminky, reagovat na nové trendy a pfipravena dale se rozvijet a
sebevzdélavat. K tomu je ovSem nezbytné dobtfe fungujici propojeni mezi sférou
vzdélavani a sférou prace, umozinujici Skolskému systému reagovat na meénici se
pozadavky a potieby trhu prace. Zaroven je dulezité, aby vazba byla oboustrannd a

komunikace mezi svétem prace a sférou vzdélavani byla funkcni a efektivni.

7. 3. 1. Vzd&lanostni struktura CR

Tabulka ¢. 7 zndzorfiuje miru zaméstnanosti muzii a Zen podle urovné vzdélani
mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED.

Tabulka ¢. 7: Mira zaméstnanosti muzu a zen podle vyse vzdeélani za rok 2010, v %

Nizkd  droven | Stifedni uroven | Vysoka trovein

Celkem s r S s .
vzdélani* vzdélani* vzdélani*

zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muZzi

EU 27 |6338 77,5 43,3 65,2 66,6 79,1 80,6 87,4

CR 63,7 83,0 38,3 53,1 65,0 83,3 75,0 91,0

*- nizka uroven vzdélani — preprimarni, primarni a niz§i sekundarni vzd€lani
(ISCED 0-2)

- stiedni uroven vzdélani — vyssi sekundarni vzdélani, postsekundarni vzdélani niZsi
nez tercialni (ISCED 3-4)

- vysokd urover vzdeéldni — prvni a druhy stupen tercialniho vzdélani (ISCED 5-6)
Zdroj: EUROSTAT

Z tabulky je patrné, e co se tyka zaméstnanosti muzi, je CR vysoce nad
prameérem EU 27 a to o 5,5%, zaméstnanost Zen je na stejné urovni jako EU 27. Pokud
se podivame na konkrétni irovné vzdélani, tak je vidét ze CR je také nad trovni EU 27
V zaméstnanosti muzil se stfedni a vysokou urovni vzdélani, a to s 83,3% a 91,0%.
Naopak znacné pod pramérem EU 27 se nachazi muZi i Zeny s nizkou urovni vzdélani.
Dle tabulky také jasn¢ vidime, Ze v jakékoli trovni vzdélani je mira zaméstnanosti u

muzl vyS$$i nez u zen.
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7. 3. 2. Vzdélanostni struktura Némecka

Tabulka ¢. 8: Mira zaméstnanosti muzu a Zen podle vyse vzdeélani za rok 2010, v %

Celkem Nizka droven | Stiedni uroven | Vysoka uroven
vzdélani* vzdélani* vzdélani*
zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi
EU27 63,8 77,5 43,3 65,2 66,6 79,1 80,6 87,4
Némecko | 70,4 81,8 48,2 65,5 71,9 80,8 82,8 90,1

Zdroj: EUROSTAT

Némecko je dle tabulky v celkové zaméstnanosti zen i muzli znaéné nad
primérem EU 27. A to u Zen 0 6,6% a u muzi o 4,3%. U nizké Grovné vzdélani je mira
zaméstnanosti muzli na stejné trovni jako EU 27 a u Zen je 0 4,9% vyssi. Samoziejmé,
7e nejvyssi mira zaméstnanosti je u muzl a Zen se sttedni a vysokou Grovni vzdélani a

tudiz se pohybuje také nad primérem EU 27.
7. 3. 3. Srovnani vzdélanostni struktury CR a Némecka

Obecné mizeme fici, Ze nepretrzité sebevzdélavani umoziuje pracovnikiim lepsi
podminky na trhu prace. Ac¢koli na druhou stranu mezi rizikovou skupinu ekonomicky
aktivnich obyvatel, kterd se hlfe uplatiiuje na trhu prace, patii prave absolventi Skol.
Jejich nezaméstnanost je ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci v zemi, celkovou
nezameéstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a
nabidkou po pracovnich silach. Absolventi §kol jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe a
minimem zkuSenosti. Pfi hledani pracovniho mista vSak mohou konkurovat jinymi
pfednostmi - zejména aktudlnimi odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazykl, nebo
pocitatovymi dovednostmi. Absolventi §kol maji problémy s uplatnénim zhruba do 25

let, po této vékové hranici se jejich situace vyrazné zlepsi.

Nejvetsi skupinou ekonomicky aktivniho obyvatelstva jsou lidé ve véku 25 — 64
let. Nasledujici tabulka ¢. 9 ukazuje procento dospélych lidi v tomto véku, ktefi zavrsili
vyssi stfedni vzdélani. Tento ukazatel méfi podil lidi, ktefi by méli mit minimum
nezbytné kvalifikace k tomu, aby se aktivné podileli na socidlnim a ekonomickém
Zivoté spole¢nosti. Uplné stiedni vzdélani mize byt v evropskych zemich dosaZeno po

ruzné dlouhé dobé studia v zavislosti na ndrodnim vzdélavacim systému.
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Tabulka ¢. 9: Osoby ve veku 25 — 64 let,

které dosdhly alespon vysSsiho stredniho

vzdelani, v %

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
EU 27 69,9 70,7 71,3 72,0 72,7 73,4 74,2
CR 90,3 90,5 90,9 91,4 91,9 92,3 92,5
Némecko | 83,2 84,4 85,3 85,5 85,8 86,3 86,3

Zdroj: EUROSTAT

Ceska republika je vyrazné nad primérem EU 27. Napiiklad v roce 2012 bylo
procento lidi ve véku 25 — 64 let, ktefi dosahli alesponi vysSiho stfedniho vzdélani
92,5%, to je o 18,3% vice nez je prumér EU 27. Némecko za CR zaostava o 6,2%. Je

také vidét, Ze jak v CR, tak v Némecku se procento téchto osob pomalu zveda.

Tabulka ¢. 10: Mira nezaméstnanosti v populaci ve véku 25 — 64 let v flenéni podle

vzdélani, v %

Nizka Groven vzdélani

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
EU 27 10,0 9,2 9,8 12,8 14,2 14,8 16,8
CR 22,4 19,1 17,3 21,8 22,7 21,6 25,5
Némecko | 19,8 18,0 16,5 16,7 15,9 13,9 12,8
Stfedni Uroven vzdélani

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
EU 27 7,2 6,1 5,6 7,2 7,8 7,6 8,2
CR 5,5 4,3 3,3 5,4 6,2 5,7 5,7
Némecko | 9,9 8,3 7,2 7,5 6,9 58 53
Vysoka troven vzdélani

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
EU 27 4,1 3,6 3,5 45 4,9 51 5,6
CR 2,2 15 15 2,2 2,5 2,6 2,6
Némecko | 4,8 3,8 3,3 3,4 3,1 2,4 2,4

Zdroj EUROSTAT

Jak ukazuji tabulky Ceska republika ma oproti EU 27 velice vysokou miru
nezameéstnanosti u populace s nizkou trovni vzdelani. Napi. v roce 2012 to byl rozdil o
8,7%. Celkové muzeme fici, Zze za poslednich 6 let ma mira nezaméstnanosti u této
populace nestaly charakter. Némecko je na tom Ilépe, vroce 2012 byla mira
nezaméstnanosti v této vékové skupiné 12,8%. U Némecka je patrné snizovani miry

nezameéstnanosti, na rozdil od CR.
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S lepsimi procenty uz se setkdme u vékové populace se stfedni Grovni vzdélani,
kde jsou vyrazné nizsi. Také se ani nijak razantné neodchyluji od priméru EU 27 a to se
tyka CR i Némecka. U populace ve véku 25 — 64 let s vysokou urovni vzdélani je mira
nezaméstnanosti celkové velice nizka. Ceska republika na tom byla je§té 1épe nez
Némecko v roce 2006, méla miru nezaméstnanosti 2,2%, o 2,6% nizsi nez Némecko.
Od tohoto roku ale mira nezaméstnanosti u dané vékové populace v CR rostla a

v Némecku se naopak snizovala.
7. 4. Mira ekonomicke aktivity obyvatelstva

Tabulka &. 11; Zdkladni vidaje CR a Némecko za rok 2011, v mil.

Obyvatelstvo v tom  toho pold;e Veiku65 a Ekonomicky
celkem muzi |Zeny |0-14 , aktivni
64 vice
CR 10 436 560 5109 |5,326 | 1,488 |7,267 |1,644 |5,080

Némecko | 82 329 758 40,156 | 42,103 | 13,036 | 55,913 | 13,351 | 41,013

Zdroj: EUROSTAT

Tabulka c¢islo 11 znazoriuje takovy obecny pichled obou zemi. Je vidét, Ze co se
tykd jakékoliv polozky z tabulky jsou na tom obé zemé pomérné shodné. Napiiklad
ekonomicky aktivniho obyvatelstva je vCR i v Némecku piiblizng¢ polovina

Z celkového poctu obyvatelstva dané zemé.

Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity (nékdy také nazyvana jako mira participace) je podil
ekonomicky aktivnich lidi — tedy zameéstnanych a nezaméstnanych — na celkové
populaci. Mira ekonomické aktivity souvisi se vzdélanim. Vzdélani lidé jsou
ekonomicky aktivnéj$i nez méné vzdélani, u kterych je Casto ekonomick4 neaktivita
urcitou alternativou nezaméstnanosti. Ekonomicky aktivni populace ma vice ptilezitosti
k dal§imu vzdélavani, a to zaroven vede klep$i zaméstnatelnosti a vys$i mife
ekonomické aktivity. Nasledujici tabulka cislo 12 zaznameniavd miru ekonomické

aktivity u obyvatelstva ve véku 15 — 64 let.
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Tabulka ¢&. 12: Mira ekonomické aktivity — obyvatelstvo ve véku 15 — 64 let, v %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 69,3 69,8 70,3 70,5 70,8 70,9 71,0
CR 70,0 70,4 70,3 69,9 69,7 70,1 70,2
Némecko | 72,6 74,3 75,3 76,0 75,9 76,3 76,6
Zdroj: CSU

Nasledujici tabulky €. 13 a 14 zobrazuji miru ekonomické aktivity zvlast' u muzi a

u zen ve véku 15 — 64 let.

Tabulka ¢&. 13: Mira ekonomické aktivity — Zeny ve veku 15 — 64 let, v %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 61,7 62,4 63,0 63,3 63,7 64,1 64,4
CR 62,2 62,4 62,3 61,5 61,0 61,5 61,5
Némecko | 65,8 68,0 69,3 70,1 69,7 70,4 70,8
Zdroj: CSU
Tabulka ¢. 14: Mira ekonomické aktivity — muzi ve veku 15 — 64 let, v %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 77,0 77,3 77,6 77,7 77,9 77,8 77,6
CR 77,9 78,4 78,3 78,1 78,1 78,5 78,6
Némecko | 79,2 80,6 81,3 81,8 82,0 82,2 82,3
Zdroj: CSU

7. 4. 1. Mira ekonomické aktivity obyvatelstva v CR

Mira ekonomické aktivity u obyvatelstva ve véku 15 — 64 let v CR je téméf
vyrovnana, v roce 2010 byla skoro na stejné urovni jako v roce 2004. Porovname-li rok
2010 s EU 27, byla CR jen o 0,8 procentniho bodu pod primérem EU 27. Zamétime-li
se na ekonomickou aktivitu Zen, tak jejich podil ma klesajici tendenci, a to od roku 2004
do roku 2010 o 0,7 procentniho bodu.

Muzi jsou na tom oproti zendm podstatné 1épe. Jejich mira ekonomické aktivity se
od roku 2004 zvysila o0 0,7% a v porovnani s EU 27 je 1% nad pramérem. V roce 2010
jich tedy bylo ekonomicky aktivnich 78,6%.
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7. 4. 2. Mira ekonomické aktivity obyvatelstva v Némecku

Mira ekonomické aktivity u obyvatelstva ve véku 15 — 64 let byla v Némecku
vroce 2010 76,6%, to znamena, Ze za predeSlych 6 let se zvysila o celé 4%.
Porovname-li s EU 27, tak Némecko je o 5,6 procentniho bodu nad primérem.
Podivame-li se konkrétné na ekonomicky aktivni Zeny, zjistime, Ze tato mira se od roku
2004 zvysila ptesné o 5% a je o 6,4 procentniho bodu nad priimérem EU 27.

Co se tyka muztl, tak ti jsou v kazdém obdobi vysoce nad primérem EU 27.
V roce 2010 dosahla mira ekonomické aktivity nejvyssi arovné za predeslych 6 let, a to

82,3%. Je zietelné, ze pravé muzi zvysuji primérnou ekonomickou aktivitu v Némecku.

7. 4. 3. Srovnani miry ekonomické aktivity obyvatelstva v

CR a v Némecku

Od roku 2004 do roku 2010 ma Némecko vzdy vyssi miru ekonomické aktivity
nez CR. Vroce 2010 méla CR tuto miru 70,2% a Némecko 76,6%, to je vice jak
Sestiprocentni pfevaha. V Némecku se tato mira pomérné zvysuje, ale v CR neustéle
meéni, 1 kdyZz jen mirn€. Ekonomicky aktivni Zeny zastupuji v Némecku také vétSim
procentem nez v CR. V roce 2010 je to rozdil o 9,3 procentniho bodu. Tempo vyvoje
miry ekonomické aktivity u zen je ale v obou statech obdobny. Jak uz predeslé tabulky
naznacuji, miru ekonomické aktivity v obou statech zvySuji pravé muzi. Od roku 2004
se mira jak v Némecku, tak v CR zvySuje. V CR zaznamenavame nartist o 0,7% a

v Némecku o 3,1 procentniho bodu za predeslych 6 let.
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7. 5. Produktivita prace

Produktivita prace je ,.ekonomicka velicina, ktera je ukazatelem ucinnosti
vynakladané prace, vyjadruje tedy miru vyuziti vyrobniho faktoru prdace (vstup) pri
tvorbé konecného produktu (vystup). Lze obecné vyjadrit podilem P = vystup / vstup.
Vystup byva obvykle uvaden v penéznich jednotkach (K¢) a vstup poctem pracovnikii.
Produktivita prace je primoumérné ovlivnéna kvalitou pracovni sily. Pro ekonomiku
jako celek miuzZeme produktivitu prace merit podilem realného HDP a mnoZstvi
zamestnané prace (HDP na jednoho pracovnika). Produktivita prace roste, jestlize
Stejnym mnozstvim prdce je vyrobce schopen vyprodukovat veétsi mnozstvi produkce,
resp. s mensim mnozstvim pracovni sily vyrobi stejné mnozstvi produkce. Riist
produktivity prace patii k obecnym zakonitostem rozvoje vyroby a opira se predevsim
0 zdokonalovani strojii, vyrobnich zarizeni, technologii a organizace vyroby.”23
Nasledujici tabulka ¢islo 15 ukazuje produktivitu prace na jednu zameéstnanou

osobu.

Tabulka ¢. 15: Produktivita prace na zaméstnanou osobu, v %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

EU 27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

CR 68,3 68,8 69,6 71,7 72,5 73,4 71,8

Némecko | 108,7 109,7 109,7 109,0 107,9 105,7 106,1

Zdroj: CSU

Hodnota produktivity prace v CR pomémé narlista, nejvyssiho bodu dosahla
v roce 2009, a to s 73,4%. Zaroven je ale hluboce pod pruimérem EU 27. Produktivita
prace v Némecku vykazuje zcela jiné hodnoty nez CR, vidime také, Ze jsou vysoce nad
praimérem EU 27. Ale od roku 2007 také mirné stagnuje. Nejvyssi hodnoty 109,7%
dosahla v letech 2005 a 2006. Rozdil produktivity prace mezi CR a Némeckem byl
v roce 2010 34,3 procentniho bodu.

Tabulka ¢. 16 zaznamenavd pramérny pocet hodin odpracovanych tydné
V hlavnim zaméstnani. Pro porovnani mame i primérny pocet hodin EU 27, tam se

hodnoty pohybuji prevazné kolem 37,3 hodin.

2_KJ-. Produktivita prace. 15.2.2001, aktualizace 19.3.2001, [cit. 5. dubna 2013]. DOSTUPNE na:
http://www.cojeco.cz/index.php?s_term=&s_lang=2&detail=1&id_desc=388388.
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Tabulka ¢. 16: Prumeérny pocet hodin odpracovanych tydné v hlavnim zaméstndani

2011 Q2 | 2011 Q3 | 2011 Q4 | 2012 Q1 | 2012 Q2 | 2012 Q3 | 2012 Q4
EU27 |374 375 37,3 37,2 37,3 37,4 37,2
CR 41,2 41,1 41,1 41,0 41,0 40,9 40,7
Némecko | 35,6 35,5 35,6 35,5 35,6 35,6 35,6

Zdroj EUROSTAT

V CR pracuji zaméstnanci pomérné vice nez v Némecku. Ve &tvrtém kvadrantu
roku 2012 to bylo 40,7 hodin a v Némecku 35,6 hodin. Némci tedy pracuji zhruba o 5,5
hodin méné nez Cedi. Takto kratkou pracovni dobu si ale mohou s jejich vysi

produktivity prace ziejmé dovolit.

7.6. Zaméstnanost a nezameéstnanost v CR a v Némecku

7. 6. 1. Mira nezaméstnanosti

Mira nezameéstnanosti je pocitana jako podil nezaméstnanych ke vSem osobam
ukazatelti trhu prace. Graf ¢. 2 zaznamenava obecnou miru nezaméstnanosti V CR a
v Némecku.

Graf &. 2: Mira nezaméstnanosti CR a Némecko, v %
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Zdroj: EUROSTAT
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V Ceské republice se mira nezaméstnanosti od roku 2004 pomalu snizuje, v roce
2007 je mira 5,3% a v roce 2004 je mira nezamé&stnanosti dokonce velmi nizk4, a to
4,4%. Bohuzel hospodafska recese v CR udélala své a vroce 2009 se hodnota miry
nezaméstnanosti opét zvysSuje na 6,7 procentniho bodu a v roce 2012 dosahuje 7%.
Pokud porovname CR s EU 27 je vzdy od roku 2004 mira nezaméstnanosti pod
primérem EU 27 a v roce 2012 je mira nezaméstnanosti CR o 3,5 procentniho bodu pod
prumérem EU 27.

V Némecku ma mira nezaméstnanosti od roku 2004 klesajici tendenci, rozdil mezi
rokem 2004 a 2012 je celych 5%. Nejniz§i miry nezaméstnanosti se Némecko dockalo
pravé vroce 2012 — 55% a naopak nejvyssi vroce 2005 — 11,3%. Némecko ma

zpocatku hodnoty nad primérem EU 27, ale od roku 2009 se mira za¢ina sniZovat.

Graf ¢. 3: Mira nezaméstnanosti podle pohlavi a véku, v %
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Zdroj: EUROSTAT

Miru nezaméstnanosti podle pohlavi a v€ku od 25 — 74 let ndm ukazuje graf ¢islo
3. V ném miizeme jasn¢ vidét vyrazny procentudlni rozdil mezi roky 2007 a 2012 jak u
muzil, tak u zen v EU 27. Mira nezaméstnanosti muzii byla v roce 2012 v CR 6% a u
zen 8,2%. Némecko ma v tentyz rok zna¢né niz$i miru nez CR, a to u muzi 5,7% a u

zen 5,2%. Co se tyka osob ve véku 25 — 74 let nachézeji se oba staty pod primérem EU
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27. CR mé miru nezaméstnanosti 6% a Némecko je na tom o néco lépe, a to 5,2

procentniho bodu.

Miru dlouhodobé nezaméstnanosti v CR a v Némecku nam zobrazuje graf &islo 4.

QGraf ¢. 4: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti, v %
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Zdroj CSU

Osoby, které jsou vice nez jeden rok nezaméstnané, tvoii dnes v zemich Evropské
unie vice nez 50 % celkového poctu nezaméstnanych a z nich celou polovinu tvofi
nezaméstnani déle nez 2 roky. Trend vyvoje ukazuje, Ze ti, ktefi ztrati zam&stnani, maji
statistickou Sanci 20 %, Ze se zaradi mezi dlouhodobé nezaméstnané. Dlouhodoba
nezaméstnanost nejcastéji postihuje takové skupiny obcant, jako jsou napi. obCané
s nizkou kvalifikaci, obané se socidlnimi ¢i osobnimi handicapy, pfislusniky etnickych
mens$in, imigranty nebo mladistvé.

Graf ¢. 4 ukazuje, 7e vyvoj miry dlouhodobé nezaméstnanosti v CR i v Némecku

ma klesajici tendenci. V roce 2010 byla mira v CR 3% a to znamena pokles o 1,2% za

45



predeslych 6 let. V Némecku v roce 2010 byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti 3,4 a

za predeslych 6 let je to pokles o0 2,1%.

Tabulka ¢&. 17: Mira harmonizované nezaméstnanosti, vekova skupina 15 — 24 let, v %

VI. VII. VIII. IX. X. XI. XIl. l. 1.
2012 | 2012 | 2012 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013

EU 27 22,7 | 22,8 22,9 230 231 |232 |233 235 | 235

CR 199 |18)9 19,4 189 [195 [19,2 |193 189 | 191

Némecko | 8,1 8,1 8,0 8,0 8,0 8,0 7,9 7,8 7,7

Zdroj: EUROSTAT

V tabulce ¢. 17 vidime vyvoj miry harmonizované nezaméstnanosti mladych lidi
od poloviny loiského roku. Mezi CR a Némeckem je v tomto ohledu vyrazny rozdil.
Némecko je napiiklad spolu s Rakouskem zemi s nejniz§i mirou harmonizované
nezaméstnanosti v této vékové skupiné v Evropské unii. Ceska republika se v tomto

ohledu nachazi pod primérem EU 27, a to nékdy i 0 4,1%.

7. 6. 2. Mira zaméstnanosti

Tabulka &. 18: Mira zaméstnanosti v CR a v Némecku, v %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

EU 27 63,0 63,5 64,5 65,4 65,9 64,6 64,2 64,3

CR 64,2 64,8 65,3 66,1 66,6 65,4 65,0 65,7

Némecko | 65,0 66,0 67,5 69,4 70,7 70,9 71,1 72,5

Zdroj: EUROSTAT

Miru zaméstnanosti v CR a v Némecku miizeme pozorovat v tabulce ¢islo 18. Do
roku 2007 jsou oba staty pomérné vyrovnané a v roce 2008 je uz rozdil 4,1%, ktery se i
v nasledujicich letech zvySuje. Vroce 2011 je pak rozdil 6,8%., CR ma miru
zaméstnanosti 65,7% a Némecko vyssi 72,5%. Zaroven jsou oba stity mirou
zaméstnanosti nad primérem EU 27.

Nasledujici tabulka ¢. 19 ukazuje miru zaméstnanosti konkrétné u osob ve véku 20

— 64 let. V ni miZzeme pozorovat pomérné vyrovnany vyvoj u obou stati, i kdyz jsou
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v ném odlinosti. Némecko si udrzuje primémé 74% miru zaméstnanosti a CR 71%.

Oproti praiméru EU 27 je na tom Némecko i CR procentualné 1épe.

Tabulka ¢&. 19: Mira zaméstnanosti u osob ve veku 20 — 64 let, v %

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
EU 27 69,0 69,9 70,3 69,0 68,5 68,6 68,5
CR 71,2 72,0 72,4 70,9 70,4 70,9 71,5
Némecko | 71,1 72,9 74,0 74,2 74,9 76,3 76,7

zdroj: EUROSTAT

V tabulce Cislo 20 se podivdme na miru zaméstnanosti podle pohlavi a u starSich

pracovnikd ve véku 55 — 64 let.

Tabulka ¢. 20: Mira zaméstnanosti podle pohlavi a starsich pracovniku, v %

StarSi pracovnici (55-

Muzi Zeny 64 let)

2001 | 2006 |2011 |2001 |2006 |2011 |2001 |2006 |2011

EU 27 709 [716 |701 |543 |[572 |585 |373 |435 |474

CR 732 |737 |740 |569 |[568 |[572 |371 |[452 |476

Némecko | 728 | 728 |773 |58,7 |615 |67,7 |379 481 |599

Zdroj: EUROSTAT

Dle tabulky vidime, Ze v CR jsou vice zaméstnani muZi nez Zeny. V roce 2011 byl
mezi nimi rozdil 16,8%. U muzi to bylo celych 74%, zatimco u Zen jen 57,2%.
Némecko je na tom obdobné, jen rozdily nejsou tak velké. V roce 2011 byla mira
zaméstnanosti muzd 77,3% a zen 67,7%, tedy ani ne desetiprocentni rozdil. Celkové
jsou hodnoty miry zaméstnanosti v CR i v Némecku pomérné stejné. U pracovnikii
vV rozmezi véku 55 — 64 let jsou hodnoty také podobné, jen Némecko jich mélo od roku
2006 vyssi narGst. Miry zaméstnanosti u téchto pracovnikit v CR jsou od roku 2001

témer totozné s prumérem EU 27.
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8. HLAVNI ODLISNOSTI TRHU PRACE VCR A
V NEMECKU

. Velké odlisnosti mizeme vidét napiiklad ve vzdélanostni strukture. Mira
zaméstnanosti jak muzi, tak Zen v Némecku vykazuje oproti Ceské republice vysoké
hodnoty, co se tykd vzdélanosti pouze se zakladnim vzdélanim. Z toho vypliva, ze
v Némecku maji obfané vétsi pravdépodobnost byt zaméstnani pouze s nizkou Urovni
vzdélani. Naopak v Ceské republice vét§i Sanci na zaméstnani maji lidé s vysokou
urovni vzdélani. Také se odhaduje se, ze v roce 2030 bude némecké ekonomice chybét
na 5,2 milionu kvalifikovanych sil, z toho 2,4 milionu vysokoskolsky vzdélanych
odborniki.

. Némecko také vykazuje mnohem vy$§i miru ekonomické aktivity nez CR.
V roce 2010 to bylo 76,6% ekonomicky aktivniho obyvatelstva ve véku 15 — 64 let a
v CR jen 70,2%.

. Dalsi vyrazny rozdil je také v produktivité prace. Némecko vykazuje hodnotu
produktivity prace na jednu zaméstnanou osobu o téméf tietinu vétsi nez v CR. S tim
souvisi také primérny pocet odpracovanych hodin, ktery je v Némecku pfiblizné¢ o 5
hodin niZsi nez v CR.

. Dlouhodobg 1épe je na tom CR, co se tyka miry dlouhodobé nezaméstnanosti.
Nepruzny trh préce je hlavni pfi¢ina trvale vysoké nezaméstnanosti v Némecku. Tézka
byrokraticka pravidla zatéZzuji mnohé podnikatele a proces zalozeni novych firem.
Nékteii zaméstnavatelé dokonce upfednostiiuji investovat v zdmoii, nez vytvaret
investice na domacim trhu. Nejvétsim problémem nezaméstnanosti v Némecku je
pfedev§im nezameéstnanost cizincl,, kterd dosahuje vice nez 50 % a Vv nékterych
oblastech i pfes 65 %. Tito obfané jsou nezaméstnani dlouhodobé a ziji z pomérné

Stédrého némeckého socidlniho systému.
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ZAVER

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo zmapovani trhu prace v CR a v Némecku a
vymezeni hlavnich odliSnosti mezi jednotlivymi trhy. Prace obsahuje pfevazné
nejnovejsi statistické udaje aktualniho obdobi, zejména z roku 2011 a 2012, ale i vyvoj

V uréitém ¢asovém rozmezi.

Teoreticka ¢ast bakalatské prace byla zpracovana na zakladé doporucené literatury
a jiné odborné literatury. Pfi zpracovani praktické ¢asti byly pouzity zejména online
zdroje Ceského statistického ufadu, Némeckého spolkového statistického tradu,

Evropského statistického uiadu a ostatni internetové stranky.

Teoreticka Cast prace se zaméfuje zejména na hlavni vymezeni pojmu trh prace a
jeho komponenty vznikajici uvnitf. Tedy nabidka, poptavka, samoziejmeé
nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti. Opatfeni na snizeni pfirozené miry, nebo
ekonomické a socidlni disledky nezamé&stnanosti. Zarovenl se prace snazi nastinit, jaké
jsou typy pracovnich trhi a jejich nedokonalosti. Kratce zminéno je také o politice

zameéstnanosti.

Praktickd &ast, neboli konkrétni analyza trhu prace v Ceské republice a
v Némecku se zaméfuje zejména na jednotlivé struktury trhu prace obou stati.
Napftiklad zkouma narodnostni, demografickou, vzdélanostni strukturu. Ale také miru
zaméstnanosti, nezameéstnanosti, produktivity prace, ¢i miru ekonomické aktivity

obyvatelstva.

Z provedené analyzy byly zjistény hlavni odliSnosti, a to zejména v oblasti
vzdélanostni struktury. Némecko vykazuje oproti Ceské republice mnohem vyssi
hodnoty v zaméstnanosti s nizkou trovni vzdélani. Co se tyka produktivity prace a miry
ekonomické aktivity, taktéZz vykazuje Némecko vy3si hodnoty nez CR. Naopak miru

dlouhodobé nezaméstnanosti méa Ceska republika niz$i nez Némecko.

Cizinci jsou pro silny pracovni trh v Némecku nezbytni. Jelikoz pracovni sila
starne, bude muset Némecko piijimat ¢im dal vice pracovnikli ze zahrani¢i. Némecko

by mélo oteviit dvete hlavné kvalifikovanym pracovnikim, a to jak ze zemi Evropské
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unie, tak 1 mimo jeji hranice. Nejzadangj$i profese jsou v Némecku elektrikaf,
automechanik, zednik, nebo instalatér.* Cizinci mifi do Némecka za praci predevsim
z jihu Evropy, zatimco do Ceské republiky piichazi vétsinou nekvalifikovana pracovni
sila z vychodu. Co se tyka Cech, tak ti by radi odesli do Némecka za praci, ale bohuzel
vétSina z nich nema dobré jazykové schopnosti, coz je zaklad. V soucasné dob¢ pracuje

v Némecku kolem 7 miliont cizincti a v Ceské republice asi 400 tisic.

Dal$im zajimavym ukazatelem je mira zaméstnanosti podle vyse vzdélani. Velmi
zajimavé je napiiklad zvySujici se podil miry zaméstnanosti u pracovnikli s nizkou
urovni vzdélani, a to jak v CR, tak i v Némecku. Pfitom obecné si lidé mysli, ze ¢im

vyssi vzdélanost, tim vyssi zaméstnanost.

Mira ekonomické aktivity je v obou statech podobna. V roce 2010 mélo Némecko
Sestiprocentni pfevahu nad CR. Ekonomicky aktivni Zeny zastupuji v Némecku také
vétsim procentem nez v CR. Vroce 2010 je to rozdil o 9,3%. Tempo vyvoje miry
ekonomické aktivity u Zen je ale v obou statech témét stejny. Miru ekonomické aktivity
v obou statech zvysuji pravé muzi. Od roku 2004 se mira jak v Némecku, tak v CR

zvysuje.

Podprimémé hodnoty vykazuje CR viéi Némecku v produktivité prace. Rozdil
produktivity prace mezi CR a Némeckem byl vroce 2010 34,3 procentniho bodu,

ptestoze Cesi pracuji o 5,5 hodin v tydnu vice v hlavnim zaméstnani.

Co se tyka nezaméstnanosti, Némecko je na tom v sou¢asné dobé 1épe nez CR. Ke
konci roku 2012 byla mira nezaméstnanosti v CR 7% a v Némecku jen 5,5%. Pokud
bychom chtéli miru nezaméstnanosti podle pohlavi, tak opét je na tom lépe Némecko,
jak u muzi, tak u Zen je mnohem niz8§i mira nezaméstnanosti. Zato v dlouhodobé
nezaméstnanosti ma piiznivéjsi hodnoty CR a to uz od roku 2004. Mira zaméstnanosti

ma v obou statech obdobnou hodnotu a nijak zdsadn¢ se nevyviji. Pokud bychom ji

chtéli rozdélit podle pohlavi, hodnoty v CR i v Némecku jsou téméf identické.

24 Cizinci jsou pro silny pracovni trh v Némecku nezbytni. 4. 2. 2013, aktualizace 4. 2. 2013, [cit. 27.
dubna 2013]. DOSTUPNE na: http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/213697-cizinci-jsou-pro-
silny-pracovni-trh-v-nemecku-nezbytni/.
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Z hlediska zajisténi trvalého rozvoje ekonomiky i celé spolecnosti je tfeba, aby
vzdélavaci sféra dostateCné reagovala na ménici se ekonomické i socidlni podminky. Je
dualezité, aby pracovni sila, kterd vstupuje na trh prace, byla pfipravovana tak, aby byla
dobfte uplatnitelna, schopnd pruzné se adaptovat na nové podminky a piipravend dale se
rozvijet a vzdélavat. Proto by se mél kazdy obCan a pracovnik neustale vzdélavat,

seberealizovat a zajimat se o trh prace, protoze kazdy jsme ptece jeho soucasti.
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