Priloha formuldre Zapis o stdmi zdvérecné zkousce

Jihodeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich

Filozoficka fakulta
Ustav Eesko-némeckych aredlovych studii a germanistiky

ad,

PN
-

POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Studijni obor: Evropska teritorialni studia — CR a némecky mluvici zemé

Akademicky rok: 2012/2013

Nézev préace: Frauen im Management — Deutschland und Tschechische Republik in
Vergleich

Autor/ka préace: Barbora Pichova

Vedouci prace: Doc. Dr. habil. Jiirgen Eder

1. HODNOCENI OBSAHOVE STRANKY PRACE Nelze
(hodnoceni vyznadte X) 1 2 3 4 SRR

Stanoveni cile/hypotéz/vyzkumnych otdzek a mira jejich naplnéni | x

Pouzité metody, jejich adekvatnost a relevance ve vztahu k tématu | x

Fakticka, vécna a obsahova spravnost X
Relevantnost tématu v ramci oboru (s ohledem na soucasny stavi
vyzkumu) x
Interpretace vysledki X
Formulace zavérl prace X
Odborny pfinos prace a jeji praktické vyuZiti X
Schopnost argumentace a kritického my3leni aurora/ky X
2. HODNOCENI FORMALNI STRANKY PRACE
(hodnoceni vyznadte X) 1 2 3 4 hlc:lﬂzfit

Shromézdéni relevantnich informaci (literatury a ostatnich zdrojit) | x
Provazanost a sled textu, nvaznost kapitol X
Graficka uprava textu X
Jazykovd a stylistickd drovefi prace X
Prace s odbomym jazykem X

Prace s daty, informacemi a odbornou literaturou (spravnost a

Cetnost odkazovéni) X
Vhodnost ptiloh (pokud je prace obsahuje) X
Samostatnost aurora/ky pfi zpracovani prace X

Celkovy pfistup a aktivita aurora/ky X




3. ZAVERECNE SLOVNI HODNOCENI VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Die Arbeit von Frau Pichova bearbeitet eines der umstrittensten Themen , die es in der europaischen
Politik gibt. Es geht dabei sicher um mehr als eine rein pragmatisch-6konomische Frage , es geht um
die gesellschaftlichen Rollen von Frauen und Ménnern in modernen Gesellschaftentiberhaupt. Sie hat
in einer so sachkundigen wie engagierten Diskussion die jeweilige Situation in Deutschland und
Tschechien, aber auch allgemein im europdischen Raum analysiert. Eine besondere Qualitat der
komparativen Untersuchung ist, dass Frau Pichova nicht nur auf juristische und sozusagen
quantitative Fragen eingeht, sondern in einem Kapitel wie ,Work-Life-Balance” das Problem weiter
angeht.

Im theoretischen Teil finden wir alle rechtlichen Bedingungen, wie sie durch nationale und
internationale Gesetze vorgegeben sind. Sie weist dabei auch auf Defizite in der Praxis hin, mit Recht.
Der praktische Teil ist besonders gut gelungen, wo zwei Managerinnen aus dem deutschen und
tschechischen Arbeitsleben auf die Themen der Arbeit hin befragt werden/schade, dass dieser Punkt
etwas kurz ausfillt). Sehr differenziert fallt auch die Zukunftsprognose aus.

Die Arbeit ist inhaltlich wie sprachlich anspruchsvoll. Kritisch wiirde ich sagen, dass manchmal etwas
zu pauschal, vielleicht sogar stereotyp argumentiert wird (z.B. S. 37)

Folgende beiden Fragen kénnte man diskutieren:

1. Was bedeutet ,Glaserne Decke” im Bereich der Beschaftigung von Frauen?
2. Gibt es in Tschechien wie in Deutschland Sektoren des Managements, in denen der Anteil der
Frauen schneller steigen wird als in anderen?
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