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ANOTACE

Prace se vénuje problematice vzdélavani a jeho vyznamu jako jednoho z faktort
regionalniho rozvoje Ceské republiky. V teoretické &asti prace jsou zmapovany
dokumenty, strategie, programy a instituce zabyvajici se oblasti vzdélavani. Je zde
definovan pojem regionalni rozvoj a uvedeny nékteré¢ indikatory regionalniho rozvoje a
dale soucasné moznosti finan¢ni podpory pro regiony. V praktické Casti je provedena
analyza a naslednd syntéza indikatord regiondlniho rozvoje. Na zaklad¢ téchto
indikatortl jsou komparovany jednotlivé regiony Ceské republiky. Soudasti prace jsou i

ptilohy pro rozsifeni uvedenych informaci.

KLICOVA SLOVA: regionalni rozvoj, vzdélavani, faktory regionalniho rozvoje,

terciérni vzdélavani, Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

ANNOTATION

This thesis deals with the issue of education and its importance as one of the factors of
the regional development of the Czech Republic. The theoretical part is devoted to
documents, strategies, programs and institutions dealing with education. The thesis also
defines the term regional development presents some indicators of the regional
development and shows opportunities for financial support for the regions. In the
practical part, there is an analysis and a subsequent synthesis of the regional
development indicators. Based on these indicators, there are compared individual
regions of the Czech Republic. Annexes are a part of this work to expand the given

information.

KEY WORDS: regional development, education, factors of the region development,
tertiary education, Operational programme Education for Competitiveness
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UVOD a CiL PRACE

V poslednich letech se regionalni rozvoj stava klicovym pojmem a politickym
nastrojem, na ktery je vynakladano nejen mnoho sil, ale pfedevsim i prostfedku, jak na
regionalni, narodni tak i nadnarodni Grovni. K souc¢asnym ciliim regionalni politiky patii
mimo téch, které jsou nadefinovany Vv cilech Evropské unie, piedev§im i zvySovani
a zkvalithovani regionalniho rozvoje. Pokud je region siln€¢ rozvinuty ¢i dobie se
rozvijejici, stava se atraktivnim nejen pro obyvatele, at’ uz sou¢asné ¢i budouci, ale také
pro potencionalni investory azaméstnavatele, kteti by svym pfichodem do regionu
ptispivali k jeho dal§imu rozvoji. Regiony stabilizuji celkovou narodni ekonomickou
silu @ ovliviiuji 1 prosperitu celého statu. Za nejrozvinutéjsi region obecné plati hlavni

mésto Praha.

V rozvinutych regionech je vyssi koncentrace obyvatel, niz§i nezaméstnanost, kvalitnéji
vybudovana infrastruktura - stim spojend lepSi dopraveni dostupnost, vybavenost
a obsluznost. Najdeme zde i zajimavéjsi socialni zazemi pro obyvatele. Ve vyspélych
regionech je daleko vice podporovana inovaéni ¢innost podniki, firem a jednotlivca.

Vsechny tyto aspekty také predurcuji dalsi kvalitni budouci rozvoj regionu.

K dtlezitym ptedpokladim silného regionu patii kvalifikované a vzdélané obyvatelstvo.
Hovofime pfedev§im 0 podilu obyvatel vysokoskolsky vzdélanych a
dobfe uplatnitelnych na pracovnim trhu. Vzdélani atrh prace, respektive

nezameéstnanost, jsou dva zasadni pojmy, mezi kterymi je zcela ziejma indiference.

Na zéklad¢ vyse uvedenych poznatki, obecnych faktli a charakteristik byl stanoven i cil
jak na narodnim tak i na mezinarodnim poli, véetné regionalnich programi, které se
zabyvaji vzdélavanim, a podrobnéji se zaméfit predevSim na systém tercidrniho
vzdélavani. Dal$im zdmérem je zmapovat moznosti financovani a podpory rozvoje
regionll v oblasti vzdélavani. V této praci budou hledany souvislosti mezi jednotlivymi
indikatory regionalniho rozvoje, zejména opét v oblasti kvalifikace, vzdélani a trhu
prace. V praktické Casti bude cilem analyza a syntéza jednotlivych indikatort a aspektt
souvisejicich se vzdélavanim obyvatel ve spojitosti s regionalnim rozvojem a nasledné
aplikovani SWOT analyzy jako strategického nastroje slouziciho k analyze soucasné¢ho

a potencionalniho rozvoje Jihoceského kraje.
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Teoreticka ¢ast této prace je koncipovana do dvou oblasti, které koresponduji s tématem
prace. Prvni oblast vzdélavani definuji tfi body: dokumenty a organizace zabyvajici se
vzdélavanim, Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost a index vzdélani
obyvatel. Nejdiive se budu vénovat teoretickému zmapovani skute¢nosti ptisobicich na
rozvoj vzdélavani v Ceské republice, dale pak evropskymi a mezinarodnimi institucemi
podilejicimi se na jeho rozvoji. Jednim z participujicich programi v této oblasti, kterym
se budu ve své praci zabyvat, je Operaéni program Vzdé¢lavani pro
konkurenceschopnost, jehoz oblasti podpory piimo koresponduji s nastroji pro rozvoj
vzdélavani v regionech. Druhd kapitola je zaméfena na definici pojmu regiondlni
rozvoj. Dale na jeho indikatory, dokumenty a strategie, které se regionalnim rozvojem

zabyvaji, a na moznosti jeho finanéni podpory v Ceské republice.

Pojem region je vtéto praci chapan jako kraj, respektive ur€itd tzemni jednotka
NUTS 3.



SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CR - Ceska republika

CSU - Cesky statisticky urad

ESF - Evropsky socialni fond

EU - Evropska unie

HDP - hruby doméci produkt

MMR- Ministerstvo pro mistni rozvoj

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
OECD - Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
OP - Operacni program

OP VK - Operaéni program vzdélavani pro konkurenceschopnost
SLBD - Sc¢itani lidu, domt a byt

SRR - Strategie regionalniho rozvoje

VOS - Vyssi odborné skola

VS - Vysoka skola



LITERARNI PREHLED A RESESE ZDROJU

1  Bila kniha - Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

1.1 Obecna charakteristika Narodniho programu vzdélavani CR

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice vznikl na zékladé usneseni

vlady 7. dubna 1999.

., Prijateé cile se staly vychodiskem ,, Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdeélavaci soustavy
v Ceské republice* zveiejnéné Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (ddle jen

MSMT) dne 13. kvétna 1999.“ (Kotasek, 2001, s. 7).

Na zaklad¢ rédmce vzdélavaci politiky, jasné specifikovanych stfednédobych
a dlouhodobych cilt, v této koncepci uvedenych, byl vyhlaSen jako zavazny vladni
dokument, tzv. Bild kniha. M4 charakter otevieného dokumentu, ktery bude
v pravidelnych intervalech pfezkoumavan anasledné¢ v souladu se zménami

spolecenské situace aktualizovan a revidovan.

Vychozimi a podpérnymi dokumenty jsou vyrocni zpravy Ministerstva Skolstvi,
mladeze a t&lovychovy (dale MSMT) o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy, publikace
a hodnoceni Vyboru pro vzdélavani Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
(dale OECD). Dal§im zdrojem byla: ,,Vyzva pro deset miliona®, vyhlasena MSMT,
vniz byli osloveni odbornici zriznych sfér zabyvajici se otdzkami vychovy

a vzdélavani.

Cilem strategie je ovliviiovat rozhodovani na Urovni krajli, obci a vefejnych vysokych
Skol.

Piestoze dokument je koncipovan jako ucelena a integrujici se vzdélavaci soustava, byl
roz€lenén do kategorii odpovidajicich rozdéleni vzdélavani na: piedSkolni, zakladni,
sttedni (vzdélavani mladeze, dospé€lych osob), terciarni vzdélavaci instituce - Vysoké

skoly (dale VS), Vy3si odborné skoly (dale VOS). *

! KOTASEK, J. aspol. Bild kniha - Nérodni program rozvoje vzdélivini v CR. Praha: Ustav pro
informace ve vzdélavani - nakladatelstvi Tauris, 2001. ISBN 80-211-0372-8.
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Pro svou praci jsem z tohoto dokumentu vybrala pouze nékteré kapitoly, které souviseji

se stanovenym cilem mé bakalaiské prace.
1.2 Rizeni a financovani vzdélavaci soustavy v CR

1.2.1 Rizeni vzdélavaci soustavy

Centrem fizeni je MSMT, které vytvaii a definuje sttednédobé a dlouhodobé koncepce
ve vSech sektorech vzdélavaci soustavy. Provadi kurikularni, tzv. participacni politiku
azabyva se kvalitou vzdélavani, jejim monitorovanim a vyhodnocovanim. Dale
zajistuje politické komunikovani jak s odbornou, tak s laickou vetejnosti, kde je cilem
dosazeni konsenzu avytvafeni mechanismli v zasadnich otazkach. Financovani
a legislativa vzdé&lavaci soustavy spadaji také do kompetenci centra, tedy MSMT.
Shrnuti ¢innosti je tedy nasledovné: stanoveni strategickych cilt, hlavnich principt
vedoucich K jejich dosazeni, definovani pravidel hry avytvareni odpovidajicich
podminek, zaloZzeni hlavnich mechanismil. Rizeni a monitorovani procest, vybudovani
komplexniho systému evaluace na vSech tUrovnich tak, aby byla zajiSténa odpovidajici

kvalita a troven vzdélavani.

Nizsi stupné fizeni jsou kraje, okresy, obce. Jejich hlavni naplni je realizace a aplikace
doporuceni a opatieni uvedenych v Bilé knize. K dal$im Cinnostem patfi vytvaieni
zprav, hodnoceni a podkladii potfebnych k monitorovani pro centrum (MSMT). Zde je
patrna decentralizace a subsidiarita, avSak je nutné dodat, ze jiz zminéna a velmi

dulezita je i participace obou stupiii podilejicich se na fizeni vzdélavaci soustavy.

VSechny tyto ¢innosti by méli znat nejen vykonné organy a odborni pracovnici, ale

i feditelé $kol a vzdglavacich instituci.?

1.2.2 Financovani vzdélavaci soustavy

Finan¢ni rdmec bude rozdé€len na néklady ptimé, tj. naklady hrazené stditem (mzdové
prostiedky, povinné odvody, u¢ebni pomiicky, rozvojové a inovacni programy). Druhou
skupinou jsou ndklady nepfimé neboli provozni a investi¢ni, tj. vydaje Skol hrazené

zfizovateli. N&které¢ aktivity jsou hrazeny ze strukturdlnich fondl Evropské unie.

2 KOTASEK, J. aspol. Bild kniha - Nérodni program rozvoje vzdélavini v CR. Praha: Ustav pro
informace ve vzdélavani - nakladatelstvi Tauris, 2001. ISBN 80-211-0372-8.
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Schéma toku finan¢nich prostiedkti je znazornéno v ptiloze (Pfiloha 1). Ze strany
MSMT budou probihat nasledné kontroly za i¢elem zji§téni hospodateni se svéfenymi
prostiedky. Kontroly jsou dvojiho razu: bézné a financ¢ni kontroly. Byl také vydan
soubor né¢kolika doporuceni, ktera maji vést ke zlepSeni systému financovani vzdélavaci

soustavy (viz. Piiloha 2).3

1.3 Evropska a mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

Narodni vzdélavaci programy predstavuji bezesporu i ¢ast kulturni tradice. Vzhledem
ke globalizaci a rozvijejici se mezinarodni spolupraci, je nutné je aktualizovat a piejimat
zkuSenosti ostatnich statii. Cilem této spoluprace je sjednoceni a spolecna diskuze nad
stavajicimi programy, stejné tak jako integrace do euroatlantickych a modernich
evropskych struktur, S vyuzitim multikulturalismu a internacionalizace, pficemz zemé
zustane inadale zodpovédna za své vzdélavaci s‘[ruktury.4 Evropské a mezinarodni
vzdélavaci programy piedstavuji pouze doplilujici informace pro narodni vzdelavani.
Neni cilem tyto principy pfejimat a akceptovat v plném rozsahu. Naopak dulezité je
zprostiedkovani, nabidnuti a zobrazeni moznosti vyuziti jiz funk¢nich variant v jinych

zemich.

Cile svétovych organizaci zaméfené na vzdelavani jsou cCasto spolecné. Napf. na
konceptu vzdélavani dospélych a myslence celozivotniho vzdélavani participuje nékolik

organizaci puisobicich na mezinarodnim poli.”

1.3.1 Participace Evropské unie v oblasti vzdélavani

V Maastrichtské smlouvé (1992) je vzdélavani zatazeno do cili odpovédnosti EU.
Vzdélavaci politika EU ma politiky c¢Elenskych statd pouze dopliovat, nikoli
nahrazovat - vyuziti principu subsidiarity. Dulezita je podpora narodnich systému, ne

viak jejich sjednocenti (regiondlni rozdily jsou zachovany).®

Se vstupem do Evropské unie se nasi zemi oteviela moznost Cerpani ze strukturdlnich
fondd v oblasti podpory zaméstnanosti aodborného vzdélavani ato piedevsim
prostiednictvim Evropského socialniho fondu (nejstarsi ze vSech strukturalnich fondu),

dalsich strukturalnich fondd a vzdélavacich programi EU. Ceskym studentiim se plné

% KOTASEK, J. aspol. Bild kniha - Narodni program rozvoje vzdélavini v CR. Praha: Ustav pro
informace ve vzdélavani - nakladatelstvi Tauris, 2001. ISBN 80-211-0372-8.
4 ™

tamtez.
® VYHNANKOVA, K. Vzdéldavini dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2007. ISBN 978-80-86723-46-4.
® tamtéz.
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otevielo pravo studovat a piipravovat se budouci povolani v jakékoli vzdélavaci
instituci v kterémkoli z ¢lenskych stati. A zaroven Ceské Skoly se oteviely zahrani¢nim
studentim. S ¢imz pfimo souvisi podpora mobility studentl, rozSifeni vyuky cizich
jazyku, vzajemna spoluprace a podpora vzdélavacich zafizeni apod. DalSim dualezitym
bodem spojenym se Clenstvim je uznavani doméci profesni kvalifikace na
mezinarodnim poli, popifipadé¢ moznosti adaptace andsledné absolvovani zkousky

zpusobilosti.

V programovacim obdobi 2000 - 2006 se Ceskéa republika ugastnila tii vzdélavacich
programu: Socrates II (Siroce zaméfeny program celozivotniho uceni), Leonardo da
Vinici Il (zaméfeny na vsechny urovné odborného vzdélavani), Mladez (zaméfeny na

et v Cor i1 T
neformalni vychovu a vzdélavani mladeze).

Cile pro programovaci obdobi 2007 - 2013 jsou definovany nasledovné: Nové
partnerstvi pro soudrznost: konvergence, konkurenceschopnost azaméstnanost,

v ’ ’ 8 . s ’ e o7 I v .
evropska tizemni spoluprace. ~ Nejvyssi podil pti financovani ma fond soudrznosti.

e Konvergence: podpora ristu atvorba pracovnich mist v méné rozvinutych
¢lenskych zemich a regionech, kde HDP na osobu je niz$i nez 75% praméru EU.
Tento cil ma nejvyssi alokaci prostredkd.

e Regiondlni konkurenceschopnost azaméstnanost: podpora regionli a oblasti,
které nespadaji do prvniho cile. Tedy ty, jejich HDP na osobu je vyssi nez 75%
priméru EU.

e Evropskd tzemni spoluprace: harmonicky a vyvazeni rozvoj na Uzemi Unie,
podpora dal$i integrace EU pomoci preshrani¢ni, mezinarodni a meziregionalni

spoluprace.

Dulezité jsou i opera¢ni programy podporované Evropskou unii. Jedna se 0 podporu
vzdélavacich aktivit a tim 1 zaméstnanosti. Evropsky prostor potfebuje co nejlépe
ptfipravené¢ a kvalifikované pracovniky, ktefi budou tento prostor rozvijet a Cinit
konkurenceschopnym na svétovych trzich. V Ceské republice je mozno zadat o podporu

vySe uvedenych aktivit Evropsky socialni fond prostfednictvim Opera¢niho programu

" KOTASEK, J. aspol. Bild kniha - Narodni program rozvoje vzdélavini v CR. Praha: Ustav pro
informace ve vzdélavani - nakladatelstvi Tauris, 2001. ISBN 80-211-0372-8.

® MAREK, D., KANTOR, T. Pfiprava a Fizeni projektii strukturdlnich fondii Evropské unie. Brno:
Spole¢nost pro odbornou literaturu - Barrister & Principal, 2009. ISBN 978-80-87029-56-5.
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Vzdélavani pro konkurenceschopnost, OP Lidské zdroje a zaméstnanost, OP Praha

Adaptabilita.’

1.3.2 Participace Organizace pro hospodaiskou spolupraci arozvoj v oblasti
vzdélavani
Tato organizace se vénuje problematice vzdélavani a hlavné ekonomice vzdélavani jiz

od 60. let 20. stoleti.*°

Ceska republika je ¢lenem OECD od prosince roku 1995, coZ ji mj. umoziuje uéastnit

se mezindrodni mnohostranné spoluprace ¢lenskych zemi v oblasti vzdélavani.

., Clenstvi v této organizaci umoziuje, mimo jiné, nasi republice spolupracovat
S ostatnimi cleny v oblasti vzdélavani. Uskuteciiuje se prostrednictvim Vyboru pro
vzdeélavani, Ridici rady Centra pro vyzkum ainovace ve vzdélavani, programu
Institucionalni rizeni vysokych Skol aprogramu Vystavba skolskych budov.”
(Kotasek, 2001, s. 31)

Cilem naSeho clenstvi je zabyvat se projekty zaméfenymi na Skolni vzdé€lavani pro
budoucnost, lidskym asocidlnim kapitdlem, ulohou vzdélavani v udrzitelném
hospodaiském riistu a vyvoji, rozvojem informac¢nich a komunikacnich technologii ve
vzdélavani. Ceska republika bude rovnéz pokradovat v ucasti na projektu INES
(indikatory vzdélavaciho systému), ktery bude slouzit K posuzovani urovné naseho
vzdélavaciho systému. Udast na projektu PISA slouzi ke srovnani znalosti, na
mezindrodni urovni, zakt konCicich povinnou Skolni dochazku - tzn. ,testovani
devatakt®. Dal§imi mezinarodnimi projekty, ktera OEDC v soucasné dob& koordinuje
je PIAAC, jedna se o vyzkum kompetenci dospélych zaméteny na hodnoceni Grovné
funk¢ni gramotnosti dospélych ve véku 16-64 let nebo projekt nebo TALIS - vyzkum

N iooqo 11
zaméteny na ucitele.

Mezi dalsi tkoly nasi republiky patii rozvoj celozivotniho vzdélavani a jeho

zptistupnéni pro vSechny socialni skupiny = socidlni soudrznost ve vzdélavani, rozvoj

9 VYHNANKOVA, K. Vzdéldavini dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2007. ISBN 978-80-86723-46-4.

0 VYHNANKOVA, K. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2007. ISBN 978-80-86723-46-4.

' Ministerstvo &kolstvi mladeze a t&lovychovy: OECD [online]. [cit. 7. 4.2013]. Dostupny z:
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/organizace-pro-ekonomickou-spolupraci-a-rozvoj-oecd.
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lidské kompetence, inovace vyucovani, zlepSeni postaveni ucitelll ajejich profesni

. v 12
urovne.

1.3.3 Dalsi organizace zabyvajicim se vzdélavanim

Rada Evropy se angazuje zejména v otazkach souvisejicich s vychovou
k demokratickému obcanstvi a socidlni soudrznosti. Uplatiiovani evropské dimenze ve
vzdelavani, vyukou cizich jazykd a seznamovéni s déjinami Evropy (vCetné udalosti
z 20. stoleti). Vyznamnou roli sehrala v 70. a 80. letech v otazce vzdélavani dospélych,
kdy vyzyvala podniky a dal$i socialni partnery, aby se Ucastnili podpory vzd€lavani.
Vzdélavani bylo totiz chapano, jako vyznamny faktor rozvoje spoleCenského

a hospodaiského zivota.™

DalSimi organizacemi, které se zabyvaji vzdélavanim, jsou napiiklad UNESCO,
Organizace spojenych narodi (OSN). UNESCO hledd feSeni problémi spojenych
S nizkou trovni vzdélanosti, bojuje proti negramotnosti, podporuje vznik skol a dalSich
vzdélavacich zafizeni zejména v zanedbanych oblastech. Vzdélavani a vychovu
propojuje srozvojem Kkultury. (Vyhnankova, 2007, str. 26). Patrna je tedy spiSe

humanisticka idea organizace UNESCO v oblasti podpory vzdélavani.

K dal$imu rozvoji v této oblasti pfispiva i pfeshrani¢ni a regionalni spoluprace. Mezi
nejvyznamnéj$i patii organizace a programy zabyvajici se mobilitou studentd,
zahraniéni vyménou a nabidkou moznosti studia v zahrani¢i. VétSina vysokych Skol
Vv nasi republice samovolné navazuje spolupraci se zahrani¢nimi $kolami a institucemi.
Podporuje tim mobilitu studentli, poznavani zahrani¢nich vzdélavacich systémd, vlastni

rozvoj, kvalitu a atraktivitu.

Pteshrani¢ni spoluprace je realizovana 1 formou partnerské spoluprace mést a obci.
Vyhodou je decentralizace a diivérna mistni znalost potieb v daném regionu ze strany
0sob zapojenych do projektu. Napt. V jiznich Cechach funguje piihrani¢ni spoluprace
s Dolnim Bavorskem, kde jednim z bodl je také profesni vzdélavani a odstranovani

problémt ve vzdelavani (predevs§im jazykovych bariér).14 Dalsi spoluprace je navazana

2 KOTASEK, J. aspol. Bild kniha - Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR. Praha: Ustav pro
informace ve vzdélavani - nakladatelstvi Tauris, 2001. ISBN 80-211-0372-8.

B VYHNANKOVA, K. Vzdélavini dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2007. ISBN 978-80-86723-46-4.

Y Spolecny Zivomi a hospoddrisky prostor Bavorsko/jizni Cechy — prostor bez bariér [online].
[cit. 15. 12. 2012]. Dostupny z: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5Bid_v%5D=1614&par%5
Blang%5D=CS.
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s Dolnim Rakouskem, kde je propagovano interkulturni vzdélavani déti a dospélych.
Cilem obou projektli je mimo jiné i prostfednictvim vzdélavani podporovat rozvoj obou

zapojenych regiont. 15

1.4 Terciarni otazky Vv oblasti vzdélavani
,, Terciarnim sektorem vzdélavani se rozumi vSechny typy statem uznaného vzdeélavani
obcanii, navazujici na uplné stredni vseobecné vzdeélani nebo uplné stredni odborné

vzdelani zakoncené maturitni zkouskou. “* (Kotasek, 2001, s. 63)

Spolecnost je timto sektorem nejvice ovliviiovana, angazuje se ve vyzkumu, vyvoji,
vzdélani a pfipravuje kvalitni vrcholové pracovniky. Uz$i spolupriace funguje na
regionalni urovni, pfedev§im absolventi vzdélavacich tercidrnich instituci, v daném

regionu, ptispivaji ke zvySovani jeho kvality a rozvoje.

a podporovat rozvoj lidskych zdroji: *°

a) peCovat o vzdélavani prostfednictvim celoZivotniho vzdélavani, osobnostni
I odborny rast pracovnik terciarniho sektoru,

b) pomahat studentim pfi orientaci ve studijnich pfileZitostech, pii nalézani
optimalni studijni cesty i pfi orientaci na trhu prace prostfednictvim budovani
poradenskych center poskytujicich studijni, psychologické a profesni

poradenstvi.

Zéakladnim ukolem vzdélavaci soustavy, zejména terciarniho vzdélavani, je piipravit

absolventy tak, aby byli schopni se uplatnit na trhu prace a stat se zamé&stnatelnymi.

,V této souvislosti se rozsiruje a prohlubuje dulezZitost vSech i hlavnich roli
terciarniho vzdélavani. Samotna vzdélavaci cinnost musi vedle tradicnich vyzev
(kvalita, efektivita, rovné prileZitosti) akcentovat vyzvy nové. Jsou jimi predevsim
dosahovani maximalniho vzdélani, ato beéhem celého aktivniho Zivota (celoZivotni
vzdélavani), schopnost stale a zdarovern rychle se ucit na urovni jednotlivce | organizace,

tvorivost, inovace a iniciativa, znalost lidi | spolec¢nosti, vyuzivani mékkych dovednosti.

¥ Evropska vizemni spoluprdce Rakousko — Ceskd republika 2007-2013[online]. [cit. 15. 12. 2012].
Dostupny z: http://www.at-cz.eu/at-cz/downloads/Newsletters/ETC-AT-CZ_Newsletter-

5 111118_CZ.pdf.

1 KOTASEK, J. aspol. Bild kniha - Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR. Praha: Ustav pro
informace ve vzdélavani - nakladatelstvi Tauris, 2001. ISBN 80-211-0372-8.
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Primé propojeni vzdelavani a vyzkumu a vyvoje je nejen diilezitym motorem poznavani
a inovaci obecne, ale je zejména hlavnim zdrojem tvorivosti absolventii vzdeldavani.
Spolecenska role univerzit se vedle zdsadniho prinosu V péci o kulturni déedictvi a jeho
rozvoj stdle vice formuje 1V primych dopadech na ekonomicky rozvoj V regiondlni
| celosvétové urovni. Zdroven se zvySuje pocet avyznam externich aktéri, kteri se
dozaduji neustile zmén V systému. Prinosné jsou pritom zmény smérem Kvétsi

flexibilite, otevirenosti a inovativnosti. “ (Matéju, 2009, str. 12)

V piiloze 3 najdete podklady pro SWOT analyzu stavu ceského systému terciarniho

vzdélavani. Silné, slabé stranky, ptilezitosti a ohrozeni.

Specifickou casti terciarniho vzdélavani je vzdélavani dospélych, které se dynamicky
a velmi rychle rozviji predevS§im v zévislosti na modernich trendech, pozadavcich ¢i
stimulech zaméstnavateli na zvySovani kvalifikace asamoziejmé také v dasledku
osobnostniho rozvoje. Dnesni moderni doba ofekava a vyzaduje vzdélané a kvalitni
pracovniky. V pfipad€¢ dal§iho vzdélavani dospélych jsou nejvice vyuzivany rtzné
formy dalkového, distan¢niho studia, Univerzity tfetiho véku, kde je mozné si dale
rozsitovat vzdélavani a po absolvovani ziskavat patfiéné tituly a certifikaty. Proto je

cilem utvoftit komplexni systém celozivotniho vzdélavani.

r

1.4.1 Cile a struktura terciarniho vzdélavani
Védeckd, vyzkumnd, vyvojova nebo jind tvir¢i ¢innost se stane definicnim znakem
terciarniho vzdélavani. Propojeni studia s touto ¢innosti, jeji typ a kvantita, rozlisi riizné
typy vysokoskolskych studijnich programi od vyssiho odborného studia aod dalsi
studijni nabidky v tomto sektoru vzdélavani (zaroven je nutné tyto studijni programy

ucelngji a 1épe definovat).

Cilem napliovani tohoto programu je mimo jiné soustiedovani védeckych kapacit,
profesorti anejvyznamnéjsich, nejuznavangjSich pedagogii v oborech, ve sdruzeni
Akademie véd CR. Clenové této akademie by dile méli predavat své zkudenosti
a spolupracovat pravé s vysokymi Skolami auniverzitami, za Ucelem vzdé€lavani,

vyzkumu a vyvoje. Podpora mezinarodni mobility akademickych pracovniki.

Dilezitym cilem je otevienost vzdélavaciho systému, kterd umoznuje jeho dalsi rozvo;j.
Dale pak zajisténi dostupnosti tercidrniho vzdélavani pro vSechny arovnost Sanci.

Zamezeni vznikll rozdili mezi jednotlivymi skupinami obyvatel (rasa, naboZenstvi,

17



pohlavi, socialné-ekonomicky ptivod), naopak je nutné plné¢ vyuzivat a dale rozvijet
potencidl kazdého jedince. ,, Prave moderni vzdélavaci systémy se snazi o snizovani
financni zavislosti na vychozi rodiné a podporuji spise instituciondlni financni pomoc
smérovanou primo na studenty. “ (Matéju, 2009, str. 58) Tento systém finan¢ni pomoci
bohuzel v Ceské republice zatim nefunguje. Dle statistik piispévky rodi¢t nebo vlastni
zdroje na studium tvoii az 80% mé&si¢niho studijniho budgetu a to i v piipadé socialné
slabsich rodin. Pro nazornost v Pfiloze 4 najdete komparaci zdroju disponibilnich
pijma studentii vysokych kol v roce 2005 v CR a v Nizozemsku. *’

Struktura urovni vzdélavani je nésledujici: 18

Pomaturitni odborné studium, Vyssi odborné studium, Bakalatské studium,

Magisterské studium, Doktorské studium, Razné dal$i statem uznavané typy

studia.

Nize uvedeny graf zobrazuje podil studenti V jednotlivych urovnich terciarniho

vzdélavani.

Graf 1: Podil studentti v jednotlivych trovnich terciarniho vzdélavani

mbakalarsky W navazujici magistersky m magistersky doktorsky

2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002

zdroj:www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/studenti_a_absolventi_vysokych skol v_cr_celkem/$File/1_VS stu
denti_celkem_11.pdf.

V této tabulce mizeme vidét, Ze nejvetsi zajem je o bakalarské studium. Naopak podil
magisterského studia klesd a zvySuje se pocet studentli navazujiciho magisterského

studia. Toto déleni tedy ptesné kopiruje rozdéleni vétsiny 5 - letych studijnich obort do

Y MATEJU, P. akol. Bild kniha tercidrniho vzdélavani (verze projednana vladou 26. 1. 2009), Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2009.

8 KOTASEK, J. aspol. Bila kniha - Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR. Praha: Ustav pro
informace ve vzdélavani - nakladatelstvi Tauris, 2001. ISBN 80-211-0372-8.
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dvou fazi - na ¢ast bakalatrskou (trvajici 3 roky) a navazujici magisterskou cast (trvajici

2 roky).

Pocet studenttl i absolventd rok od roku stoupa. Z grafu ¢. 2 je patrné, ze v roce 2010
studovala vice neZ jedna Ctvrtina populace ve véku 20 - 29 let. MiZzeme také vycist, Ze
zdjem o studium na VS neustale narlista a s tim se i zvySuje podet absolvent. Bdhem

poslednich deseti let se zvysil cca 0 50%.

Graf 2: Pocet Studentt a absolventt vysokych kol v CR

mmm studenti VS - tisice osob mmm 3bsolventi VS - tisice osob =t Studenti - % populace 20 - 29 let

26% 2%

25%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
zdroj:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/studenti_a_absolventi_vysokych_skol v_cr_celkem/$File/1_VS stu
denti_celkem_11.pdf.

Tento zvySeny zajem souvisi s celkovym rozvojem soucasné spolecnosti a s pozadavky,
které ocekava, respektive vyzaduje, od svych ¢leni. Trendy se rychle méni a pozadavky
na pracovniky se neustale zvySuji, proto je nezbytné nutné izvySovani kvalifikace
a odbornych znalosti. Jednim z dilezitych aspektd pifi studiu na vysoké skole,
opomeneme - li ty jiz zminéné, nehmotné, jsou i hmotné, tedy finan¢ni. Absolventi
vysokych $kol uplatnéni na trhu prace jsou daleko lépe finanéné ohodnoceni. Dle
prizkumu spole¢nosti Profesia (informace zkvétna 2012) je rozdil az v tadu

6 000K¢. *°

Y Ceska televize: Vysokoskoldci maji ndstupni plat o 6 tisic vyssi nez absolventi SS [online].
[cit. 28. 12. 2012]. Dostupny z: http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/179010-vysokoskolaci-maji
-nastupni-plat-o-6-tisic-vyssi-nez-absolventi-ss/.
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1.4.2 Specifické problémy v terciarnim vzdélavani

., Podstatnou cast terciarniho sektoru vzdelavani tvori vysoké skoly. Jsou nejvyssim
Clankem vzdeélavaci soustavy a vrcholnymi centry vzdélanosti. Zakladni cinnosti vysoké
Skoly je vyuka, neoddélitelne propojend S vyzkumem, vyvojem adalsi tviiréi ci
uméleckou cinnosti. Neméne dilezity je jeji vyznam pro socidlni a ekonomicky rozvoj
spolecnosti. Vysoka skola musi tuto dalsi funkci nejen plnit, ale musi se v tomto smyslu
spolecnosti téz nalezité prezentovat avyuzivat Ktomu vSechny dostupné ndstroje.
Vyznamnou ulohu V otevieni se skoly viici spolecnosti by mela sehrat perspektivni
nabidka programii Vramci celozivotniho vzdelavani, ktera miize podporit zménu

pristupu K hodnotam vzdeélani.* (Maté&ji, 2009, s. 13).

Dutlezitost provazanosti vzdélavani apraxe byla jiz nékolikrat zminéna,
| zamé&stnavatelé a subjekty na trhu prace zacaly pocitovat nedostatek kvalitné

vzdélanych pracovnich sil a vyzaduji tedy zménu na poli terciarniho vzdélavani.

Po roce 1989 dochazi k pfesunu vyzkumu na vyvoje na pole Akademie véd CR, kam se
nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil na vysokych skolach. Je Castym jevem, ze
odbornici z AV CR jsou zaroven pedagogy a vyuéujicimi na vice VS najednou.
Vzhledem Kk této vytizenosti nejsou poté schopni vénovat tolik ¢asu a usili védecké
praci. Tato situace ma také negativni dopad na studenty, VS vytvati velké seminarni
a prednaskové skupiny, které¢ tento védec vzdélava, atim se ztraci vazby mezi

pedagogem a studentem.

Internacionalizace vzdélavani je dalSim problémem, studenti sice maji moznost
vyuzivat kratkodobych (vétSinou jedno semestralnich) nabidek studia v zahranici,
komunikovat se zahrani¢nimi studenty. Béhem studia je vSak zfidka vyuZzivana
cizojazy¢na literatura a zdroje, pokud ano, vétSinou v Ceském piekladu. Jen mald cast
nasich studentll je po ukonéeni VS schopna nasledné pokracovat ve studiu na zahraniéni

univerzite.

Je tedy nutné zajistit prithlednost a kvalitu vzdélavani, stejné jako naslednou

zpétnou vazbu od jednotlivych VS formou kontrol a hodnoceni kvality.?

2 MATEJU, P. akol. Bild kniha tercidrniho vzdélavini (verze projednana vladou 26. 1. 2009), Praha:
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, 2009.
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2 Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

2.1 Obecna charakteristika  Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (ddle OP VK) je viceletym
tematickym programem V gesci Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR,
V ramci néjz je mozné V programovacim obdobi 2007 - 2013 Cerpat finan¢ni prostifedky
Z Evropského socialniho fondu, jednoho ze strukturdlnich fondii Evropské unie. Tento
program se zaméiuje na oblast rozvoje lidskych zdroji prostfednictvim vzd€lavani ve
vSech jeho rozmanitych formach s diirazem na komplexni systém celozivotniho ucenti,
utvareni vhodného prostiedi pro vyzkumné, vyvojové ainovacni aktivity a stimulace

spoluprace participujicich subjekta.

Celkova castka uréena na financovani OP VK ¢ini zhruba 2.15 mld. € - zdroje EU
(ESF) tvoii 85% této &astky, zbytek jsou zdroje ze statniho rozpoétu CR. V Piiloze 5
této prace najdete graf alokace financ¢nich zdrojii z ESF a jejich rozdéleni na jednotlivé

. . ’ 21
prioritni osy.

2.2 Specifické cile a prioritni osy OP VK

Tento program ma 4 specifické cile, z nichZ jsou formovéany 4 + 1 prioritni osy. %2

Specifické cile OP VK jako cesty k naplnéni globalniho cile:

I.  Rozvoj a zkvalithovani pocatecniho vzdélavani s diirazem na zlepseni klicovych
kompetenci absolventl pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni
motivace K dalsimu vzdélavani.

e prioritni osa 1: Po¢ate¢ni vzdélavani (bez hl. mésta Prahy)

Oblasti podpory:

* ZvySovani kvality ve vzdélavanti,

* Rovné prilezitosti déti a zakd vcetné déti a zakt se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami,

» Dalsi vzdélavani pracovnikil kol a skolskych zatizeni,

» ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zékladnich skolach,

* ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich skoléch.

2! Ministerstvo $kolstvi mladeze a t&lovychovy: Operacni program vzdélavéni pro konkurenceschopnost
pro obdobi 2007-2013 [online]. [cit. 28. 12. 2012]. Dostupny z:www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vpk-
obdobi-2007-2013.

% tamtéz.
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Piijemcem této podpory mohou byt kraje, mésta a obce; Skoly a Skolska zatizeni
(v€etné Skol Vysokych), nestatni neziskové organizace, odborové organizace,
organizace zameéstnavateld dalsi profesni aoborova sdruzeni, organizace
pusobici v oblasti volného ¢asu déti a mladeze.

Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani smérem K propojeni S vyzkumnou
a vyvojovou ¢innosti, vétsi flexibilité a kreativité absolvent uplatnitelnych ve
znalostni ekonomice, zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a kK vytvoreni
komplexnich a efektivnich nastroju, které by podporovaly inovaéni proces jako
celek.
e prioritni osa 2: Tercidrni vzdélavani, vyzkum a vyvoj (bez hl. mésta
Prahy)

Oblasti podpory:

*  Vyssi odborné vzdélavani,

*  Vysokoskolské vzdélavandi,

* Lidskeé zdroje ve vyzkumu a vyvoji,
* Partnerstvi a sité.

Pijjemci podpory jsou Vyssi odborné $koly, vsechny typy VS, vefejné
vyzkumné instituce, Kraje, mésta a obce, zdravotnicka zatizeni a statni neziskové
organizace.

Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroju jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostiednictvim
podpory dalSiho vzdélavani jak na strané nabidky, tak poptavky.

e prioritni osa 3: Dalsi vzdélavani (bez hl. mésta Prahy)

Oblasti podpory:

* Individualni dal$i vzdélavani,
* Podpora nabidky dal$iho vzdélavani.

Piijemci podpory jsou MSMT, vzdélavaci instituce, VS astatni neziskové
organizace.

Vytvofeni moderniho, kvalitntho a efektivniho systému celozivotniho
uceni prostfednictvim rozvoje systému pocatecniho, tercidrniho a dalSiho
vzdélavani véetné propojeni téchto jednotlivych casti v systému celozivotniho
ucent.
e prioritni osa 4: Systémovy ramec celozivotniho uceni (v€etn¢ hl. mésta
Prahy)

Oblast podpory:
* Systémovy ramec pocate¢niho vzdélavani.

Piijemci podpory: MSMT a Ceska $kolni inspekce.
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Patou prioritni osou je Technicka pomoc, ktera mé jako oblast podpory stanoveno:

+  Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
» Informovanost a publicita programu
* Absorp¢ni kapacita subjektll implementujicich program

Prioritni osu Technicka pomoc vyuziva MSMT a vsechny kraje CR (v&etn& hl. mésta
Prahy).

2.3 Reforma systému terciarniho vzdélavani v ramci OP VK

Odbor Evropskych programti 35 navrhuje reformu tercidrniho systému vzdelavani,
upozornuje na jeho nedostatky a zaroven prestavuje cile, kterych bychom méli v rdmci

terciarniho vzdglavani dosahnout.?

K soucasnym nedostatkiim je pocitano podfinancovani terciarniho vzdélavani (vefejné
zdroje jsou omezené). Zaroveili je systém hodnocen jako madlo efektivni
a nekonkuren¢ni (n€ktefi aktéfi maji tendenci maximalizovat vstupy bez dostatecné
odpovédnosti za vystupy) a stale malo diverzifikovany (dalsi expanze by mohla ohrozit
jeho kvalitu). Role managementu je v institucich terciarniho vzdélavani také slaba,
metody tohoto managementu neodpovidaji nové roli tercidrniho vzdElavani
ve spole€nosti a v ekonomice. Systém terciarniho vzdélavani je stale velmi selektivni,
pifispiva K ristu mezigeneracnich nerovnosti (ztraty na lidském kapitalu, socialni

nespravedInost).

Cilovym stavem této reformy je otevieny, piehledné strukturovany (diverzifikovany)
systém, ktery bude profesné orientovany. Profesni orientace vzdélavani vyzaduje
pfedevSim spolupraci s praxi azaméstnavateli. Tato spoluprace by méla vést
k formovani vzdélavani dle potieb trhu prace a jejich nasledna uplatnitelnost na ném. Je
planovano vytvaieni a podpora tzv. Instituti odborné piipravy pro absolventy, kteti zde
budou mit moznost po ukonceni studia ziskat praxi. Snahou je i formovani vyzkumnych
univerzit: centra Spi¢kového vyzkumu se silnym dirazem na vychovu doktorandl
a tvorbu inovaéniho potencialu ve spolupréci s ekonomickymi subjekty plisobicimi na
trhu prace a uvedeni inovaci do praxe. Dilezitym bodem je i financovani, na kterém se
Vv nezmensené mite podili stat, i vefejné zdroje jsou vSak vyrazné vice alokovany podle

vysledkt (kvalita vzdélavaci soustavy). Roste vsak i podil soukromych zdroji: prumysl,

28 Odbor Evropskych programi 35, Operacni program vzdé&lavani pro konkurenceschopnost: Reforma
systému tercidarniho vzdélavani [prezentace]. [cit. 28. 12. 2012]. Dostupny z:
www.radavs.cz/prilohy/3p4IPNReforma%20RVS.ppt.
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absolventi (moznosti odlozeného Skolného), financni efekty z ,tfeti role” univerzit.
V systému by pusobily principy konkurence, vefejné prostredky na vzdélavaci ¢innost
jdou za studentem bez ohledu na typ Skoly. Vysoké Skoly jsou silné zainteresovany na
uplatnitelnosti absolventi ana vysledcich vyzkumu avyvoje. V souvislosti na
financovani by m¢l existovat efektivni, pfimo na studenty zacileny systém financni
pomoci studentlim, socidlni nerovnosti V Sancich na dosazeni tercidrniho vzd€lavani

klesaji.

3 Index vzdélanosti

Je dal$im aspektem ovliviiujicim stupen rozvoje regionu.

Dle statistického Setieni se také snizuji vzdé€lanostni rozdily mezi ,,méstem
a venkovem®. K tomuto snizovani ptispélo i stéhovani méstského obyvatelstva zpét na

venkov a tedy vlivu tzv. nepfimé urbanizace, respektive desurbanizace. 2

Vyse uvedené tvrzeni dokazuje i nasledujici tabulka, ktera demonstruje rozdil v poctu
VS vzdélanych obyvatel na venkové (obce do 3000 obyvatel) a méstech (nad 3 tis.
obyvatel). Zaroven je zifejmé, ze se zvySujicim Se poctem obyvatel se zvySuje
i procentualni podil osob s VS vzdélanim. Mira vzdélanosti se viak V poslednim
desetileti vyrazné zvysila. Ve snaze uplatnit se na trhu prace je Vsoucasné dobé
sttedoskolské vzdélani s maturitou jiZ nezbytnosti. Stale je vSak patrné, Ze na venkové
je (s vyjimkou zédzemi vétSich mést) mira vzdélanosti nizsi, nebot’ moznost pracovniho
uplatnéni zde Vv podstaté pro vysokoskolsky vzdélané obyvatelstvo neni. Venkov
vyZaduje spiSe odborn¢ a technicky vzdélané obyvatelstvo, které bude preferovat

manudlni praci.

Podil vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva na venkoveé se béhem poslednich 10 let

rapidné zvysil. Podil osob S nejvySe zdkladnim vzdélanim presahuje 20% piedevSim

Vv obcich do 500 obyvatel. %

# SILHANKOVA, V. a kol. Suburbanizace — hrozba fungovini malych mést. Hradec Kralové: Civitas
per Populi, 2007. ISBN: 978-80-903813-3-9.

® Vefejna sprava online: Jak se zménil venkov za 10 let? [online]. [cit. 4. 1. 2013]. Dostupny z:
http://www.dvs.cz/clanek.asp?id=6546839.
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Tabulka 1: Ukazatele miry vzdélanosti podle velikostnich kategorii obci v roce 2001 a

Velikostni kategorie obci (2001)

2011

; o . Podil
Velikostni | podil osob
kategorie bez osob Index

obci kvalifikace s VS | vzdelanosti

(v%),| (2001)
(v %), 2001 | %, 0t

0-99 ' 33,5 33 1,97
100-199 325 34 1,97
200-499 304 36 1,99
500-999 2809 43 2,01
]ggg' 27.8 50 2,03
gggg_ 26,9 57 2,04
nad 3000 | 216 110 2.16
Venkov | 28,8 45 2,01
Celkem 23,8 90 2,11

Podil osob
bez
kvalifikace
(v %), 2011

231
23.4
22,7
21,7

21.9

21,2

17.7
219
191

zdroj: http://www.dvs.cz/clanek.asp?id=6546839.

Podil |

osob
sV§
(v %),
2011

8.0 |
7.4]
75|
86|

92

9.8

15,3 |
8.7
13,2 |

Index
vzdelanosti
(2011)

210
2,09
210
212

213

2,14

2,24
212
2,20

Velikostni kategorie obci (2011)

Podil osob
bez
kvalifikace
(v %), 2011

24.1|
242 |
231
22.0 |

Podil
osob
s VS
(v %),
2011

7.2
6.8
7.0
8.1

92

9.9

15,4
8.9
13,2

Index
vzdeélanosti
(2011)

2,08
2,08
2,09
2,11

213

2,14

2,24
212
2,20

Pro vypocet narodniho indexu vzdélani se stal rok 2010 zlomovym. Od tohoto roku je

o . , <1 26
pouzivan novy vzorecek.

Index vzdélani (El), od roku 2010, pocitame pomoci vzorce:

VMYSIXEYSI-0

0.951-0

e MYSI - Index stiedni délky edukace (Mean Years of Schooling Index)

YS-0
13,2—-0

e EYSI - Index ocekavané délky edukace (Expected Years of Schooling Index)

MYS - stiedni délka edukace (pocet let, po které se vzdelaval 25. lety ob¢an).

EYS - ocekavana délka edukace (pocet let, po které se bude vzdélavat pétileté dite

béhem celého zivota.

26

India study chanel:

New method of calculation of Human Development

[online]. [cit. 11. 3. 2013]. Dostupny z:
method-calculation-Human-Development.aspx.

Index (HDI)

http://www.indiastudychannel.com/resources/141517-New-
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Varianta vypoctu do roku 2010 byla zalozena na gramotnosti dosp€lé populace a indexu

zapisu do skol.
Vypoéet pro CR:
vstupni data: %’

e MYS: 12,3

e EYS:15,3

v 12,3-0
MYSI (CR) = 32-0 =0,93

v 15,3
EYSI(CR) = 30.6—0 =0,74

v v/0,93%0,74-0
EI(CR) = oo =087

Vypocet indexu vzdélani je dil¢im vypoctem pii uréovani indexu lidského rozvoje.
Uvedeny vypocet nas fadi dle Human developement report na 28. misto v porovnani

S ostatnimi 186 staty svéta.

Vypocet regiondlniho indexu vzdélani méa odlisSnou strukturu. Ke konstrukci indexu
vzdélani jsou pouzity pocty obyvatel starSich patnacti let podle jejich nejvyssiho
dokonéeného vzdélani dle SLBD. Kazdé dosazené nejvyssi urovni vzdélani obyvatel je
prifazen koeficient. Timto koeficientem je nasoben pocet kazdé skupiny pro zohlednéni
dosazeného vzdélani. Tento celek je pak vazen poctem lidi starSich jak 15 let. %8 Bezng
pouzivané vahy pfifazené jednotlivym stupniim dosaZeného vzdélani jsou: 1 (zakladni),
3 (stfedni), 6 (VS vzdélani). Tyto zakladni vahy mohou byt dale rozpracovany dle

dostupnych zdrojti nejvyssiho dosaZzené¢ho vzdelani obyvatel.

2’ Human  developement  reports: International human  developement  indicators

[online]. [cit. 11.4. 2013]. Dostupny z:http://hdrstats.undp.org/en/indicators/69706.html.

%8 PETR, O. HDI (Nebo alternativni ukazatele) na regiondlni irovni na prikladu CR. Masarykova
univerzita v Brn¢, 2008. Diplomova prace. Ekonomicko-spravni fakulta, Katedra regionalni ekonomie

a spravy.
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Pro vypocet indexu vzdélanosti v krajich CR byly stanoveny nasledujici vahy a

oznaceni nejvysSiho dosazeného vzdélani obyvatel:

1 x Pocet obyvatel se zakladnim vzdélanim (v€etné neukonceného) = A

2,5 X Pocet obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity, vyucni list = B

3 x Poget obyvatel suplnym stfedoikolskym vzd&lanim s maturitou, VOS,
nastavbové studium = C

6 X Pocet obyvatel s VS vzd&lanim = D

Pocet obyvatel v daném okrese, ktefi jsou starSi nez 15 let=E

Pouzity vzorec poté vypadd nasledovneé:

1*xA + 2,5%B + 3%xC + 6xD
i:
E

4  Pojem Regionalni rozvoj

Pojmem regiondlni rozvoj rozumime rist socioekonomického a environmentalniho
potencidlu a konkurenceschopnosti regionii vedouci ke zvySovani Zzivotni Urovné
a kvality zivota jejich obyvatel. V tomto ohledu jde o dynamicky a vyvazeny rozvoj
regionalni struktury ptislusného tizemniho celku a jeho ¢asti (regiond, mikroregioni)

a odstraiiovani, poptipad¢ zmirnovani regionalnich disparit. 29

»Regionalni rozvoj lze chapat ve dvou zdkladnich pfistupech ato praktickém
a akademickém. Praktické chapani regiondlniho rozvoje znamena vys$$i vyuZivani
a zvySovani potencialu daného uzemi vznikajiciho v disledku prostorové optimalizace
socioekonomickych aktivit a vyuziti pfirodnich zdroji. Toto se projevuje v lepsi
konkurenceschopnosti soukromého sektoru, Zivotni urovni obyvatel, stavu Zivotniho
prostiedi atd. Potencidl regionu lze naptiklad hodnotit pomoci téchto ukazatel: hruby
domaci produkt na jednoho obyvatele, mira nezaméstnanosti, vySe primérné mzdy,
vzdélanostni  struktury, kvalita a dostupnost infrastruktury. Pfirodné-geograficky
potencial regionu se hodnoti pomoci ukazatelti jako je mnozstvi a kvalita nerostnych

surovin, znecisténi ovzdusi apod. Akademicky pfistup chéape regiondlni rozvoj jako

% Ministerstvo pro mistni rozvoj: Strategie regiondlniho rozvoje Ceské republiky pro léta 2007-20013.
[online]. [cit. 4. 1. 2013]. Dostupny z: http://old.mmr.cz/strategie-regionalniho-rozvoje-ceske-republiky-
pro-leta-2007-2013.
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aplikaci nauk. Zejména ekonomie, geografie a sociologie fesi jevy, procesy a vztahy
systematicky vymezeného prostoru, ktery je ovlivnén pfirodné-geografickymi,
ekonomickymi a socialnimi podminkami v daném regionu. Toto pojeti regionalniho

rozvoje se ¢asto nazyva regionalistikou a je typické pro akademickou sféru.* 30

Zkracené¢ pojmem rozumime Sirokou oblast aktivit vedoucim ke zlepSeni nejen
ekonomické, ale i socidlni urovné regionu. V SirSim slova smyslu jej chapeme jako
zvySovani konkurenceschopnosti regionu a zlepSovani kvality zivota obyvatel.
Z definice pojmu regionalni rozvoj je zfejmé, ze je meéfitelny pomoci souboru
indikatoru, které vypovidaji o zménach v regionu a ukazuji jejich soucasnou troven. Je
ale naopak ziejmé, Ze faktory regionalniho rozvoje jsou v Case variabilni. Variabilita na
jedné strané souvisi se stupném poznani socioekonomickych procest, na druhé strané
podléhd zméndm z divodu vyvoje struktur a jejich vzdjemného pusobeni.®! Jednim
z téchto indikatori je i index vzdélani ¢i podil vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva.
Tyto indikatory Casto také ovliviiuji nezaméstnanost v regionu. Pravé vysokoskolsky
vzdélané obyvatelstvo je ilépe financéné ohodnoceno, atim pfispiva ke zvySovani
prumémé mzdy Vregionu. Vzdé€lanostni struktura pfispiva 1ke zvySovani
konkurenceschopnosti a tim i lep§imu rozvoji regionu a tim zaroven snizovat existujici

regionalni rozdily.

4.1 Strategie regionalniho rozvoje CR

Strategie regionalniho rozvoje (dale SRR) Ceské republiky se pofizuje jako zikladni
dokument politiky regionalniho rozvoje podle § 5 zakona ¢. 248/2000 Sb., o podpofie
regionalniho rozvoje. Prvnim koncepénim materidlem na useku regionalni politiky byla
Strategie regionalniho rozvoje CR pfijata vladou v roce 2000 usnesenim &. 682 ze dne
12. gervence 2000 o Strategii regionalniho rozvoje Ceské republiky. Tato Strategie
regionalniho rozvoje vytvofila zakladni ramec pro formovani regionalni politiky Ceské
republiky komplementarni S regionalni politikou Evropské unie. Cilem aktualizace
Strategie regionalniho rozvoje CR je implikace novych natizeni EU v oblasti politiky
hospodaiské a socialni soudrznosti do strategie, priorit a opatieni Ceské regiondlni

politiky. Dokument uréuje orientaci politiky regiondlniho rozvoje Ceské republiky

%0 WOKOUN, R. akol. Regiondini rozvoj, vychodiska regiondiniho rozvoje, regiondlni politika, teorie,
strategie a programovani. Praha: Linde, 2008. ISBN: 80-7201-699-0.

U Business info: Hlavni faktory regiondlni rozvoje. [online]. [cit. 8. 1. 2013]. Dostupny z:

http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/hlavni-faktory-regionalniho-rozvoje-cr-1841.html.
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v obdobi let 2007—2013. Vychazi ze "Strategie udrzitelného rozvoje Ceské republiky"
av ekonomické oblasti ze zpracovavané "Strategie hospodatského rastu™. V oblasti
politiky soudrznosti navaze SRR CR na jeji zakladni programové dokumenty na narodni
urovni  "Narodni rozvojovy plan" a'"Narodni strategicky referen¢ni ramec".

Zpracovatelem SRR CR je Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor regionalniho rozvoje.

Cilem strategie je formulovani témat a aspektli vyznamnych pro podporu regionalniho
rozvoje a zahrnuti regionalni dimenze do téchto politik tam, kde je to ucelné a potiebné.
Strategie regionalniho rozvoje tak piedstavuje strategickou orientaci pro budouci

programy regionalniho rozvoje na centralni i regionalni urovni. 32

Stupenn vyvoje ceské spolecnosti apoznani socioekonomickych procest, které lze
ztotoznit s dosaZzenou urovni v nejvyspélejSich zemich svéta, ale zejména empirické
poznatky z poslednich nékolika let potvrzuji, Ze vyznamnym faktorem regionalniho
rozvoje postindustrialni spolecnosti jsou lidské zdroje. Jednim z bodu, kterymi se
strategie zabyva, je izvySovani vzdélani, kvalifikace, motivace, socialni a prostorové
mobility, akceschopnosti obyvatel s cilem zajisténi vyssi efektivity jejich zapojeni do

rozvojovych projektil a do aplikace principti mistni Agendy 21. **

V soucasné dobé je na zaklad¢ této strategie podporovano zachovani regionalnich
disparit a vyuzivani jejich funk¢nich rozmanitosti, mizeme tedy mluvit o tzv.
prorustové strategii. Pozitivni (siln€) regiondlni disparity funguji jako néstroj
dynamizace daného regionu. Jednou z oblasti, kterd vychazi z prortstové strategie je i

vySe uvedeny diferencovany rozvoj lidskych zdrojt v regionech.

4.2 Indikatory rozvoje regionii na evropské urovni

Vroce 1999 byla Evropskou komisi odstartovana snaha o vytvofeni Spolecnych
evropskych indikatort. Vysledkem jednani bylo vytvotfeni sady deseti tematickych
indikatori. Tento soubor ukazateli umoziluje porovndvat stejné informace o pokroku

smérem k udrzitelnosti rozvoje. Tento soubor indikatorl je chapéan jako doplné€k k jiz

%2 Ministerstvo pro mistni rozvoj: Strategie regiondlniho rozvoje Ceské republiky na roky 2007-2013
[online]. [cit. 8. 1. 2013]. Dostupny z: https://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-
ruch/Regionalni-politika/Koncepce-Strategie/Strategie-regionalniho-rozvoje-Ceske-republiky-na.

%% Ministerstvo pro mistni rozvoj: Strategie regiondlniho rozvoje Ceské republiky. Praha, 2008.
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stavajicim ukazatelim na mistni Urovni. Vybér indikatorti je postaven na téchto
principech udrzitelného rozvoje: **

e rovnopravnost a socidlni rovnost,

e posileni mistni samospravy,

e ochrana zivotniho prostiedi,

e kulturni dédictvi a mistni ekonomika
Hlavni indikatory:

e spokojenost ob¢ant s zivotem v obci,

e mistni ptispévek ke globalni zméni klimatu (emise CO,),

mobilita a mistni pieprava cestujicich (denni vzdalenosti a zptisoby piepravy),

dostupnost vetejné zelen¢ a mistnich sluzeb,

Kvalita mistniho ovzdus$i (pocet ptekroceni meznich hodnot vybranych latek

znecCist'ujicich prostiedi.

Doplitkové indikatory:

cestovani déti do a ze Skoly (zpiisoby dopravy),

e udrzitelny management samospravy a mistniho podnikani,

e hlukova zatéz (podil populace vystavené Skodlivym hladinam hluku),
e udrzitelné vyuZzivani uzemi (urbanizované uzemi, nezastavénd plocha),

e udrzitelné vyrobky (podil vyrobkii ekologicky Setrnych na celkové spottebe).

4.3 Rozvoj regionii v CR, faktory regionalniho rozvoje

Strategie regiondlniho rozvoje 2007 - 2013 je vychozim dokumentem pro urcovani
faktori regionalniho rozvoje. Tyto faktory jsou v ¢ase variabilni. Variabilita souvisi na
se stupném poznani socioekonomickych procest, podléhaji i zménam z diivodu vyvoje

struktur a jejich vzajemného plsobeni.

Zabezpeceni a implementace strategie probéhne mimo jiné 1 prostfednictvim

Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a OP VK.

34 KMENTOVA, A. Méieni a indikdtory regiondlniho rozvoje. Masarykova univerzita v Brng, 2009.
Bakalarska prace. Ekonomicko-spravni fakulta, Katedra regionalni ekonomie a spravy.
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Nasledujici faktory jsou rozvojovym potencidlem regiont a tvoii je:

e pfirodni zdroje a piirodni prostfedi jako dlouhodobé determinanty regionalniho
rozvoje; hmotné faktory v podobé jejich produkéniho potencialu a
infrastruktury; nehmotné faktory zejména inovace a schopnost jejich vytvareni
a Sifeni, dostupnost a u¢inné vyuziti informaéni a komunikacni technologie
(ICT), institucionalni prostredi,

e lidské zdroje s ptisluSnou tirovni dovednosti a odborného vzdélani.
I. Lidsky faktor: je povazovan za jeden z nejdilezitéjSich. Toto tvrzeni je podporuje i
SRR 2007 - 2013 nasledujici poznamkou: ,, Zejména empirické poznatky z poslednich
nekolika let potvrzuji, Ze vyznamnym faktorem regiondlniho rozvoje postindustrialni

spolecnosti jsou lidské zdroje.

Lidské zdroje jsou posuzovany i z hlediska: vzdé€lanostni struktury a skolstvi, které ma
souvislost i s nezamé&stnanosti. Vzdé€lanost v regionech se pomérné vyznamné zménila
b&hem poslednich dvaceti let. V soudasnosti v CR prevazuji lidé se stfednim odbornym
a uplnym stiednim vzdélanim (adaje CSU 2011). Podil vysokoskolsky vzdélanych na
celkovém poctu obyvatel starSich 15 let je 12,5%. Podil osob se sttednim vzdélanim —
bez maturity 33 %, s maturitou 31,2%. Pocet osob se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani se od r. 1993 neustale snizuje, v r. 2011 to bylo 18,1 % obyvatel starSich 15 let.
Jedna se pfedevsim o starSi osoby, mladi lidé se snazi v soucasnosti dosdhnout vyssiho

stupné vzdélani, je ziejmy i trend zvySovani poétu studenti V.

Nejvice vysokoskolsky vzdélanych obyvatel Zije v Praze a Sttedoceském kraji. Druhy
nejvyssi podil vysokoskolakd najdeme v kraji Jihomoravském, coz je zcela ziejmé

ovlivnéno Brnem, které je druhym nejvyznamnéjSim vzdélanostnim centrem CR.

Celkova uroven dosazeného vzdélani obyvatel Ceské republiky stoupa, pozorovatelné je
to predevsim u mladé generace. Problémem je zaméfeni obort, o které je mezi studenty
nejvetsi zajem (ekonomie a management, humanitni védy) ty ale na druhé strané
nevyhovuji souc¢asnym pozadavkim trhu prace, kde se projevuje nedostatek osob
s technickym vzdélanim, a to na vSech urovnich. Pravé absolventi technickych obort,
potencionalni budouci védci jsou ti, ktefi se nejveétsi mirou podileji na rozvoji vyzkumu,

vyvoje a inovaci.
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Zaméstnatelnost: Jak jiz bylo nckolikrat zminéno, roven vzdélani je jednim
z predpokladt pro uspéch jedince na trhu prace. Bézné se setkdvame se situaci, kdy
dopad ,socidlniho vylouCeni ztrhu prace* je eliminovan podporou vzdélani
,vylouceného* jedince. Mimo faktori vzdélani a kvalifikace ma podstatny vliv na
zameéstnanost 1 zivotni orientace a Ceskd mentalita. Vyraznym problémem je nizka
prostorova mobilita a nepfiliSnd ochota cestovat za praci. Tento jev je CasteCné
eliminovan u osob s vy$§im vzdélanim, samostatn¢ ekonomicky aktivnich a studentt - ti
naopak hledaji prilezitosti sméfujicich k ekonomickému uspéchu, osobnimu rozvoji.
Dle informaci dostupnych v SRR se podle vyzkumu projevilo vice aktivnich osob,
V oblasti zaméstnanosti a hledani ptilezitosti, v Praze a Libereckém kraji, zatimco vyssi

mira pasivity je typicka pro Karlovarsky, Ustecky kraj a Vyso&inu.

4.3.1 Regionalni operacni programy

Regionalni opera¢ni programy (ROP) navazuji na sektorové operacni programy a fesi
problémy v ramci regionii pfislusné zemé. Snazi se tak vyuzit potencidl daného tizemi
apiispét kjeho vyvazenému rozvoji. Ridicim orgdnem zodpovédnym za fadnou
realizaci regionalniho opera¢niho programu je Regionalni rada pfislusného regionu

soudrznosti.

,,Pro programové obdobi 2007 - 2013 bylo pripraveno sedm regiondlnich operacnich
programii, tedy jeden pro kaZdy region soudrinosti CR. NUTS II. Vsechny ROP jsou
spolufinancovany z Evropského fondu regiondlniho rozvoje.* (Marek, D.; Kantor, T.,
2009, str. 45).

Na regiondlni operacni programy cile Konvergence je zfondd EU vyélenéno

46 mld. €%

Prestoze je kazdy ROP samostatnym dokumentem spravovanym samostatnou regionalni
radou a reagujicim na potieby pfislusného regionu, obecné se zamétuji na obdobna

témata, ktera lze shrnout do nésledujicich ¢tyf oblasti: 3

e Dopravni dostupnost a obsluznost.

% Ministerstvo pro mistni rozvoj CR: Strukturdlni fondy: Regiondlni operacni programy

[online]. [cit. 2. 4. 2013]. Dostupny z: http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-
2013/Regionalni-operacni-programy.
% tamtéz.
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e Rozvoj uzemi - V této oblasti je mozné cCerpani finan¢nich prostfedkii na
vystavbu, rekonstrukci a vybaveni objektli obanské vybavenosti véetné objekta
vzdelavaci infrastruktury.

e Regionalni rozvoj podnikani. Jednou z oblasti podpory jsou i investice na
zlepSeni materialn¢ - technického vybaveni a podminek ve Skolach a ucilistich
urcenych pro zaskoleni absolventii a osvojeni praktickych dovednosti.

e Rozvoj cestovniho ruchu.

Dle vyse uvedeného vyctu podporovanych oblastni je ziejmé, Ze i regionalni operacni
programy se vyznamnou meérou podileji na rozvoji vzdélavani svych obyvatel s cilem
zvyseni konkurenceschopnosti, urychleni rozvoje azvyseni atraktivity regionu pro

potencionalni investory.

ROP NUTS II: Jihovychod, Jihozdpad, Moravskoslezko, Severovychod, Severozapad,

Stiedni Cechy, Stiedni Morava.*’

4.3.2 Regionalni rozvojovy fond

Centrum pro regiondlni rozvoj CR se podili také na fungovani Regionalniho
rozvojového fondu (RRF). Jednd se o finan¢ni ndstroj, ktery nabizi kolem dvou set
milioni korun obcim a méstim vyjma hl. m. Prahy a statutdrnich mést na vystavbu
nebo rekonstrukcei obecni infrastruktury. Uvéry jsou uréeny na vystavbu a rekonstrukci
technické, dopravni a volnoCasové infrastruktury a na vystavbu a rozvoj primyslovych
zén. Uvér je poskytovan jako desetilety, v maximalni vysi 30 milioni korun a s na trhu

bezkonkurenéni tirokovou sazbou, ktera se pohybuje kolem 2 % rocné.

RRF vznikl v ¢ervnu 1999 z prostiedkti Evropské predvstupni pomoci PHARE, které
¢inily 3,69 mil. eur. Na zdkladé Memoranda o porozuméni mezi Evropskou komisi
a Ministerstvem pro mistni rozvoj CR z prosince 2007 byly prostiedky PHARE vlozené
do RRF vyuétovany a zistatek byl predan do vlastnictvi Ministerstva pro mistni rozvoj
(ddle MMR) s tim, ze prostfedky budou nadale vyuzivany na regiondlni rozvoj. Tyto
prostfedky tvoii polovinu objemu financi ve fondu, druhou polovinu tvoii prostiedky
Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky. Vypijéené finanéni prostiedky se formou

splatek do fondu pribézné vraci a je tak mozno poskytovat avéry dal§im zajemcam.

¥ MAREK, D., KANTOR, T. Piiprava a fizeni projektii strukturdlnich fondii Evropské unie. Brmo:
Spole¢nost pro odbornou literaturu - Barrister & Principal, 2009. 216 s. ISBN 978-80-87029-56-5.
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Do konce roku 2011 bylo poskytnuto jiz dvacet uvérd v celkové vysi ¢tvrt miliardy

korun. (Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky[online], 2013).
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METODIKA a HYPOTEZY

V teoretické Casti své prace jsem vyuzivala metodu sbéru anasledné analyzy

dostupnych zdrojt, jak literarnich, tak i elektronickych.

V praktické casti budu vyuzivat analyzu a komparaci dostupnych informaci o
indikatorech regionalniho rozvoje v ndvaznosti na vzdélavani. Ziskana data nasledné
sumarizuji do tabulky, na zakladé které sestavim pofadi regiont (kraji) v Ceské
republice dle stupné regionalniho rozvoje V zavislosti na faktoru vzdélavani. Dle
informaci z vysledné sumariza¢ni tabulky vytvoifim SWOT analyzu pro Jihocesky kraj,

kde vyuziji metodu vah a hodnoceni (dileZzitosti).

Na zaklad¢ ziskanych poznatkl z teoretické Casti a obecné znamych fakti ¢i vlastnich
predpokladii jsem stanovila nasledujici hypotézy. Jejich platnost bude dokazana nebo
vyvracena V praktické ¢asti a ndsledn€ zhodnocena v zavéru této prace. Hypotézu budu

povaZzovat za platnou, pokud bude dokazana ve vice nez 55% ptipadi.
Hypotéza €. 1:

Vysoké Skola v regionu zvySuje i pocet vysokoskolsky vzd€lanych obyvatel v daném

regionu v porovnani s regionem s nizsim poctem vysokych skol.
Hypotéza €. 2:

Region s vyssim podilem vysokoskolsky vzdélanych obyvatel disponuje niz$i mirou

nezameéstnanosti.
Hypotéza €. 3:

Vyse primémé mzdy v regionu souvisi s poctem vysokoskolsky vzdélanych osob

v daném regionu.
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PRAKTICKA CAST PRACE

5 Vybrané indikatory regionalniho rozvoje v navaznosti na vzdélavani

V této Casti se budu zabyvat analyzou vybranych indikatorti regionalniho rozvoje, které
maji navaznost na vzdelavani. Jedna se o podil HDP/obyvatele, miru nezaméstnanosti,
pocet vysokoskolsky vzdélanych osob s tim spojeny index vzdélanosti, pocet vysokych
Skol a priméma mzda v krajich. Na zéklad¢ nasledné komparace téchto dostupnych
informaci sesumarizuji tabulku vychézejici z vyse uvedenych indikatorti. Cilem tabulky
je vyhodnoceni stupné regionalniho rozvoje v jednotlivych oblastech NUTS 3, tedy
krajich.

Poslednim bodem praktick¢ casti bude SWOT analyza regionalniho rozvoje

JihoCeského kraje zamétend na vzdélavani a oblasti s nim souvisejici.

Na zaklad¢ ziskanych informaci o regionech v této ¢asti prace bude nasledn¢ dokazana

¢i vyvracena platnost stanovenych hypotéz.
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5.1 Podil Hrubého domaciho produktu na obyvatele v NUTS 2 a NUTS 3

K nejrozvinutéjdim regionim CR, z hlediska podilu HDP na 1 obyvatele dle statistiky
z roku 2011 (Tabulka 2), patii Praha (jak v hodnoceni NUTS2, tak i v NUTS3).

V oblasti NUTS2 na druhém misté figuruje region Jihovychod. Uprostied tabulky se
nachazi Jihozapad, ktery prekrocil hranici 300 000. Naopak na opa¢ném konci tabulky

najdeme oblast Severozapadu.

4

Presnéjsi informace jsou zfejmé zrozdélni NUTS3. Opomeneme - li hlavni mésto
Prahu, na pfednich ptfickadch figuruje Jihomoravsky kraj - predpokladdm ovlivnéni
méstem Brnem, které je druhym nejvétsim centrem v CR. Velmi dobfe si stoji také
Plzetisky kraj. Uprostfed tabulky najdeme kraj Jihotesky s 309 006. Ustecky,

Olomoucky, Liberecky a Karlovarsky kraj naopak patii k ekonomicky slabsim.

Tabulka 2: Podil HDP na 1 obyvatele

Kraje - NUTS3 Uzemi 2011

Hlavni mésto Praha | 786 057| | Ceska republika | 365 961

Jihomoravsky kraj 340093| |Oblasti - NUTS2

Plzensky kraj 325 753 Praha 786 057

Stfedocesky kraj 322868 | |Jihovychod 327 944

Moravskoslezsky kraj | 318 155| | St¥edni Cechy 322 868

Kralovéhradecky kraj | 315 316 Moravskoslezsko | 318 155

Zlinsky kraj 309386 | |Jihozapad 316 933
JihoCesky kraj 309006 | |Severovychod 298 441
Kraj Vysoc€ina 300309 | |Stiedni Morava |294 053
Pardubicky kraj 296 796 | |Severozapad 283 683
Ustecky kraj 292 658
Olomoucky kraj 279902
Liberecky kraj 279 039

Karlovarsky kraj 259 180

zdroj: Cesky statisticky tfad - vefejna databéze.
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5.2 Mira nezaméstnanosti vV krajich

Udaje o HDP/obyvatele z velké &asti koresponduji ismirou nezaméstnanosti
Vv jednotlivych krajich k 30. 12. 2011, viz nize. V Karlovarském kraji dosahovala 9,8%
(coz byla jedna znejvysSich hodnot). Vibec nejvyssi mira nezaméstnanosti byla
v Usteckém kraji (12,9%), dle tabulky HDP/obyvatele patii i tento kraj k ekonomicky
mira nezamestnanosti byla naméiena v Plzeiském kraji, ktery je také obecné vniman

jako jeden z nejlépe se rozvijejicich kraju.

Tabulka 3: Mira nezamé&stnanosti k 30. 12. 2011

Kraj (k 31. 12. 2011) Evidovani uchazeci o | Mira nezaméstnanosti v
zaméstnani %

Ustecky kraj 58 087 12,9
Olomoucky kraj 38119 11,4
Moravskoslezsky kraj 75019 11,2
Karlovarsky kraj 17 447 9,8
Jihomoravsky kraj 62 722 9,8
Liberecky kraj 23 286 9,5
Kraj VysocCina 25 605 9,4
Zlinsky kraj 29418 9,4
Pardubicky kraj 23631 8,4
JihoCesky kraj 26 450 7,5
Kralovéhradecky kraj 22185 7,5
StfedoCesky kraj 50 594 7,1
Plzerisky kraj 23 308 7
HI. m. Praha 32580 3,9
Celkem CR 508451 8,6

zdroj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/12927/Analyza_zamestnanost_2011.pdf.

5.3 Podil VS vzdélanych osob v kraji

DalSim faktorem ovlivilujicim rozvoj regionu je pocet vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel v regionech. Nejvyssi podil vysokoskolsky vzdélanych osob je v hlavnim
mésté¢ Praze, kde je také nejvice vysokych Skol. Na druhém misté najdeme kraj
Jihomoravsky, ktery zarovei plati i za druhé nejvétsi vzdélavaci centrum v Ceské
republice. Na opagném konci tabulky figuruji kraje Ustecky a Karlovarsky, kde je podil
0sob s VS vzdélanim mezi 7% a 8%. Naméfené podty v ostatnich krajich se pohybuji
v rozmezi 10% a 11,5%. Jak jiz bylo zminéno, tyto hodnoty jsou dany piedevsim tim,

ze v krajich s vy$§im poctem vysokoSkoldkli se nachazi nékteré z prednich ceskych
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univerzit ¢i vysokych §kol (v jednom kraji i vice), pocet absolventl tedy kazdym rokem

vzrusta.

Tabulka 4: Pocet vysokoskolsky vzdélanych obyvatel v CR

Y odil
kraj CR (26.3.2011) | ©Oe V8 vzdgléni | bakalaFské | magisterské Esob 5 VS
obyvatel >15 0
v %
Hlavni mésto Praha 1115174 263 272 37 489 205 523 23,6%
Jihomoravsky kraj 1000 714 146 796 21 440 115979 14,7%
StfedocCesky kraj 1089911 124 875 19 376 99 884 11,5%
Olomoucky kraj 538 029 61 480 9994 48 995 11,4%
Zlinsky kraj 497 677 55 966 9938 44 608 11,2%
Moravskoslezsky kraj 1032 341 116 072 20 588 91 869 11,2%
Jihocesky kraj 537 217 58 268 9821 46 455 10,8%
Plzensky kraj 490 932 51 062 8 689 40 390 10,4%
Kralovéhradecky kraj 468 789 47 480 7 703 37927 10,1%
Pardubicky kraj 436 534 43 246 7449 34 242 9,9%
Liberecky kraj 367 842 35 465 5 805 28 573 9,6%
Kraj Vysocina 431 767 41 049 7351 32 790 9,5%
Ustecky kraj 687 269 52 000 10 438 40 347 7,6%
Karlovarsky kraj 253 436 17 700 3274 14 010 7,0%

zdroj: Cesky statisticky tifad - vefejna databaze.

5.3.1 Index vzdélanosti v krajich
Na zaklad€¢ vzdé€lanostni struktury daného regionu pocitame i1 index vzdélanosti.

Vypocet bude proveden pomoci vzorecku uvedeného v teortické ¢asti:

1+xA + 2,5%B + 3%xC + 6xD
E

index vzdélanosti Ej =

Vypocet 1 vstupni data jednotlivych regionti jsou uvedena v tabulce ¢. 6. Na zaklad¢
vyse uvedeného vzorce jsem spoéitala index vzdélanosti pro jednotlivé kraje CR
(vychozi data platna kr. 2011). Je opét zcela ziejmé, ze nejvyssi index vzdélanosti
obyvatel je v Praze, vypocitana hodnota 3,08. Dale v Jihomoravském kraji. Na opacném
konci tabulky figuruje kraj Ustecky a Karlovarsky, kde je i velice nizky pocet
vysokoskolsky vzdélanych osob.

39




Tabulka 5: Index vzdélanosti v krajich (r. 2011)

2 Z ~9 < o

g~ g 3 S5 |Eg st 3 %

x ol &« & D« ER A & N

8 2 g & F ST |g3%55| & &

g g g B g3 |sa &% 3 3

S [ n g A [ 2

g > w E, o 2
E:Z;g‘ mésto 1115174 113327| 226686| 393280| 263272 3,08
‘;‘rl;‘}m"m“ky 1000 714 175879| 323328| 309083| 146796| 2,79
Olomoucky kraj 538 029 99213| 190683| 164990 61480| 2,68
Stredotesky kraj 1089 911 184 254| 366322| 353727| 124875|  2.67
Zlinsky kraj 497 677 94785| 178120| 151 336 55066| 2,67
Jihotesky kraj 537 217 97859| 187621| 169 690 58268|  2.65
ﬁ‘rg}avs"‘“lem‘y 1032341 201832| 362120| 303804| 116072| 2,63
Ilfrgl"vehmd“ky 468 789 82703| 166326| 148609 47480 2,62
Pardubicky kraj 436 534 77974| 150784| 135844|  43246|  2.62
Kraj Vysotina 431 767 79912| 161731| 134235| 41049| 2,62
Plzeiisky kraj 490 932 89091| 170400| 151 885 51062| 2,60
Liberecky kraj 367 842 68502| 132115| 109 725 35465|  2.56
Ustecky kraj 687 269 149 445| 239929| 193 622 52000| 2,39
Karlovarsky kraj 253 436 56826| 86947| 70282 17700| 233

zdroj: SLBD + vlastni zpracovani.

5.3.2 Pocty vysokych kol v krajich

Primérnim zdrojem vysokoskolsky vzdélanych osob jsou samoziejmé univerzity,
vysoké Skoly (statni i soukromé). Pravé dostupnost vzdélani je jednim z podnécujicich
aspekti pro zvySovani kvalifikace, snizovani socialni nerovnosti a zlepSovani
konkurenceschopnosti a rozvoje regionu. Na zaklad¢ dat a informaci o vysokych
$kolach, dostupnych na portidlu MSMT jsem vytvofila nasledujici tabulku. Nejvyssi
pocet vysokych Skol je v Praze a v Jihomoravském kraji (pfedevsim v Brng), v obou
téchto krajich najdeme 1 statni vysoké Skoly. V krajich Stfedoceském a Karlovarském
chybi vetejna vysoké skola, najdeme zde pouze Skoly soukromé, navic v Karlovarském
kraji pouze jednu. V kraji Kralovéhradeckém, Libereckém, Pardubickém a Plzenském je

naopak pouze jedna vetejna Skola a chybi Skoly soukromé.
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Tabulka 6: Pocty vysokych skol v jednotlivych krajich

Kraj Pocet VS Vefejné VS Soukromé Statni VS
VS

Praha 33

N
S
[N

[EEN
AN

Jihomoravsky

Moravskoslezsky

JihoCesky

=N [W| o100

Olomoucky

StredocCesky

[EEN

Ustecky

Vysocina

-

Zlinsky

RPIFRPFRPIFPINNININ 0

Karlovarsky

Kralovéhradecky

Liberecky

Pardubicky

RPIFRPRFRPIRFRPEFRPNNNDNDW RO
[EEN

A

Plzensky

\I
N
N
[op]

Celkem CR: 44 2

Zdroj: vlastni zpracovani.

5.4 Priumérna mzda v krajich

Stupen rozvoje regionu je charakterizovan i vysi prumérnych mezd v regionu. Obcané
s vys$§i mzdou mohou vice investovat, nakupovat, respektive vkladat své prostiedky
zpét do firem, a tim zvySovat prosperitu regionu. Obecnym piedpokladem je, ze 0soby
S vy$§im vzdélanim jsou i1 1épe odménovani, respektive maji vyS$i mzdu a tim zvySuji
prumérné mzdy v regionu. Kromé& Prahy, kde je primérna mzda o né€kolik tisic vyssi
neZ v ostatnich krajich, figuruje na druhé pticce kraj StfedoCesky - tento fakt mize mit
souvislost s blizkosti hlavniho mésta, tedy strategickou polohou, vyssi koncentraci
poptavky po pracovnicich a sluzbach, subdodavkach, které byvaji finanén¢ vyhodnéjsi
Karlovarském (zhruba o 10 tis. nizs§i oproti hlavnimu méstu). Naopak relativné vysoké

primérné mzdy dosahuji obyvatelé Usteckého kraje. Tyto poznatky potvrzuje tabulka 7.
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Tabulka 7: Primérné mzdy v krajich (r. 2011)

Kraj Pramérna mzda (r. 2011) v K¢

Osoby pfepoctené na plné zaméstnané

Praha 31109

StiedoCesky 23971

Jihomoravsky 23 538

Plzensky 23 235

Moravskoslezsky 22 907

Liberecky 22 304

Kralovéhradecky 22 282

Ustecky 22 161

JihoCesky 21 997

Vysocina 21710

Olomoucky 21 643

Zlinsky 21 486

Pardubicky 21 454

Karlovarsky 20 952

24 319

Celkem CR (zahrnuti jsou i zamg&stnanci
sledovanych subjekti pracujici mimo
uzemi CR)

zdroj: http://www.czso.cz/xk/redakce.nsf/i/prumerne_mzdy v_cr_a_krajich_v_roce_2011.

5.5 Sumarizace indikatorii regionalniho rozvoje v navaznosti na vzdélavani
Dil¢i vysledky uvedené v tabulkach 3 - 8 jsem sumarizovala do zavéreéné tabulky
hodnotici vzdélavani nebo vzdélani obyvatel jako aspekt pusobici na faktory

regionalniho rozvoje.

Faktorim HDP na obyvatele, mife nezaméstnanosti, poctu vysokoskolsky vzdélanych
osob a prumérné mzdé v daném regionu jsem pfifadila vahu 1. Indexu vzdélani a poctu
vysokych kol potom véahu 0,5, jelikoZ se jedna o aspekty s nizs§i vypovidajici vahou pro
rozvoj regionu nebo aspekty, kdy zvySeni jejich poctu v regionu je velice

komplikované.

Umisténi jednotlivych regiont 1 -14 v hodnocenych aspektech ptisobicich na regionalni
rozvoj a vzdélavani obyvatel (vySe uvedené tabulky), odpovida poctu krajii a fazeni

vysledd, tzn.:

e HDP: nejvyssi 1 - nejniZsi podil na osobu 14

sw v

e Mira nezaméstnanosti: nejniZsi 1 - nejvyssi 14
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e Pocet VS vzdélanych osob na celkovém podtu obyvatel starsich 15 let v regionu:

nejvice 1 - nejméné 14

cvwr

cvwr

e Primérna mzda v regionu: nejvyssi 1 - nejnizsi 14

Tabulka 8: Sumarizace indikatord regionalniho rozvoje v navaznosti na vzdélavani
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Kraj S |- S
Praha 1 1 1 1 1 5
Stredocesky 4 3 3 6 2 17
Jihomoravsky 2 10 2 2 2 3 19
Plzensky 3 2 8 11 10 4 27,5
Moravskoslezsky 5 12 6 7 5 33
Jihocesky 8 5 7 6 9 34
Kralovéhradecky 6 9 8 10 7 35
Zlinsky 7 5 5 12 36,5
Olomoucky 12 13 4 3 11 44
Vysocina 9 12 10 10 47
Pardubicky 10 10 9 10 13 48,5
Liberecky 13 11 12 10 6 50
Ustecky 11 14 13 13 6 55,5
Karlovarsky 14 11 14 14 10 14 65

zdroj: vlastni zpracovani.
1.  Hlavni mésto Praha:

Vzdy vySlo jako nejlepsi ve vSech hodnocenych kritériich. Tuto skutecnost jsem
piedpokladala jiz na zaCatku své prace a tato tabulka mé tvrzeni pouze potvrzuje. Praha
je vramci CR nejrozvinutéjsi kraj a vykazuje nejlepsi znaky pro kvalitni budouci

rozvoj.
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2. Stredocesky kraj:

Vzdélavani pusobi jako faktor regiondlniho rozvoje, mimo Prahy, nejvyznamnéji na
Stiedocesky kraj, kde je tfeti nejvyssi podil osob s VS vzdélanim. Zarovei i druha

nejvyssi primérna mzda a velmi nizka nezaméstnanost.
3. Jihomoravsky kraj

Kraj Jihomoravsky se umistil na tfetim misté, ackoli byl ve valné vétSiné hodnocen jako
druhy nejlepsi kraj. Mira nezaméstnanosti je v tomto kraji vysoka, v zebticku hodnoceni

tohoto indikatoru je az na 10. misté.
4. Plzenisky kraj

Patii také k nejlépe rozvinutym regionim NUTS 3, dikazem je i druhd nejnizs$i mira
nezaméstnanosti v Ceské republice a relativné vysoka priméma mzda. Najdeme zde
vak niz&i podil osob s VS vzdélanim a tedy i s niz§im indexem vzdélanosti. Pfi¢inou

miize byt nizky podet vysokych $kol v Kraji, respektive pouze jedna veiejna VS.
5. Moravskoslezsky kraj

Ackoli je v tomto kraji velmi vysokd mira nezaméstnanosti, primérnd mesi¢ni mzda i
HDP/osobu je hodnoceno jako paté nejlepsi v republice. V. poétu VS vzdélanych osob

(indexu vzdélanosti) se fadi k primérnym, resp. lehce nadprimérnym regiontim.
6.  Jihocesky kraj

Charakterizuje relativné nizk4d mira nezaméstnanosti a vyssi pocet Vysokych Skol
Vv regionu, Vv porovnani s ostatnimi. HDP/obyvatele a primérnd mési¢ni mzda jsou

naopak nizsi. Celkové mizeme region hodnotit jako pramérny.
7. Kralovéhradecky kraj

Hodnocené indikatory jsou vykazovany jako primérné. Mira nezaméstnanosti je vSak

cv v

8.  Zlinsky kraj

Hruby doméci produkt i mira nezaméstnanosti odpovidaji primérnym hodnotam. Lehce

nadprimémy je pocet osob s VS vzdélanim a index vzdélanosti. Naopak primérna
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Cv v

s Moravskoslezskym, JihoCeskym a Kralovéhradeckym k lehce nadprimérnym.
9.  Olomoucky kraj

Ackoli zde najdeme vysoky podil osob s VS vzdélanim (tim i vy3si index vzdélanosti),
relativné hodné vysokych skol je tento region hodnocen jako podprimérny. Nizky podil

HDP/osobu, vysoka nezaméstnanost a nizké mzdy kvalitu regionu sniZuji.
10. Kraj Vysocina

Kraj Vysoc€ina se potyka s nedostatecnym poctem kvalifikovanych pracovnich sil. Pravé
tento faktor mlize mit negativni vliv i na nizky podil HDP/osobu, vys§i nezaméstnanost

a nizké mzdy. Kraj fadime k podpramérnym.
11. Pardubicky kraj

AZ na miru nezaméstnanosti byly vSechny ostatni faktory a aspekty hodnoceny

negativné. Proto se i tento kraj fadi k méné rozvinutym.
12. Liberecky kraj

Kladné je hodnocena relativné vysokd primérnd mzda. VSechny ostatni ukazatele jsou
bohuzel velmi vysoké, Vnegativnim slova smyslu. I tento kraj se fadi k méné

rozvinutym.
13.  Ustecky kraj

Ve vSech hodnocenych aspektech vychazi kraj Spatn€é a umistuje se z velké €asti na
zadnich pfickach. Nejlépe je hodnoceno kritérium primérné meésicni mzdy, které je

ovSem ve srovnani s ostatnimi regiony podprimérné.
14. Karlovarsky kraj

Ve ctyfech hodnocenych kritériich z Sesti se umistil jako posledni. Ostatni ukazatele
jsou také velice negativni. V celkovém hodnoceni vychazi region jako nejhorsi, resp.

nejméng rozvinuty.
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6 SWOT analyza Jihoceského kraje
Jihocesky kraj je na zakladé analyzy a komparace s ostatnimi hodnocen jako pramérny.
V nasledujici SWOT analyze jsem stanovila silné a slabé stranky kraje, jeho prilezitosti

a ohrozeni.

Nasledné¢ jsem stanovila vahu (diilezitost) jednotlivych polozek, soucet vah v kazdé
kategorii je roven jedné. Doplnila jsem hodnoceni, respektive vyznamnost polozky pro

rozvoj regionu:

e 4 -vyznamny
e 3 - spiSe vyznamny
e 2 -spiSe nevyznamny

e 1 -nevyznamny

Jako nejvyznamnéjsi v regionu, v kladném smyslu, tedy ¢islem 4 jsem ohodnotila:
relativné nizkd nezaméstnanost, vytvoreni funkénich vazeb ve vzdélavacim systému a
jejich piimé propojeni s praxi a s pozadavky trhu prace. Naopak jako nejvyznamnéjsi,
v zaporném slova smyslu, jsem hodnotila: maly zajem o studium technickych obort,
nedostatek jejich absolventl, nedostatecnd nabidka vzdélavani technického sméru,
odchod nejvétsich zaméstnavatelit z regionu (zvySeni nezaméstnanosti). Témto
polozkam jsem pfifadila také nevyssi vahu. Nékterym aspektim jako naptiklad: pokles
zakli a studentl vlivem nepfiznivého demografického vyvoje, jsem neptikladala
vysokou dulezitost vzhledem k tomu, ze by se nejednalo pouze o ohrozeni v jednom

regionu, ale potykaly by se s timto problémem regiony vSechny.

Ze soucini vah a hodnoceni vyplyva strategie S-O, tedy strategie rozvoje silnych
stranek pomoci pfilezitosti. Strategie S-O piedstavuje optimalni strategii. Je vSak
zfejmé, Ze jak externi (pfilezitosti, ohroZeni) tak i interni ukazatelé byly velmi podobné,
respektive jejich vysledky. Nicméné vysledek SWOT analyzy - strategie S-O naznacuje
kvalitni budouci rozvoj regionu. Vzhledem k vybranym polozkam v jednotlivych
kategoriich, mizeme predpokladat, ze pokud bude v regionu zvySovana kvalita
vzdélavani a vzdélavacich instituci, faktor vzdelavani bude tim, ktery mulze tento

budouci rozvoj velmi vyznamné ovlivnit.
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Tabulka 9: SWOT analyza Jiho¢eského kraje

Silné stranky (S) Vaha Hodnoceni
Strategicka geograficka poloha (hrani¢ni oblast) 0,2 3 0,6
Relativné nizka nezaméstnanost 0,3 4 1,2
Ctyii vysoké $koly v kraji se Sirokou $kalou zaméfeni 0,15 3 0,45
Absolventi VS 0,15 3 0,45
Védecké instituce, Akademie véd CR 0,2 3 0,6
1 3,3
Slabé stranky (W)
Maly zajem o studium technickych oborti, nedostatek
jejich absolventli, nedostate¢na nabidka vzdélavani 0,3 4 1,2
technického sméru
Nizka nabidka programti celozivotniho vzdélavani, chybi
, . 0,15 2 0,3
uceleny systém CZV
Nizka variantnost, absence navazujicich magisterskych
g . 0,2 3 0,6
studijnich programi
Nedostate¢na podpora vyzkumu, vyvoje, inovaci a center 0.2 3 06
jimi se zabyvajici ' '
Relativné nizky podil HDP / osobu (chybi progresivni 015 3 045
odvétvi, ktera by HDP v regionu zvySovala) ’ ’
1 3,15
Piilezitosti (O)
Vytvoreni funkénich vazeb ve vzdélavacim systému a
AR o . L ) 0,3 4 12
jejich piimé propojeni s praxi a s pozadavky trhu prace
Vétsi podpora vyzkumnych a inovacnich center a jejich 0.2 3 06
nadnarodni spoluprace, propojeni s praxi ' '
Vyuziti strategické polohy (pfeshraniéni projekty a
. < 0,2 3 0,6
spoluprace s Némeckem a Rakouskem)
Podpora zvySovani kvalifikace a dalsiho rozvoje
< , 0,1 2 0,2
zameéstnanych obyvatel
Udrzeni absolventl VS v regionu a tim podporovat jeho
oy . 0,2 3 0,6
dalsi rozvoj
1 3,2
Ohrozeni (T)
Pokles zakli a studentd vlivem nepfiznivého
X . 0,1 1 0,1
demografického vyvoje
Odchod kvalifikovanych pracovnich sil z regionu 0,2 3 0,6
Odchod nejvétsich zaméstnavateltt z regionu (zvySeni 03 4 19
nezamestnanosti) ' '
Neobnoveni akreditaci navazujicich studijnich VS 02 3 06
programu ’ '
Nizka atraktivita regionu pro potencionalni investory 0.2 3 06
(pokles HDP) ’ ’
1 3,1

zdroj: vlastni zpracovani.
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DISKUZE VYSLEDKU

Ze zpracovani praktické ¢asti je ziejmé, Ze stupeti rozvoje jednotlivych regionti v Ceské
republice je velice rozdilny. Kromé hlavniho mésta Prahy patii k tm nejsiln&j$im i
Stfedocesky, Jihomoravsky a Plzenisky kraj. Klehce nadprimérnym patii
Moravskoslezsky, JihoCesky, Kralovéhradecky a Zlinsky. Vysledné hodnoceni téchto
kraji, na zaklad¢ kritérii, které byly stanoveny, je téméf analogické. Naopak
k podprimémym a k regionim s niz§im stupném rozvoje patii kraj Olomoucky,
Pardubicky a Vysoéina. K nejméné rozvinutym patii Liberecky, Ustecky a Pardubicky
kraj. Celkové nejhiife zhodnoceni vySel kraj Karlovarsky, ktery ve vétSing

nadefinovanych kritérii figuroval v Zebticku na poslednim mist¢.

Na zékladé¢ 0daji a informaci ziskanych v praktické ¢asti byla potvrzena pouze jedna
hypotéza ze tfech stanovenych, a to hypotéza ¢. 1. Skute¢nosti dokazujici ¢i popirajici

platnost hypotéz jsou uvedeny v pitiloze.

Hypotéza ¢. 1: Vysokéd skola v regionu zvySuje ipocet vysokoskolsky vzdélanych

obyvatel v daném regionu v porovnani s regionem s niz§im poctem vysokych skol.

e Potvrzena. Na zéklad¢ tabulky v pfiloze €. 6 je evidentni, Ze ve tfech ptipadech
je umisténi regionu v poétu VS vzdélanych obyvatel shodné s pozici v tabulce
shrnujici poCty vysokych skol v krajich. V dalsich péti ptipadech je rozdil mezi
umisténim v jednotlivych tabulkdch minimélni. Vzhledem k faktu, Ze byla

dokézana ve vice nez 55% krajli, miizeme tuto hypotézu povaZovat za platnou.

Hypotéza ¢. 2: Region s vy$§im podilem vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel disponuje

niz8i mirou nezaméstnanosti.

e Vyvracena. Dle ptilohy ¢. 7 zcela plati pouze ve dvou ptipadech a v jednom
pfipad¢ je rozdil mezi obéma faktory minimalni. Hranice 55% piipadii nebyla

V potvrzeni této hypotézy prekrocena, tudiz hypotézu povazuji za neplatnou.

Hypotéza ¢. 3: VySe primérné mzdy v regionu souvisi s poctem vysokoskolsky

vzdélanych osob v daném regionu.

e Vyvracena. Platnost této hypotézy vylucuje tabulka v pfiloze ¢. 8, kdy tuto
hypotézu zcela potvrzuji pouze dva pifipady a tfi S minimalnim rozdilem. Nebylo

tedy dosazeno hranice 55% piipadi, hypotézu povazuji za neplatnou.
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ZAVER

Stanoveny cil této prace byl splnén.

V teoretické, respektive literarni ¢asti byl predstaven primarni ndrodni program pro
rozvoj vzdélavani v CR - Bila kniha. Na zakladé analyzy tohoto dokumentu byl popsan
systém fizeni vzdélavaci soustavy i jeji financovani. V literarnim ptehledu je
organizaci. V oblasti vzdélavani je prace zaméfena predevSim na terciarni vzdélavani,
kde jsou shrnuty jeho cile a struktura, dale jsou popsany specifické problémy, se
kterymi se tato oblast v soucasné dob¢€ potykd. Primarnim opera¢nim programem, ktery
se problematikou vzdé¢lavani jako faktorem regiondlniho rozvoje zabyva, je Operacni
program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ktery je financovan z Evropského
socialniho fondu. Indikator, ktery ptimo souvisi se vzdélavanim a definuje kvalitu
regionu, je index vzdé¢lanosti. Prakticky byl vypoéten jak v Casti teoretické - narodni
index, tak i v casti praktické - regionalni (krajské) indexy vzdélanosti. Poslednim
bodem, ktery vychdzi znadefinovaného nazvu prace je regiondlni rozvoj, definici
pojmu, stanovenou strategii pro CR, regionalnimi operaénimi programy i moZznostmi

financovani se zabyva literarni reserse.

Poznatky ziskané v literarni ¢asti byly ov€fovany na zakladé stanovenych hypotéz. Ze
ttech nadefinovanych byly dvé vyvraceny a jedna potvrzena. V praktické ¢asti prace
byla provedena komparace vybranych indikatort regionalniho rozvoje, zamétenych
pfedevSim na oblast vzdélavani. Na zéklad€ komparace byla zpracovana sumarizacni
tabulka téchto indikatori a vyhodnocen soucasny nejlépe rozvinuty region, kterym
krom& hlavniho mésta Prahy, je kraj StfedoCesky. Dale byla v praktické c¢asti dle
informaci plynoucich ze sumariza¢ni tabulky zpracovana SWOT analyza pro Jihocesky
kraj, ktera je zalozena na aspektech pusobicich na vzdélavani, jako na jeden z faktoru

regionalniho rozvoje.

Nejen ze ziskanych vysledkl je zfejmé, ze vzdélavani, Skolstvi, kvalifikace a rozvoj
regionu spolu musi kooperovat. Spole¢na diskuze vetejné i stani spravy, vysokych Skol
V soucasné dobé& funguje, je vSak nutné do této tripartity zapojit jesté soukromy sektor.
Piinosem muze byt nejen propojeni v oblasti vzdélavani a praxe, ale také v oblasti

inovaci, vyzkumu a vyvoje. Pravé inovacni centra a vyzkumné instituce podporované
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soukromym sektorem by implementovaly védecké poznatky do praxe a tim zvySovali

konkurenceschopnost nejen firem a podnikt ale i kvalitu regionti.

Vzhledem ke skutecnosti, ze v letosnim roce konc¢i programovaci obdobi Evropské unie
pro roky 2007 -2013. Jsou pfipravovany nebo revidovany dokumenty a strategie
zabyvajici se oblasti vzdélavani. Jednim z projektd, na kterém v soudasné dob& MSMT
intenzivné pracuje, je Strategie 2020 hledajici novou strategii pro stavajici systém

vzdélavani.

Praci je mozné na zakladé ziskanych poznatki dale rozpracovat v oblasti navrhi
opatfeni jednotlivym regioniim ke zlepSeni jejich rozvoje, ¢i provedeni detailni analyzy
soucasné vzdélanosti a ekonomické situace v problémovych regionech a hledani pti¢in

téchto regionélnich disparit.
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Pfiloha 1: Schéma finan¢nich toku

Schéma finanénich toki Priloha

ostatni skoly
pfimo Fizené VS a skolska zafizeni
zfizovana MSMT

organizace

6 7
cirkevni soukromé skoly okresni ufad
skoly skoly a Skolska odbor
a skolska a skolska zafizeni skolstvi
zafizeni zafizeni zfizovana
kraji
1 1/ =
--------------- primé naklady na vzdélani =
______ ostant vydaje skol
pIné ekonomické zabezpeceni
i finanini dotace ze stamiho rozpoctu skoly
(u soukromych a cirkevnich skol) a skolska zafizeni

zfizovana obci

Legenda:
1. Prostfedky statniho rozpoétu uréené kapitole skolstvi
2. Prostfedky statniho rozpodtu uréene na ostatni vydaje $kol a skolskych zatizeni ztizovanych krajem nebo obdi, ktere souvist s jejich provo-

zem a investicnimi vydaji

3. Uplné financovani skol a skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem skolstvi, mladeze a telovychovy, vysokych kol a ostatnich pfimo
tizenych organizac

. Dotace hrazené z kapitoly skolstvi na platy a odvody a na provozni vydaje (nikoliv investicni) pro soukrome a cirkevni skolstvi

Prostfedky statniho rozpoétu uréené na pfime naklady na vzdélivani pro skoly a zafizeni zfizovaneé kraji a obcemi

Financovani jednotlivym cirkevnim &kolam a skolskym zafizenim rozepisované krajskym ufadem (platy, odvody, provaz)

. Financovani jednotlivym soukromym skolam a skolskym zafizenim rozepisované krajskym ifadem (platy, odvody, provoz)

. Uplne financovani skol a skolskych zafizeni zfizovanych krajem (pfimé naklady na vzdélavani a ostatni vydaje skol)

. Prime naklady na vzdélavani pro Skoly zfzovane obcemi

10. Financovani ostatnich vydajd $kol pro skoly a skolska zatizeni zfizované obd

11. Rozpis ostatnich vydaji skol na jednotlive obce z okresniho afadu

12. Rozpis primych nakladd na vzdélavani z drovné okresnich ufadd na jednotlive skoly a skolska zafizeni zfizovane obci

13. Rozpis ostatnich vydajd na jednotlive skoly a skolska zafizeni z drovné obce

Pl N VN

ZdI’OjZ KOTASEK, 1. aspol.: Bild kniha - Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR. Praha: Ustav pro
informace ve vzdélavani - nakladatelstvi Tauris, 2001, s. 24. ISBN 80-211-0372-8.
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VI.

VIL.

VIII.

Ptiloha 2:Seznam doporuceni ke zlepseni systému financovani vzdélavaci soustavy

Usilovat o to, aby se dosahlo zvySeni vefejnych vydaji na Skolstvi na 6% HDP a aby
pramérny plat pedagogickych pracovnikli (diferencované podle narocnosti ¢innosti
a vykontl) byl o 30% vys$si nez primérny plat v narodnim hospodafstvi.

Aktivné se podilet na transformaci vefejné spravy v krajich (okresech) a obcich
zptesiiovanim délby jejich kompetenci, odbornou ptfipravou pracovnikl na useku Skolstvi
a systematickou komunikaci s ptestaviteli spravnich i zastupitelskych organi. Novym
pojetim Fizeni z centra (MSMT, CSI) trvale a viemi prostfedky posilovat integra¢ni prvky
atendence vsystému zdélavani acelit snaham o navrat kuzivani direktivnich
administrativné - byrokratickych metod fizeni.

V souladu s novymi funkcemi oprostit MSMT od pievahy operativnich &innosti a zaméfit
usili na omezeny pocet klicovych strategickych aktivit a ukolt.

Vytvotit zadouci vztahy komunikace a spolupréace se socidlnimi partnery na vSech urovnich
fizeni, zaméfit pozornost MSMT kromé $kolskych zafizeni a instituci i na mimoskolské
formy vzdélavani.

Posilovat vztahy s jinymi rezorty a vytvofit spolu s MPSV mezirezortni organ, Narodni radu
pro vzd&lavani a rozvoj lidskych zdroji CR.

Zavést transparentni a nestranna pravidla pfidélovani finanénich prostiedkd z centra do
kraji a vytvaret tak podminky k efektivnimu vynakladani vetfejnych finan¢nich zdroji
Vv celé vzdelavaci soustave.

Podstatné posilit formy nepfimého fizeni a prioritami financni politiky v oblasti vzdélavani
ucinit predevsim inovacni a rozvojové programy. Nékteré z téchto programu, které se budou
rozvijet, predavat postupné do kompetence kraji, jeZ mohou k jich financovani vyuzit mj.
i strukturalnich fonda EU.

Restrukturalizovat a posilit rezortni vyzkumna a vyvojova pracovisté MSMT a iniciovat
rozsifeni univerzitni zéklady pro vyzkum problematiky vzdélavani. Racionalizovat funkce
a zaméfeni vyzkumu a vyvoje v ramci rezortu a prubézné hodnotit vysledky a efektivitu
jejich ¢innosti.

Podobné jako v jinych rezortech vytvorit vzdélavaci centrum pro ptipravu a doskolovani
fidicich pracovnikid a funkcionaitt ve Skolstvi v krajich, povéfenych obcich i fidicich
pracovnikil a funkcionait na skolach vSech stupiili, véetné adeptd na tyto funkce. Iniciovat
na vysokych Skolach konstituovani oboru Skolsky management jako navazny magistersky
studijni program ahlavni zakladnu pro vytvofeni specifické kategorie pedagogickych

pracovniki - feditele a inspektora $kol.

zdroj: KOTASEK, J. a spol.: Bild kniha - Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR. Praha: Ustav
pro informace ve vzdélavani - nakladatelstvi Tauris, 2001, s. 25. ISBN 80-211-0372-8.
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Ptiloha 3: Ptiloha Podklady SWOT analyzy ¢eského systému tercidrniho vzdélavani

Strucny prehled stavu ¢eského systému terciarniho vzdélavani

Silné stranky
Pokracujici propojovani vzdélavaci a
vyzkumné a vyvojové ¢innosti.
Rozvijejici se spoluprace vzdélavacich
instituci s aplikaéni sférou.
Standardizovany akreditaéni proces.
Postupné zavadéni principl tzv. Boloriského
procesu (dale jen , bolonsky proces).
Prehledny systém normativniho financovani.
Zapojeni reprezentace vysokych $kol do
rozhodovani o zasadnich otazkach rozvoje
vysokych Skol a do legislativniho procesu.
Piiznivé pokryti Ceské republiky institucenu
terciarniho vzdélavani.
Vysoka spole¢enska prestiz akademickych
pracovnikii.
Vysoka ekonomicka navratnost
vysokodkolského vzdélani.
Velky vyznam pfikladany vysokoskolskému
vzdélani pro zivotni uspéch.
Aktivni role vysokvch $kol v pééi o kulturni
dédictvi a jeho rozvoj.

Slabé stranky
Vyrazné podfinancovani a minimalni
garance objemu finanénich prostfedkn
poskytovanych statem.
Nizky podil dospélé populace
s vysokoskolskym vzdélanim s velkymu
rozdily mez1 vékovymu skupinamu.
Nizky podil absolventii kratdich studijnich
programu vstupujicich na trh prace.
Vysoka mira neukonc¢ovani studia. zejména
na technickych vysokych skolach.
Spatna provazanost a nizka prostupnost mezi
jednotlivymi stupn1 vysokoskolského
vzdélavani na miznych vysokych skolach a
mezi vyssimi odbornymu Skolami a
vysokymi Skolami.
Nesoulad mezi volbou uchazeél o studium a
poptavkou po absolventech na trhu préce.
Prilidna zavislost vefejnych vysokych skol
na vefejnych zdrojich.
Tézkopadny a neefektivni systém fizeni s
nevyvazenymi pravomocemi a
odpovédnostmi a nevyhovujici legislativa
postihujici vSechny ¢asti terciarniho
vzdélavani.
Nizka ekonomicka zainteresovanost
vysokych Skol na kvalité poskytovaného
vzdélavani a dlouhodobé tispéinosti
absolventi a absence cenovych signald v
systému.
Absence standardizovaného informaéniho
systému o vysokych Skolach a o hodnoceni
vysokych skol.
Neékdy jen formalni restrukturalizace studia
v souladu s bolonskym procesem.
Nevytvoreni pravidel segmentu pro profesné
onentované bakalarské studium.
Velké nerovnosti v Sancich na dosazeni
vysokoskolského vzdélani a prekazky na
vstupu do terciarniho vzdélavani, které
predstavuje selektivni systém vzdélavani na
mizsich trovnich.
Malo transparentni investiéni politika malo
odolné politickym a lobbyistickym tlakim.
Mala angazovanost soukromych finanénich
subjekti na investiénich projektech.
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Prilezitosti
Shoda hlavnich aktéri a politické
reprezentace, Ze systém terciarniho
vzdélavani vyzaduje reformu.
Posileni autonomie vysokych skol v jejich
rozhodovani, a to zeyména ve finanéni
oblasti.
Zvétseni instituciondlni diverzifikace a
uspokojeni riznorodé poptavky po
vysokoskolském vzdélani.
SniZeni nerovnosti v pfistupu
k vysokoskolskému vzdélani a vetsi priliv
talentti do systému terciarniho vzdélavani.
Moznost transformace nékterych vyssich
odbornych skol do systému vysokoskolského
vzdélavani.
Zavedeni kratlkych, prakticky orientovanych
studijnich programm.
Efektivnéjii alokace prostiedkt s ohledem na
tvp poskytovanych sluzeb.
Vyrazné zvyseni poétu absolventl v profesné
orientovanych studijnich programech.
WVétsi pocet student vyssiho véku a jim
plizpisobend vvuka.
Veétsi piiliv soukromych zdrop jak ze
spolutcasti studentt, tak od firem.
Zvvieni mezindrodniho prvku (studenta,
uéiteli).
Silna angazovanost instituci terciarniho
vzdélavani v oblasti dalsiho vzdélavani.
Moznosti tésnéjiiho propojeni kvalitniho
vyzkumu a vyvoje s terciamim vzdélavanim.
Vytvareni souc¢asti unmiverzit orientovanych
na mezinarodné excelentni vvzkum.
Vytvareni soucasti univerzit orientovanych
na spolupraci s aplikaéni sférou ve
vzdélavani 1 vyvojl.

Hrozby
Nedostatek vefejnych prostiedki
jako diisledek fiskdlnich omezend a jinych
politickych priorit.
Partikularni zajymy hlavnich aktér
pievladnou nad snahou uskute¢mt hlubokou
reformu systému terciarniho vzdélavani a
vyssiho odborného vzdélavani.
Absence finanénich prostiedkn na zaloZzeni
prubézné financovaného systému pijéek a
odlozeného Skolného.
Neochota podstatné éasti vysokych kol
akceptovat nutnost vétsi diverzifikace
systému (pokracujici presvédéeni, ze
viechny verejné vysoké skoly mohou mit
charakter univerzit).
Ztrata konkurenceschopnosti terciarniho
vzdélavani s dopady na
konkurenceschopnost ekonomiky.
Velka nerovnost v Sancich na ziskani
vysokoskolského vzdélani a nizka mobilita a
s nimi spojena hrozba socialniho napéti.
Pretrvavajici institucionalni rivalita mezi
vysokymi Ekolami a Akademii véd CR a
nedostateéna ochota na obou stranach
pokra¢ovat v transformaci obou systému,
zejmeéna v oblasti vyzkumu a vyvoje.
Spatné vyuziti prostfedkil v operaénich
programech pro posileni excelence vyzkumu
a vyvoje na vysokych skolach a pro rozvoj
celého systému terciamiho vzdélavani.
Nedostateéna koordinace reforem v oblasti
terciarniho vzdélavani s reformami v oblasti
zakladniho a stiedniho vzdélavani a v oblasti
vyzkumu, vyvoje a movaci.
Pokracujici ztraty talenti.

zdroj: MATEJU, P. a kol.: Bild kniha tercidrniho vzdélavani (verze projednana vladou 26. 1. 2009),
Praha: Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, 2009, s. 13-14.
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Piiloha 4: Zdroje disponibilnich pijmi studenti VS v roce 2006 v CR a v Nizozemsku

100
] - |
SO_
i

m_

X 50 A
40_.
30 A

20 A
10 J .
O -

1]

Niky | Nigi- | Vyssi | Vysoky | Nidky | Nimi | Vyssi | Vysoky
SES | stiedni | stiedni SES SES | stfedni | stfedni SES
Ceska republika Nizozemi
Sociané-ekonomicky status rodi¢u
B Piispévky rodéi M Vlastni prijmy
O Pucky B Piima socialni podpora
[l Nepiima socialni podpora @ Jmé zdroje

zdroj: zdroj: MATEJU, P. a kol.: Bild kniha tercidrniho vzdélavini (verze projednana vladou 26. 1.
2009), Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2009, s. 58.
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Ptiloha 5: Alokace finan¢nich prostiedkt z ESF na jednotlivé prioritni osy

(100% =1,83mld.€)

zdroj: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/prezentace-op-vk.
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M 1. Pocatec¢ni vzdélavani
M 2. Terciarni vzdélavani,
vyzkum a vyvoj

M 3. DalSi vzdélavani

H 4, Systémovy ramec
celozivotniho uceni

M 5. Technicka pomoc


http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/prezentace-op-vk

Duikazni tabulky k vyvraceni ¢i potvrzeni hypotéz

Ptiloha 6: Hypotéza €. 1:

Vysoké Skola v regionu zvySuje i pocet vysokoskolsky vzdelanych

regionu v porovnani s regionem s niz§im poc¢tem vysokych skol.

obyvatel v daném

3 < U = wd -

< 22 8¢ (3 58 |2
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o 3 e x - 9

= ¢ =] < = 7

o »n <: S = c

o l=g o [O8

< =} > < < <

< o ° ) < 3 >

9’- 3 [ =] 8 N

o [ o o 2 o

) o - o 9 <:

Kraj S|~ S
Praha 1 1 1 1 1 5
Stredocesky 4 3 3 6 2 17
Jihomoravsky 2 10 2 2 2 3 19
Plzerisky 3 2 8 11 10 4 27,5
Moravskoslezsky 5 12 6 7 5 33
Jihocesky 8 5 7 6 9 34
Kralovéhradecky 6 9 8 10 7 35
Zlinsky 7 5 5 12 36,5
Olomoucky 12 13 4 3 11 44
Vysocina 9 12 10 10 47
Pardubicky 10 10 9 10 13 48,5
Liberecky 13 11 12 10 50
Ustecky 11 14 13 13 6 55,5
Karlovarsky 14 11 14 14 10 14 65

zdroj: vlastni zpracovani.
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Ptiloha 7: Hypotéza €. 2:

Region s vyssim podilem vysokoskolsky vzdélanych obyvatel disponuje niz§i mirou

nezameéstnanosti.
=] < U = w< v
< e |8g |2 58 |2
(v} 0 o o o (] - o 3
O 3 o x - ¢
? M« =] ﬁ 3 (%]
o a S o 3 C
< =] > [T} < <
< ] ° ) S 3 >
g"_ =] b1 = 8 N
. 5 2 g 2 z |s
Kraj S |7 S
Praha 1 1 1 1 1 5
Stfedocesky 4 3 3 6 2 17
Jihomoravsky 2 10 2 2 2 3 19
Plzefisky 3 2 8 11 10 4 27,5
Moravskoslezsky 5 12 6 7 5 33
Jihocesky 8 5 7 6 9 34
Kralovéhradecky 6 9 8 10 7 35
Zlinsky 7 5 5 6 12 36,5
Olomoucky 12 13 4 3 11 44
Vysocina 9 12 10 10 47
Pardubicky 10 10 9 10 13 48,5
Liberecky 13 11 12 10 50
Ustecky 11 14 13 13 6 55,5
Karlovarsky 14 11 14 14 10 14 65

zdroj: vlastni zpracovani.
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Ptiloha 8: Hypotéza €. 3:

Vyse primérné mzdy v regionu souvisi s poctem vysokoskolsky vzdélanych osob

Vv daném regionu.
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o g o] [®] = g‘
) o -+ o a <:
Kraj S = S
Praha 1 1 1 1 1 5
Stfedocesky 4 3 3 6 2 17
Jihomoravsky 2 10 2 2 2 3 19
Plzefisky 3 2 8 11 10 4 27,5
Moravskoslezsky 5 12 6 7 5 33
JihocCesky 8 5 7 6 9 34
Kralovéhradecky 6 9 8 10 7 35
Zlinsky 7 5 5 12 36,5
Olomoucky 12 13 4 3 11 44
Vysocina 9 12 10 10 47
Pardubicky 10 10 9 10 13 48,5
Liberecky 13 11 12 10 50
Ustecky 11 14 13 13 6 55,5
Karlovarsky 14 11 14 14 10 14 65

zdroj: vlastni zpracovani.
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