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ANOTACE

Hlavnimi cili této bakalarské prace je komparativni analyza ¢eské a francouzské
upravy pracovniho poméru a rozbor piislusSné terminologie. Komparace spociva
v porovnavani podobnosti ¢i rozdilnosti obou tprav pracovniho poméru.

Praci jsem rozd¢€lila do Ctyf velkych kapitol, které se nasledn€ déli na dil¢i podka-
pitoly. V prvni kapitole se zamétuji na ceskou pracovnéprdavni upravu, jeji historii, pra-
covnépravni vztahy a pracovni pomér. Ve druhé pak na francouzskou pracovnépravni
upravu. Obsahem tfeti kapitoly je srovndni obou pracovnépravnich dprav a ve ¢tvrté
kapitole jsem rozebrala ptisluSnou francouzskou pravni terminologii, tykajici se pra-

covniho poméru, s jehoZ pomoci jsem vytvofila francouzsko-Cesky glosar. Prace je za-

koncena résumé ve francouzsting.



ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis is to compare Czech and French regulation of em-
ployment relationship and to analyse its legal terminology. The comparison is based on
finding parallels and differences between Czech and French labour law, especially in
employment relationship.

The thesis is divided into four main chapters with particulars subchapters. In the
first chapter I deal with Czech legislation of labour law, its history as well as with em-
ployment relationship, especially with its formation, changes and extinction. In second
one is focused of the same in French employment legislation. In third chapter I compare
the Czech and French regulation of employment relationship. Fourth chapter is given to
analysis of legal terminology and on its basis is made French-Czech glossary. The thesis

concludes with summary in French language.
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UVOD

Z nazvu této prace je patrné, Ze se bude tykat srovnani dpravy pracovniho poméru
v ¢eském a francouzském pracovnim pravu jako i jazykového rozboru piislusné pravni
terminologie.

Oblast pracovniho prava mne zaujala, protoZe volny pohyb pracovniki je jednou
ze zdkladnich svobod ob¢anti Evropské unie. A zaroven se domnivdm, Ze se jednd o
téma velmi aktudlni. Cesky zdkonik price prosel v neddvné dobé zcela novou kodifikaci
a byl n¢kolikrat novelizovan. Francouzsky je na tom obdobné.

Pifinosem mé bakalédiské prace by méla byt moznost bliZze se seznadmit s obéma
pravnimi dpravami pracovniho poméru a néslednd snazsi orientace. Z hlediska jazyko-
vého bych chtéla poukézat na specifickou pravni terminologii francouzského pracovni-
ho prava, ktera se v urcitych vyrazech 1isi od ndzvoslovi v ¢eském pracovnim pravu.

Primarnim cilem této prace je srovnat obé pravni upravy pracovniho poméru. Ra-
da bych porovnala obé& tpravy piedevsim z hlediska jejich kogentnosti ¢i dispozitivnosti
upravy pracovniho poméru, chtéla bych rozhodnout, kterd z pravnich dprav obsahuje
vice zdvaznych ustanoveni a kterd se k dané problematice stavi liberdlnéji. Tento ndmét
jsem si vybrala, protoze se domnivam, Ze v obou upravach pracovniho prdva muzeme
nalézt vyrazné odliSnosti a téZ zajimavé podobnosti. Dle mého tdsudku se v mnohém
budou lisit. Myslim si, Ze ¢eskd uprava pracovniho poméru se bude zabyvat danou pro-
blematikou obecnéji nez francouzskd. Domnivam se, Ze francouzskd uprava bude mno-
hem detailnéji popisovat jednotlivé pracovni smlouvy a jejich ndleZitosti. Pravdépodob-
n¢ se budou lisit i v ndhledu na to, co je pracovni pomér a co uz ne.

V dnesni integrované Evropé€, kde se rizné pravni Upravy sjednocuji pomoci nafi-
zeni a implementaci smérnic, stile existuji oblasti, které samotné suverénni stity pova-
Zuji za sva vysostnd uzemi a v nichz upiednostiiuji vlastni dpravu, mnohdy s velmi
dlouhou historickou tradici. Pracovni pravo je jednou z téch oblasti, kterou by si clenské
staty rddy ponechaly ve své kompetenci, protoZze zaméstnanci a zaméstnavatelé jsou ti,
kdo pohani hospodéisky vyvoj zemé.

Préci jsem rozclenila do Ctyt hlavnich kapitol, které jsou dale ¢lenény na podkapi-

toly.



V prvni kapitole se budu zabyvat vyhradné ¢eskou pracovnépravni ipravou, nej-
prve obecnéji popiSi historicky vyvoj a pracovnépravni vztahy a poté se zaméfim na
pracovni pomér jako takovy, jeho vznik, zménu a zanik.

V kapitole druhé, se pokusim o totéz, avsak s francouzskou pracovnépravni tpra-
vou.

Tieti kapitolu vénuji srovnavani pracovniho poméru u nds a ve Francii. Zaroven
v této kapitole posoudim, zda mé vyse uvedené hypotézy jsou spravné ¢i ne.

V posledni ¢tvrté kapitole provedu jazykovy rozbor piislusSné pravni terminologie
z oblasti pracovniho prava, které budou pouZzity v této préci, a zdroven vytvorim dvojja-
zy¢ny francouzsko-Cesky glosér piisluSnych pracovnépravnich pojmi.

V préci jsou pouzity pouze mé vlastni pieklady za pouziti riiznych ptekladovych
a vykladovych slovnik.

Metodami vyuZivanymi v této bakalafské praci jsou metody deskriptivni a metody
komparativni. K sepsdni bakalaiské prace jsem vyuzivala rozlicné tiSténé i elektronické
prameny, zdkladnimi prameny jsou Zikon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik priace a Code du

travail.



1 Ceska aprava pracovniho prava

V této kapitole se budu vénovat podrobnéji historii ¢eského pracovniho prava, je-
ho prameny a poté rozeberu pracovni pomér, jeho vznik, zménu a zanik. Rovnéz zde
uvedu dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Strukturu zachovam podle

¢eského zdkoniku prace.

1.1 Historicky vyvoj

Na tzemi ¢eskych zemi miiZeme vznik a rozvoj pracovniho zakonodarstvi datovat
jiz do obdobi 13. stoleti. V tomto stoleti jiz existovaly Celedni fddy, horni pravo
a cechovni predpisy. V pribéhu 14. az do 18. stoleti vSak bylo pravni zdkonodarstvi
znaén¢ omezené z divodu nevolnictvi. MliZeme se setkat s Gpravami pracovni doby
a pravidly, kterd smétovala k zajisténi bezpecnosti prace (piedevsim hornikl). Rovnéz
muzeme zminit pracovni smlouvy ¢eledni, tovarySské a uednické.

Na pielomu 18. a 19. stoleti, po zruseni nevolnictvi, kdy se zacala rozvijet pru-
myslovd vyroba, zacal se rozvijet i kapitalisticky zplisob vyroby. Zaméstnané osoby
pfestaly byt poddané. AvSak stit v t€ dobé do pracovnich podminek ndmezdnich pra-
covnich sil téméf viibec nezasahoval, jednalo se o liberalisticky piistup k zakonodarstvi
vztahl.. VSeobecny rakousky obcansky zdkonik z roku 1811 ve své XXVI. hlavé upravil
namezdni smlouvu, ktera zahrnovala smlouvu sluzebni a smlouvu o dilo. Nadale vsak
existovaly a vznikaly Celedni fady, které upravovaly prava a povinnosti zaméstnancu
i zam&stnavateld."

Postupné se vSak v 19. stoleti objevuji 1 nové prvky tzv. ochranného zdkono-
dérstvi, které sméfovalo k ochrané¢ zaméstnanci. Stat zacal vyddvat zdkony a nafizeni
upravujici napiiklad maximdlni pracovni dobu déti, ochranu zdravi d€lniku ¢i nedélni
klid. Zaroven se v tomto obdobi rozviji institut kolektivniho vyjedndvani a zavadi se
povinné socidlni pojiSténi pro délniky v rakouské ¢asti Rakouska-Uherska.

V letech 1918-1945 se pracovni zdkonodarstvi déli do dvou zdkladnich skupin no-
rem, které na sebe navazuji a vzdjemné se prolinaji. Jedna se o predpisy prava soukro-
mého a prava vetejného. Za prvni republiky zdkonodarstvi o praci navazuje na pavodni

Rakousko-Uherské normy, ale zdroven je upravuje a dopliiuje. PiedevSim po prvni své-

! BELINA, M. s kol. Pracovni prdvo. 4. vydéni. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 25 — 42.
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tové vélce dochazelo k dstupkiim statu v pracovnim zdkonoddrstvi ve prospéch pracov-
nikil (zdkon o 8hodinové pracovni dobé zr. 1918 a dalsi). Ve dvacatych letech vyvoj
pracovniho zdkonodarstvi stagnoval. Rozvijelo se pouze pro urcité skupiny pracovnikt.
Ve tiicatych letech byl vyvoj témét zastaven svétovou hospodaiskou krizi a hrozbou
druhé svétové vélky. V obdobi protektoratu Cechy a Morava zistalo v platnosti difvejsi
pracovni zdkonoddrstvi doplnéné o nacistickd opatfeni (nucend prace, diskriminace
\% zaméstne’tm’).2

Po druhé svétové vélce a od roku 1948 se opét pracovni zdkonoddrstvi zac¢ind roz-
vijet. Vyddvaji se nové zdkony (napf. zdkon o jednotné odborové organizaci, zdkon
o upravé pracovni doby v pekdrnich), ale stdle neexistuje komplexni pramen préva,
ktery by sjednocoval pravni piedpisy pracovniho zdkonodarstvi. Az koncem 50. let se
zacCalo uvazovat o kodifikaci pracovniho prava a v roce 1960 se rozhodlo o ptiprave
zakoniku préace. Ustiedni rada odborii byla povéfena vytvofenim ndvrhu zdkoniku pra-
ce, jehoz typickymi rysy byly jednotnost, komplexnost, kogentnost a osamostatnéni.
Zakonik prace byl vyddn vroce 1965 sucinnosti od 1. 1. 1966. Zikonik price
¢. 65/1965 Sb. byl béhem své plisobnosti nékolikrat novelizovan a ve své pozménéné
podobé¢ zustal platny az do roku 2006.

Vyznamné zmény v zdkoniku préace nastaly po roce 1989, nejtypictéjSim rysem se
stalo umoznéni soukromého podnikani, které za dob totality bylo v podstaté zakazano,
predpist se stal zdkon €. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti (nékolikrat novelizovan, novy pii-
jat v r. 2004), ktery umoznil rozvoj trhu prace. Dalsi dalezity zdkon byl Z. ¢. 120/1990
Sb., ktery upravil vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli a za zminku
téZ stoji zdkon €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjedndvani. Vyznamnd novelizace zdkoni-
ku prace provedend zdkonem ¢. 155/2000 Sb. méla za cil implementovat smérnice Ev-
ropského spolecenstvi (ES) do naSi pracovnépravni dpravy tak, aby byla slucitelnd
s privem ES.*

Novy zdkonik prace byl vydan v roce 2006 (zdkon €. 262/2006) s ucinnosti od
1. 1. 2007. Nutnost jeho vzniku byla zaloZena na potieb¢ vice ptizptisobit zakonik sou-
Casnym spolecensko-ekonomickym podminkdm, ucinit jej vice flexibilnim a vyjit ze

stejnych zdkladl, z nichZ vychdzeji ostatni zdkoniky prace Clenskych stati Evropské

2 Kf\LENSKA, M. K vyvoji pracovniho prdva. Aplikované pravo, 2006, ro€. 4, €. 1, s. 5 — 26.
> BELINA op. cit., s. 25 — 42.
* Tamtéz.
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unie. Cilem zékoniku bylo rovnéZ naplnit princip ,,co neni zakdzano, je dovoleno*. Z4-
kon piines] mnoho zmén v oblasti smluvni volnosti stran pracovnépravnich vztahil
a v moznosti aplikovat ob¢anské pravo i na pracovnépravni vztahy, coz bylo diive ne-
mozné. Tento zdkonik mél byt novelizovdn v roce 2009, ale k pfijeti novely nakonec
nedoSlo. Zdkonik prace byl naposledy novelizovdn zdkonem ¢. 365/2011 Sb.,

s Gi¢innosti od 1. 1.2012.°

1.2 Prameny pracovniho prava®

Cesky pravni ¥4d m4 hierarchickou strukturu, coZ plati i pro systém prament pra-
covniho prava. RozliSujeme prameny ndrodni a mezindrodni, téZ miiZeme zminit pra-
meny evropského komunitarniho prava, které ovlivnily pracovni pravo v CR.

Ustavni zdkony jsou jedny ze zékladnich prament pracovniho prva. Jednd se
predeviim o zdkon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, a Listinu zékladnich prav
a svobod (€. 2/19993 Sb.) ve znéni pozdéjsich predpist. Predevsim v LPS jsou zakotve-
ny zdkladni prava a svobody aplikovatelné i na oblast pracovnépravnich vztahi (Cl. 9
LPS — nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbam, ad.).

Pracovni pravo je pak upraveno zejména zakonem ¢. 262/2006 Sb. zdkonik prace
(dale jen ZPr), ve znéni pozdéjSich predpisii. Dal§imi zdkony, které jsou tzce spjaty
s pracovnim pravem, jsou napiiklad zdkon ¢. 309/2006 Sb. o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci a zédkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Kolektivni pracovni pravo je
zakotveno v zdkoné €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, ve znéni pozd¢jSich
o zaméstnanosti. Vyznamné jsou téZ provadéci predpisy k zakoniku prace jako napii-
klad nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzd¢ a dal$i. Mimo téchto pracovné-
pravnich ptedpisti jsou vyznamné pro tuto oblast i dal$i obecné zdvazné pravni piedpisy
(zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnik bezpecnostnich sborti, ve znéni
pozd¢jsich predpist ad.).

Pravo Evropské unie nezahrnovalo oblast pracovniho prava vzdy, teprve od druhé
poloviny 20. stoleti dochdazi k rozvoji této oblasti. Vyznamnymi prameny z primarniho
prava EU jsou v souvislosti s pracovnim pradvem ¢l. 39 a nésl. SES, ktery zaklad4 narok

na svobodny pohyb pracovnik sil a kompeten¢ni ustanoveni tykajici se socidlni politiky

> Tamtéz.
® BELINA, op. cit., s. 53 — 62.
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EU. Smlouvy a nafizeni EU jsou pfimo z4vazné prameny prava pro Ceskou republiku,
kdeZto smérnice museji byt do naseho pravniho fddu implementovany. Metodou je tzv.
harmonizace pracovniho prava prostfednictvim smérnic. Mezi nejdileZitéjsi patii napii-
klad smérnice Rady ES ¢. 2000/43/ES o provedeni zdsady rovného zachizeni, smérnice
Evropského parlamentu a Rady ¢. 96/71/ES o vysilani zaméstnancti v rdmci poskytova-
ni sluzeb a smérnice tykajici se skonceni pracovniho poméru a dalsi.

Dal$im zdrojem, ktery miiZzeme povazovat za prameny pracovniho prava, jsou ko-

lektivni smlouvy a vnitropodnikové normativni akty.

1.3 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy miZeme obecné¢ oznacit za pravem regulované spolecen-
ské vztahy, které vznikaji mezi subjekty ve vazbé na pracovni proces a jejich tcastnici
jsou nositelé vzdjemnych subjektivnich prav a pravnich povinnosti.’

Co je pfedmétem tpravy a vymezeni pracovnépravnich vztaht, je obsahem § 1 - 5
zékoniku préce. Z § 1 ZPr ale vyplyva, Ze za pracovnépravni vztahy povazuje pouze ty,
co nazyvame individudlnimi pracovnépravnimi vztahy (mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli) a kolektivni pracovnépravni vztahy (mezi zaméstnavateli; jejich svazy
a zastupci zaméstnanctl) souvisejici s vykonem zdavislé prace. Za pracovnépravni vztahy
je ale nutno povazovat i ,,nékteré pravni vztahy pted vznikem pracovnépravnich vztaht‘
(§ 1 pism. d) ZPr), které ale zdkonik prace za pracovnépravni vztahy vyslovné neozna-
Cuje. V SirSim slova smyslu jsou fazeny mezi pracovnépravni vztahy také pravni vztahy
na useku zaméstnanosti, které upravuji jiné predpisy nez zakonik pra’tce.8

Z hlediska subjektii pracovnépravnich vztaht je § 1 ZPr malo obsihly. Mimo nej-
Cast¢jSi kombinace stran pracovnépravnich vztahli zaméstnanec — zaméstnavatel
v individudlnim pracovnépravnim vztahu a zaméstnavatel — zdstupci zaméstnancii
v kolektivnim pracovnépravnim vztahu, mizeme do pracovnéprdavnich vztahl zatadit
1 dalsi subjekty.

Obsahem pracovnépravnich vztahtl jsou prava povinnosti jednotlivych stran tako-
vého vztahu. AvSak soubor prav a povinnosti jednotlivych stran neni jednoduchy, kazda

ze stran md fadu subjektivnich prav i povinnosti.”

7 Gf&LVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 87.
$ BELINA, op. cit., s. 67 — 69.
® GALVAS, op. cit., s. 88.
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Pracovnépravni vztahy z hlediska jejich predmétu mizeme délit na individudlni
a kolektivni. Objektem individudlniho pracovnéprdvniho vztahu je konani prace za od-
ménu zaméstnancem. Tyto Ize ddle Clenit na zdkladni pracovnépravni vztahy, souviseji-
ci pracovnépravni vztahy se zdkladnimi a dal$i pravni vztahy ucasti na praci. Zakladni-
mi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a prace konané mimo pracovni po-
meér. Souvisejicimi pracovnépravnimi vztahy se zdkladnimi jsou predev§im vztahy
sank¢ni, vztahy pfi zabezpeCovani zaméstnani a vznikajici pti kontrole dodrZovani pra-
covnépravnich predpist a dalsi. DalSimi pravnimi vztahy tcasti na préci jsou vztahy, na
které se zdkonik priace piimo vztahuje, které vyslovné stanovi, které stanovi zvlastni
pravni predpis €1 ty které se fidi zdkonikem préce, pokud zvlaStni predpis nestanovi ji-
nak."”

Objektem kolektivniho pracovnépravniho vztahu je pak zplisob vykonu préce
a podminky vykonu préce.

Jako zvlastni Ci atypické pracovnéprdvni vztahy muZeme oznacit napiiklad, te-
leworking, agenturni zaméstnavani nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér. V téchto piipadech se nejednd o klasicky pracovnépravni vztah, protoze se lisi
v pruznosti (flexibilit¢) a rovnéZ je mliZeme oznalit jako prekérni 1 pracovnépravni
vztahy. ProtoZe se vSak jedna o vykon zavislé préce, stile i v téchto piipadech hovotime

o pracovn&pravnich vztazich."?

1.4 Pracovni pomér

Pracovni pomér je smluvnim vztahem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
ktery zaklada prdva a povinnosti jak na stran€ zaméstnance, tak i na strané zamé&stnava-
tele. Teoretickd koncepce pracovniho poméru prosla vyvojem, avSak zdkonik prace pra-
covni pomér piimo nevymezuje. V soucasnosti se pracovni pomér povazuje za vztah
osobnépravni a je vztahem smluvnim, zdvazkovym a dplatnym, protoZe zaméstnanec
vykondv4 préci pro zam&stnavatele za mzdu nebo plat."

Podle § 33 ZPr se pracovni pomér piimo zaklddd pracovni smlouvou mezi za-
meéstnancem a zamestnavatelem, pokud zdkonik nestanovi jinak. Dal§i moZnosti vzniku

pracovniho poméru je pak jmenovanim do vedouci pozice v pfipadech stanovenych

" BELINA, op. cit., s. 70 — 72.

"' Za prekérni pracovnépravni vztahy jsou oznaGovény ty s niz$i mirou ochrany zaméstnance.
"2 GALVAS, op. cit., s. 568 — 570.

" GALVAS, op. cit., s. 227 — 228.
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zvlasStnim pravnim predpisem. Vedouci pracovni misto dle zdkoniku price muze byt
obsazeno pouze jmenovanim podle § 33 odst. 3 ZPr, jedné-li se o vedouci organizac¢nich
sloZek statu, organiza¢niho dtvaru organizacni slozky statu ad.

Pracovni smlouva dle § 34 odst. 1 ZPr musi obsahovat druh prace, ktery ma za-
meéstnanec pro zameéstnavatele vykondvat, misto nebo mista vykonu préce, ve kterych
ma byt prace vykondna a den nastupu do préace. DalS§imi naleZitostmi nezbytnymi pro
vznik pracovniho poméru jsou pisemnd podoba pracovni smlouvy, nastoupeni zamest-
nance do prace a obdrZeni jednoho exempldfe pracovni smlouvy zaméstnancem
a zamé&stnavatelem.

Zamé&stnancem muzZe byt pouze fyzickd osoba zplsobild k praviim a povinnostem
v pracovnépravnich vztazich (pracovnépravni subjektivita), naproti tomu zaméstnavate-
lem miiZe byt fyzick4 i pravnické osoba taktéZ s pracovn&pravni subjektivitou.'*

Druhy pracovnich pomérti, miZeme z hlediska doby jejich trvani Clenit na pra-
covni pomér na dobu neurcitou a na dobu urcitou. Z hlediska vykonu price je mizeme
Clenit na préci v zafizenich zaméstnavatele a na praci z ,,domova‘, kdy mistem vykonu
prace neni pracovisté¢ zaméestnavatele. DalSim kritériem miiZe byt povaha zaméstnavate-
le, tedy bud’ zaméstnavatel — fyzickd osoba, ¢i zaméstnavatel — pravnickd osoba.
Z hlediska pravni skutecnosti, kterd zakladd pracovni pomér, miiZzeme rozliSovat pra-
covni poméry zalozené pracovni smlouvou nebo jmenovanim. Délka tydenni pracovni
doby miiZe byt rovnéz rozliSovacim kritériem, jedna se o tydenni pracovni dobu ¢i dobu

R . . 15
krat$i, nez je tydenni pracovni doba.

1.4.1 Vznik

Pracovni pomer vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouve jako den nd-
stupu do prdce nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovdni na pracovni misto ve-
douciho zamestnance. Tolik uprava v § 36 zdkoniku prace.

Obecnym piedpokladem pro vznik pracovniho poméru je pravni norma, nejen za-
konik préce, ale i jiné pravni normy napi. zdkon o vysokych Skolach. Zvlastnim pied-
pokladem jsou jmenovani a pracovni smlouva dle § 33 ZPr. BéZnym zplisobem vzniku

pracovniho poméru je pracovni smlouva a zvlaStnim pak jmenovani. Kogentni povaha

" BELINA, op. cit., 2010, s. 160.
> GALVAS, op. cit., s. 235 — 236.

15



ustanoveni v § 33 ZPr m4 za nasledek nemoZnost vzniku pracovniho poméru na zakladé
jinych pravnich skute&nosti.'®

Vznik pracovniho poméru zakladd zaméstnanci i zaméstnavateli ur¢ité povinnosti,
tyto povinnosti jsou obsahem § 38 ZPr. Zameéstnavatel je povinen pridélovat zamést-
nanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vy-
tvafet podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolt a dodrZovat ostatni pracovni pod-
minky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo vnitinim pfedpisem. Zamestnanec
je povinen podle pokynil zaméstnavatele konat osobn¢ prace podle pracovni smlouvy v
rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracov-
niho poméru.

O obsahu, pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru musi byt

zamestnanec informovéan nejpozdéji 1 mésic od vzniku pracovniho poméru, pokud tyto

informace nejsou soucasti pracovni smlouvy.

a) Jmenovdni

Jednd se o jednostranny pravni ukon, ktery vSak bez souhlasného projevu vile
zamestnance (smluvni zdsada) nemtize dat vzniknout pracovnimu poméru, i kdyZ projev
vile nenf vyslovné vyZadovan.

Pracovni pomér mulzZe vzniknout jmenovdnim podle § 33 odst. 3 ZPr jen
u zaméstnanct jmenovanych do funkce podle zvlastnich predpistt (zdkon ¢. 128/2000
Sb., o obcich aj.) nebo u vedoucich zaméstnancti vyjmenovanych v § 33 odst. 3 ZPr,
jednd se o vedouci zaméstnance:

- organizacnich sloZek stdtu,

- organizacniho utvaru organizacni slozky stdtu,

- organizacniho utvaru stdatniho podniku,

- organizacniho utvaru stdatniho fondu,

- prispévkové organizace,

- organizacniho iitvaru v Policii Ceské republiky.

V jinych ptipadech nez u vedoucich zaméstnanct tedy pracovni pomér vzniknout
nemiuZze. Do pfislusnych vedoucich pracovnich mist jmenuje vedouci pracovniky osoba
k tomu pfislusnd podle zvlastniho pradvniho pfedpisu nebo osoby vyjmenované v § 33

odst. 4 ZPr.

'® GALVAS, op. cit., s. 246 — 247.
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Obsahem se pracovni pomér zaloZzeny jmenovanim neli$i od pracovniho poméru
zalozeného smlouvou. Jmenovanim miZe vzniknout pracovni pomér na dobu uréitou

i neur¢itou. Jmenovani neni pisemné, aviak odvoldni z funkce pisemné byt musi."’

b) Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je dvoustrannym pravnim ukonem, kterym vznikd pracovni
pomér mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. RozliSujeme u ni, stejné jako u jinych
smluv, podstatné ndlezitosti a nélezitosti dopliujici. Podle § 34 odst. 1 ZPr jsou pod-
statnymi nélezitostmi:

- druh prdce, ktery md zameéstnanec pro zaméstnavatele vykondvat,

- misto nebo mista vykonu prdce, ve kterych md byt prdce vykondvdna,

- den ndstupu do prdce.

Bez téchto nélezitosti pracovni pomér nemuze vzniknout a pracovni smlouva je
neplatnd. Druh priace vymezuje, jakou praci md zaméstnanec vykondvat. Druh prace
muze byt ddle upiesnén popisem pracovnich tkont, tedy tim co je oznacovano za napli
prace. Zaméstnanec bude vykondvat praci pro zaméstnavatele na miste, které je uréené
jako misto vykonu prace. Toto misto mlze byt sjednano tzce (konkrétni adresa) nebo
Siroce (obec, kraj). Den nastupu do prace je diileZity pro vznik pracovniho poméru, pro-
toze dle § 36 ZPr, timto dnem pracovni pomér ptimo vznikd. Den ndstupu do prace mi-
Ze byt oznacen konkrétnim datem ¢i jinou skutecnosti (paty den po skonceni predchozi-
ho pracovniho poméru aj.).'®

Dopliujici obsahové nalezitosti si sjedndvaji smluvni strany pracovni smlouvy
sami. Dopliiujicimi néleZitostmi jsou takové, které ticastnici povazuji za dilezité. Mo-
hou je sjednat ptimo v pracovni smlouvé nebo ve zvlastni smlouvé dle § 4b ZPr. Jako
s doplilujicimi ujedndnimi pracovni smlouvy se nejcastéji miiZzeme setkat s:

- ujedndnim o dobé trvdani pracovniho pomeru,

- ujedndnim o zkusebni dobe,

- ujedndnim o kratsi pracovni dobe,

- mzdovymi ujedndnimi,

- ujedndnim o konkurencni doloZce,

- ujedndnim o moznosti vysilat zamestnance na pracovni cestu,

- ujedndnim o moznosti odvoldni vedouciho zaméstnance z funkce,

17 .
Tamtéz.
8 BELINA M. a kol. Zdkonik prdce. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 150-153.
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- ujedndnim o podminkdch. 19

Sjednéani doby trvani pracovniho poméru znamend, Ze pomér bude trvat pouze po
urcitou dobu, tedy je pracovnim pomérem na dobu urcitou.

Pfed vznikem pracovniho poméru muze byt sjednana ve smlouvé zkuSebni doba
podle § 35 ZPr, nejpozdéji vSak v den ndstupu do prace nebo v den jmenovani. Délka
zkuSebni doby je 3 mésice u fadovych zaméstnanci a azZ 6 mésicli u vedoucich zamést-
nancti. Tato doba mtze byt dodate¢né prodlouZena jen o dobu celodenni dovolené za-
meéstnance, jinak byt prodlouzena nesmi. Rovnéz nesmi ptesahovat polovinu sjednané
doby trvani pracovniho poméru a musi byt sjedndna pisemné.

Budouci zaméstnanec a zaméstnavatel maji mozZnost sjednat krats$i pracovni dobu
(¢asteCny uvazek), avSak zdkonik prace uptednostiiuje stanoveni pracovni doby stejné
jako u zaméstnavatele (plny dvazek).

Konkurenéni dolozka je dohodou mezi stranami pracovni smlouvy, Ze po skonce-
ni pracovniho poméru zaméstnanec nebude po urcitou dobu vykondvat vydéle¢nou €in-
nost shodnou s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele. Zameéstnavatel ale musi zaméstnan-

ci poskytnout pené&Zitou kompenzaci.”

14.2 Zména

Ptipady, kdy dochézi ke zméné pracovniho poméru, jsou obsahem § 40 — 47 ZPr.
Zm¢ény v obsahu pracovniho poméru jsou mozné pouze, pokud se strany tohoto poméru
tak dohodnou. Zménou pracovniho poméru je téZ jmenovani dle § 33 odst. 1 ZPr, ke
kterému doslo az po vzniku pracovniho poméru. Vykondvat praci jinde nebo jiného
druhu, nez bylo sjednéno v pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen jen v pripadech
stanovenych zdkonikem préce.

Zakonik prace rozliSuje tfi typy zmény pracovniho poméru, jednd se o prevedeni
na jinou prdci, pracovni cestu a preloZeni. Zavére¢na spole¢nd ustanoveni (§ 44 — 47
ZPr.) se tykaji pfedev§im ukonceni zmén pracovniho poméru a navratu zaméstnance do

préce.

a) Prevedeni na jinou prdci

Nezbytné podminky, kdy je zaméstnavatel povinen nebo kdy zaméstnavatel mize

pfevést zaméstnance na jinou préci, upravuje § 41 ZPr.

' GALVAS, op. cit., s. 259-270.
% Tamtéz. Struény popis jen vybranych ujednéni.
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Zameéstnavatel je povinen pievést zaméstnance na jinou praci v piipadé pozbyl-li
zaméstnanec zpusobilost k vykondvané praci, pokud se jednd o praci, kterou nesmi ko-
nat téhotnd nebo kojici Zena, pokud tak pravomocné rozhodl soud nebo spravni diad,
jiny spravni organ ¢i orgdn uzemniho samospravného celku a v dalSich ptipadech, které
jsou popsédny v § 41 odst. 1 ZPr.

Zaméstnavatel mlze prevést zaméstnance na jinou praci napiiklad z divodu
ukonceni pracovniho poméru podle § 52 pism. f) a g) ZPr, dalsim diivodem mitiZe byt
trestné stthani zameéstnance, a pokud zaméstnanec pozbyl doCasné zvlastnich piedpo-
kladii nezbytnych k vykonu sjednané prace. V poslednim piipadé se vSak jednd maxi-
maln¢ o 30 dni v kalenddinim roce.

V nékterych piipadech muze zaméstnavatel zaméstnance pievést na jinou praci
a dokonce i na jiny druh prace bez jeho souhlasu. Jedna se o pfipady, kdy ucelu pieve-
deni na jinou praci nemiiZe byt dosazeno podle § 41 odst. 1 a 2 v rdmci pracovni smlou-
vy, kdy je zamé&stnanec pieveden na jinou praci z ditvodii odvraceni mimoiadné udalos-
ti, zivelni pohromy apod., ale pouze na dobu nezbytné¢ nutnou.

Zamg¢stnavatel je povinen se zaméstnancem projednat diivody pfevedeni na jinou
praci a dobu, po kterou ma toto prevedeni trvat. Pokud dojde ke zméné pracovni smlou-
vy, zaméstnavatel musi zaméstnanci vydat pisemné potvrzeni o diivodu a trvani pieve-

deni na jinou préci.

b) Pracovni cesta

Obsahem § 42 ZPr je tprava pracovni cesty. Pracovni cesta je ¢asové omezené
vyslani zaméstnance zaméstnavatelem mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstna-
nec s vyslanim musi souhlasit a konat prace podle pokynu zaméstnavatele, ktery ho na
pracovni cestu vyslal. Pokud je zaméstnanec vysldn na pracovni cestu k jinému zamést-
navateli, miZze mu tento ud¢lovat pokyny k praci na zdkladé povéfeni od bézného za-
méstnavatele. RovnéZ s povéfenim musi byt zaméstnanec sezndmen. AvSak vedouci

zaméstnanci jiného zaméstnavatele nemohou konat vi¢i zaméstnanci pravni tikony.

c) PieloZeni

Jednd se o preloZeni zaméstnance na jiné pracovisté v ptipad¢, Ze je to nezbytné
nutné pro provozni potfeby zaméstnavatele, zaméstnanec s preloZzenim musi souhlasit.
Praci zaddva zamé&stnanci piisluSny vedouci zaméstnanec organizacni slozky, kam byl

zameéstnanec preloZen.
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Zaméstnavatel mize na zdkladé pisemné dohody se zaméstnancem tohoto za-
meéstnance docasné pridélit k jinému zaméstnavateli podle § 43a ZPr. AvSak mulze tak
zamestnavatel ucinit az po 6 mésicich ode dne vzniku pracovniho poméru se zamést-
nancem. Docasné pfidéleni je beziplatné, pokud se nejednd o thradu mzdy nebo platu,
¢i cestovnich ndhrad. V dohod¢ musi byt uvedeny udaje o zamé&stnavateli, ke kterému je
zaméstnanec pridélen, druh a misto vykonu prace a délka pridéleni. Zaméstnavatel, ke
kterému je zaméstnanec docasné piid€len, divd tomuto pracovni pokyny jménem za-
meéstnavatele, ktery zaméstnance ptidélil. Tento zaméstnavatel ale nesmi konat vici
zaméstnanci pravni tkony. Docasné ptidéleni konci uplynutim doby, pokud se pied
uplynutim doby zaméstnanec se zaméstnavatelem pisemné nedohodnou jinak. Tuto
upravu docasného pfid€leni neni mozné pouzit v piipadé agenturniho zameéstnavani

a v pripadé zvysSovani kvalifikace zamé&stnance.

1.4.3 Zanik

Skonceni pracovniho poméru je upraveno v hlavé IV. zdkoniku prace. V této Casti
je komplexné upraveno v jakych pifipadech je mozné pracovni pomér rozvazat, kdy je
rozvazani pracovniho poméru neplatné a veSkeré dalsi naleZitosti skonceni pracovniho
poméru. Podle § 48 ZPr pracovni pomér miiZe byt rozvazan jen:

- dohodou,

- vypovedi,

- okamZitym zruSenim,

- zruSenim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i uplynutim doby. Pracovni pomér cizince
nebo osoby bez statni piisluSnosti mizZe skoncit dnem konce pobytu na izemi, vyhosté-
nim, uplynutim doby pracovniho povoleni ¢i dlouhodobého pobytu za Gcelem vykonu
zamestnani. Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance, v piipadé smrti zaméstnavatele

(fyzické osoby) pracovni pomér zanika dle § 342 odst. 1 ZPr.

a) Dohoda

Pokud se strany pracovniho poméru dohodnou, kon¢i pracovni pomér sjednanym
dnem. Dohoda o skonceni pracovniho poméru musi byt pisemnd a ve dvou vyhotove-

nich, po jednom pro kazdého ucastnika pracovniho poméru.

b) Vypovéd’
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Vypoveéd miiZe dat zaméstnavatel zaméstnanci a téZ zaméstnanec zaméstnavateli.
Pro zaméstnavatele plati, Ze tak mtZe ucinit pouze z divodi uvedenych v § 52 zakoniku
prace, duvod musi ve vypovédi pfesn¢ vymezit a nemuze jej dodateCné ménit. Zamést-
nanec muze podat vypoveéd z jakéhokoli diivodu. Vypovéd z pracovniho poméru musi
byt pisemnd. Odvoldni vypovédi je mozné pouze se souhlasem druhé strany a musi byt
pisemné. Pracovni pomér v tomto ptipadé konci uplynutim vypovédni doby, kterd je
dvoumesicni a jeji zacatek je pocitdn od prvniho dne nésledujictho mésice od doruceni
vypovédi a koncem je posledni den piislusného mésice. Délka vypovédni doby je stejna
pro obé¢ strany pracovniho poméru a jeji prodlouzeni musi byt pisemné.

Pti ptechodu nebo ptechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii
skon¢i pracovni pomér dnem piedchdzejicim dnu tcinnosti piechodu.

Jak bylo jiz vySe zminéno, v § 52 ZPr jsou pfesné vymezeny piipady, kdy muze
zaméstnavatel dat zameéstnanci vypoveéd’. Zaméstnavatel miZe dit zaméstnanci vypoved
z organizacnich diivodu - § 52 pism. a) — ¢), z divodl dlouhodobé zdravotni nezplsobi-
losti na stran¢ zaméstnance - § 52 pism. d) — e), z dlivodu nesplinovani stanovenych
predpokladli nebo pozadavka pro vykon price ze strany zaméstnance - § 52 pism. f),
z diivodd pro okamZité zruSeni pracovniho poméru nebo zdvazné ¢i soustavné méné
zavazné poruSovani povinnosti ze strany zaméstnance a pro hrubé poruSeni povinnosti -
§ 52 pism. g) — h).”!

V nasledujicim § 53 ZPr jsou vymezeny piipady, kdy zaméstnavatel nesmi dat
zaméstnanci vypoveéd. Obecné se jedna o piipady, kdy je zaméstnanec z riiznych divo-
da (pracovni neschopnost, vykon vefejné funkce ad.) v ochranné dob¢. Ochrannd doba
se nezapocitava do vypovédni doby, ktera tak kon¢i az po uplynuti ochranné doby, po-
kud zaméstnanec nesdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.
Avsak zdkaz vypovédi dle § 53 ZPr se na nékteré ptipady vypovédi dané zaméstnanci
podle § 54 ZPr piesto nevztahuje (organizacni divody, okamzité zruseni pracovniho

poméru aj.)

c) OkamZité zruSeni

Okamzité zruSit pracovni pomér muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec
z rozli¢nych divodii. Zaméstnavatel tak muze ucinit vyjimecné, pokud byl zaméstnanec

pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo pokud zaméstnanec zvIast’ hrubé

* BELINA, op. cit., s. 232.
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porusil povinnosti22 vztahujici se k jim vykondvané prici. Zamé&stnavatel nesmi okamZzi-
té zrusit pracovni pomér s t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matetské dovole-
né a zaméstnancem ¢i zaméstnankyni na rodi¢ovské dovolené.

Zamgéstnanec mize okamzité zruS$it pracovni pomér jen v piipad¢, Ze nemtize
nadéle vykondvat svou prici bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel ho
nepfidé€lil na jinou pro néj vhodnou prici a v ptipadé, Ze mu zaméstnavatel nevyplatil
mzdu nebo plat, jejich ndhradu ¢i jakoukoliv jinou ¢ast do 15 dnit od uplynuti obdobi
splatnosti. Pfi okamZitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem mu piislusi nahra-

da mzdy.

d) ZrusSeni ve zkuSebni dobé

Zamg¢stnavatel 1 zaméstnanec mohou zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé
z jakéhokoliv diivodu nebo bez udani divodu. Zaméstnavatel nesmi do 31. 12. 2013
zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé v obdobi prvnich 21 dni pracovni neschopnosti
zaméstnance. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt pisemné

a pracovni pom¢ér kon¢i dnem doruceni zruSeni, pokud v ném neni uvedeno jiné datum.

1.5 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Ve treti ¢asti zakoniku prace §74 — 78 jsou upraveny piipady, kdy mezi zamé&st-
nancem a zameéstnavatelem vznikd urcity vztah, ale nejednd se o pracovni pomér. Do-
hody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou dv¢ a to, dohoda o provedeni prace
a dohoda o pracovni ¢innosti. V téchto dohodich zaméstnavatel nemusi zaméstnanci
pfesné vymezit pracovni dobu. Ob& smlouvy museji byt pisemné pod podminkou jejich
neplatnosti. Zamé&stnavatel davé jedno vyhotoveni zaméstnanci. Na dohody se vztahuji
ustanoveni pracovniho poméru s vyjimkou:

- prevedeni na jinou prdci a preloZeni,

- docasné pridelent,

- odstupné,

- pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prdce vSak nesmi presahnout 12 ho-

din behem 24 hodin po sobé jdoucich,

- prekdzky v prdci na strané zaméstnance,

** Zv14$t hrubym porusenim povinnosti je napiiklad odcizeni & poskozeni majetku zaméstnavatele nebo
fyzické napadeni zaméstnavatele.
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- dovolenou,

- skonceni pracovniho pomeru,

- odmeénovdni (ddle jen "odména z dohody"), s vyjimkou minimdlni mzdy, a

- cestovni ndhrady.

Maximadlni rozsah dohody o provedeni prace je 300 hodin ro¢né, a to i v ptipadé
kdyZ mé zaméstnanec se zaméstnavatelem uzavienych vice dohod o provedeni préce.
V dohodé musi byt uvedena doba, na kterou se sjednava.

Zamg¢stnavatel uzavird dohodu o provedeni ¢innosti s fyzickou osobou na rozsah
prace, ktery muze ptekrocit 300 hodin ro¢né. Tydenni pracovni doba je primérné vice
neZ polovina stanovené tydenni pracovni doby. Pokud neni sjedndno jinak, dohoda
o provedeni ¢innosti mizZe skoncit dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni, s 15
denni vypovédi lhiitou v ptipad€ zruseni jednou ze stran ¢i ddle podle podminek zruSeni

pracovniho pom¢éru.

1.6 Agenturni zaméstnavani a teleworking

Obsahem § 307a — 309 ZPr je dprava agenturniho zaméstndvani. Jednd se o ptipa-
dy, kdy zaméstnanec je zaméstnany u agentury prace — zaméstnavatel, a tento ho ptidé-
luje k jinému zaméstnavateli k doCasnému vykonu price. Mimo vztahu mezi zamést-
nancem a agenturou prace, zde vznikaji téZ vztahy mezi agenturou prace a uZivatelem
(zaméstnavatel, ktery vyuziva sluZzeb zaméstnancl, ktefi jsou zaméstndni agenturou
prace) a mezi zaméstnancem a uzivatelem. Podle § 307a ZPr se agentura prace zavazuje
na zédklad€¢ ujedndni v pracovni smlouvé nebo dohod€ o pracovni €innosti se zajistit
svému zaméstnanci doCasny vykon price u uZivatele a zaméstnanec se zavazuje tuto
praci konat podle pokynti uZivatele a na zdkladé dohody o docasném ptidéleni zamést-
nance agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem.

Teleworking ¢i prace z domova, konané za pomoci informacnich technologii, jako
takové nejsou zakotveny v souCasné upraveé zdkoniku prace. AvSak jsou upraveny na
urovni pridva EU a s odvolanim na § 2 odst. 2 ZPr je tato forma zdvislé price dovolena,
protoZe neni zakdzdna. Zaméstnanec se zaméstnavatelem se tedy mohou dohodnout na

teleworkingu, bud’ ujednénim v pracovni smlouvé, nebo dohodou.”

2 GALVAS, op. cit., s. 570 — 574.
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2 Francouzska dprava pracovniho prava

V této kapitole se zaméfim na popis francouzské upravy pracovniho prava
arovnéz pifimo na pracovni pomér. Vzhledem k tomu, Ze francouzska tprava nezna
pojem pracovni pomér jako takovy, zachovam zde strukturu jejich zdkoniku prace. N¢-
které podkapitoly se tedy budou liSit od téch v prvni kapitole. Podkapitolu pracovni
pomér nahradim podkapitolou pracovni smlouva obecnég, poté budu pokracovat nalezi-
tostmi a uzavienim pracovni smlouvy, kde uvedu jednotlivé typy pracovnich smluv.
Déle budu pokracovat plnénim a zménami pracovni smlouvy a skon¢im rozvazanim

a zanikem pracovni smlouvy.

2.1 Historicky vyvoj

Podle Le Bihan-Guénolé miZeme vyvoj pracovniho prava ve Francii €lenit do
Ctyt obdobi. Obdobi sttedovéku, obdobi liberdlniho piistupu k pracovnépravnimu zako-
noddrstvi, kdy stat v podstaté nezasahoval do pracovnépravnich vztah (1789-1840),
obdobi délnickych hnuti po revoluci v r. 1848 (1848-1939) a obdobi nabyvani social-
nich vyhod (les acquis sociaux) od roku 1945 aZ do soucasnosti.

Ve stiedovéku existovaly ve Francii pfedevSim cechovni spolky (les corporati-
ons). Byla to sdruZeni, oficidln€ uznana panovnikem, ktera slouZzila k zajisténi vzdjemné
ochrany, pomoci sméfujici k organizaci povolani a délb& prace. V rdmci cechovnich
spolkll byli pracovnici rozdéleni do tif skupin. Jednalo se o uéné (I’apprenti), tovaryse
(le compagnon) a mistry. Ucen se po slozeni zkousky mohl stat tovarySem, ktery praco-
val za mzdu. Paklize tovarys vytvoril ,,mistrovské dilo* a zaplatil pfislusny poplatek,
mohl se stat mistrem. AvSak od 16. stoleti byly tyto poplatky stéle vyssi, aZ se mistrov-
stvi pfeddvalo prakticky jen z otce na syna. Cechy méli tzv. monopol povoléni, protoze
kazdé femeslo muselo byt schvéleno piislusSnym cechovnim spolkem. Svoboda obchodu
a prumyslu v tomto obdobi neexistovala. V piipadé¢ manufakturni vyroby bylo nutné
obdrzet kralovské povoleni.

Zaroven v tomto obdobi nebyly zndmy velké podniky, snad kromé velkych lod-
nich spole¢nosti (Compagnie de 1’Orient ad.). Mezi volna femesla se tadil bankovni
sektor a zemédélstvi, jejich vytvafeni bylo naprosto svobodné. Pracovnépravni vztahy
jsou jen individudlni a kazdy cech mé svou vlastni pracovnépravni dpravu. Zikon neu-

pravuje sdruzovani, odbory neexistuji. Pracovnépravni zakonodarstvi ve stiedovéku ale
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postupné zacind upravovat pracovni dobu a maximalni vysi mezd. Tento stav panuje az
dor. 1789.

Po Velké francouzské revoluci v letech 1789-1799, kdy se rozméha revolucni ide-
ologie rovnosti, svobody a individualismu, kon¢i obdobi cechovnich spolkii. Zakladnim
pravidlem této doby je svoboda prace (la liberté du travail). Allardav dekret (Le décret
d’Allarde — 1791) stanovuje, Ze kazdy mize vykondvat takové povolani nebo femeslo,
které mu ptipadd dobré, ¢imz zrusil cechy. Kazdy pracovnik ma od nynéjSka svobodu
pracovat. Kazdy zaméstnavatel mtize najmout kohokoli, kdo mu pfijde vhodny. Funguje
princip nezdvislosti ve smluvnich vécech, to znamend, Ze stit nezasahuje do smluvni
volnosti stran (¢l. 1134 Obcanského zdkoniku — art. 1134 Code civil). Zédkon Le Chape-
lier (1791) zakazuje jakdkoliv profesni seskupeni a sdruZeni. Zamé&stnanec a zaméstna-
vatel jsou v pifimém vztahu, pfiCemz zaméstnanec je zbaven jakékoliv ochrany. Jedina
hybna sila hospodaistvi je od t€ doby pouze v rukou soukromé iniciativy a iniciativy
jedinct. Ekonomicky rist je siln€ stimulovdn rozvojem primyslu, avSak to mé za pfici-
nu katastrofdlni dopady na dé€lnickou tfidu. Dé€lnici maji nedostate¢né platy, Zadnou
ochranu, pracovni dny jsou dlouhé, fluktuace pracovnich sil je pifisné kontrolovana
a prace déti a Zen neni vyjimkou.

Od poloviny 19. stoleti do 2. svétové vélky se ve Francii formovalo délnické hnuti
(le mouvement ouvrier). ProtoZe se rozvijel tézky priimysl a konkurence byla tvrda, za-
meéstnavatelé se snazili o co nejvetsi zisky, zatimco zaméstnanci ptijimali jakékoliv pra-
covni podminky, jen aby nezlstali nezaméstnani. V tomto obdobi prob¢hlo nékolik sta-
vek v PafiZi a v Lyonu, ale témé&f bez tcinku. Az v 80. letech 19. stoleti se zacalo uva-
Zovat o zlepSovani pracovnich podminek délnikti a stat zacal zasahovat do pracovné-
pravniho zdkonoddarstvi. Zdkony a imluvy vydané v tomto obdobi mély usnadnit dél-
nicky vliv (I’action ouvriere) na vyvoj pracovnépravniho zdkonodarstvi a zlepsit pra-
covni podminky pracovnikii. Zdkonem z 21. bfezna 1884 byla uzndna svoboda vytvafet
profesni spolky, tedy pracovnici a zaméstnavatelé mohl vytvafet odbory. Zakon
2 9. dubna 1898 m¢l pojistit zaméstnance proti rizikim drazi pfi praci. Zakon z 13. Cer-
vence 1906 upravil délku pracovni doby, zavedenim tydenni dovolené. Mezi lety 1910
a 1927 se formoval prvni zdkonik price, ktery byl souhrnem textli veskerého pracovné-
pravniho zdkonodarstvi platného od roku 1841 jako zdroj pracovniho prava, avSak byl
velmi nesrozumitelny. A vroce 1936, Matignonské dohody (les accords Matignon),
uzaviené mezi VSeobecnou konfederaci prace (Confédération général du travail) a Ge-

nerdlnim svazem francouzskych zameéstnavatelli (Confédération général du patronat
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francais), zalozily zaklady kolektivniho pracovniho prava. Kolektivni smlouva se stala
zdrojem prava, zfizeny jsou i povinné postupy pfi feSeni kolektivnich sporti (smifent,
arbitrdz), objevuji se zastupci zaméstnanct, 40 hodinova pracovni doba a placend dovo-
lend (le congé payé) méni Zivotni podminky pracovnikii.

Od roku 1945 se zacind pracovni zdkonoddrstvi rozvijet, icast délnik na praci
a jejich uskupeni jsou zvyhodnovany. AvSak od poloviny 70. let je pracovnépravnimu
zdkonoddrstvi vy¢itdn piilisny nitlak na podniky. V preambuli Ustavy z roku 1946 byly
uvedeny nezbytné hospodarské a socidlni principy jako jsou pravo na stavku, prava od-
borli a pravo kolektivniho vyjedndvani. Diky tomu byla desetileti po 2. svétové valce
bohatd na zmény v pracovnépravnim zdakonoddrstvi. Rozvijely se principy ochranného
zékonoddarstvi a pracovnépravni zdkonodarstvi se oddélilo od obfanskopravniho zako-
nodarstvi.

Po krizi v roce 1968 se rozmédhd vyjedndvani a vydavani zakond pro zlepseni pra-
covnich podminek. Podepsdnim Grenellskych dohod (les accords de Grenelle) v kvétnu
1968 vladou, zaméstnavateli a odbory byla povolena odborova odd¢leni a zastupci od-
borti v podniku. Prvnim opravdu uzndvanym zdkonikem préce byl zdkonik prace z roku
1973, ktery byl nékolikrit novelizovan. Od roku 1974, v disledku svétové krize nartsta
vysokd nezaméstnanost. Odpoveédi na tento stav, bylo zvoleni prezidenta a vétSiny po-
slancti Narodniho shromdzdéni z fad socialisti, ktefi kladli diraz na poskytnuti social-
nich vyhod zaméstnanciim. Zakony tehdejsitho ministra prace J. Auroux (les lois Auroux
— 1982) zménily pohled na pracovnika v podniku. Natizeni vlddy z 16. ledna zménilo
délku pracovni doby ze 40 na 39 hodin tydné, nafizeni vlady z 5. tnora se zabyvalo
prekérni praci (le travail précaire), zdkon ze 4. srpna umoznil zaméstnanci, aby se pfi-
mo a kolektivné vyjadfoval ohledné svych pracovnich podminek, dalsi zdkon upravil
kolektivni vyjedndvani a posledni posilil pravomoci Vyboru pro hygienu, bezpecnost a
pracovni podminky (Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail —
CHSCT).

Francouzské pracovnépravni zdkonodarstvi je od devadesatych let zaméfeno na
zamestnanost a boj proti nezaméstnanosti. Znovu byla upravena délka pracovni doby
(1998), bylo upraveno i propousténi z ekonomickych diivodli, vzdélavani zaméstnanct
(2004), kolektivni vyjedndvani, modernizace trhu prace (2008) a v letech 2009 — 2012
prosel zakonik prace (Code du travail) mnoha dal§imi novelizacemi. Novy zdkonik pra-

ce vstoupil v platnost 1. kvétna 2008.
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2.2 Prameny pracovniho prava

Prameny pracovniho prava miiZeme ¢lenit na mezindrodni, ndrodni a prameny po-
chazejici z podnikové praxe, rovnéZ miZeme zafadit i pravni obyceje v pracovné-
pravnich vztazich (les usages)**. Jejich struktura je hierarchickd, avsak Hdi se zdsadou,
Ze prameny vyhodnéjsi pro zaméstnance maji veétsSi vdhu. Prameny francouzského pra-
covniho prava jsou velmi podobné tém Geskym. Jedna se zejména o Ustavu (la Consti-
tution), zédkony, nafizeni, judikaturu a vnitropodnikové prameny (les sources professi-
onnelles). Z mezindrodnich prament mizeme zminit mezindrodni smlouvy a dmluvy
a prameny pracovniho prava z prdva Evropské unie.

Francouzskd Ustava 5. republiky ze 4. fijna 1958 pi¥fmo neupravuje pracovni pré-
vo, ale s odkazem v Preambuli na Ustavu z roku 1946 zde miZeme nalézt vieobecnd
ustanoveni tykajici se i pracovnépravnich vztahii jako je naptiklad pravo na sdruzovani
se v odborech ¢&i pravo na stivku. RovnéZ je v Ustavé zakotveno, Ze kazdy mé privo
pracovat a byt zaméstnan, nikdo nesmi byt vyloucen z prace na zdklad¢ ptivodu, rasy, ¢i
nabozenskych divodi, Zeny majf stejnd prava jako muZi a dalgi.*

Hlavni pramenem pracovniho prava jsou zdkony a to piedevSim zdkonik préce
ucinny od 1. kvétna 2008 ve znéni pozdéjsich predpisti. Zdkonik priace je kodifikaci
zékonnych a nafizovacich ustanoveni. Soucasny zdkonik priace vychdzel ze zdkoniku
prace z 15. listopadu 1973, ktery navazoval na pracovnépravni prameny z pocatku 20.
stoleti.

Od roku 1958 jsou nafizeni rovnéZ pramenem pracovniho prava, at’ uZ se jedna
o samostatné dekrety (les decrets autonomes), které vydavaji spravni orgdny a maji
platnost sami o sob& nebo o provadéci piedpisy (les decrets d’application), kterymi se
provadi zakony.*

Judikatura je rovnéZ pramenem pracovniho prava. Socidlni komote Kasac¢niho
soudu diive naleZelo zajiSténi jednotnosti v judikatufe pracovnéprdvni povahy (matiére
prud’homale). Judikaturu pracovnépravni povahy nyni mizZeme c¢lenit na judikaturu
pracovnich soudt (le conseil de prud’hommes), judikaturu trestnich soudt, judikaturu

spravnich soudd a judikaturu Stétni rady (le Conseil d’Etar).*’

24 COURTIER, G. Droit du travail. 1) Les relation individuelles de travail. 2. vydani. Paris: Presses Uni-
versitaires de France, 1993, s. 44 — 45.

» COURTIER, op. cit., s. 45 — 67.

** LE BIHAN-GUENOLE, M. Droit du travail. 11. vydéni. Paris: Hachette livre, 2012, s. 16.

" LE BIHAN-GUENOLE, op. cit., s. 17
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Prameny z podnikové praxe maji téz vlastni dllezitost. Pravo vytvaiené jednotli-
vymi povolanimi zahrnuje pravni obyceje, vnitini predpisy, kolektivni smlouvy
i samotnou pracovni smlouvu. Jako ptiklad zvyklost, kterd byla opakujicim se chovanim
v urCité situaci, mizeme uvést predbézné oznameni (le préavis), které bylo pivodné
pouze zvykem, ale ndsledné bylo pfimo zahrnuto do zdkoniku pra’tce.28

Mezindrodni prameny francouzského pracovniho prava jsou mezindrodni smlouvy
(les traités) a dohody (les conventions) a dale komunitarni pravo ¢i pravo Evropské

unie.”’

2.3 Pracovnépravni vztahy

Francouzské pracovnépravni vztahy mizeme tradi¢né ¢lenit podobné jako ty Ces-
ké na individudlni a kolektivni.

Individudlni pracovnépravni vztahy jsou takové, které vznikaji mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli. Jednd se o pracovnépravni vztahy smluvni (les relations contractuel-
les), jejichZ pravni Upravou (le cadre juridique) je individudlni pracovni smlouva. Pres-
to nekteré skutky, které jsou Siroce upraveny zakonnymi dpravami nebo Upravami nafi-
zovacimi, stejné¢ jako Upravami kolektivnich smluv, nejsou vyjmuty z jejich individudlni
povahy. Proto ur€ité oblasti jako zaméstnanost, pracovni podminky, odména za préci aj.
jsou povazovany predevSim za vztahy na drovni individudlnich pracovnépravnich vzta-
hi.

Kolektivni pracovnéprdvni vztahy se utvateji primarné v rdmci podniku, ktery je
dotovan pracovnim pravem ve své instituciondlni organizaci. Zameéstnanci podniku jsou
kolektiv, jehoZ reprezentaci zajist'uji jednotlivé organy podniku (vybor podniku, zastup-
ce zamestnancu apod.). Do kolektivnich pracovnépravnich vztahti mizeme rovnéz zata-
dit jednani odbort, at’ uzZ odbort zaméstnaneckych ¢i odborti zaméstnavateli. Odbory

vyjedndvaji a uzaviraji kolektivni smlouvy.’’

* LE BIHAN-GUENOLE, op. cit., s. 17 — 18.
* LE BIHAN-GUENOLE, op. cit., s. 13 — 16.
** COURTIER, op. cit., s. 22 — 23.

! Tamtéz.
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2.4 Pracovni smlouva obecné

Pracovnim pomérem je ve francouzském pojeti pracovniho prava mySlena piede-
v§im pracovni smlouva (le contrat de travail), kterd je velmi podrobn¢ upravena zako-
nikem prace z 1. kvétna 2008 (dale FZPr), ve znéni pozdé&jsich predpist. Pracovni po-
mér jako pojem ve francouzské tpravé vilbec nenalezneme.

Obecné je pracovni smlouva zdkladnim dokumentem, diky némuz vznik4 indivi-
dudlni pracovnéprdvni vztah. Dle evropské smérnice ze 14. fijna 1991, musi byt za-
meéstnanec pisemn¢ informovan o podminkéch vztahujicich se na jeho pracovni smlou-
vu. Tyto podminky mohou byt obsahem pfijimaciho dopisu (la lettre d’embauche) nebo
muzou byt zahrnuty piimo v pracovni smlouvé. Ve shodé¢ s vyse citovanou smérnici,
zamestnavatel musi pisemné sezndmit zameéstnance se zdkladnimi prvky, které jsou po-
uzitelné na pracovnépravni vztah (misto vykonu prace, odména za praci apod.), avSak
,pracovni smlouva musi byt uzaviena v podobé¢, kterd vyhovuje obéma smluvnim stra-
nam*“*? (&l. L1221-1 FZPr). Jedn4 se o smlouvu, kterd je vzdjemna (consensuel), obou-
stranné zdvaznd (synallagmatique) a s nepfetrzitym plndnim (@ exécution successive).>

V prvnim titulu, druhé knihy FZPr je upraveno, na koho se vztahuje tdprava pra-
covni smlouvy podle tohoto zdkoniku. Jednd se o soukromopravni zamé&stnavatele, stej-
né tak o jejich zaméstnance a rovnéZ se vztahuje na zaméstnance vetfejnych pravnickych
osob, ktefi jsou zaméstnani dle soukromopravnich podminek (¢I. L1211-1).

Definice pracovni smlouvy podle Le Bihan-Guénolé tikd, Ze pracovni smlouva je
dohoda, kterou se jedna strana, zaméstnanec, zavazuje na dobu urcitou nebo neurcitou
nebo na urcitou préci, poskytnou druhé strang€, zaméstnavateli, své osobni sluzby, pod
fizenim a vedenim zamé&stnavatele za odménu.

Hlavnimi znaky pracovni smlouvy jsou vykon price (le prestation de travail),
odména (la rémunération) a podtizenost (la subordination). Vykonem price je myslena
¢innost ¢loveka, ktery se pracovni smlouvou zavazuje vykondvat pro zaméstnavatele
préaci. ProtoZe pracovni smlouva je oboustranné zavaznou uplatnou smlouvou, odména
za vykonanou praci musi byt smluvena, bud’ vyslovng, nebo mleky>* (tacitement). Pod-

fizenost miiZzeme rozliSovat na ekonomickou a pravni. Ekonomickd podfizenost zname-

nd, Ze zaméstnanec je zavisly na svém zaméstnavateli, protoZe tento mu ddva odménu,

32V origindle: le contrat de travail doit étre constaté dans les formes qu’il convient aux parties contractan-
tes d’adopter.

3 LE BIHAN-GUENOLE, op. cit., s. 57 - 58.

** Souhlasem ml¢ky se zde mysli napiiklad, kdyZ je odména uréena na zakladé kolektivni smlouvy a neni
stanovena pfimo v pracovni smlouvé.
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ze které si poté zaméstnanec hradi své ndklady na Zivot. AvSak pravni podiizenost (la
subordination juridique) hraje ve vztahu zaméstnanec — zaméstnavatel mnohem veétsi
roli. Znaci, Zze zam¢stnavatel ma pod svou pravomoci zaméstnance a mize mu ddvat
piikazy souvisejici s vykonem prace, diky ¢emuZ na druhou stranu zaméstnanec poziva
vetsi ochralny.3 >

Od pracovni smlouvy je tieba odliSit ostatni smlouvy, které zakladaji urcity vztah
mezi smluvnimi stranami, ktery se miiZze zdit podobny tomu mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, avSak nespliuje nékterou z vySe uvedenych podminek. Jednd se

napiiklad o smlouvu mandatni (le contrat de mandat), smlouvu o zaloZeni obchodni

spolecnosti (le contrat de société) ¢i smlouvu o dilo (le contrat d’entreprise).36

2.4.1 Nalezitosti a uzavireni pracovni smlouvy

Francouzsky zdkonik prace upravuje ve své druhé knize — pracovni smlouva, dru-
hy titul, jeji vznik, plnéni a zmény, ale rovnéZ podminky zaméstnavani, zkusebni dobu
a napiiklad i dopady matefstvi, vychovy, vzdélavani a adopce déti na pracovni smlouvu.
V této podkapitole se vSak budu zabyvat pouze kapitolou uzavieni pracovni smlouvy.

Podle ¢l. L1221-1 se pracovni smlouva uzavird podle pravidel obecného prava®’
(le droit commun). A mizZe byt uzaviena v podob¢, kterou se smluvni strany rozhodnou
pfijmout. Obecnd a obvykld podoba pracovnépravniho vztahu je pracovni smlouva na
dobu neurcitou (le contrat de travail a durée indeterminée — CDI). AvSak ve 4. titulu
FZPr jsou stanoveny piipady, kdy pracovni smlouva miiZze byt uzaviena na dobu urcitou

(le contrat de travail a durée determinée - CDD).

a) Pracovni smlouva na dobu neurcitou (CDI)

Smlouva musi byt pisemnd a sepsand ve francouzstiné. Pokud ndzev zamé&stnini
je znam pouze v cizim jazyce, musi pracovni smlouva obsahovat vysvétleni ciziho
nazvu ve francouzstiné. KdyZz je zameéstnanec cizinec, muze si pozadat o preklad
smlouvy do svého matetského jazyka, oba texty jsou pak platné u soudu. V piipadé¢ ne-
shod v pfekladu je moZzné proti zaméstnanci pouZit pouze text smlouvy v jeho matet-

ském jazyce.

¥ LE BIHAN-GUENOLE, op. cit., 5. 58. — 59.

3 Tamtéz.

37 Obecné pravo je soubor pravnich piedpisi, které lze pouZit ve viech situacich, které nejsou upraveny
podle zvlastnich predpist.
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Mzda nebo plat nesmi byt stanoven na zdkladg elektronické reverzni aukce™, di-
sledkem by byla neplatnost pracovni smlouvy. VSechny dolozky pracovni smlouvy ur-
Cujici jurisdikci jsou neplatné.

Clanky L1221-6 — 9, se zabyvaji ochranou osobnich tdaj osob, které zaméstna-
vatel hodld zaméstnat. Zaméstnavatel se napiiklad miZze predpoklddaného budouciho
zameéstnance ptat pouze na informace souvisejici s jeho zpisobilosti pro vykon nabize-
ného zaméstnani a jeho vhodnost pro danou pozici.

Dals$imi povinnostmi zaméstnavatele jsou pak pfedbéZné ozndmeni o nastupu do
zaméstnéni (la déclaration préalable a I’embauche), které je nutné dolozit spravé soci-
alniho zabezpeceni (I’organisme de protection sociale) a vytvoreni jednotného registru
zamé&stnancti™ (le registre unique du personnel). Zamé&stnavatel také predkladd nejpoz-
déji do 31. ledna kazdého roku spravé socidlniho zabezpeceni seznam zaméstnancd,
ktefi odchazi do predcasného dichodu nebo piedbéZné zanechdvaji ¢innosti. Rovnéz
uvadi pocet zaméstnanci, ktefi odesli do diichodu. Nesplnéni téchto povinnosti je pak

penalizovéno dle toho, co je uvedeno ve FZPr.

b) Pracovni smlouva na dobu urcitou (CDD)

Pfedmétem ani nédsledkem pracovni smlouvy na dobu urcitou nesmi byt dlouho-
dobé obsazeni pracovniho mista spojeného s béZnou a stdlou ¢innosti podniku. Podle
Clanku LL.1242-2 mtzZe byt CDD uzaviena pouze za tcelem vykonu piesné a docasné
prace, a to jen v nasledujicich ptipadech:

- nahrazeni zaméstnance v dobé jeho nepritomnosti, preruseni plnéni pracovni

smlouvy, jeho docasné prevedeni na cdstecny uivazek apod.,

- docasného ndrustu cinnosti podniku nebo zmeény cinnosti,

- sezonni prdce,

- zvyklost, tam kde neni obvyklé prejit na CDI.

V dalSich ¢lancich FZPr upravuje vyjimky, kdy je t€Z 1ze mozné uzaviit CDD ne-

bo naopak, kdy je to vyslovné zakdzéano.

* Elektronickd reverzni aukce je takova aukce, u které se misto zvySovani ¢astky (pfihazovani), ¢astka
sniZuje, vitézem takové aukce je pak ten, kdo nabidne nejnizsi ¢astku. Tento typ aukci je pofadan piede-
v§im prostfednictvim internetovych serverd.

* Ve zminéném registru zam&stnavatel uvadi vechna jména svych zaméstnancti v potadi, ve kterém byli

jednotlivi zaméstnanci najati a tyto tidaje jsou nesmazatelné.
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Pracovni smlouva na dobu urcitou obsahuje piesnou dobu svého konce od svého
uzavieni, aviak existuji i vyjimky.*

Pracovni smlouva na dobu urcitou je uzaviena na urcitou minimalni dobu, dokud
se nevrati nahrazeny zaméstnanec do prace nebo neni splnén predmét, kvili kterému
byla smlouva uzaviena. Maximdlni délka trvani CDD je 18 mésict s moZnosti obnoveni
dle ¢lanku L1243-13. Doba je sniZena na 9 mésicii, pokud je smlouva uzaviena
v oCekavani nastupu zaméstnance s CDI nebo pokud se tykd naléhavych praci za ice-
lem zajiSténi bezpecnosti. CDD je dlouhd 24 mésicii, kdyZ je smlouva vykondvana
v zahrani¢i, nebo se tykd vyjimecné exportni objednavky a v dalSich piipadech uvede-
nych ve ¢l. L1242-8.

CDD ma pisemnou formu a musi obsahovat pfesné vymezeni diivodu, proC je
uzavirdna, déle obsahuje jméno a pozici nahrazené osoby, datum konce, ndpli prace
a dal$i. Pracovni smlouva musi byt pieddna zameéstnanci nejdéle 2 pracovni dny po pii-
jeti do prace, pokud se tak nestane, smlouva je automaticky povazovana za CDI.

Pracovni smlouva na dobu urcitou miiZze byt obnovena nebo na sebe jednotlivé
CDD mohou navazovat (la succession de contrats). Obnovena muze byt pouze jednou.
Navazovani CDD na sebe je mozné pouze podle ¢l. L.1244-1 — 4 a tyké se bud’ zamést-

nance, nebo mista, kde md zaméstnanec do¢asné pracovat.

c) ZkuSebni doba

V pracovni smlouvé na dobu neurcitou mize byt sjedndna zkusebni doba, jejiz
maximalni doba je (¢l. L1221-19):

- 2 mesice pro delniky a Fadové zaméstnance

- 3 mesice pro technické zaméstnance a mistry

- 4 mesice pro vedouci pracovniky

Zkusebni doba (la période d’essai) slouzi zaméstnavateli k hodnoceni schopnosti
a zkuSenosti zaméstnance a zaméstnanci slouZi ke zjiSténi, zda mu dand prace vyhovuje.
ZkuSebni doba muzZe byt jedenkrit prodlouZena a nesmi piesdhnout dvojniasobek vyse
zminéné maximalni délky zkuSebni doby. Pokud zkuSebni doba neni uvedena
v prijimacim dopise nebo v pracovni smlouvé neni predpokladem pro vznik pracovniho
poméru. Pracovni smlouvu ve zkusebni dob¢é miZe zrusSit jak zaméstnanec, tak zamést-

navatel, li$1 se pouze délka vypovédni lhity (¢l. L1221-19 — 26).

% Napiiklad, kdyZ se jedna o CDD, kterou se mé nahradit zaméstnanec, ktery je dlouhodob& na nemocen-
ské.
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ZkuSebni doba muze byt rovnéZ sjedndna v pracovni smlouvé na dobu urcitou.
Pokud oby¢ej nebo dohodnuté ustanoveni nestanovi jinak, vypocitava se délka zkuSebni
doby u CDD nésledovné:

- Jjeden den za kaZdy tyden, pokud CDD trvd od 2 tydnit do 6 mésicii,

- jeden mésic v ostatnich pripadech.

Kdyz CDD neobsahuje piesné datum konce, zkuSebni doba se vypocitava
z minimdlni doby trvani smlouvy. Néktera ustanoveni tykajici se CDD nejsou ve zku-

Sebni dob¢ platna (napft. piedbézné zruseni pracovni smlouvy na dobu urcitou aj.).

2.4.2 PInéni a zmény pracovni smlouvy
a) Plnéni

Jak je vySe uvedeno, pracovni smlouva je oboustranné zdvaznd, proto smluvni
strany maji vzdjemné povinnosti, protoze je s nepfetrzitym plnénim, pracovnépravni
vztah se vyviji a rovnéz mtiZze byt prerusen.

Povinnostmi zaméstnavatele jsou vyplaceni dohodnuté mzdy nebo platu zamést-
nanci, zajistit zaméstnanci préci, kterd je ve shodé€ s jeho kvalifikaci a doddvat zamést-
nanci prostfedky nezbytné pro praci. Zaméestnancova povinnost je predevsim vykondvat
prici. Praci zamé&stnanec musi vykondvat osobng, svédomité a loajdlng*'. Podle
¢l. L1222-1 pracovni smlouva musi byt plnéna v dobré vite (la bonne foi).

Zvlastnim zplsobem plnéni pracovni smlouvy je teleworking (le télétravail), kte-
ry je upraven ¢lanky L.1222-9 — 11. Jedn4 se o praci z domova za pouziti informacnich a
komunikac¢nich technologii. Pokud zaméstnanec odmitne vykondvat praci z domova,
nenfi to divod pro zruSeni pracovni smlouvy. V pracovni smlouvé nebo v dodatcich pra-
covni smlouvy jsou stanoveny podminky pfevedeni na teleworking a ndvrat zameéstnan-
ce k standartnimu vykonu prace. Pro zaméstnavatele vyplyvaji z teleworkingu dalsi po-
vinnosti vi¢i zaméstnancim napiiklad dhrada ndkladt spojenych s teleworkingem (né-
kup pocitace, tihrada poplatkti za internet ad.).

Pracovni vztah se miZe vyvijet v rdmci pracovni smlouvy napiiklad tim, Ze se
podnik nebo jeho &4st stéhuje na jiné misto nebo se jinak zméni pracovni podminky.**

PInéni pracovni smlouvy muze byt preruseno z rozli¢nych divodua ze strany za-

méstnavatele 1 zaméstnance. Toto pferuSeni je vSak vZdy docCasné. Jednd se zejména

*1'V ptipadé neloajdlnosti zaméstnance, jakou je naptiklad vyzrazeni vyrobniho tajemstvi, je zam&stnanec
potrestan podle dilezitosti jeho pozice. Tedy pokud je neloajdlni zaméstnanec vysokym manazerem, ¢eka
ho vétsi postih neZ béZného zaméstnance.

** LE BIHAN-GUENOLE, op. cit., s. 72 — 73.

33



o preruSeni z dlivodu nemoci zaméstnance, Zivelni pohromy (zéplavy, poZdr) ¢i stavky.
Avsak plnéni pracovni smlouvy miiZze byt rovnéZ preruSeno kvili ndstupu zaméstnan-
kyné na matefskou dovolenou, nastup zaméstnance ¢i zaméstnankyné na rodic¢ovskou
dovolenou nebo z diivodu voleb do Narodniho shromazdéni (I’Assemblée nationale)
a Sendtu. Za preruSeni plnéni pracovni smlouvy je rovnéZ ve francouzském pojeti pra-

. . . o 43
covniho prava povazovana dovolend (/e congé).

b) Zmény

Podle ¢l. L1222-6 — 8 mize byt pracovni smlouva zménéna bud’ z ekonomickych
divodt, nebo na zdkladé dohody o zkraceni pracovni doby.

Zameéstnavatel, ktery uvazuje o zméné podstatného prvku pracovni smlouvy
z ekonomickych ditvodl, musi o tom uvédomit zaméstnance doporu¢enym dopisem s
dorucenkou. Po doruc¢eni dopisu ubihd zaméstnanci mésicni lhiita, ve které zmény mtiize
odmitnout, jinak jsou pfijaty.

V pfipad€ zmény pracovni smlouvy na zdkladé dohody o zkraceni pracovni doby,
jen snizeni poctu hodin uvedenych v pracovni smlouvé neni povazovano za zménu pra-

covni smlouvy.

24.3 Zanik
Titul tfeti FZPr upravuje rozvazani (la rupture) pracovni smlouvy na dobu neurci-
tou, avSak netyka se zruSeni ve zkuSebni dob&. Zamé&stnavatel a stejné tak 1 zaméestnanec

muze rozvazat pracovni smlouvu nebo pracovni smlouva kon¢i po vzdjemné dohod¢.

a) Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele (licenciement)

Zameéstnavatel miiZe propustit zaméstnance z nasledujicich divodu:

- osobnich,

- ekonomickych.

Dtivod propusténi vSak musi byt skutecny a vazny (la cause réelle et sérieuse)
v obou ptipadech. Kazdému propousténi, které se tykd jednoho ¢i maximdlné
9 zam&stnanci*, musi piedchdzet predb&zny pohovor (I’entretien préalable). Zamést-
nanec je piedvoldn k piedbéZnému pohovoru doporuc¢enym dopisem nebo pieddnim
dopisu do vlastnich rukou. Dopis obsahuje diivod piedvolani. U piedbézného pohovoru

zaméstnavatel sdéli zaméstnanci, pro¢ ho chce propustit a obdrzi zaméstnancovo vy-

* LE BIHAN-GUENOLE, op. cit., s. 74 — 79.
* Nad 10 zaméstnancii véetng, se jednd o hromadné propoustén.
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svétleni. Zaméstnanec se mizZe na predbéZzny pohovor dostavit s dalsi osobou zaméstna-
nou v podniku dle vlastniho vybéru nebo s poradcem zaméstnanci (le conseiller du sa-
[rié), moZnost byt doprovazen musi byt uvedena v predvolacim dopise (¢lanky L1232-1
-6, L1233-8 — 20).

Podle ¢lanku 1.1232-6, ozndmeni o propusSténi musi zaméstnavatel sdélit zamést-
nanci doporucenym dopisem s doruCenkou (I‘avis de réception). Dopis muze byt ode-
slan nejdiive dva pracovni dny po uskute¢néni pohovoru se zaméstnancem, pokud jde
o propousténi do 10 zameéstnanci v prubé¢hu 30 dni, lhity se 1isi (¢l. L1233-15
a nésledujici).

Propousténi z ekonomickych divodi se miiZze tykat jednoho zaméstnance ale
i vice. Davody nejsou osobni, ale jsou vysledkem zruSeni nebo pfemény zaméstnani
atéZ odmitnutim zmén v pracovni smlouvé zameéstnancem. Jednd se predevsim
o ekonomické potize nebo zménu technologii. Uprava propousténi z ekonomickych
divodii od jednoho zaméstnance do deseti se mirn€ 1isi od tpravy kolektivniho pro-
pousténi. Rozdily jsou zejména v povinnostech zaméstnavatele a lhutach, které pro-
pousténi provazeji. Zvlast je také upraveno propousténi z ekonomickych divoda
v rdamci konkurzniho nebo likvida¢niho fizeni.

Vypovédni lhiita a odSkodnéni za propusténi jsou upraveny 4. kapitolou, IIL. titulu
FZPr. Pokud zaméstnanec neni propustén z diivodu hrubého poruseni povinnosti (la
faute grave), ma narok na vypovédni lhutu v délce, podle toho jaké je jeho profesni staii
(I’ancienneté):

- do 6 mesicii neni vypovédni lhiita upravovdna FZPr,

- mezi 6 mésici do 2 let je vypovédni lhiita dlouhd 1 mésic,

- nad 2 roky je dvoumesicni.

Toto vSak neplati, pokud existuje kolektivni smlouva ¢i dohoda, pracovni smlouva
nebo zvyklost, kterd upravuje vypovédni lhiitu vice ve prospéch zaméstnance s ohledem
na jeho profesni stdii. Vypoveédni lhita bézi od data doruceni dopisu, ktery se tyka
oznameni o propusténi. Pokud zaméstnanec nenastoupi vypovédni lhiitu, musi ho za-
meéstnavatel odSkodnit. Zruseni podniku neni divodem pro nedodrzeni vypovédnich
lhat.

Odstupné (I’indemnité de licenciement) se tykd pouze zaméstnanci, ktefi nebyli
propusténi z davodu hrubého poruseni povinnosti. Vyse odSkodného je upravena nafi-
zenimi. Ani zde zrusSeni podniku neni divodem pro nevyplaceni odSkodného za propus-
téni.
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V piipadé zdniku spolednosti z vy$&i moci (la force majeure)® je zaméstnavatel
osvobozen od dodrzeni vypovédni lhuty, stejné tak i od vyplaceni odskodného za pro-
pusténi. Toto se netykda ptipadu, kdy se jednd o pojistnou uddlost (le sinistre),
v takovém piipadé je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanctim vyrovnavaci od-
Skodnéni (I’indemnité compensatrice).

V dalSich c¢lancich tfetitho titulu, jsou upraveny spory a postihy spojené

s neopravnénym propusténim zameéstnance.

b) Ostatni diivody zdniku pracovni smlouvy

Kapitola 7., IIL. titulu FZPr, se tyka ostatnich ptipadli skon¢eni pracovni smlouvy,
jednd se o:

- vypoved ze strany zaméstnance (démission),

- odchod do duchodu,

- dohodu.

V ptipad¢ zruSeni pracovni smlouvy zaméstnancem, je vyskyt a doba vypovédni
lhtity upravena zdkonem nebo kolektivni smlouvou ¢i dohodou. Pokud neexistuje tpra-
va vypovédni lhiity, jednd se dle pravnich obyc¢eji dané oblasti nebo povoléani. Pokud je
smlouva ukoncena protipravné€, vznikd zaméstnavateli ndrok na odSkodnéni. Paklize je
zaméstnanec jiZ znovu zaméstnan, novy zameéstnavatel se podili na odSkodnéni piede-
Slého zaméstnavatele v rozsahu stanoveném ve ¢lanku 1.1237-3.

Ustanoveni tykajici se odchodu zaméstnancii do diichodu nesmi byt protizakonné.
Zameéstnanec miiZe byt poslan do dichodu zaméstnavatelem (la mise a la retraite) nebo
muZe do dichodu odejit dobrovolné. Zakon o socidlnim zabezpeceni upravuje, v jakych
piipadech mlze zaméstnavatel poslat zaméstnance do diichodu. Zaméstnanec mé néarok
na odskodnéni za poslani do diichodu, jehoz vySe je minimdln¢ stejnd jako vySe od-
Skodnéni za propusténi, na odSkodnéni za odchod do diichodu maji narok i zaméstnanci,
ktefi tak ucini dobrovolné. Délka vypovédni lhity se fidi clankem L1234-1 FZPr.

ZruSeni pracovni smlouvy dohodou je obsahem ¢lankt L.1237-11 — 16 FZPr. Prv-
ni ¢lanek tikd, Ze zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou spole¢né¢ dohodnout na zrusSe-
ni pracovni smlouvy, kterd je vaZe. Zruseni dohodou neni vypoveédi ze strany zaméstna-
vatele ani ze strany zaméstnance, proto nemuze byt vynucen ani jednou smluvni stra-
nou. Dohoda o zruSeni pracovni smlouvy musi byt podepsdna obéma stranami a musi

byt uzaviena dobrovolng.

45 5. .
Zivelni pohroma, revoluce apod.
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c) Zruseni pracovni smlouvy na dobu urcitou

Pokud se smluvni strany nedohodnou na zruSeni CDD pied uplynutim doby, na
kterou byla uzaviena, jeji predcasné zruseni je mozné pouze v piipadé hrubého poruseni
povinnosti, vy$§i moci nebo pracovni neschopnosti zjisténé 1ékatem. Rovnéz muze byt
smlouva ptredCasné zruSena, kdyZz zaméstnanec prokdze, Ze se od pocitku jedna o CDL
Na ptedcasné zruseni CDD se vztahuji ndlezité vypovédni lhity.

Bézné CDD kon¢i uplynutim doby, na kterou byla tato smlouva uzaviena, avSak

i po zruSeni pracovni smlouvy vyplyvaji smluvnim strandm dal$i prdva a povinnosti (Cl.

L1243-5 -12, odskodnéni apod.).

2.5 Dalsi typy pracovnich smluv

V druhé knize, patého titulu FZPr. jsou upraveny dalsi typy pracovnich smluv,
jednd se o pracovni smlouvy uzavirané s agenturami prace (I’entreprise de travail tem-
poraire) a jiné pracovni smlouvy o poskytnuti zaméstnanci (le contrat de mise a
disposition). V patém titulu jsou rovné€z upraveny podminky uzavieni a zruSeni tako-
vych smluv a dal$i nalezitosti.

Smlouva o do¢asné praci (le contrat de travail temporaire - CTT) je takova, kdy
zaméstnanec je doCasné pridélen agenturou price k uZivateli (I’utilisateur) pro plnéni
ur¢ité mise. Agentura prace uzavird s uZivatelskym podnikem (I’entreprse utilisatrice)
smlouvu o docasném piidéleni zaméstnance a se zaméstnancem uzavird pracovni
smlouvu, které se fika smlouva o povéteni (le contrat de mission). Uzivatel dle ¢lanka
L1251-42 — 44 uzavird s doCasnym zaméstnancem smlouvy o do€asném ptidé€leni (/e
contrat de mise a disposition) Clanek L1251-6 upravuje pifpady, kdy miZe byt uzavie-
na smlouva o povéfeni. V dalSich ¢lancich jsou upraveny nélezitosti smlouvy o povéteni
naptiklad, Ze musi byt pisemnd, Ze miiZe téZ obsahovat zkusebni dobu, Ze je uzavirdna
na dobu urcitou. Rovnéz je zde upravena podstata agentury prace.

Dalsi pracovni smlouvou uzaviranou s agenturou prace je smlouva o docasném
uzivani zaméstnance (le contrat de travail a temps partagé).

Jinymi pracovnimi smlouvami jsou rovnéz smlouvy uzavirané se skupinami za-

meéstnavateld.
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3 Srovnani ¢eské a francouzské pracovnépravni tpravy

V této kapitole se dostdvdm k porovndvani obou tprav, které je hlavnim cilem té-
to prace. Jednotlivé domnénky, které jsou vypsany v ivodu, zde potvrdim nebo vyvra-

tim.

3.1 Historicky vyvoj

Z historického hlediska se obé pracovnéprdavni tpravy liSi svou kontinuitou
v Case. Zpocatku se vyvijelo pracovnépravni zdkonodarstvi podobné, v obou zemich ve
sttedovéku existovaly cechy a cechovni spolky a dalsi sdruZeni, nasledovalo obdobi
liberdlniho pfistupu k pracovnépravnimu zakonodarstvi. V obou zemich se koncem 19.
stoleti za¢inaji objevovat prvky ochranného zikonodarstvi, v Ceskych zemich i ve
Francii vznikaji zdkony upravujici napiiklad délku pracovni doby. Na pocétku 20. stole-
ti az do roku 1945 pracovnépravni zdkonodarstvi u nds v podstaté stagnuje, predevsim
i kvlli 2. svétové vdlce, ve Francii je vyvoj také pomalejsi, ale mezi lety 1910-1927 se
J1Z objevuje prvni pokus o sjednoceni pracovnépravnich uprav do jednoho zédkoniku.
Nasledné v obou zemich v poloving 60 — 70 let je vydan zakonik price, velmi podobny
tém soucasnym. AvsSak ve Francii bylo napiiklad mozné soukromé podnikat, coz u nds
kvli socialismu bylo tplné zakdzano a rozvoj této oblasti byl u nds mozny az po roce
1989. Rovnéz v obou zemich v neddvné dobé byl vydan tpln€ novy zdkonik prace
a tyto zdkoniky maji spolecny cil a to co nejvétsi prizplisobeni se nynéj$im socioeko-

nomickym podminkdm v oblasti zaméstnanosti a zaméstnavani.

3.2 Prameny pracovniho prava

Prameny, které upravuji pracovni pravo v Ceské republice i ve Francii jsou velmi
podobné a maji hierarchickou strukturu. Specifikem ve francouzské tpravé je, Ze pokud
existuje uprava vyhodné€jsi pro zaméstnance, na hierarchii nezédlezi a je pouZita tato
népravnich vztahd, jakymi jsou svoboda pracovat, nebyt diskriminovan z rasovych, na-
boZenskych ¢&i jinych diivodi a dalsi. Hlavnim pramenem je zdkonik prace. Cesky za-
konik prace je vSak mnohem obecné&ji pojaty a vaze se k nému mnoho dalSich zakond,
kdezto ten Francouzsky upravuje v podstaté vSe v jednom textu zdkona, dokonce obsa-

huje jak zdkonnou ¢4st tak i1 nafizovaci (provadéci predpisy apod.). V Ceském pracov-
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nim pravu se za prameny nepovazuje judikatura ani pridvni obyceje, naopak ve Francii
ano. Oba stity ale povaZzuji za pramen pracovniho prava vnitropodnikové normativni
akty (CR) = podnikova praxe (FR). Ceské prameny jsou tedy viechny psané a francouz-

ské nejsou.

3.3 Pracovnépravni vztahy

V pojeti pracovnépravnich vztahl se obé tipravy shoduji ptedevs§im v tom, Ze roz-
liSuji pracovnépravni vztahy individudlni a kolektivni. AvSak francouzsky zakonik pra-
ce nijak zvlast nevymezuje pracovnépravni vztahy, kdezto v ¢eském jsou obsahem hned
prvnich péti paragrafa.

Atypicky pracovnépravni vztah, ktery nalezneme v Ceské uprave je pouze agen-
turni zaméstnavani, i kdyZ do této kategorie fadime i teleworking, ktery v ZPr upraven
vibec neni. Francouzskd dprava znd tyto pracovnépravni vztahy téz. Teleworking je
piimo soucdsti oddilu plnéni a zmén pracovni smlouvy FZPr a agenturni zamé&stnavani
je obsahem pétého titulu 2. knihy FZPr, avSak je zde pod ndzvem pracovni smlouva o

docasné praci.

3.4 Pracovni pomér vs. pracovni smlouva

Pojem pracovni pomér se vyskytuje pouze v Ceské tpravé pracovniho prava, ale
to neznamend, Ze francouzskd uprava nezna to, ¢im je pro nds pracovni pomér. FZPr
piimo upravuje pracovni smlouvu a pravé obecnd definice pracovni smlouvy je
v podstaté stejnd jako obecnd definice naSeho pracovniho poméru. V obou piipadech se
jednd o smluvni, zdvazkovy a tplatny vztah mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem.

V obou tpravich je feCeno, Ze zaméstnanec musi byt informovan o pravech
a povinnostech, které mu vyplyvaji ze vzniku pracovniho poméru ¢i uzavieni pracovni
smlouvy.

Znaky pracovniho poméru koresponduji se znaky francouzské pracovni smlouvy,
jednd se o prava a povinnosti vyplyvajici obéma strandm ze vzniku pracovniho poméru
nebo uzavreni pracovni smlouvy.

Ceskd tprava tikd, Ze pracovni pomér miZe vzniknout jmenovanim nebo pracovni

smlouvou, francouzska uprava znd pouze pracovni smlouvu jako zdklad pro vznik pra-
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covnéprdvniho vztahu. Proto dédle budu pokracovat srovndvanim pracovni smlouvy

v Ceské a francouzské tprave.

3.4.1 Pracovni smlouvy

Ve francouzském pojeti pracovni smlouvy neexistuji Zddné podstatné naleZitosti,
jako u ceské, protoze je uzavirdna podle pravidel obecného prava a v podobé, kterou
pfijmou smluvni strany. Oproti tomu v ¢eské je vyslovné feceno, co v pracovni smlouvé
musi byt. Z toho mizeme usoudit, Ze ¢eskd tprava je vice kogentni v této oblasti neZ
francouzska.

Ceskd i francouzskd pracovni smlouva musi byt pisemnd, aviak ve francouzské
upravé existuje vyjimka — pokud se uzavie naptiklad pracovni smlouva na dobu urcitou
nebo smlouva o do€asné praci, ale bez vSech néleZitosti nahliZi se na ni jako na smlouvu
na dobu neurcitou, tudiZ vznikne pracovni smlouva na dobu neurcitou bez pisemné for-
my. Nadto je ve francouzské upraveé piimo feceno, zZe pracovni smlouva musi byt sepsa-
na ve francouzsting, ¢eskd tprava takové ustanoveni nema.

Obecnd forma pracovni smlouvy je ve Francii smlouva na dobu neurcitou, zv1ast-
ni formou je pak smlouva na dobu urcitou. V Ceské tprave je pracovni smlouva na dobu
urcitou pouze variaci té na dobu neurcitou. V ¢em se vyrazné lisi francouzska uprava
pracovni smlouvy na dobu urcitou, je pfesné vymezeni toho, v jakych ptipadech miize
byt tato smlouva uzaviena. V ¢eském pracovnim pomeru smlouva na dobu urcitou mize
vzniknout za stejnych podminek jako smlouva na dobu neurcitou. Ve francouzské pra-
covni smlouvé na dobu neurcitou musi byt uveden piesny divod, pro¢ se sjednava.
V podstaté neékteré podoby francouzskych smluv na dobu urcitou koresponduji s nasimi
dohodami konanymi mimo pracovni pomeér.

Specifikem tpravy pracovni smlouvy ve francouzském zdkoniku prace je i to, Ze
jednotlivé u kazdého typu smlouvy upravuje, kdy mtize byt tato smlouva pouZzita, kdy
nesmi byt pouZita a jaké postihy je mozné aplikovat v pfipad€é pochybeni zaméstnance
¢1 zaméstnavatele. Dokonce zde najdeme 1 upravu podminek pro najimani novych za-
meéstnanci. Mohu tedy fici, Ze pracovni smlouva na dobu neurCitou ve Francii je
podrobnéji popséna, co se tyce jeji platnosti a nékterych zvlastnich ndlezitosti, ale nao-
pak nemd Zadné podstatné ndleZitosti, které by stanovily, co pfesné musi ve smlouvé
byt, jako je tomu u nds (datum nastupu do prace, misto vykonu price, druh préce).

V ceské i francouzské tpravé pracovni smlouvy miZze byt sjedndna zkuSebni do-

ba, v Ceské nejpozdéji v den nastupu do prace a ve francouzské je soucdsti pracovni
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smlouvy. V obou piipadech musi mit pisemnou formu. Rozdil je v délce zkuSebni doby,
dle ceské tpravy je bézna délka zkusSebni doby 3 mésice, ve Francii se pohybuje od jed-
noho dvou mésict do ¢tyf, podle toho o jaké zaméstnance se jednd. Velkym rozdilem
mezi Ceskou a francouzskou tUpravou je moznost prodlouzeni zkuSebni doby, které zna
pouze uprava francouzskd. V Ceské dpravé se eventudlné mize zkuSebni doba prodlou-
zit pouze v pripadé¢ ndhrady celodenni dovolené. Jind uprava zkuSebni doby je
i v pracovni smlouvé na dobu urcitou.

Francouzsky zdkonik prace upravuje zvlast' dalsi smlouvy, které v Ceské tprave
pracovniho poméru nejsou uvedeny a nejsou bud ani v zdkoniku price, nebo jsou

v jinych Castech zdkoniku prace. Jedna se o pracovni smlouvy o do€asné praci a dalsi.

3.4.2 Zmény

Zmény pracovni smlouvy ¢i pracovniho poméru jsou v ceském ZPr detailné po-
psany, ve francouzském pouze z Casti, nékteré piipady, které Ceské pracovni pravo po-
vazuje za zmény v pracovnim poméru, nejsou zmeénami ve francouzské pracovni
smlouvé. Zmeény, které upravuje FZPr jsou mozZné pouze ze strany zamé&stnavatele, na
rozdil od zmén, které mohou vzniknout v ¢eském pracovnim pomeéru. Moznost zmény
v pracovni smlouvé ¢i pracovnim pomeéru se lisi i tim, Ze ve FZPr jsou upraveny pouze
pro pracovni smlouvu na dobu urcitou, v ¢eské plati 1 pro smlouvu na dobu neurcitou
a dohody konané mimo pracovni pom¢r.

Ve francouzské dpravé pracovni smlouvy se objevuje pojem pieruseni pracovni
smlouvy pfedevsim z diivodiit dovolené nebo nemoci zaméstnance, ¢i z divodi pieka-
7ek v préci. Ceskd tprava nepovaZuje dovolenou, nemoc zaméstnance a dal$f divody za
preruseni pracovniho poméru, ale za diivody k jeho zméné. Podle Ceské tipravy ma za-
meéstnavatel prevést zaméstnankyni napiiklad z diivodu t€hotenstvi na jinou préci, cozZ je
zménou pracovniho poméru. Ve francouzské tpraveé pracovni smlouvy se hovoii pouze
o tom, Ze t€hotnd zaméstnankyné muze prerusit plnéni pracovni smlouvy z diivodu né-
stupu na matefskou dovolenou. Z ¢ehoZz miZzeme usoudit, Ze kazda z tprav pracovniho

pomeéru nahlizi na nékteré skutecnosti z jiného thlu pohledu.

343 Zanik
Pojeti skoneni pracovniho poméru nebo rozvazani pracni smlouvy se v obou
upravach 1isi. V principu vSak v obou tpravach nalezneme skonceni pracovniho poméru

dohodou a vypovédi. Na rozdil od ceského ZPr, ten francouzsky upravuje skoneni ve
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zkuSebni dob¢ a rozvazani pracovni smlouvy na dobu urcitou zvlast. RovnéZ rozdéluje
rozvazani pracovni smlouvy zaméstnavatelem a zaméstnancem. OkamZité zruSeni pra-
covniho poméru FZPr neupravuje viibec, pouze odkazuje na ptipady, kdy zaméstnanec
nemd narok na vypovédni lhitu ani odskodné. Navic vSak FZPr upravuje zruSeni pra-
covni smlouvy odchodem nebo posldnim do diichodu.

Cesky zdkonik prace piesné uvadi, ve kterych pifpadech miZe zaméstnavatel dat
vypovéd’ zaméstnanci, ve francouzském je pouze uvedeno, Ze tak muze ucinit
z osobnich nebo ekonomickych divodu. Co ¢esky zakonik neznd, je ustanoveni, ze du-
vod propusténi zaméstnance musi byt skute¢ny a vazny. Podle ¢eské dpravy zaméstna-
vatel vilbec nepfedvoldva zaméstnance, kterého hodla propustit, k pfedbéZnému poho-
voru, tak jako je tomu ve francouzské upravé. Podle rozsahu tpravy vypovédi dané za-
meéstnavatelem miZeme fici, Ze propustit zaméstnance ve Francii je mnohem sloZit&jsi
a delsi proces nez je tomu u nds. Na zdklad¢ této domnénky muizZeme rovnéz fici, Ze
francouzsky zékonik vice ochrafnuje zdjem zaméstnance.

Vypovédni lhiity jsou upraveny v obou pravnich dpravach, avSak lisi se svou dél-
kou. Zvlastnosti vypovédni lhiity ve francouzské tprave je jeji vypocitavani podle slu-
Zebniho stafi zaméstnance, naproti tomu Ceskd vypovédni lhita je pro vsechny stejna

o o

a profesni stafi viibec nezohlediiuje.
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4 Rozbor prislusné pravni terminologie s glosarem

V této kapitole se nejprve zaméfim na struéné vysvétleni pravniho jazyka
a jazykovych prostiedkli, vyuzivanych v pravnich textech Ceskych i francouzskych
a ddle bude nésledovat rozbor vybranych termini z francouzské dpravy pracovniho po-
meéru, kde k jednotlivym pojmim pfifadim rovnéZz francouzsko-Cesky gloséi souviseji-

cich pojm1.

4.1 Pravni jazyk, jazykové prostiedky v pravnich textech

Pravni jazykem mitiZeme oznacit jazykové prostiedky, které svou specifi¢nosti
pfesné vyjadiuji urcité pravni skutecnosti. Jednd se o soucdst spisovného jazyka, jehoz
obsahem je znakovy systém, kde jsou jednotliva slova, slovni spojené nebo celé véty
pravnimi terminy ¢i jazykovymi Sablonami. MiZeme zde mluvit o odborném subsysté-
mu spisovného jazyka.*

Od préavniho jazyka je tfeba odliSit pravnicky jazyk. Pravni jazyk je odvozen od
slova pravo, kdezto jazyk pravnicky od slova pravnik, ktefi jsou jeho uzivateli. Pravnic-
ky jazyk miiZze vychédzet z prdvniho jazyka, avSak pravnicky jazyk miiZe byt nespisov-
ng. ¥

Ditlezitym prvkem pravniho jazyka je jednoznacnost jednotlivych pojmi, jejich
vyznamova presnost a rovnéZ struénost.

Francouzsky jazyk v pravnich textech ma své zvlastni naleZitosti. V textech by se
nem¢li objevovat slova pfejata z jinych jazyka, véty by méli byt stru¢né, jasné a kratké,
aby nedochédzelo k omylim a Spatnym vykladim textu. Texty zdkonid jsou psany
v pfitomném case, ktery ma imperativni zabarveni. Neosobni zplsob je rovnéZ ndleZi-
tosti pravnich textl (/I est institué...). Abstraktni pojmy jsou vylouceny (assure la réali-
saton = réaliser). Mnohdy se v textech zdkonti setkdvame s vyrazy, které bézné nejsou

uzivany, jednd se napiiklad o archaismy.

4.2 Rozbor vybranych termint a spojeni

Pti psani této prace jsem se setkala s mnoha vyrazy francouzské pravni terminolo-

gie, které nckdy ani nejdou pielozit do Cestiny, tak aby si zachovaly plny vyznam. Proto

“ TOMASEK, M. Preklad v prdvni praxi. 2. doplnéné vydani. Praha: Linde Praha, a.s., 2003, s. 25.
" TOMASEK, op. cit., s. 24 — 25.
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jsem vybrala deset termind a slovnich spojeni, kterd mi pfipadala zdkladni pro porozu-
meéni pracovnépravni terminologii nebo se kterymi se v pracovnim pravu Casto setka-
vame, at’ uz ve francouzském zdakoniku prace nebo v ucebnicich a doktriné¢ pracovniho
prava.

Slova jsou sefazena logicky podle toho, jak vznik4, méni se nebo konc¢i pracovni
pomér €1 pracovni smlouva.

Vedle jednotlivych vyrazi a slovnich spojeni jsem vytvorila dil¢i glosére, kde
jsou uvedena slova, kterd se vztahuji k vybranym termintim. Jedna se o podstatnd jmé-

na, slovesa, ptidavna jména a pfislovce.

Relation de travail — pracovni pomér

Francouzsky vykladovy slovnik Vocabulaire GLOSAR
juridique termin , relation de travail“ oznacuje jako |FRANCOUZSKY CESKY
C Ce . t tah
, rapport juridique qui lie I’employeur et le salarié et rapport (m) v
juridique adj. pravni
a presque toujours sa source dans un contrat® — -
se rattacher v. vazat se

pravni vztah, ktery vdze zaméstnavatele a zamést-
nance a vyplyva témer vzdy ze smlouvy. Dle ¢eskych ptekladovych slovnikti ,, relation
znamend vztah nebo pomér, ,, relation de travail “ pak pracovnépravni vztah.

ProtoZze v pracovnim pravu se mluvi o ,relation de travail“ nejen v kontextu
pracovnépravni vztah, mizeme toto slovni spojeni ptelozit rovnou jako pracovni po-

meér.

Contrat de travail — pracovni smlouva

Francouzsko-Gesky pravnicky i prekladovy | contrat (m) smlouva
v L 1z e - , travail (m race
slovnik preklada ,,contrat de travail“ jako pracovni (rm) P
o salarié (m) zamgéstnanec
smlouvu. Definice ve vykladovém slovniku Vocabu- Ny
employeur (m) zaméstnavatel
laire juridique je nésledovna: ,,Contrat par laquel | sajaire (m) mzda, plat

une personne, nommée travailleur ou salarié, place sa force de travail sous autorité
d’une autre, nommée employeur ou patron, moyennant le versemment d’un salaire* —
smlouva kterou jedna osoba, pracovnik ¢i zaméstnanec, vklada svou pracovni silu pod

vedeni druhé osoby, zaméstnavatele, za odménu.
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Déclaration préalable d’embauche — predbézné oznameni o nastupu do zaméstnani

Dle pravniho vykladového slovniku je , décla- | délai (m) lhiita
ration*: ,,formalité, souvent enfermée dans un délai, |asswettir v. podrobit se/si
. . . L N déclarant (m) ohlasovatel
consistant pour celui qui I’accomplit a révéler a une
obligation (f) povinnost

autorité un fait dont il a personnellement > ”
najlmat, zamest-
embaucher v.

connaissance  généralement imposée en vue navat

d’assujettir le déclarant a certaines obligations ou au controle d’autorité“ — formalita,
Casto s urcitou lhitou splnéni, kterd spo¢ivd v uvédomeéni autority o n¢jakém skutku,
zn¢hoZz vyplyvaji ohlaSovateli urcité povinnosti nebo kontrola autoritou. Vykladovy
slovnik Le Trésor de la Langue Francaise definuje , embauche jako , action
d'embaucher, d'engager quelqu'un, pour une durée plus ou moins longue, généralement
en vue d'un travail manuel* — ¢innost najiméani do prace. Francouzko-Ceské a Cesko-
francouzské slovniky prekladaji , déclaration® jako vyhldska, prohldSeni ¢i projev.
,, Embauche *“ pak jako zamé&stndvani, praci nebo najimani do prace. Na zdklad¢ téchto
jednotlivych ptekladl, definici a kontextu jsem ptelozila , déclaration préalable
d’embauche “ jako piredbézné ozndmeni o nastupu do zaméstnani, které je i spravnym

¢eskym ekvivalentem.

Exécution de contrat de travail — plnéni pracovni smlouvy

Vykladovy slovnik Vocabulaire juridique vy- |exécution (f) vykon

mezuje pojem ,,exécution* jako , passage a acte*, |acte (m) skutek, jedndnf

coz volné preloZzeno znamend prechod v jednani. Francouzsko-Cesky pravnicky slovnik
pouZziva pro ,,exécution d’un contrat* pojem plnéni smlouvy. Francouzsko-Cesky a Ces-
ko-francouzsky prekladovy slovnik slovu ,,exécution* ptisuzuje i dal$i vyznamy, jako
napfiiklad vykon, uskute¢néni apod.

Celé slovni spojeny tedy miiZeme pfeloZit jako plnéni pracovni smlouvy, protoZe

i pfechod v jedndni mize byt jinak vyjadien plnénim.

Congé payé — placena dovolena

Vocabulaire juridique nabizi ndslednou definici | repos (m) odpodinek
,COngé payé*“: , période de repos pendant laquelle le | prestation (f) vykon
> . , e . di : tit
salarié est dispensé par loi d’exécuter sa prestation [Spenser v zprost
indemnité (m) nahrada mzdy
de travailler pour laquelle il recoit de son employeur
une indemnité, substitut de salaire* — doba odpocinku, béhem které je zaméstnanec
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zproStén vykonu préice a za kterou dostdva od zaméstnavatele ndhradu mzdy. Francouz-

s vz

sko-Ceskd ¢4ast pravnického slovniku a piekladového slovniku ptekldda termin ,,congé

Z6¢

payé“ jako placenou dovolenou.

Entretien préalable — piedbézny pohovor

Vykladovy slovnik Vocabulaire juridique popi- |entretien (m) pohovor
suje pouze pojem , entretien a to: ,,Conversation, |conversation (f) |rozhovor
. ‘ .y . o réalable adj. fedbézny
échange de vues“ — rozhovor, vyména nizort — ve |2 J P Y

vue (f) nazor

vyznamu, ktery je myslen v pracovnim pravu. Jinak
mad dle ptekladovych i vykladovych slovniki i ndsledujici vyznamy — péce, tidrzba, po-
hovor ¢i porada. Slovo ,,préalable“ je slovniky piekladano jako pfedbéZny, piredchéze-
jici ¢i predpoklad.

Celé slovni spojeni ,,entretien préalable, se ve slovnicich nevyskytuje, je ale
mozné ho preloZit jako pfedbézny pohovor nebo rozhovor. Z popisu pfedbéZného poho-
voru v Upraveé zdkoniku préce je tieba podotknout, Ze tento piedbézny pohovor je sou-

¢asti legélniho postupu pied propusténim zameéstnance.

Licenciement — vypovéd’ ze strany zaméstnavatele

Vocabulaire juridique uvadi definici ,,licenci- |licencier v. dat vypovéd
ement jako ,acte par laquel 1’employeur rompt Zgivlatéfalemem jednostrannd
unilatéralement le contrat de travail et congédie un congédier v. propustit
ou plusieurs salariés*“ — €in, kterym zaméstnavatel |rompre v. zrusit

jednostranné pterusi pracovni smlouvu a propusti jednoho nebo vice zaméstnanci.
Francouzko-Cesky pravnicky slovnim hovoii o vypovédi ze strany zaméstnance. Podle
francouzsko-Ceského a Cesko-francouzského slovniku je ,,licenciement* propusténi Ci
propousténi. Pro ucely pravnich textd je vSak nutné pouZit termin vypovéd ze strany

zameéstnavatele.

Indémnité de licenciement - odstupné

Vyznam slova ,,indemnité“ je podle francouz- |somme (m) Castka

compenser v. nahradit, uhradit

ského pravniho vykladového slovniku dvoji: ,, somme

substitut (m) nahrada

d’argent destinée a compenser toute espece de do-

odména

rémunération (f)

mage*“ — penéZni Castka urCend k uhradé vSechny

typtt Skod nebo ,,substitut de rémunération” - néhrada odmény. Francouzko-Ceské
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a Cesko-francouzské pravni a piekladové slovniky pfitazuji ke slovu ,,indemnité* vy-
znamy — odSkodnéni, ndhrada ¢i odstupné. Definice a pteklad ,, licenciement “ viz vyse.
V terminologii pracovniho poméru se setkdvame s vyrazem ,,indemnité de licen-

ciement“ ve vyznamu odstupné.

Démission — vypovéd’ ze strany zaméstnance

., Démission“ podle vykladového slovniku Vo- | renocer v. vzdit se
cabulaire juridique je , acte par laquel un personne lelzmanémem sam od sebe
renonce spontanément a l’exercice de ses fonctions exercice (m) vkon
— Cin, kterym se jedna osoba sama od sebe vzda vy- | fonction (f) funkce

konu svych funkci. Francouzsko-Cesky a cesko-francouzsky slovnik pteklada ,, démissi-
on* jako odstoupeni ¢i demise. Francouzsko-Cesky pravnicky slovnik nabizi pieklad

vypovéd’ ze strany zaméstnance, ktery je spravny v terminologii pracovniho priva.

Délai-congé — vypovédni lhuta

, Délai-congé* nebo ,,délai de congédiement | congédiement

adj. propusténi

¢l ,,délai de préavis“ je vykladana ve slovniku Vo-
vypovéd, pred-

cabulaire juridique jako , laps de temps qui s’écoule |préavis (m) b¥¥né ozndment

entre la notification du congédiement et la cesssation —
laps (m) Casovy usek

des effets du contrat de travail“ — Casovy Usek, ktery | potification (f) | ozndment

ubihd mezi ozndmenim o vypovédi a zanikem tc¢inkii | cessation (f) zanik

pracovni smlouvy. Francouzsko-Cesky a Cesko-francouzsky slovnik uvadi ,,délai-
congé*“ jako vypovédni lhitu ¢i dobu.

V textu FZPr se setkdvame spiSe s vyrazem ,,délai de préavis“, termin ,,délai-
congé* ale zde uvadim s ohledem na ptedchdzejici slovni spojeni ,,congé payé*“, proto-

Ze jsou si svou Casti ,,congé“ podobné a mohly by se plést. A té€Z s ohledem na jeho

pouZiti v odborné literatufe.
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ZAVER

Hlavnim cilem této prace byla komparativni analyza ¢eské a francouzské tupravy
pracovniho poméru. Tedy porovnani obou pravnich dprav a zjisténi zda jsou si podob-
né, piipadné do jaké miry a ¢im se liSi. Sekundarnim cilem byl rozbor pravni terminolo-
gie, souvisejici s pracovnim pomérem a oblasti pracovniho prava.

Préci jsem rozdélila do Ctyt velkych kapitol. V prvni a druhé kapitole jsem popsa-
la stru¢né historicky vyvoj obou pravnich Uprav, jejich prameny a ddle jsem se zabyvala
vznikem, zménami a zadnikem pracovniho poméru u Ceské upravy pracovniho poméru.
Ve francouzské tpravé jsem nekteré podkapitoly piejmenovala podle piislusSné termino-
logie a ¢lenéni ve francouzském zakoniku prace.

Ve tieti kapitole jsem se pokusila naplnit hlavni cil price a porovnavala jsem Ces-
kou a francouzskou tpravu pracovniho poméru. Z mych zavéra ve tteti kapitole je patr-
né, Ze se ob& Upravy opravdu v mnohém lisi, jako naptiklad v pojeti toho, co je pracovni
pomér. Pro Francouze je pracovnim pomérem, kazd4 smlouva, kterd zaklada vztah mezi
zaméstnancem a zamestnavatelem, kdeZto pro nds je to pouze pracovni pomér, ktery
vznikne smlouvou nebo jmenovani. Z pracovniho poméru jsou dle mého nizoru nepra-
vem vylouceny dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, protoze i ty svym
zptisobem zaklddaji vztah mezi zaméstnance a zaméstnavatelem, dokonce i Vv jejich
upravé jsou tito zminovani jako strany obou dohod.

Odlisnost, kterd mne ptekvapila ve francouzském zakoniku prace, je slozity le-
galni postup pfi propousténi zaméstnancti, se vSemi jeho lhlitami a pfedbéZnymi poho-
vory.

Ob¢ pravni dpravy jsou si podobné pfevdazné v tom, co upravuji obecné, jako je
naptiklad vypovédni lhtita, avSak déle se jednotlivé ndleZitosti vypovedni lhiity 1isi, jaka
je jeji délka ¢i zda je moZné prodlouzeni. DalSim piikladem by mohla byt zkusebni do-
ba.

V tivodu jsem uvedla nékolik domnének tykajicich se rozdilii pracovniho poméru
v Ceské a francouzské pracovnépravni dpraveé. Velky rozdil jsem spatiovala v rozsahu
toho, co upravuje ¢eska legislativa a co francouzska a jak. Tuto domnénku mohu potvr-
dit, protoZe Ceskd uprava upravuje pracovni pomér obecnéji neZ francouzska, kdezto ve
francouzské tipravé pracovniho poméru se setkdvame s tpravami neékterych dalSich vé-

ci, jako jsou naptiklad ustanoveni tykajici se matetfské dovolené. V Ceské tpravé stoji
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tato ustanoveni mimo pracovni pomér bud’ v dalSich kapitolach zdkoniku price, nebo
v jinych zdkonech. I s ohledem na pocet stran je ¢esky zakonik prace mnohem kratSi
nez francouzsky. Francouzska uprava také jednotlivé popisuje vSechny podminky tyka-
jici se pracovni smlouvy na dobu urcitou a pak teprve podminky tykajici se pracovni
smlouvy na dobu neurcitou.

V posledni, ¢tvrté kapitole jsem pak rozebrala pravni terminologii spjatou s pra-
covnim pomérem, ¢i pracovni smlouvu, jak je tento vztah nazyvan ve Francii. Na tomto
misté¢ mohu fici, Ze jsem se setkala s jistymi obtiZzemi pfi piekladu jednotlivych ustano-
venich francouzského zdkoniku prace, ale myslim si, Ze jsem je vice méné piekonala a
vyslednd podoba mé préce je srozumitelna.

V budoucnu je mozné, Ze se ob& pravni dpravy jesté vice sjednoti a pfiblizi diky
postupujici evropské integraci, kterd se projevuje v ¢im dal, tim vice oblastech. A jak uz
jsem naznacila v tivodu, volny pohyb pracovniki je jednou ze zdkladnich svobod obca-
nl Evropské unie, diky ¢emuz je téZ mozné predpokladat, Ze bude vyvinut tlak na sjed-
nocovani pracovnépravnich tdprav pracovniho poméru ve ¢lenskych statech. Predevsim
proto, aby se pravé pracovnici mohli opravdu volné piemistovat a svobodné pracovat,

aniZ by se setkavali s nesnazemi spojenymi s rozdilnymi pracovnépravnimi dpravami.
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RESUME

Le présent mémoire de licence a pour but princial la comparaison des dispositons
légales d’emploi et des relations individuelles de travail en République Tcheque et en
France. Le but secondaire est d’analyser la terminologie du langage juridique francais
en ce qui concerne le droit du travail et plus spécifiquement la relation contractuelle de
travail. Sur la base d’analyse terminologique est fait le glossaire franco-tcheque.

A la préface sont mentionnées mes hypotheses : de quoi s’agit le contrat du travail
en France et en République Tcheque, ainsi que la relation de travail tcheque étant plus
universelle que la francaise, la frangaise serait ainsi plus spécifique et extensive.

Le mémoire est divisé entre quatre chapitres, le premier chapitre est consacré aux
dispositions légales du droit du travail tcheque, ainsi qu’a son développement
historique, des relations de travail en général, puis a la description détaillée des
dispositions légales des relations individuelles au travail, sa naissance, ses modifications
et sa fin. Par ailleurs, le cas des relations contractuelles, différent du contrat de travail
par I’absence d’un établissement d’une relation de travail, est également décrit.

Le deuxieme décrit les dispositions 1égales, cette fois, francaises. Comme le Code
du travail francais est différent du Code du travail tcheque, la structure de ce présent
chapitre est distincte. Il commence par 1’histoire, puis par les relations de travail et le
contrat de travail, son exécution, ses modifications et enfin, sa rupture.

En troisieme chapitre les deux dispositions légales sont comparées. Il est
confronté leur développement historique, les relations de travail en géneral, puis
I’emploi et le contrat de travail. Dans ce chapitre, par la description des différences et
des similarités, est accompli le but principal de mon mémoire. D’aprés ma premiere
hypothese, j’ai remarqué que les dispositions francaises sont plus vastes et moins
obligatoires, en effet, selon la disposition francaise, le contrat de travail est conclu en
vertu de droit commun. Par contre, le salariat tcheque possede certaines dispositions
obligatoires, par exemple en rapport avec le contrat de travail : le type de travail, la
place d’exécution du travail et la date du début du travail. La grande différence entre les
dispositions est aussi dans le nombre des conditions qui devrait €tre accompli par
I’employeur en cas de licenciement. La loi tchéque ne permet pas la naissance de

relation individuelle de travail sans forme écrite du contrat, au contraire la loi francaise
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connait certains cas quand le contrat de travail a durée indeterminée n’est pas stipulé par
écrit.

Le dernier chapitre a pour but d’analyser la terminologie correspondant au
langage juridique de droit du travail. Premieérement j’ai décrit de quoi s’agit le langage
juridique en général et quels principes syntaxiques sont utilisés dans la loi francaise.
Puis j’ai choisi plusieurs mots et locutions francaises que j’ai analysées en détail. Sur la
base des mots sélectionnés et des mots liés avec eux j’ai fait un glossaire franco-
tcheque.

Pour terminer ce mémoire de licence, j’ai récapitulé mes acquis de I’étude des
deux dispositions 1égales, ainsi que mes acquis de 1’étude du langage juridique frangais

dans le domaine du droit du travail.
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